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Diario

Paracambi, terga-feira 10 de margo de 2020

Ano |

GABINETE DA PREFEITA
= PORTARIA N° 049/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Ricardo Alexandre da Silva, do cargo em comissao, Assessor para
Assuntos Juridicos da Procuradoria Geral, Simbolo CC1, da Procuradoria
Geral do Municipio, conforme a Lei Complementar n.° 1.259/2017, a partir de
03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

O

= PORTARIA N° 050/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigoes legais,

=RESOLVE=
EXONERAR Adryanno Barbosa de Souza, do cargo em comissao, Assessor
Executivo, Simbolo CC2, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei
Complementarn.®1.259/2017,apartirde 03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

e e

= PORTARIA N° 051/2020 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Leonara Andréa Silva dos Santos, do cargo em comissao,
Assessor |, Simbolo CC4, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei
Complementarn.®1.259/2017,a partirde 03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

Oficial

Cidade de Paracambi

Prefeita - Lucimar Cristina da Silva Ferreira

Edigdo 021

= PORTARIA N° 052/2020 =
APrefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Anne Caroline Alves de Melo, do cargo em comissao, Assessor I,
Simbolo CC5, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei
Complementarn.®1.259/2017,apartirde 03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*eOe

= PORTARIA N° 053/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambino uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Joao Paulo Rodrigues Teixeira Mendes da Silva, do cargo em
comissao, Assessor lll, Simbolo CC6, da Procuradoria Geral do Municipio,
conforme aLei Complementarn.®1.259/2017, a partirde 03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*eOe

= PORTARIA N° 054/2020 =
APrefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE-=
NOMEAR Ricardo Alexandre da Silva, no cargo em comissao, Assessor
Administrativo da Procuradoria Geral, Simbolo CC1, da Procuradoria Geral do

Municipio, conforme a Lei Complementar n.° 1.462/2020, a partir de
04.03.2020.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*eOe

= PORTARIA N° 055/2020 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
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=RESOLVE=
NOMEAR Leonara Andréa Silva dos Santos, no cargo em comissao,
Coordenador Administrativo da Procuradoria Geral, Simbolo CC1, da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei Complementar n.°
1.462/2020, a partir de 04.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

e

= PORTARIA N° 056/2020 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Adryanno Barbosa de Souza, no cargo em comissao, Assessor,
Simbolo CC2, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei
Complementarn.®1.462/2020, a partir de 04.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*Oe

= PORTARIA N° 057/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Anne Caroline Alves de Melo, no cargo em comissao, Assessor,
Simbolo CC2, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei
Complementarn.®1.462/2020, a partir de 04.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*Oe
= PORTARIA N° 058/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Joao Paulo Rodrigues Teixeira Mendes da Silva, no cargo em
comissao, Assessor, Simbolo CC2, da Procuradoria Geral do Municipio,
conforme a Lei Complementarn.® 1.462/2020, a partir de 04.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

*Oe

= PORTARIA N° 059/2020 =
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A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuicoes legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Laysa Soares Vicchy, do cargo em comissao, Coordenadora de
Projetos Artisticos, Simbolo CC3, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, conforme a Lei Municipal n.° 574/2020, a partir de 03.03.2020.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

O
= PORTARIA N° 060/2020 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Laysa Soares Vicchy, no cargo em comissao, Assessor, Simbolo

CC2, da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei Complementar n.°
1.462/2020, a partir de 04.03.2020.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 09 de margo de 2020.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

SECRETARIAS

PORTARIA N° 017 DE 05 DE MARGO DE 2020

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTE no uso de suas atribuices legais,
de acordo com o Decreto Municipal N° 4.482, de 06 de janeiro de 2017,

=RESOLVE=

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para integrar a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao do processo administrativo
n°6541/2018, Licitagao N°002/TP/CPL/2019 — Tomada de Precos, referente
a Contratagao de empresa especializada no ramo da Construgao Civil para
construgao de Creche no municipio de Paracambi:

NOME - lldilaine Freire de Almeida (Presidente — Superintendente de Projetos
- Matricula 15.041)

NOME - Jorge Dias Barreto (Membro — Superintendente de Projetos — Mat.
14.565)

NOME - Juliete Correia Massambane — (Membro - Superintendente de
Educagdo —Mat. 36/13131)

MARIANO CARVALHO ALMEIDA
Secretario Municipal de Educacgéao e Esporte

e
PORTARIA N° 031 DE 06 DE MARGO DE 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigoes
legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora MARISMARY DE LIMA ROCHETTE LEMOS, Matricula n°®
36/12556, Professor B do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, 02 (dois) anos de licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares, com inicio 02 de margo de 2020 e término em 02 de
margo de 2022, de acordo com o que dispde o art. 97 da Lei Municipal n°
1.225/17de 09.05.17 e Processo 1238/2020.
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NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao.

*Oe
PORTARIA N° 033 DE 06 DE MARGO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora SUELEN DE CAQRVALHO PITTIZER DOS SANTOS,
Matricula n° 36/12753, Professor B do Quadro Permanente da Secretaria
Municipal de Educagao, 03 (trés) meses de licenga (Prémio), referente aos
periodos de 2013 a 2018, com inicio 18 de abril de 2020 e término em 18 de
julho de 2020, de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n®
1.225/17de09.05.17 e Processo 7378/2020.

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao.

*Oe
PORTARIA N° 034 DE 06 DE MARGO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicoes
legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora DENISE DA SILVA VASCONCELLOS, Matriculan® 36/729
- GFS - Professor A do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 (trés) meses de licenga (Prémio), referente aos periodos de
2012242017, com inicio 02 de abril de 2020 e término em 01 de julho de 2020,
de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n°® 1.225/17 de
09.05.17 e Processo 7604/2019.

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao.

*eOe
PORTARIA N° 035 DE 06 DE MARGO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora JULIA MARIA DOS SANTOS, Matricula n°® 36/12189,
Merendeira do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacédo, 03
(trés) meses de licenga (Prémio), referente aos periodos de 2010 a 2015, com
inicio 01 de abril de 2020 e término em 01 de julho de 2020, de acordo com o
que dispde o art. 100 da Lei Municipal n°® 1.225/17 de 09.05.17 e Processo
6943/2018.

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao

*eOe
PORTARIA N° 036 DE 06 DE MARGO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAGO, no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE:

Conceder a servidora KAREN LOPES PICONE, Matricula n°® 36/12242,
Administrador Hospitalar do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de
Saude, 06 (sesis) meses de licenga (Prémio), referente aos periodos de 2004
42019, com inicio 01 de abril de 2020 e término em 30 de setembro de 2020,
de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n® 1.225/17 de
09.05.17eProcesso 181/2020.
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NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao.

LXeX3
EDITAL DE CONVOCAGAO

0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paracambi — Rio de Janeiro
tem a honra de convidar a todos para participar da "V Conferéncia Municipal
de Politica para Mulheres de Paracambi” na qual sera realizada no dia 19 de
margo de 2020 das 12:00h as 17:30h no Auditério da FAETEC — Fabrica do
Conhecimento, localizado na rua Sebastiao de Lacerda S/N — Fabrica —
Paracambi— RJ.

Paracambi, 09 de margo de 2020.
AGRECIA LAUDEZIR DA SILVA RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDM

*eOe

52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres Regimento Interno
CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A 52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres — 52 CMPM,
convocada pela Resolugao 001 de 30 de janeiro de 2020, assinada pela
Prefeita e pela Presidente do Conselho dos Direitos da Mulher.

| - Tera por objetivo geral garantir, fortalecer e ampliar a formulacao e a
execugao de politicas publicas de direitos das mulheres, com vistas ao
enfrentamento a todas as formas de violéncias, bem como facilitar a sua
participacao, a inclusao, a autonomia social, econémica, politica e cultural
das mulheres no Brasil.

Il - Propor e estabelecer as diretrizes para a regulamentagao, estruturagao,
institucionalizagao e implementagao do Sistema Municipal de Politicas para
as Mulheres;

Il - Estruturar os instrumentos constitutivos e de gestao do Sistema
Municipal de Politicas para as Mulheres;

IV - Estabelecer formas de colaboragao e de acordo estadual para o
financiamento as Politicas Publicas para as Mulheres com o Municipio para a
institucionalizagao e implementagao do Sistema Municipal de Politicas para
as Mulheres;

V - Propor acriagao do Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

VI - Propor mecanismos para estimular o fortalecimento do conselho
Municipal dos Direitos das mulheres;

VIl - Propor mecanismos para estimular a criagao e o fortalecimento dos
organismos governamentais municipal.

VIII - Propor mecanismos para estimular a criagao e o fortalecimento de
Fundos e Planos Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - Propor linhas basicas para a politica municipal de formagao continuada
na areadas politicas publicas paraas mulheres;

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 2° - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no
seuartigo1°,a

52 CMPM terd como tema "“Garantias e avangos de Direitos das Mulheres:
Democracia,

Respeito, Diversidade e Autonomia."” e os seguintes eixos tematicos:

| - A Politica Nacional para as Mulheres e o papel do Estado na gestao das
documento
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Politicas para as Mulheres : avangos e desafios;

I'1 - O Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres propostas sobre
estrutura, sobre

inter-relagdes, sobre instrumentos de gestao, recursos, politica nacional de
formagao,

estratégias de institucionalizagao, regulamentagao e implementacao do
sistema:

propostas;

Il - Avangos e desafios das Politicas Publicas Tematicas para as Mulheres:
Enfrentamento as violéncias, saude integral, autonomia econdmica,
participagao nos

espagos de poder e decisdo, educagao para aigualdade: avangos e desafios.

CAPITULO 1ll
DA REALIZAGAO

Art. 3° - A 52 CMPM sera realizada em Paracambi - RJ, sob a coordenagao da
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres de Paracambi e do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -

CMDM, sendo realizada no dia 19 de margo 2020.

Art. 4° - A 52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tém
abrangéncia municipal

assim como suas analises, formulagdes, proposicoes, relatérios e resolugao
aprovadas.

CAPITULO IV_
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - A 58 CMPM sera presidida pela Coordenadora Municipal da
Coordenadoria de Politica para Mulheres de Paracambi.

| - Participardo do processo da 52 CMPM, segmentos sociais e organizagoes
dos movimentos feministas e de mulheres que atuam na promogao e defesa
dos direitos das mulheres e setores organizados da sociedade civil e
governamental, dispostos a contribuir para a concretude de uma Politica para
as Mulheres e na regulamentagao, estruturagao, institucionalizagao e
implementacao.

Il - A organizagao da Conferéncia Municipal serd constituida por uma
Comissao Organizadora, observando a paridade entre a representacao da
sociedade civil e do governo, que sera responsdavel pela organizacao,
implementacao e desenvolvimento das atividades da Conferéncia Municipal.
Esta mesma Comissao serd responsavel pela interlocugao e troca de
informagdes com a Comissao Organizadora Estadual.

§1° - Os membros da Comissao Organizadora Municipal constarao descritos
no Art.29° deste Regimento Interno e cadastrado junto a Comissao
Organizadora Estadual.

§2° - Haverdaindicagao de suplentes para as Comissdes Organizadoras.

Art.6 - Compete a Comissao Organizadora Municipal:

| - Coordenar e promover arealizagao da Conferéncia.

Il - Realizar o planejamento de organizagao da Conferéncia.

Ill - Mobilizar a sociedade civil e o Poder Publico para participarem da
Conferéncia

IV - Viabilizar ainfraestrutura necessdria a realizagao da etapa Municipal

V - Aprovar a programagao da etapa municipal

VI - Produzir o relatério da Conferéncia, com base no roteiro proposto, e enviar
paraa

Comissao Organizadora Estadual.

VIl - Produzir a avaliagao da etapa municipal

§ 1° - A escolha de delegadas atendera aos critérios de multiplicidade das
identidades das mulheres (negras, brancas, lésbicas, heterossexuais,
bissexuais, travestis, transsexuais, indigenas, mulheres com deficiéncia,
mulheres do campo, da floresta e das aguas, povos e comunidades
tradicionais) e das diferentes faixas etarias. Podem ser criadas categorias
paraagarantiadamultiplicidade das identidades das mulheres.

§ 2° - A Conferéncias Municipail de Paracambi assegura as condigdes de
acessibilidade para a equiparagao de oportunidades entre mulheres com e
sem deficiéncia de acordo com as determinagdes legais e normas técnicas
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Art. 7 - Desta conferéncia municipal serao eleitas as delegadas as
conferéncias estaduais.

Paragrafo Unico - O numero de delegadas reservado ao municipio de
Paracambi serd de 2 representantes da sociedade civil e 1 representante
governamental.

Art. 8 - A Comissao Organizadora Municipal produzird um relatério final, que
sera encaminhado para a Secretaria de Municipal Governo, que promovera
sua publicagao e divulgagao.

Art. 9 - Os resultados das Conferéncias Municipais serdao remetidos a
Comissao Organizadora Estadual, com cépia a Comissao Organizadora
Nacional da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em até 20
dias ap6s sua realizagao, conforme roteiro que sera disponibilizado no site da
52CNPM.

§ 1° - As propostas debatidas e aprovadas nesta conferéncia serdo
encaminhadas para debate nas conferéncias estaduais e do Distrito Federal.
§ 2° - As propostas aprovadas para o ambito municipal serao entregues a
Prefeita e deverdo servir de base para a elaboragao e/ou aprimoramento de
planos municipais de politicas para as mulheres.

Art. 10 - Qualquer organizagao que constatar irregularidades na composigao
daComissao

Organizadora Municipal ou no processo de realizagao da conferéncia podera
apresentar recurso a Comissao Organizadora Estadual, que o examinard e, se
forocaso, o remeterd a Comissao Organizadora Nacional.

Art. 11 °- Os casos omissos e conflitantes deverdao ser decididos pela
Comissao Organizadora Municipal, cabendo recurso a Comissao
Organizadora Estadual ou do Distrito Federal.

DOS PAINEIS E PALESTRAS

Art. 12° Os painéis e palestras terao por finalidade promover o
aprofundamento do debate dos 3 (trés) eixos, com vistas a subsidiar os
participantes, quanto aos trabalhos em grupo.

Art. 13° Os painéis e/ou palestras contardo com expositor(es) para discorrer
sobre o temario, que disporao de 20 a 30 minutos para sua apresentagao, e
mais 10 minutos serao destinados aos debates com a plenaria.

Art. 14° Cada painel e/ou palestras tera a colaboragao de um Coordenador de

Mesa, indicado pela Comissao Organizadora, que ficard responsavel por
controlar o uso do tempo e organizar as perguntas formuladas pela plenaria.

Art. 15° A Comissao Organizadores indicard um Relator, que ficara
responsavel, durante a exposigdo pelo resumo escrito da fala dos
expositor(es) sobre o tema.

Art. 16° As perguntas dos participantes poderao ser feitas oralmente ou
apresentadas por escrito e encaminhadas ao Coordenador da Mesa.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 18° Os Grupos de Trabalho serdo formados por até 20 (vinte)
participantes, devendo conter 1(um) Coordenador e 2 (dois) Relatores, sendo
um dos relatores indicados pela Comissao Organizadora e o outro eleito pelo
Grupo.
Art. 14° 0 Coordenador terd afungao de:
l. Conduzir as discussoes;

II. Controlar o tempo;

M. Estimular a participagao dos membros do Grupo de Trabalho.
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Art. 19° Os Relatores do Grupo de Trabalho terao a funcao de:

I. Registrar as opinides consensuais das discussdes do Relatério
Final, assessorando o Relator Geral, de acordo com o roteiro basico fornecido
pela Comissao Organizadora da V Conferéncia Municipal de Politica para
Mulheres.

Paragrafo Unico — Constarao dos relatérios dos grupos as propostas que
obtiverem, no minimo a aprovacao de metade mais um dos participantes
presentes nos respectivos grupo.

Art. 20° Os relatérios dos grupos serdo encaminhador ao Relator Geral para
elaboragao do Relatério Final.

CAPITULO VI
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 21° As sessOes Plenarias serdao abertas a todos os participantes da V
Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Art. 22° A Sessao Plenaria final tera carater deliberativo com afinalidade de:

| - Debater e aprovar o Relatério Final e as Mogdes que forem apresentadas
durante aV Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Il - Eleger 03 Delegados para participar da V Conferéncia Estadual de Politica
paraMulheres conforme Artigo 7°, paragrafo tnico.

CAPITULO VII
DA ELEIGAO DAS DELEGADAS

Art. 23° Serao candidatas a Delegadas para a V Conferéncia Estadual de
Politica para Mulheres as participantes elencadas conforme artigo 5°
paragrafo | deste Regimento.

Art. 20° O credenciamento das candidatas a Delegadas para a V Conferéncia
Estadual de Politica para Mulheres seguira o calendario estadual.

Art. 21 A escolha dos 3 delegadas para V Conferéncia Estadual de Politica
para Mulheres, entre Participantes da V Conferéncia Municipal de Politica
para Mulheres, seguird a proporcionalidade de 60% de representantes da
sociedade civil e 40% de representantes dos governos estaduais e
municipais.

CAPITULO VIII
DO RELATORIO FINAL

Art. 22 A apreciacado do Relatério Final dar-se-a observando os seguintes
critérios:

I As deliberagdes serao lidas na Sessao Plenaria Final, presidida pela
mesa Diretora a ser formada pela Comissao Organizadora para essefim;

II. As Delegadas é assegurado o direito de solicitar o exame, em
destaque, de qualquer item do Relatério Final;

M. As solicitagdes de destaques deverao ser encaminhadas a Mesa
Diretora da Plendria até 15 minutos apds o término da leitura do Relatério
Final.

IV. Os destaques devem constituir-se em propostas de redagao
alternativa, acréscimo ou supressao emrelagao aos itens destacados;

V. Os propositores de destaques terdo 10 minutos improrrogaveis
para a defesa de seu ponto de vista e o Coordenador da Mesa Diretora,
concedera a palavra a seguir, e por igual periodo, a um maximo de 5
participantes que se apresentem, para defender posi¢des contra e a favor
daquelado proponente do destaque;

VI. Apods o exercicio do contraditorio, os destaques serdo colocados
em votagao, sendo aprovados aqueles que obtiverem a maioria simples de
votos dos participantes presentes;
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VILI. Ap6s a votagao dos destaques, proceder-se-a a votagao do
Relatério Final.

CAPITULO IX

DAS MOGOES
Art. 23 As mogdes deverao ser apresentadas a Mesa Diretora, devidamente
assinadas por 50 % mais um da Plendria, no mesmo prazo concedido para

apresentacao de destaques.

Art. 24 Apds a leitura de cada mogao proceder-se-a a votacao, sendo
aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos participantes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar
questdes de ordem a Mesa Coordenadora, sempre que julgarem nao estar
sendo cumprido o regimento.

Art. 26 Serao conferidos Certificados a todos os participantes da V
Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres, Palestrantes, Mediadores
(coordenadores) e aos Membros da Comissao Organizadora.

Art. 27° Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e
apresentados paravotacao da Plenaria.

Art. 28° Serd divulgado pela Comissao Organizadora, apés o término do
credenciamento, o numero de candidatas a delegadas da V Conferéncia
Municipal de Politica para Mulheres, bem como o niumero de convidados e
convidadas.

Art. 29° Os membros da Comissao Organizadora conforme descrito no Art. 5°,
paragrafoll,inciso 1° deste Regimento Interno sao:

Governamental:

Titular
Girlaine de Oliveira Benevenuto
Danila Moreth da C. Abreu
Alissandra Marques Braga

Suplente
Kessia da R. Rodrigues de Carvalho
Adilea Cardoso da Silva
Roselane Oliveira Benevenuto

Sociedade Civil:

Titular Suplente
Glauciany do Nascimento Maia
Claudia Malvina da Slva Barreto

Dinorah Carla D. Brasil Rodrigues

Agrécia L. da S. Ribeiro
Alexandra Raissa Monteiro Ribeiro
Deise Apparecida de Jesus Freitas

Art. 30° O presente Regimento entrara em vigor apds aprovagao da plenaria
daV Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Paracambi, 09 de margo de 2020.
AGRECIA LAUDEZIR DA SILVA RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDM

LXeX3

Resolugdo N° 001/2020

Artigo 1°. Fica convocada a V Conferéncia Municipal de Politica para
Mulheres, a realizar-se em 19 de margo de 2020 no Auditério da FAETEC na
Fabrica do Conhecimento, situado na rua Sebastido de Lacerda S/N — Fabrica
—Paracambi—RJ

Artigo 2°. AV Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres de Paracambi
terainicio as 12:00 horas (doze horas) e periodo para término As 17:30 horas
(dezessete horas e trinta minutos).
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Artigo 3°. AV Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres de Paracambi
desenvolvera suas atividades a partir do tema central "Garantias e avangos
de Direitos das Mulheres: Democracia, Respeito, Diversidade e Autonomia.", o
qual seradividido em trés eixos:

Eixo | - APolitica Nacional para as Mulheres e o papel do Estado na gestao das
Politicas para
as Mulheres : avangos e desafios;

Carla Arruda Fernandes- Coordenadora do CRAS (Centro de Referencia em
Assisténcia Social) — Lages/ Paracambi — RJ e Psicéloga.

Eixo II- O Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres propostas sobre
estrutura, sobre

inter-relagdes, sobre instrumentos de gestao, recursos, politica nacional de
formagao,

estratégias de institucionalizagao, regulamentacdo e implementagao do
sistema:

propostas;

Milena Muniz Rodrigues — Coordenadora CEAM ( Centro Especializado em
Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia) de Paracambi — RJ, e Advogada.

Eixo Ill. - Avangos e desafios das Politicas Publicas Tematicas para as
Mulheres:

Enfrentamento as violéncias, saude integral, autonomia econdmica,
participagao nos

espacgos de poder e decisao, educagao para aigualdade: avangos e desafios.

Alissandra Marques Braga - Doutoranda e Mestre em Psicologia, Psicéloga e
membro da equipe Técnica da CEPOMP (Coordenadoria Especial de Politica
paraMulheres de Paracambi) RJ.

Artigo 4°. AV Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres de Paracambi
sera presidida pela Coordenadora de Politica Publica para Mulheres.

Artigo 5°. Este resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo sendo
revogadas as disposigdes em contrario.

Paracambi, 09 de margo de 2020.
AGRECIA LAUDEZIR DA SILVA RIBEIRO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDM

PESSOAS DE
6 MESES A

59 ANOS DE
IDADE DEVEM
SER VACINADAS

Procure uma unidade de saide
e leve a caderneta de vacinacdo
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Cota unica

9%

30 de margo

SEM DESCONTO

12 parcela 30 de marco

22 parcela 30 de abril
30 de maio
30 de junho

30 de julho
30 de agosto

parcela
parcela

parcela
parcela

As parcelas ja estéo disponiveis no site
http://paracambi.rj.gov.br/tributos

0 PERIGO E PARA TODOS.
0 COMBATE TAMBEM.

1WA BELERRA ELWINE FORMIGA THTIANE FORSECA

ATODISCONTRAMESIITD TABOSPERDERAN UM PARERTE VITIMADD NOSQUITO.
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