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Salétio dos Servidores Piblicos d
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CAPITULO1
Y. APRESENTACAO E OBJETIVOS
L of
P ' Attigo 1° - O Plano de Classificagio de Cargos e Empregos-Vencimento ¢ Salirio
: m dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de  Paracambi tem por finalidade
N 0rd cstruturar e organizar 0s cargos ¢ empregos do Quadro de Pessoal e Categortas

; ' [Funcionais e respectivos Grupos Ocupacionais, no sentido de dotar a Preleitura de
' um sistema de adminsstragio de Recursos Flumanos capaz ¢ atual [mm CﬂllSLCU(}’u)
plena de suas metas e objetivos.

Paragrafo Unico - Q PCCE-VS a0 estabelecer 0s PINCipLos norteadores ¢
fundamentos da politica de Recutsos lumanos adotado pela Prefeitura Municipal

“ooetm os bLngllll(.h ob)dlvm basicos:

I Bstabelecer a adogdo de um sistema de  distiibuicdo
cqiittativa em que sdao considerados os divetsos  fatores
capazes de justificar o mator ou menor nivel de

Al e T remuneracio salarial; :

M . . [I  Ustabelecer a Lotagdio da Prefeitura Municipal, attavés da
' competéneta  de  cada Orgdo  que integra a  sua
Adminssttagio, projetando  deste modo, qualitativa ¢
quantitativamente, a fixagio de cargos que deveriio integrar
as Categorias Funcionais no Quadro de Pessoal.

[II  Permitir a identificacio dos catgos, mediante as respectivas
descriches, tarefas  basicas ¢ pré-requisitos  ininimos
indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

IV Estabelecer as classes das tespectivas Categorias Funcionats
que podetdo ser segutdas pelos seus servidores, bem como
0Ss Cll'(.,l. )S L](, ])[Ug{C\\d() d(.. lll()d() a tomar tldll‘ar)’ll.(_ﬂ.lc

aos  servidores  as  expectativas  de desenvolvimento
esperados ¢ de progresso funcional cstabelecidos;
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Attigo 2° - O Plano de Classificagiao de Cargos ¢ Fmpregos-Vencimento ¢ Saldrio -
PCCE-VS, como insttumento notmativo, impde que seja periodicamente revisto e
atualizado através de métodos ¢ téenicas  especificas  de  acordo com o
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comportamento registrado ¢ ()bsuvtlda a politica ofictal ¢ seus pré-requisitos, em

relagdo aos cargos existentes. {

. l

CAPITULO 11
PRINCIPIOS BASICOS '

Artigo 3° - O Plano de Classificagio de Cargos e Empregos - Vencimento e !

Salario - PCCE-VS reflete o comprometimento da Prefeitura do Municipto de

Paracambit com a valorizagio do seu patrimonio humano ¢ a transparéncia das

acocs.

Paragrafo 1° Fazem parte do PCCI-VS:

I Apresentagiao de Objetivos
11 Principios Basicos ‘
111 Bascs Concettuais
IV Condigdes Gerats de Aplicagiio
\% Classtlica¢io Profissional
VI Critérios para Progressao funcional
VII.  Cutérios para Avaliagio de Desempenho
VIII Enquadramento : ;’
IX  Disposigoes Finats

Attigo 4° - Qualquer alteragio no Plano, como inclusdes, exclusdes, mudangas de
nomenclatura ¢ reclassificagdoes ¢ da competéncia do Prefeito do Municipio de
Paracambt, por proposigio da Secretaria Municipal de  Administragido, com

anuéneta do Poder Legslativo observadas as limitagdes da legislagio vigente.

Attigo 5° - As Sccretarias Municipais de Administragio ¢ de Fazenda serdo
rcs'p(m-;;ivcis‘ pela operacionalizagio das alteragdes do Plano, bem como pela
emissdo, divulgacio e adequagdo de seu contetdo, no que couber, a nivel de toda
Prefeitura obedectdo o que dispde o artigo anterior.

CAPITULO 111
BASES CONCEITUAIS

Attigo 6° - Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da
terminologia adotada, considerem-se as seguintes denomimagoes:

v
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I - QUADRO DL PLESSOAL ¢ o conjunto que indica, em scus
aspectos  qualitativos e quantitativos, a  forga de  trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normats ¢ especificas da
Prefettura Municipal.

L1 - INGRESSO ¢ a forma de nomeagio ou admissio do servidor
no Quadro de Pessoal dos  Setvidotes Publicos da  Prefettura,
que dat-se-a  através de concurso pablico provas ou de provas ¢
titulos ¢ respectiva legislagiio vigente.

I - SERVIDOR ¢ toda pessoa [isica que integra a forga de trabalho da
Prefeitura, com vinculo empregaticio legalmente estabelectdo.

IV - CARGO ¢ o conjunto de atribuiges e tesponsabilidades
cometidas a um servidor, mantidas as catacteristicas de criagio por
lei, denominagio propria, nimero cetto ¢ pagamento pelos cofres
publicos da Prefertura.

V - CLASSE ¢ o conjunto de cargos com as mesimas atribuigdes §
functonats, hierarquicamente, especificadas.

VI - PADRAQ ¢ o valor fixado do  vencimento ¢ ou salatto
ditctamente vinculado as classes.

VII - CATEGORIA  FUNCIONAL ¢ o conjunto de  classes
desdobravets e tdentificadas pela natureza e pelo o grau. de
conhecimentos exigivel para o seu desempenho.

VIIL - GRUPO OCUPACIONAL ¢ o comunto de  Categortas
l'uncionais segundo a cotrelagio ¢ afinidade entre as atividades de
cada uma, a naturcza do trabalho ou o grau de conhecimentos
necessarios ao exercicio das respectivas atribuigdes.

IX - CARREIRA ¢ a representagiao das possibilidades de ¢rescumento
profissional do  servidor, na Prefeitura Municipal, ulmmdn pelo
[nstituto da Progressao I¥ uncnmml

X - VENCIMENTO 17 OU SALARIO ¢ a contra  prestagao
pecunidria basica, devida  pela  Prefeitura ao servidor pelo
cletivo exercicio do cargo e ou do emprego.
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X1 - RI ",MUNI",R/\(];f\(') ¢ o vencimento ¢ ou salario-base do servidor

X1l

X111

X1V

XV -

XVI

acrescido de adicionats permitidos por legislagao vigente.

- CARGO IiM COMISSAQO sio os cargos que envolvem atividades

de direcio, assessoramento, coordenagio ¢ chefia supetiores, seja
de livie provimento ¢ exoneragio pela autoridade competenty,
satisfeitos os requisitos legats e regulamentares cabivets.

- FUNCAO GRATIFICAGAQO ¢ a vantagem pecunidtia acessotin,
acrescida ao vencimento ¢ ou salario-base do servidor publico com
previsdo  certa, classificagdo, correlagio ¢ regulamentagio
estabelectda para sua destinagao.

- PROGRIEESSAO 'UNCIONAIL  consiste  na  clevagio  do
scrvidor de uma classe para outra imedatamente  supetior,
dentro da mesma Categorta Functonal ¢ respectivo  Grupo
Ocupacional ¢ em estrita obscervancia aos ditames do Capitulo
VI, deste PCCL-VS, bem como, quando da mudanga de um
padrdo dentro  da mesma  classe para outro imediatamente
supcriofr.

AVALIACAO DI DESEMPENITO ¢ o conjunto de normas ¢
procedimentos que asseguram a possibilidade de progresso do
setvidor segundo seus méritos, comprovados através do exercicto
funcional das suas atividades.

- ENQUADRAMENTO ¢ o postcionamento do cargo do
scrvidor no Quadro  de  Pessoal de  acordo  com  critérios
estabelecidos neste Plano de Classificagio de Cargos ¢ Empregos
Vencimento e Salario - PCCIEL-VS, normas ¢ atos complementares.

XVIT - TRANSPOSICAO DI CARGOS 14 OU EMPREGOS ¢ o

deslocamento  de um catgo ¢ ou emprego existente para classe de
atribuicdes correlatas ¢ afins do novo sistema, obedecidos os
requisitos estabelecidos neste PCCE-VS.

CAPITULO IV i
CONDICOES GERAIS DE APLICACAO

Attigo 7°0 Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Paracambi ¢ constituido de cargos de provimento efettvo ¢ em comitssao.

- ey
S
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Artigo 8°Podera haver no Quadro de Pessoal dos Servidotes Piablicos fungdes
grattficadas que atenderio aos encargos de  cheflia, assisténeia ¢ secretartado, a
screm exerctdas por servidores efetivos do reletido Quadro de Pessoal.

Attigo  9°A  implantagio  do  PCCLL-VS fat-se-a considerando,
preponderantemente, a lotagdao das unidades organizacionats que  integram  a
estrutura da Prefeitura Municipal de Paracambi, que tefletem a necessidade de
cargos ¢ ou empregos em qualidade ¢ em quantidade.

Artigo 10 - O ingresso nos catgos ¢ ou empregos  do  Quadro de Pessoal dos
Servidores Pablicos da Prefettura Municipzll devera ser efetuada de acordo com
as vagas previstas pata esse fim e dar-sc-a, tio somente, pot concurso pablico de
provas ou de provas e titulos. : f

Artigo 11 - Todo servidor cujo ingresso ocorreu na forma prevista no artig
anterior, devera ser posicionado na classe prevista para o catgo ou emprego dc
novo sistema.

ek S

Artigo 12 O enquadramento do servidor na classe da  Categoria l"'uncional
relativa a scu cargo ¢ ou emprego far-se-a conforme os parametros definidos neste

PtV

Artigo 13 A todo setvidor  deve cottesponder uma  classificagio profissional,
que se constitut no  referencial basico da administragdao dos Recursos [Humanos -
RIT da Prefettura Municipal.

CAPITULO V
CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 14 - Os catgos ¢ ou cmpregos do  Quadro Pessoal dos Servidores
Piablicos da  Prefettura Municipal  de Yatacambi obedecem a- classificagio
estabelecida nesta Let e na forma seguinte:

Paragrafol® De Provimento em Comissao quando envolver atividades de  diregio,
assessoramento  coordenag¢io e chefia superiores, seja de  livee
provimento ¢ exoncragiao pela autoridade competente, satisfettos os
requisitos legats ¢ regulamentares cabivets.
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Paragralo 2° De  Provimento Lifetivo - quando integrar  classe de (’ltcg()UAl
Funcional, exigindo-se para o respectivo provimento, na classe 1(1&111,
habilitagio por concutso publico de provas ou de provas e titulos T

demais requisitos fixados na legislagio pertinente.

Attigo 15 - O Quadro de Pessoal ¢ composto  de cargos ¢ ou empregos que
constituem, classes, padides, Categorias  uncionais ¢ tespectivos  Grupos
Ocupacionais, registrados neste PCCLE-VS ¢ assim distribuidos: l

I - Nivel Superior - NS
Sio os servidores ocupantes de cargos e ou empregos cu]() exercicto

exige, como pré-requisito basico, formacio universitaria u)mplct’l
com respectivo registro  profissional, subdividindo-se emy

)-NS-A-TalV
b)-NS - B -1a IV . [
-NS -C-Ta Vv

ITI - Nivel Intermediario - NI

Sio o os seovidores  ocupantes  de o cargos ¢ ou cmpregos cujo o
exXercicto  exige,” como  pré- requistte, fornagio completa de nivel
intermediario ¢ ou habilitagio exigida quando couber, subdividindo-

SC cme

) -NI-A-TalV
b)-NI- B -1alV
O-NI-C-1lalV

111 - De Nivel Auxiliar - NA

Sdo os servidores ocupantes de cargos ¢ ou cmpregos cujo exercicio
exige como  pré-tequisito  formagio de nivel auxilar, ou cutsos
profissionalizantes cortespondentes a respectiva area de atuagio e ou
experiéneia adquirida em servigo, no  proprio local  de trabalho,
subdividindo-sc enm:

a)-NA - A -TalV PUSLIGATNO z\'r‘..,\}y /éj___g

b)-NA -B-T1TalV PALS) SJURMAL ub.ﬂ_.&-/&z: _9;[&-4;\
o)-NA -C-TaiV
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CAPITULO VI ' |
CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
DA PROGRESSAO VERTICAL

Attigo 16 - A progressio vertical do servidor dar-se-d através da clevagio do
servidor  posicionado no Gltimo padtdo de uma classe para outra classe inicial
imediatamente superior, considerando-se a existéncia de [CCULSOS oteamentarios
proprios pata atender as despesas decorrentes ¢ levar-se-4 em constderagio o taior
tempo de servico na classe de otgem ¢ padrio, apurado na- concorréneia
classtficatoria a que for submetido ¢ demais critérios cstabelectdos.

Attigo 17 - Constituem requisitos  para progressio vertical,  além do
intetsticio, a escolaridade, a habilitagdo profissional e a fotmagio especializada
exigidas na forma vigeute, quando couber, para desempenho das atribuicdes  da
classc a que concorrer o servidor, devendo este estar posicionado no dltimo padtio
das classes iniciais ¢ intermedirias.

Paragrafo 1° O Instituto da Progressdo Vertical dar-se-4, tio somente, dentre
as classes previstas para a mesma Categoria Funcional do respectivo
Grupo Ocupacional a que pettence o servidor, sendo vedada a
mobiidade vectical de uma Categoria l'uncional pata outra prevista no
mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo 2° O disposto  no patagrafo antetior, caso em contrario, acarretard
mvestidura em outro catgo  publico  com  atibuicoes ¢
tesponsabilidades  de  escaldo superior, caracterizando concurscf)
publico de provas ou de provas ¢ tulos. '

Attigo 18 - Apds petcorridos os intetsticios previstos para os padides de ['a 1V c!!l
classe em que estiver posicionado o servidor - Progressao Totizontal - serh
submetido o servidor 4 Progressio Vertical, cujo o intersticio sera de 24 (vint{c
quatro) meses, sendo computado em  periodos cottidos ¢ sofrerd mterrupgao
1os casos em que o servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego na forma
prevista no paragrafo 2°, do artigo 20 desta Let.

Pacagrafo 1° Os servidores concorrentes a Progressao Vertical scrdio classificados
pelo critério de maior tempo no dltimo padeio da classe em que se

cncontra.
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Paragralo 2° A critério da Administragio Superior ¢ da Comissio constituida p’ll’l!

esse fun, podera ocorrer aleri¢io no desempenho do servidor ey
CULSOS € ou cm tremamento em servigo, nas tespectivas arcas de
atuagao.

[ - No caso de empate dat-sc-d preferéneia, sucessivamente ao
scervidot:

a) mator tempo de servigo no padrio;

b) de mator tempo na classe;

<) de maiot tempo na categortia funcional;

d - de mator tempo de servigo publico prestado a Plcfctmm

Mumcnpnl de Paracambi,

¢) de maior tempo de servigo pablico prestado a outros Orgaos

lebll(_()b munictpats, estadual ¢ federal,

f) o mais idoso.

[[ para os efeitos do disposto nas letras "c¢" ¢ "e" do inciso 1,
paragralo 1°, deste artigo considerat-se-a 1 (um) ponto para cada
ano de cfetivo exercicio até 30 (trinta)  pontos  conforme
tem 5 da [icha de Avaliagio de Desempenho utilizada na
progressio hotizontal. Anexo T

[TT  constderar-se-a  como de elctivo exercicio os afastamentos em
virtude de.

a) - [Crias;

D) - casamento;

¢) - luto;

d) - licenga  para  tratamento  de  sadde, licenga 2
gestante,  licenga paternidade, ou em decorténeta de actdente
Cin SCrviIgo;

e) - servigos obrigatorios por le;

f) - missao ou estudo de intetesse da Administragio Municipal
autorizado pelo Poder Executivo.

£) - deslocamento em objeto de servigo; e

h) - indicagdo  para  munistrar - ou  reccber  tretnamento |
ou aperfeigoamento, desde que o programa seja promovido
ou aprovado pelo o Otgdo a que estiver vinculado o servidor. A

| / 4

s

N

|
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IV O tempo de efetivo exercicio a que sc refere o pardgrafo 1°, seus
mcisos 1, 11 e 11, letras de "a" a  "h", anteriores sera contado
at¢ 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano para efeito da
progressio vertical cortespondente. :

Paragrafo 3° Apos percorridos os padedes de Ta IV os servidotes ocupantes das
Classes A ¢ B de cada Categoria I'uncional serio submetidos ao
instituto da - Progressdo  Vertical, considerando-se  os  dispositivos
conttdos nos artigos ¢ paragrafos anteriores deste Capitulo.

Paragrafo 4° Os  servidores de que trata o parigrafo 3%, deste attigo serdo
localizados nas  Classes Iniciais previstas para cada  Calegoria
Funcional ¢ tespectivos - Grupos  Ocupacionais,  obedecidos — os
requisitos exigidos pata esse [imn.

Attigo 19 - O servidor que fizer jus @ Progressdo Vertical serda clevado a classe
imediatamente superior aquela a que pertence e mudard de classe com o cargo e ou
CMPICgo (ue Ocupe.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 20 - A progressdo hortizontal do scervidor far-se-a dentro da mesma classe ¢
padrdo em que se encontra, para o padrdo inediatamente supetiot ¢ decorrera do
precetto  imprescindivel da avaliagio de  desempenho expressa em conceitos que
determinardo o intersticio a ser cumprido pelo servidor na forma disposta no artigo
23 do Capitulo VIL.

Paragrafo 17 O intersticio para progressao horizontal seta de 36 (trinta ¢ seis)
meses  para os avaliados com o concetto 1 (um), ¢ de 60 (sessenta)
meses, para os avaliados com o conceito 2(dots)

I [far-se-a a aplicagdo do instituto  de  progressdo  horizontal
incidindo sobte o ndmero de ocupantes de cargos de cada
Categoria Funcional no percentual de até 50 % (cinglienta por
cento) para 0s que alcangarem concetto 1 (um); ¢ os testantes no
percentual de até 50 %  (cinqlienta por cento) para os que
alcancatem o concetto 2 (dots), obedectdos o que estabelecem os
paragrafos 2° ¢ 3° do artigo 18 deste PCCLE-VS. ' ‘

- £ . ) ) {
a) Concetto 1 (um) - sio aqueles scrvidores que obtiverem n

pontuagio da I'icha de Avaliagio de Desempenho numero d

pontos igual ou superior a 75(setenta e cinco) pontos;

o i
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b) Concetto Z (dots) - sdo aqueles servidotes que obtiverem na
pontuagdo da l'icha de Avaliagio de Desempenho ntmero
de pontos inferior a 75(sctenta e cinco) pontos;

[T Emdecsrrencia do disposto nas letras "a" e "b" processar-se-

progressao  horizontal pela ordem  decrescente dos pontos

obtidos. |

I procedet-se-a a0 desempate pela soma dos pontos obtidos um
ttens 1 a 4 da Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

v Persistindo o empate tera preferéneia, sucessivamente,
scrvidor: . ‘

|

i

a) - de maior tempo no padrio;

b) - de maitor tempo na classe;

¢) - de mator tempo na categotia funcional;

¢) - de maior tempo de servigo pablico prestado 2 Prefeitura
Municipal de Paracambi, '

) - de maior tempo de servico  piablico  prestado a outros
otgidos pablicos municipais, estadual ¢ feder al

2) - 0 mais 1doso

Paragrafo 2° O mtersticio sera computado em petiodos corridos contados de data a
data, sendo interrompido  nos casos em que o servidot se afastar
- do excrcicio do cargo ou emprego em decortrénceia de:

I -licenga com perda de vencimento; f i
IT - suspumu) disciplinar ou preventiva;
HI - prisio administrativa ou decortente de decisiio ]lel(_l’ll
' IV - suspensio de contrato de trabalho, salvo se em gozo de auxilto-
doenga;
V - viagem ao exterior, sem Onus para Administragdo Municipal,
salvo se em gozo de férias ou licenga para tratamento de sadde; ¢
VI - prestagio de servigos a outras organizagocs.

Attigo 21 - Nos casos de mterrupgiio relactonados no paragrafo 2°, sera reinictada a
contagem para efeito de o servidor completar o intersticio  decorrente  da
avaliagio de desempenho  que  precedeu o afastamento, a pactic do 1 (primetro)
dia de janctro subscqiicute a reassungio.
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Attigo 22 - A progressio horizontal, para todos os sctvidores, terd inicio a partic de
01 de setembro de 2000, como data limite do inicio da contagem dos intersticios
apos a unplantagdo deste PCCL-VS. Os scrvidores concursados apds esta data a
contagem dos intersticios sera aquela constante da data da entrada em exercicio,
obedecidas as normas estabelecidas deste Capitulo VL.

CAPITULO VII
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 23 - A avaliagio levara em conta o desempenho do servidor  no
cumprimento de suas atribui¢des, quanto a qualidade e quantidade de trabalho
produzido com exatiddo, iniciativa ¢ cooperagdo, assiduidade ¢ urbanidade;
pontualidade e disciplina ¢ antigiiidade, de acordo com os pardmetros definidos
nos ttens de T(um) a 5 (cinco) da Ficha de Avaliagio de Desempenho msuuudq
pot este PCCL-VS, como instrumento de avaliagdo para aplicagio do Instituto dF
Progressio Hotzontal, conforme modelo do Anexo 1. J
Attigo 24 - A avaliagio de desempenho  constitui requisito  imprescindivel
progressao horizontal e ¢ feita pelo chefe imediato do servidor walndo

B iy~ L

Artigo 25 - Scrio avaliados, conjuntamente, todos os servidores pertencentes a
uma mesma Categoria Funcional. ‘

Artigo 26 - A Avaliagdo de Desempenho na Prefettura Municipal de Paracambi
rcalizar-se-a  anualmente, wo més de selembro ¢ abrangerd todos os se rvidores
independentemente do tempo de servigo.
I - Logo apds a avaliagio o chefe imedato  dard vista das
cotrespondentes fichas ao servidores para efetto de cineia, as quaits
scrao  encaminhadas ao Olg,,u) de Pessoal a fim de proceder a
classificagdo a ser publicada.

[T - Nos casos que nido for possivel dar imediata ciéneia da avaliagio
(progressao horizontal) e da apuragdo da antigindade. ¢ dos demais
requisitos  (progressio  vertical), o Orgio  de Pessoal  devera
providenciar a publicagdo dos cortespondentes resultados no veiculo
de comunicagio ofictal.

111 - O servidot  podera  pedir  teconsideragio  ou  recorrer  da
avaliagio de desempenho ou da apuragio da antigiiidade ¢ demais
requisitos no prazo de 10 (dez) dias contados da ci¢ncia ou da
publicagiio no veiculo oficial, se for o caso.
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[V -0 pedido de reconsideragio ¢ o tecutso scrio  tecebidos e
encaminhados ao ¢rgao de pessoal no prazo de 10(dias).

V- O pedido de  reconstderagiao  sera enderegado a autoridade que
tenha adotado a decisdn: o recurso a autoridade hierarquicamente
superior aquela.

Artigo 27 - Nio solucionado o recurso de forma que satisfaga as partes
cuvolvidas, cabera a dectsiio final a Comissio Paritaria, constituida anulmente para
esse [, composta de 006 (sets) membros, sendo 03 (1ecs) deles, de livee escolha dos
scrvidotes e os demats mdicados pela chefia da Secretaria Municipal de
Administragao.

Artigo 28 - Lincerrado o processo de Avaliagio de Desempenho, apurada  a
repercussdo  financeira das progressdes previstas neste Plano, obedectdas todas  as
condigdes estabelecidas nos  attigos, paragrafos ¢ incisos, ¢ em havendo
disponibilidade otgamentaria ¢ financetra, far-se-a o crédito financeiro desses
mcentivos a cada servidor avaliado ¢ classificado, no ano seguinte ao  do,
encerramento do periodo da avaliagiio, no més de margo, obedecidos os  prazos
dos intersticios entre classes ¢ padrdes. '

DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO VIII 3
Artigo 29 - Serdo transpostos os atuais  servidores  ocupantes de cargos cfclivosg
de concurso e de empregos estavets da Prefeitura Municipal d¢ Paracambi, nas
Categottas I'uncionats previstas pase cada Grupo Ocupactonal respectivo do novo
PCCIE-VS, cujos ocupantes  possuam, comprovadamente,  atribuigdes,
tesponsabilidades ¢ grau de escolatidade exigidos para inclusio . no ststema
preconizado na presente Lei, conforme descrigio constante das espectlicagdes de
cargos ¢ ou empregos. Anexo V. '

Artigo 30 - Quando sc tratar de cargos ¢ ou empregos considerados  esnecessattos
a Prefeitura Municipal, os respectivos cargos ¢ ou empregos integrardao o Quadro
Suplementar, tessalvados os ditcitos dos servidotes ¢ serdo extintos @ medida em
que vagatrem.

Artigo 31 - Para cleito de enquadramento, estabelectdo nesta Let, 0s cargos c
emptegos da Prefeitura Municipal para efeito do artigo 29, serio incluidos, por
transposicio, nos diversos Grupos Ocupacionais cujas areas de atuagdo estio assim

dispostas:
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1 - Grupo Ocupacional Profissionais de Nivel Supe‘rior‘ - PNS 100:
Nivel Supetior — NS

. Compreendem os atuais cargos/cmptegos, para cujos provimentos
extja-se diploma dé cutso de ensino supetior, devidamente registrado
no orgio competente, que deverdo atender as necessidades de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paracambt.

2 - Grupo Ocupacional Servigos Técnicos Complemecentares - STC

200
Nivel Intermediario Completo - NI ou Nivel Intermediario
[ncompleto — NI/t ou habilitagio cquivalente ¢ Cutso 'l'éenico
Cortrelato .

Compreendem  os  atuais  cargos/cmpregos  ocupados, pata cujo
provimento  exija-se diploma ou certificado de  Ensino Médio
Completo (2° grau) ou de Ensino Fundamental Completo (1°grau) e
Curso Técnico Correlato , quando couber, para atender as
necessidades de- recursos humanos  da Prefeitura Municipal de
Paracambi. Exemplo: T'écnico em Figiene Dental, Técnico em
Hemontcleo, Auxiliar de Enfermagem , Auxiiar de Cirurgido
Dentista e outros. '

3 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo 2 Educagio -
AAE 300
Nivel Tatermediatio  Completo  — NI, Nivel  Intermediario
Incompleto — NI/t ou habilitagio equivalente ou Nivel Auxiliae
Completo — NA  ou Nivel Auxiliac lncompleto = NA/t ou
/\lf'lbcli/'ldo ¢ expendscta comprovada .

Compreendem os  atuais  cargos/empregos  ocupados, para cujo
provimento  exija-se diploma ou certificado  de Finsino  Médio
Completo (2° grau) ou de Linsino undamental Completo (17 grau)
ou de insino Pundamental Incompleto  (Alfabetizado ) ou
expetiéneia  em - servigo, quando couber, para atender  as
necessidades de recursos humanos  da Prefeitura Municipal de
Paracambi. Lixemplo: Secretaria  Liscolar, Auxilar de  Linsinoy
Mecrendetra e outros. i
4 - Grupo Ocupacional Administragio, ESCI‘ltOI’lO e Fisco - AEF
400 - Nivel Intermediario (,omplcto-— NI e Nivel Iutumcdan
Incompleto — NI/i ou [Habilitagio  Equivalente ¢ Curso l(.cmag
Correlato . '
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Compreendem  os atuais cargos/cmpregos  ocupados, pata cuj(?
provimento  exija-se diploma ou cettificado de” Fusno Médio
completo (2° grau ) ou de Iinsino Fundamental Completo (1° grau )
¢ Cutso 'Técnico’ Correlato , quando couber , para atender as
necessidades de  recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Paracambi.  Fixemplo: Técnico de Contabilidade, Fiscal de Trubutos,
Agente Admunistrativo, Auxiliar Administrativo ¢ outros . ‘

5 - Grupo Ocupacional Transporte e Comunicagio - TRC 500
Nivel Auxiliar Completo - NA ou Nivel Auxiltar l.ncomtaleto - NA/1

Compreendem  os atuais catgos/cmpregos ocupades, para cujd
provimento exija-se Ensino Fundamental Incompleto (47 série — 1°
grau) ou cutso cquivalente e Carteira Nacional de [Habilitagdo,
Classes C, D, ¢ I3, para atender as necessidades de tecutsos humanos
da DPrefeitura  Municipal de  Paracambi.  Lixemplo:  Mototista,
Motorista de Ambulincia ¢ Operado de Maquinas Pesadas ¢ outros .

6 - Grupo Ocupacional Servigos Gerais —SEG 600
Nivel Auxiliat Cotmpleto — NA ¢ Nivel Auxiliar Incompleto NA /1

Compreendemn os atuais cargos/empregos  ocupados, para cujo
provimento exija-se [insino Fundamental Incompleto (4 sétic do 1°),
Alfabetizado ¢ experiéneia na atividade , para atender as necessidades
de tecursos humanos da Prefeitura Municipal de Paracambi
lixemplo: Zclador, Auxiliar de Servigos Gerais , Cozinhetra e outros .

7- Grupo Ocupacional Servigos Gerais Especializados — SGE 700
Nivel Auxiliat Completo — NA e Incompleto NA/1

Compreendem os  atuais  cargos/cmpregos  ocupados, para cujo
provimento exija-se Lnsino Fundamental Incompleto (4° sCric — 1°
gmlu) ou curso cquivalente e experiéneia comprovada para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Paracambi. Fxemplo:
Mestre de ()lwms Iletricista, Mecanico, FLanternetro ¢ outros .

Artigo 32 - Cada Grupo Ocup1c1otnl e respectivas Categorias [Funcionats terao
suas escalas de valotes, nio sendo pots obrigatério o critério da C(mcsp(mdcncn
entre 0s valores dos. diversos Grupos  Ocupacionais  pata  nenhum Lfle()
considerando os sepuintes fatores:

.w |
!J
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[mportancia da atividade para o desenvolvimento municipal;
i ’

complexidade ¢ responsabilidade das atribuigoes exercidas; e

©) - qualificagbes requeridas para desempenho das atribuigdes.

Artigo 33 - A implantagio do DPlano sera fetto, atendida uma escala de
prioridade na qual se levara em conta, preponderantemente:

IT

II1

observincia de notmas especificas do  Poder Municipal,
disponibilidade de recursos or¢amentartios proptios para implantagio
deste PCCE-VS, conforme tespectivos limites = constitucionais
previstos. '

o estudo quantitativo e qualitativo da lotagdo das Unidades que

compdem 2 estrutura da Prefeitura Municipal, levando-se em conta a
projegdo das atividades descenvolvidas em cada uma delas.

|
a transposicaio dos cargos e ou empregos, em decorréncia da
sistemmdtica prevista nesta Lei, processat-se-a segundo os critérios
cstabelecidos neste PCCLE-VS, 'na forma do artigo 29, cujas Grupos
Ocupacionais ¢ tespectivas Categotias 'unctonats estao indicadas no
Ancxo II - Lista de Enicuadramento.

Attigo 34 - Considerat-se-4 para o enquadramento pot transposigio o
deslocamento de um catgo existente para classe de attibuiges correlatas previstas
neste PCCE-VS. Anexo 11 - Lista de Enquadramento.

Paragrafo 1° Iar-se-a o enquadramento passando os ocupantes dos cargos e ou de
empregos considerados em conjunto, por ordem decrescente  de
vencimento ¢ salatio, a ocupar, de cima para baixo as Categorias
Funcionais ¢ tespectivas classes indicadas.

Artigo 35 -

[ista Let estabelece, como um dos fatores que nortearam a

consubstanciacio da mesma, a instituiio das classes A, B ¢ C vinculadas as
Categorias Funcionais existentes neste PCCE-VS, que se referem a caracteristica e a
hicrarquia do cargo ¢ ou emprego, assim dispostas:

Classes: A, B ¢ C:

Classe A - cargos e ou empregos cujos servidores tém atribuigdes e

responsabilidades de: execugio;

~

_.\{———-‘—
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Classe B - catgos ¢ ou  empregos  cujos  servidores  tém

atribui¢des e responsabilidades de: orientagio, e de execucio;

Classe C - cargos ¢ ou’ cmpregos cujos servidotes  tém  atribuicdes
¢ responsabilidades:  de supervisio, de coordenagio e de
tevisao. '

Artigo 36 - Além  do  estabelecido no artigo  antetior sdo  criados padtdes
escalonados de T a IV, que imediatamente  vinculados as classes A, BeC se
teferem ao desenvolvimento do servidot nas respectivas Categorias [Funcionais.

I
Attigo 37- -Os valores de vencimento ¢ ou de saltio-base fixados para cada classe,
bem como os indicados para os padrdes estio contidos na no Anexo IIT Tabela de
Vencimento e Salario. ‘

Artigo 38- -Esta Lei indica modelo de Quadto Demonstrativo de Posicio
Funcional — Anexo IV que deveia conter dados necessirios, como: nome, maiot
salatio, grau de escolaridade, tempo de servigo prestado 2 Prefeitura Municipal de
Patacambi, tempo de setvi¢o prestado a outros drgios  publicos municipais,
estaduats e federats, data de nascimento ¢ forma de ingresso no catgo, conforme
Anexo 1V, quando da implantagio deste PCCLE-VS.

Attigo 39 Efctuando o enquadramento, ocupati o scrvidor a classe a que fizer
jus:

Paragrafo 1% Para localizd-lo no vencimento ¢ ou salitio base ou padrio adequada
da respectiva classe, levar-se-a em conta:

a) o vencimento ¢ ou salirio-base mais clevado percebido pelo

scervidor;

b) o de maior tempo de cfetivo exercicio no cargo ¢ ou
cmprego anteriormente ocupado, prestado a Prefeitura Municipal
de Paracamby;

¢) quando houver empate, na situagio prevista no item  antetior,
tera preferéncia o servidor concursado; '

d) persistindo empate, levac-se-i em conta o servidor que tiver maior
tempo de setvigo prestado a Municipio, Fstado ¢ Governo
I"ederal; '

¢) o mais tdoso.
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Attigo 42 - Para asscgurar a uniformidade de orientagio dos . trabalhos de
claboragio ¢ exccugio do PCCIE-VS, havera, uma Comissao a ser constituida, sob
a presidéncia da autoridade supcerior da area de Administragdo, e tepresentantes
das unidades envolvidas, no ‘sentido da aplicagio das normas estabelecidas por
esta Lei.

Artigo 43 - Tendo em vista o que determina a legislagio especifica definida
cem lets e notmas especiais a carreira de Magistério da Prefeitura - Municipal de
Paracamby, se encontra regulada pela Let Municipal n°. 517, de 14 dc. fevereiro de
2000. '

Atrtigo 44 - As vagas verificadas nas classes intermediarias ¢ finais  de cada
Categoria Ifuncional prevista no mesmo Grupo Ocupacional tevertem-se a classe
inicial.

Artigo 45 - O ingresso  no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Paracambi sera efetivado através de concurso p(xblico de provas ou de provas e
titulos ¢ ocorrera, tio somente, nas classes iniciais de cada Categotia Funcional do
tespectivo Grupo Ocupacional, apds verificagio das vagas disponiveis para tal.

Artigo 46 - As atribuigdes pertinentes a  cada  catgo ¢ ou  emprego estio
espectficadas no Anexo V - Descrigdo das Attibuigdes de Cargos ¢ Limpregos.

Attigo 47 - As atribuigdes e responsabilidades dos cargos providos em comissio
das fungdes de confianga estio definidas em regimento da Prefeitura Municipal.

Attigo 48 - O quadro numérico compreende o Quadro de Pessoal - Lotagao de
Cargos ¢ ou Empregos Projetados por Unidades da Prefeitura Municipal. Anexo
VL

Artigo 49 - O enquadramento do servidor amparado por  decisdo judicial passada
em julgado sera  feito levando-se em  consideragdo estritamente os  direttos
assegurados no respectivo acordio exeqiiendo.

Attigo 50 - Na hipotese de ndo passada em julgado, no enquadramento do
servidor  sera considerado o Cargo que Passou a ocupar pot for¢a de sentenca,
enquadramento este sujeito a revisdo apos o ptonuncnmcnt() definitivo do Pode1
Judiciario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI Em, 31 OS5 q00

ANEXO | & 3 'O

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR: PERIODO DE AVALIAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL.:
NIVEL: ‘ DE / [
UNIDADE DE EXERCICIO: A / /
» \ . 05 pontos
1 - QUALIDADE E QUANTIDADE DO _TRABALHO ;
Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatiddo e precisdo. Rl
Volume de trabalho produzido, levando-se em consideragdo a complexidade, ) porics
\ a capacidade de aprendizageme o tempo de execugdo, sem prejuizo da - -
s 30 pontos
ﬁ qualidade.
2 - INICIATIVA E COOPERAGAO 65 porios
Capacidade de visualizar situagdes e agir prontamente, assim b L
- como a do apresentar sugestdes ou idéias tendentes ao aperfeicoamento '
) < 20 pontos
do servigo.
o e = . . - 30 pontos
Contribuicdo espontanea ao trabalho de equipe para atingir o objetivo.
3 - ASSIDUIDADE, URBANIDADE E RELACIONAMENTO Copenicn
Presenga permanente no local de trabalho. 15ipocy
Alta qualidade reconhecida no relacionamento com os colegas, superiores, !
: i - 25 pontos
subordinados, partes, contribuintes e publico em geral.
: : 05 pont
|| 4- PONTUALIDADE E DISCIPLINA : P
! 37 : 15 pontos
; Comparece, pontualmente, ao trabalho dentro dos horarios estabelecidos, e
I raramente utiliza-se dos abonos permitidos.
: 25 pontos

Observancia da hierarquia e respeito as normas legais e regulamentares.

’ A . e Até 35 Pontos
Tempo de servigo publico: 1 (hum) ponto para cada ano de efetivo exercicio,

até 35 (trinta e cinco) pontos.

Em / /
AVALIADOR Total de Pontos

. A o A e S

() Concordo com avaliagdo acima.
() Nao concordo com avaliagao acima. Estou ciente que dispomho de prazo para impetrar recurso administrativo a esta avaliagao,
mediante requerimento, dirigido a minha chefia imediata, protocolizado, na forma estabelecida na Lei Municipal do PCCV.

—

Em / /

ASSINATURA DO AVALIADO

Observagio: No "somatério de pontos atribufdos ao servidor” serdo incluidos os relativos a antiglidade,
consignados pelos Orgaos do Pessoal, previamente 3rapalipegdy | T F L OE FARRCP D

......
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI .
> | ANEXO - 11
% —
LISTA DE ENQUADRAMENTO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA . PCCE-VS
- DenominagZo : =Grupo.Ocupacional ; St R T TR Salério |:
ivnde rofissionals tegoria Funcional - CF . |PCCE-VS| "
Cargos ou Empregos -Nivel Superior - PNS 100. s A T P R
AREAS DE ATUAGAO

Arquitetura 1 Arquiteto 723,00 PNS 102 | A,BeC lalVv

Farmaécia 1 Farmaceutico 482,00 | PNS102| A BeC | lalV

Fisioterapia 2 Fisioterapeuta 482,00 | PNS103| A/BeC | la IV

Fonoaudiologia 1 Fonoaudiélogo 482,00 | PNS104| A BeC | la Vv

16 Médico 988,00 | PNS105| A, BeC | | a IV

Medicins PNST001 30 | Medico 482,00 | PNS105| A,BeC| la IV

1 Médico do Trabalho 482,00 | PNS106 | A/ BeC | | a IV

Nutrig3o 2 Nutricionista 482,00 | PNS107[A,BeC| 1 a IV

Odontologia 8 Cirurgido Dentista 824,00 | PNS108|A,BeC | | a IV

Pisicologia 4 Psicélogo 482,00 | PNS109|A,BeC | I a IV

Terapia Ocupacional 1 Terapeuta Ocupacional 482,00 | PNS110|A,BeC | la IV
Servigo Social 2 Assistente Social 482,00 1 PNS 111 |A,B eC 1 | a NJ

a3 PR R < 5680 | e ere B RN T PRk S et T B T N
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] LISTA DE ENQUADRAMENTO [ QUiEBT&.:+ ] & {sh ; 59
G
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA - PCCE-VS
‘| ‘Salario Saldrio __Cédigo‘ i
PCCE-VS| : do 'Padrio
Grupo-: CR$ | CFE e
AREAS DE ATUAcAo SGE 700
Mestre de Obras 233,67 1 Mestre de Obras 236,75 | SGE701 |A,B eC lalVv
Calceteiro 176,00 3 Calceteiro 210,00 | SGE702|{A,BeC| la IV
Alvenaria e Pintura
Pedreiro 176,00 5 Pedreiro 210,00 | SGE703|A,BeC| la IV
. . 1 Pintor' 210,00 | SGE704 |A,B eC | alVv
3 i| Manilheiro 210,00 | SGE705|A,BeC | la IV
Instalagdo Hidraulica 2 Bombeiro Hidraulico 210,00 | SGE706 |A,BeC| la IV
Eletricidade 3 Eletricista 210,00 | SGE707|A,BeC | | a I\
1 Eletricista de Autos 21000 | SGE708|A,BeC | 'l alV
Mecéanica
2 Mecanico 210,00 | SGE709|A,BeC | I a IV
Carpintaria 1 Carpinteiro 210,00 | SGE710|A, B eC lalV
Garagem 1 Borracheiro 210,00 | SGE711|A,B eC lalVv
‘ 1 ‘ 1 Lanterneiro 210,00 | SGE712|A,BeC| la Vv
v | % o 24 ) : R -
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Anexo Il

SITUACf\b NOVA - PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS - PCCS

SlTUAQ/-\O ATUAL

Denomlnac;ao Grupo Ocupaciohal Administracio Numero |- - . Al S . Salario | Cédigo |- & § o
Escritério e Fisco “AEF 400 “.'de .- |- Categoria Funcional -CF  |PCCE-VS| - do .| Classes | Padrio

Nivel Intermedidrio < NI e Nifl ;- Cargos L R$ | CF =]~ 5

AREA DE ATUAGAO
1 Agente Administrativo A 351,25 11 Agente Administrativo 369,96 |AEF 401| A BeC| lalV
Administragdo
1 Agente Administrativo 174,00 2 Agente Administrativo 309,00 | AEF 401| A BeC | 1l a IV
AEF 400 39 Auxiliar Administrativo 170,00 | AEF 402| A,BeC | la IV
Escritério
L AR 3 Tésnico de Contabilidade 360,00 | AEF 403| A,BeC | la IV
2 Auxiliar de Ccntabilidade 343,00
- Fisco
1 Fiscal de Tributos 160,00 # 5 Fisca' de Tributos 185,00 | AEF 405| A,BeC | la IV
R i G AT L © 60 e : S
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA - PCCE-VS
Denominaqao : -Grupo Ocupaclonal araro B g AR i Aa _ Salario | Cédigo | - .

25 .. Categoria Funcional - CF | PCCE-VS| do.. | Classes | Padrao

Cargos ou Emprégo “ Nivel Intermediario, Nifi & NA/i = | - T ERN A L U CR$ |V CF o T

AREA DE ATUAGAO
3 | Motorista 233,67 Transporte TRCS00| 36 | Motorista 26000 | TRC501 | ABeC | 1a IV
2 Operador de Maquinas 233,67 11 Operador de Mé&quinas 260,00 | TRC502| A,BeC | lalV
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SITUAGAO ATUAL : SITUAGAO NOVA - PCCE-VS
"Grupo Ocumcnonal .|, Salario |
PCCE-VS| .
AREA DE ATUAcAo
i Auxiliar de Servigos Diversos 154,94
2 | AudiardeServigos Diversos 1 151,00 , 346 Auxiliar de Servigos Gerais | 15500 | SEG601|A,BeC| la IV
Limpeza Geral - Urbana e Rural,
13 Servente 149,43 Copa e Cozinha,
Lavagem de Roupa, SEG 600
23 Trabalhador 149,43 Zeladoria e Trabalho Bragal
} 2 | Cozinheira 21000 | SEG602|A, B eC| la IV
! ! 56 Zelador 155,00 | SEG603|A,BeC| lalV
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA - PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS - PCCS
"GrupoAOcupaclonal _Servn; Cédigo” |“Numero BBl et L - Saldrie:
f C? d ( ategoria Funcional : CF° }_ PCCE-VS
AREAS DE ATUACAO
5 Técnico em Higiene Dental 228,87 Odontologia 5 Técnico em Higiene Dental 237,00 | STC 201{A,BeC | la IV
4 Técnico em Hemonucleo 237,00 | STC 202|{A,B eC lalv
Saude STC 200
18 Agente de Controle de Zoonoses | 185,00 | STC 203|A,B eC | | a IV
Odontologia, 4 Auxiliar de Cirugido Dentista 185,00 | STC 204|A,BeC | | a IV
: Auxiliar de Enfermagem 166,81 61 Augxiliar de Enfermagem 185,00 | STC 205|A,BeC | | a IV
{ 1
SITUAGAO ATUAL } SITUAGAO NOVA - PCCE-VS
Numero Denommac;éo s Salério | =" Grupo. Ocupacional de Apoio . .. | |, Gédigo . | .Nimero R  Fe o | Salério | Cédigo e [
< de T 2 |- <7 | Administrativo 3 Educac&o AAE 3 sdo de - |- . Categoria Funcional -CF . | PCCE-VS| ' 'do - | Classes | Padrio
'Camos <. R$ | %2 Nivel Intermedi4rié = Nifi @ NAJ GEERR G R e e e R$. :|-::CF LR T
AREA DE ATUACRO
8 Secretéria de Escola 309,00 | AAE 301 A,BeC | lalV
Apoio Administrativo HRERIR 47 Aucxiliar de Ensino 185,00 | AAE 302| A, BeC | | a IV
a Educagao I
— 49 Merendeira 210,00 | AAE 303|A,BeC l | alVv
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SITUA(}AO ATUAL SITUAQAO NOVA - PCCE-VS
Numero Denominacho Saldro Grupo Ocupacional cadbgo Niinero Baldrlo cédlno _ .
ode .- | de - .| . |, Profisslonals de Magistério PMP 800 ~do.: | . de ..| . Categoria Funcional - CF: ' | PCCE-VS| - do Q;assgs Padrio
'Cérgos : Cargosou Empregos'-r." RS- Nivel Superior=NSLP a NI Grupo Cargos P R Y R$ - |+ CF |- | el
AREA DE ATUAGAO
2 Orientador Educacional 474,00 | PMP 801 B I a Vil
15 Professor de: 52 a 8° Série 474,00 15 Professor de 5° & 82 Série 474,00 | PMP 802 B | a Vii
PMP 800
. 73 Professor de 5° & 82 Série 468,00 | PMP 803 B la Vi
Magistério i !
129 Professor de 12 & 42 Série 327,00 129 1’rofessor de 12 3 42 Série 327,00 | PMP 804 AaB la Vvl
54 Professor de 12 3 42 Série | 312,00 | PMP 805 AaB | a Vil
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA POSICAO FUNCIONAL - ATUAL - CAPITULO VIII (enquadramento)
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Numero 5 Grau Tempo de Servigo Data Forma
Saléario = 2
de Nome do Servidor de na Outros de de -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI "s
t
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DE 34
NIVEL SUPERIOL - PNS 100 Aa o ’ )
o TP "“':'.‘:u'r-"" ._;.' v & o
A gl g Parscambi
Profissdo Regulamentada Vire! B 19700

CARGO: ARQUITETO

Elabora, exccuta e dirige projetos arquitetdnicos de cdificios, interiores, monumentos e

outras obras do Municipio, cstudando caracteristicas ¢ preparando programas e métodos y
de trabalho ¢ especilicando os recursos necessdrios para permitir a construgiio,
montagem ¢ manutencgio das mencionadas obras:

consulta os clientss, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da
edificagio, bem como sobre custos, materiais, duraqao e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragio do projeto;

planeja as plantas ¢ especificagdes do projeto, aplicando principios' arquitetdnicos,’
funcionais e estéticos, para integrar clementos estruturais, cstéticos e funcionais dentro
de um espago fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginagio e capacidade
inventiva € obedecendo a norinas, rcgulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetdonicos do lugar, para orientar os trabalhcs de construgdo ou reforma de
residéncias particulares, conjuitos urbanos, cdificages ¢ outras obras; J

st ! 4
prepara previsdes detalhadas das necessidades * da construgdio, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros .
elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a realizagdo do projeto; consulta.. -
engenheiros, economistas, orgamentistas € outros especialistas, discutindo o arranjo
geral das estruturas ¢ a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto;

prepara plantas, maquetas ¢ estruturas de construgdes, determinando caracteristicas
gerais, pormenorces, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para oricntar a
exccugdo dos trabalhos ¢ mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; presta
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com
projetistas, cmpreiteiros, fornccedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesimas, para assegurar a coordenagio de todos os aspectos do projeto € a observincia

‘ db ﬂOllﬂdb LSPLLI“& d(r()k,b contratuais.

Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de rcforma ¢ reparos de edificios €
outras obras arquitctonicas. Pode cfetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imovels,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Pode especializar-se em determinados |
tipos de construgdes, como hospitais, escolas, igrejas, monumentos € outros; e ;

executa outras tarefas afins. o i U
CALAEA [GUHICIPAL DE PARACANDI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI Chlailla TABNECIPAL DE FaDeChn

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DI
NIVEL SUPERIOR — PNS 100

Profissdo Regulamentada 3

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA (CONTINUACAO)

faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar informagaes;
registra os dados coletados, “langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na .
protegdo dos dentes e gengivas; :

realiza tratamentes especiais, servindo-sc da protese ¢ de outros meios, para reckipéra'r
perdas dc tecidos moles ou 0sscos; C

prescreve ou adriinistra medicamentos, determinando via oral ou parentela, para - -
prevenir hemorragia pos-cirlrgica ou avulsio, ou tratar de infecgdes da boca e dentes, -
examinado-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao .
especialista em ortondotia. '

Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos
dentes, maxilares ¢ ossos da face. -

Pode executar outras tarcfas afins.

Camarn ieivipal de Paracambl
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ?“
!

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtirgices, para promover ¢ recuperar a saude bucal geral:

Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via dlreta p'lra
verificar a presenga de caries ¢ outras a[Lccocs -

identifica as afecgdes, as alcgdes quanto d extensiio ¢ profundidade, valendo-se de
instrumentos cspeciais, exames laboratoriais ¢/ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento; ’

aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medlcamcntos ancsteswos
para da conforto ao cliente ¢ facilitar o tratamento; : o

extral raizes e dmtcs utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos cspecmls para‘
prevenir infecgdes mais graves;
l‘ %

restaura caries dentirias, empregando instrumentos, aparelhos ¢ substancias especiais,: .- .
como amalgama, cimento, porcelana, ouro ou outras, para cvitar o agravamento do. - -

processo e restabelecer a forma ¢ a fungiio do doente;

faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tirtaro, para eliminar a
instalagiio de focos de infecgiio; -

substitui ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas
proféticas, para completar ou substituir o drgdo dentario, facilitar a mastigag¢io e
restabelecer a estética;

trata de afecgdes da hoca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos ¢/ou protéicos, p'lra
promover a conservagdo dos dentes ¢ gengiva; .

J i e : : . =

faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal ¢ dos dentes, a fim de
fornccer atestados para admissio de servidores a servigos publicos federais, estaduais ¢
municipais ¢ nas empresas, concessio de licengas, abono de faltas e outros;
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e a1 A e

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Compreende tarefas relacionadas com o0s conhecimentos técnicos de-engenharia, a '
serem desenvolvidas conforme a area de especializagiio profissional, como engenharia

civil, elétrica, mecdnica, de manutengio de geradores, agrondmica, florestal e demais

areas aplicaveis as fungdes do Municipio. '

- |
estudar, avaliar e elaborar projetos de sngenharia, bem como coordenar ¢ fiscalizar sua
execugio; elaborar normas ¢ acompanhar concorréncias; ‘

claborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas ¢ graficos relacionados  a
programagio da execugdo de obras que estejain sob encargo de terceiros, promover
levantamentos das caracteristicas.de. terrenos onde seriio executadas obras;

elaborar e coordenar a execucio de estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando

caracteristicas ¢ especificagdes e preparando plantas, técnicas de eXecugio e recurso_sf_
necessarios para construgio, instalagdo, funcionamento, manutengio ¢ reparagio de
instalagdes, aparelhos e equipamentos clétricos; ‘ A

supervisionar e coordenar a execugdo das tarefas de manutengdo ¢ reparo de motores de - i
embarcagdes, veiculos e maquinas pesadas, geradores de  cletricidade, bombas- .7 o
eletromecanicas e demais cngenhos mecanicos, ' ;i

prestar assisténcia em técnicas agricolas aos produtores rurais; claborar e supervisionar
a execuciio de projetos de hortas escolares e comunitdrias;

efetuar levantamentos de espécies vegetais a serem utilizadas em logradouros publicos;
articular-se com orgios de assisténcia técnica de outras esferas de governo, a fim de
informar-se sobre programas de interesse do 0rgao;,

claborar e supervisionar a execugio de projetos referentes a preservagdo e expansao de
arcas florestais; plancjar, orientar e controlar técnica de reprodugio e exploragio da
vegetagio florestal, para deicrininar navos métodos e sistemas de cultivo ou melhorar os
Ja existentes; !

verificar as especializagdes do material a se adquirido pelo setor; orientar os servidores
que auxiliem na execugiio de atribuigdes tipicas da classe; r"
ey rantu Al D PARACANI
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executar outras tarcfas alins.




S .y Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCU?ACIONAL PROFISSIONAIS DE 5 =
NIVEL SUPERIOR - PNS 100

Profissdo Regulamentada

FL. 02

CARGO: FISIOTERAPEUTA (CONTINUACAQ)

o

supervisiona ¢ avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o ha
execucdo das tarcfas, para posslblhtar a execugiio correta de exercicios fisicos ¢ a
manipulagio de aparclhos mais simples;

f
controla o registro de dados, observando as anotagdes das '1pln,a¢oes e tratamen!os
realizados, para claborar boletins estatistices. ‘

Pode planejar, organizar e administrar servigos gerais ¢ especificos de ﬁsmterapla

Executa outras tarefas afins.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — ) MA&W

Compreende as tarcfas que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a grupos especilicos de pessoas visando o seu desenvolvimento e integragdo no
ambiente de trabalho ou na comunidade.

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de g grupos especificos
de pessoas, como menores, imigrantes e estudantes dos colégios do Municipio;

elaborar e executar programas de capacitacio de mao-de-obra e promover $ua
integragdo nas atividades produtivas existentes: ;
\

organizar atividades ocupacionais de minores, pessoas idosas ou dcsamparada g
desajustadas socialmente;

orientar 0 comportamentos de grupos especificos de pessoas face a problemaS'_" g
habitago, saiide, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; -

promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras v151tas a
domicilio e outros meios. a prevengdo ou solugiio de problemas sociais 1dent1ﬁcados'
entre grupos especificos de pessoas;  wpT

&

organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémica de
individuos assistidos pelo setor de saude do Municipio;

participar da elaboragdo, execugio e avaliagio dos programas de onentac;ao educacional
e pedagogicos das escolas do Municipio;

orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribuigdes tipicas da classe; _ .

Lot

exccutar outras tarelus aflins. -
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“aperfeigoamento e/ou reabilitagio da fala, tais como:

expressio do pensamento verbalizado ¢ outros;

PREFEITURA MUNICIPAT DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAILS DIZ
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Profissdo Regulamentada

CARGO: FONMOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagiio oral, através de técni{.as
proprias dec avaliagio ¢ fazendo o treinamento especifico para possibilitar" 0

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo ¢ outras técnicas proprias;

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a pratlcabllldade de reabllltagao
fonoaudidloga; . § o ] ‘

programar, desenvolver ¢ suncrvisionar o treinamento da voz, f'xla nng‘ua'gem,-

opinar quanto &s possibilidades fonéticas ¢ auditivas do individuo, atraves de exames e'
técnicas de availaglo especifica, para possibilitar a scle¢io escolar;: . Sy

orientar ¢ fazer demonstra¢des de respiragdo funcional, Impostagao de voz, tremamento

. fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar

e/o rcabilitar os alunos da rede municipal de ensino; I.

executar outras tarefas afins.
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Profissdo Regulamentada

{CARGO: PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam 2 estudar e avaliar o comportamento
humano, elaborando ¢ aplicando téenicas psicolsgicas. ‘
efetuar psicodiagnosticos de cducandos, professores ¢ demais servidores, utilizando-se A
de entrevistas, testes e outros métodos de verificagao; : i

organizar ¢ manter atualizadas as rcleréncias sobre 0s tragos psicologicos de educandos, ]
professores ¢ demais servidores que necessitem de orientagdo, '

acompanhar, juntamentc com outros profissionais 0 Processo de aprendizagem e
participagdo em grupo dos educandos; L

s
(S

claborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e interesses ..
dos educandos; =

elaborar programas que visem orientar € apoiar educandos, professores. e ‘demais
servidores na identificacio ¢ superagio de problemas ¢ desajustamentos ao meio social
ou de trabalho; L

realizar entrevistas para sclegiio, treinamento ¢ avaliagiio de descinpenho de pessoal pela
Prefeitura;

. T . . . , ’ |
efetuar diagnostico de pacientes ¢ criangas em idade pré-escolar, detectando problemas
na drea de psicomotricidade, disfungdes celcbrais minimas, disritmias: ¢ outros
disturbios psiquicos;
orientar os servidores que auxiliem na exeeugio de atribuigdes tipicas da classe;

exccutar outras larclas alins.
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/ALSI-JE:‘I‘- 7( CAMARA

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedica-se a tratamento, desenvolvimento ¢ reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéneias [isicas ¢/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
a]uda los na sua recuperagiio ¢ integrago social:

prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituigdes, bascando-se nos casos a screm tratados, para propiciar a esses
pacientes uma teraplutica que possa desenvolver e aproveitar scu interesse por
determinados trabalhos;

planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos crlatlvos manuals
de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo’ com as
prescricdes médicas, para possibilitar a redugfio ou cura das deficiéneias do pacmnte '
desenvolver as capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico;

dirige os trabalhos, supervisionando os pacientes na exccugdo das taref'ls prescntais
para aj udar o Jdesenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio; R &

pode conduzir também programas recreativos; , SRR t '

executa outras tarclas alins. ' i
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- planeja e executa tratamentos de afegdes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes’
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Executa métodos fisioterapicos com a f[inalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do paciente;

trata meningites, cnccfalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros;

emprega gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagio muscular, para
obter o maximo de recuperagiio funcional dos orgdos e tecidos afetados:

avalia ¢ reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, rcalxzando tcstes ,
musculares, funcionais, de amplitude articular, de - venﬁcacao ‘da c1net1ca @it
movimentagdo, dc pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrccarga & ,dc
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados: - "

vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalile, de traumatismos raquidemulares;, . |-
de paralisias cerebrais, motoras, necurdgenas € de nervos periféricos, miopatias e outros;.”

'

utiliza meios fisicos especiais, como cinesioterapia, cletroterapia ¢ hidroterapia, para
reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas;

atende a amputados, preparando o colo ¢ lazendo treinamento com protese; para
possibilitar a movimentagio ativa ¢ independente dos mesmos;

. ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afegdes dos aparelhos
" respiratério e cardiovascular, orientando e treéinando o paciente em exercicios de

gindsticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais;

estimula a expansdo respiratoria ¢ a circulagiio sangiiinca ensina exercicios fisicos de
preparagdo ¢ condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio no puerpério;

faz relaxamento, exercicios € jogos com pacicentes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sisternaticamente, para promover a descarga ou liberagio da agressividade
e estimular a sociabilidadc; v fnh BWUKNIEIFAL DE PARACAMEI
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CARGO: MIEDICO CLINICO.GERAL

Rcahz"x exames médices, emite dmg,noslncos prescreve medicamentos e realiza outra
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o bem-estar do cliente, no
ambito da saude vublica, tais come: :

Examina o pacicnte auscutando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se¢ occessario, requisitar exames complementares’ e

encaminha-lo ao especialista;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de admxmstrag:'lo assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saade do pa01ente

prestar assisténcia médica no hospital e escolas do Municipio;

fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela Administragao;

efetuar levantamento de dados bioestatisticos ¢ sanitarios da comunidade, s'eg'undo'_._;
orientagiio recebida; ]

analisar resultados e pesquisas médico-sanitarias de forma-a desenvolver indicadores de
saude dos estudantes ¢ da populagdo em geral;

claborar programas educativos ¢ de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade e, especilicamente, para os estudantes das escolas do Municipio;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria,
orientar os servidores que auxilicm na execugiio de atribuigdes tipicas da classe;

cxecutar outras tarcfas afins.
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Profissdo Regulamentada

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

Compreendem os profissionais que aplicami os conhecimentos de medicina em geral,
para atendimento de urgéncias mcdicas, em regime de 24 (vinte quatro) horas, em
postos, unidades ¢ ambulatorios de saude, nn jurisdigio da area de atuagio do Prefeitura
Municipal, tais como: ' E

[N

Realiza cxames médicos, cmite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outra

1

formas de traiamento para diversos tipos de enlermidades, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do cliente, no
ambito da saude publica, tais como:

Examina o paciente auscutando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, sc necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; R

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administragdo, assim . =
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; ..

prestar assisténcia médica no hospital ¢ escolas do Municipio;
fazer exames médicos necessérios a admissido do pessoal pela Administragio; ;

|
efetuar levantamento de dados bioestatisticos ¢ sanitarios da comunidade, segund:i
oricntagio recebida; ‘

analisar resultados ¢ pesquisas médico-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de
satude dos estudantes ¢ da populagiio em geral; f )

elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade ¢, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagiio sanitaria;
orientar os servidores que auxiliem na exceugiio de atribuigdes tipicas da classe;

exceular outras tarclas alins. ) o . - N '
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Compreende os empregos que se destinam a pratica de clinica em todas as suas
modalidades em hospitais de animais e realizar pesquisas sobre a natureza, as causas € o
desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados de testes ¢ exames e
observando o clerzo dos medicamentos, para estudar métodos eficazes para tratamento
das referidas moléstias;

efetuar andlises de amostras de liquidos e tecidos dos animais, realizando estudos de
laboratorio, para determinar a naturcza das doengas;

estudar o efeito de certos medicamentos sobre o organismo animal, analisando os
resultados, para descobrir métodos eficazes de tratamento para cada caso;

realizar autdpsias, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar'as ..
causas da morte, a natureza da doenga e o tipo de tratamento a ser recomendado
conforme o caso; i

.

organizar planos de combale permanente as dcengas que atacam  os rebanhos bovinos,
suinos, eqiiings, avicolas, elc.;

realizar inspecdo = a fiscalizagfio sanitaria, higiénico ¢ tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fibricas de banha ¢ gorduras em quc se cmpregam produtos de origem
animal, usinas e [abricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecuaria e de todos os produtos de origem animal nos
locais dec produgiio, manipulagido, armazenagem e comercializagio;

dar assisténeia ¢ orientagio téenicas aos criadores de um modo geral no dmbito do
Municipio;

exccutar outras tarefas alins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar ¢ supervisionar servicos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares ¢ o convenicnte aproveitamento das recursos dictéticos e controlando a
estocagem, preparagio, conscrvagao e distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade ¢ cconomicidade dos regimes alimentares da
populagiio ou de giupo destas. ‘ '

examinar o estado de nutriciio do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagiio, como classe social, meio de vida e outros;

* o l
proccder ao planejamento € claboragdio de cardapios ¢ dictas especiais, para oferecer

refeicdes balanceadas; programar ¢ desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar: de

nutri¢ao;

orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuigdo das .
refeigdes, .recebimento dos géneros alimenticios, bem como sua armazenagem’ €

distribuigdo; : ) i

»

B ; ’ U, i
.atuar no sctor de nutrigio dos programas de saude, plancjando e auxiliando sua

| ~
‘preparagdo;

preparar programas de educagdo ¢ de readaptagiio em matéria de nutri¢do, avaliando a
alimentaciio de colctividades sadias ou enfermas;

zelar pela ordem ¢ manutengio de boas condigdes higiénicas, para assegurar a
confecciio de alimentagio sadia:

participar de comissdes ¢ grupos de trabalho cncarregados da compra de géneros
alimenticios. alimentos semi-preparados ¢ refeigdes preparadas;

“¢laborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos pacienles a prescrigio da dicta,
dados pessoais ¢ o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dicta,

distribui¢iio ¢ horario da alimentagio de cada enfermo:

¢ executar outras tarclas afins.
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PEESIDETE DA CAMARA .

CARGO: AGENTIE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Executa scrvicos de satide publica, policiamento sanitario nas dreas de jurisdigdo da .
Prefeitura Municipal dc Paracambi, sob supervisdo do profissional responsavel pela
vigildncia sanitaria, no sentido de dectatar ¢ combater vetores em geral:

P R i i

[ .8 50 i5RG . — ‘ ) —_ :
”, Faz visitas domiciliares, a estabelecimentos comerciais de produtos alimenticios, armazens,
restaurantes, lanchonetes, escolas, matadouros ¢ outros; : .

Verifica as condigies sanitirias dos locais visitados, scus interiores, limpeza, poluigiio de
agua, instalagdes para detestar ¢ combater os diversos tipos de vetores, no sentido de
controlar ¢ ou abaixar os niveis de endemias;

Providencia anotagdes no sentido de transmitir aos scus superiores, a fim de que medidas -: i
scjam tomadas para controle, abaixamento e erradicagio dos niveis de endemias, evitando
epidemias com clevagiio dos niveis de saide da comunidade; ¢ e W

Executa outras atividades afins. )
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'lnSll‘llanldr o cirurgido dentista ¢ técnico em Higiene Dental junto a cadeira opcratona
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CARGO: ATENDENTE DIF CONSULTORIO DENTARIO . .

L {]

. Compreende as tarclas simples sob supervisio direta do cirurgiio-dentista ou do Técnico

- em Higiene Dental, tais como:

Orientar os pacicenics sobre higiene bucal:
marcar consultas, preencher ¢ anotar fichas clinicas: manter em ordem arquivo e fichario;
revelar e montar radiograﬁas intra-orais:

preparar o paciente para o alendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,

promover isolamento do campo opreratorio;

manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em ™

€SS0,

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental:

proceder a conservagio e ¢ manutengdo do equipamento odontologico;

exeeutar outras atividades alins. 1
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Compreende a execugio, sob supervisio, das tarefas simples de enfermagem e demais
tarefas auxiliares aos servicos médicos, atendendo as necessidades de pacientes e enfermos

diversos, tais como;

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento ¢ aplicando medicamentos, sob
supervisdo direta;

aplicar injegdes musculares € intravenosas € vacinas, de acordo com orientagdo médica;
medir pressdo arterial;
receber, registrar ¢ encaminhar pacicites para atendimento meédico e odontologico; -

organizar e manter organizado fichirio com dados sobre os pacientes, segundo orientagao
recebida; ' o S

lavar ¢ esterilizar instrumentos ¢ cquipamentos médicos ¢ odontoldgicos; W

distribuir medicamentos, com base em orientagdio médica,
auxiliar o médico ou dentista no preparo de material a se utilizado na consulta;

fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagio estabelecida, para atender
pacientes e buscar dados de interesse para a prescri¢iio médica; €

Executar outras tarcfas afins.
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CARGO: TECNIZO EM HEMOTERAPIA

Fxccuta tarefas como coleta de sangue, triagem, transfusdes de sangue e outras afins,
tilizando  instrumentos ¢ mctodos apropriados ¢ sob supervisio  médica, para
possibilitac diagndsticos, recuperar pessoas debilitadas ¢ atender outras prescrigoes: =

Registra os dados sobre doador ¢ receptor de sangue, verificando livros e fichas, para
manter o controle de pacientes de retorno ¢ ¢ prevenir complicagdes; i

Colhe amostra de sangue do doador selecionado em frascos previamente preparados, ]
fazendo infiltragio anestésica local ¢ pungdio venosa, a fim de deixar o sangue
armazenado junto com tubo piloto para transfusiio e prova cruzada;

Armazena o sangue colhido do doador, colocando-o na geladeira ¢ controlando o prazo
de validade para atender as prescrigdes de urgéneia ¢ manté-lo em conchgdes (k, uso
imediato;

Faz a triagem do sangue do paciente, seguindo os sistemas ABO ¢ Rh, para sdecmmr of,
sangue a ser transiundido;

Aplica a transfusdo de sangue no pacienle, seguitido o processo de infusdo venosa, para
atender a prescri¢io médica; Cd '

Ffetua a pamhsaquo da transfusdo, caso verifique qualquer anornmhdqde durante o seu
processamento e a comunicagio da mesma ao médico hemolcmpeum desh ando a
aparcthagem, conferenciando com o mesmo, para evitar danos mais graves ao paciente €
possibilitar tomadas de medidas adequadas ao caso; !

Faz a verificagiio ¢ assentamento das relagdes a transtusiio, percorrendo enfermarias
onde estio internados pacientes atendidos ¢ registrado-as em livros e fichas especials,
para propiciar o controle médico ¢ esiatisticos do servigo;

Pode fazer analise sorologica ¢ imunologica de sangue do doador, prcmrandn as
baterias, verificando as alieragdes no soro sangiiinco por meio de Noculagiio ¢ ¢ pesquisa
de anticorpos especilicos, para constatar, ou nio, a presenga de sifilis;

Pode exceutar ouvtros procedimentos de flebotonia. sobh supervisdio, ¢ demais casos
relativos & hemolerapia;
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colaborar nos programas educativos de satde bucal;
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Compreende as tarefas de higicne dental, sempre sob supervisio direta do cirurgiio-

dentista, além das de atendente de consultorlo clinica, postos e ambulatorlos dentdrios, tais
como:

Participar do treinamento de atendenies de consultdrios dentdrios; '

colaborar nos levantamentos ¢ Lstudos upldn,mlolog,lcos como coordn,nador
anotador; educar ¢ orientar o pacic

tralamento das doengas bucais:

monllor c
s ou grupos de pacicnles sobre prevencido e

fazer a demonstragio de  (Cenicas de escovagiio: u_\pondu
consultério, postos c.ambulatorios e 2 clinicas;

pela administragio | de -

supervisionar, sob delegagio, o trabalho dos atendentes de consultorio dentario;

fazer a tomada e ¢ revelaglo de radiografias intra- -orais; rcaliz

|
realizar a remogio de indutos, placas e

substancias para prevengao da carie dental:

ar testes de vitalidade pulpar;

calculos supragengivais; executar aplicagio de

mserir ¢ Londulsar substancias restauradores; polir restauragoes, vedando-se a escultura;

proceder d limpeza e 4 antj- -sepsia do campo operatorio, antes ¢ apos os atos CIrirgicos;
femover suturas;

confeecionar modclos, preparar moldeiras,
. LACHICIPAL Dl' PLRACATS
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (NI) (] _ziégﬂ//ﬁ‘ P>

" ARFSIDENTE n,\/éAMAnA
Compreende carges ou  empregos que t&m como atribuigiio executar tarefas de apoio as
chefias em questdes técnico-administrativas que envolvari maior grau de complexidade e
requeiram wma certa autonomia, tais como:

redigir ou participar da redagiio de correspondéncia, pareceres, relatorios, documentos
legais ¢ outros documentos significativos para a Prefeitura em geral e para a unidade a que
serve; : i

determinar a datilozrafia e ou digitagiio ou datilografar ¢ ou digitar documentos redigidos e |
aprovados, assinar cu encaminha-los para assinatura, quando for o caso;

estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade, e propor
solugdes; e

manter registro das atividades da unidade respectiva para a claboraciio de relatorios; %

coordenar a classificagiio, registro, catalogagdo ¢ conservagiio de processos, livros € outros.: .
documentos, em arquivos especilicos; ;3 W

o

participar, quando solicitado, no processo seletivo de documentos que deverdo ser
incinerados de acordo com as normas que regem a matcria,

colaborar nos estudos para a racionalizagiio do abastecimento de material nos orgios da
Prefeitura, e manter registro do consumo de cada espécie; classificar e codificar materiais
de acordo com critérios preestabelecidos; S

participar da organizagio e execugiio dos concursos publicos e provas internas;

orientar a preparagiio de tabelas, quadros, mapas ¢ outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administragiio;

orientar os servidores que o auxilicm na execuglio das tarclas tipicas da classe;

¢xecutar outras lnrclhs uﬁns.
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CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Compreende organizagio ¢ exccugdo de scrvigos de contabilidade em g‘ral como tarefas
de conferéncia, andlise classifica¢io de documentos contdlieis, para efeitos de escrituragdo
¢ processamento de informagdes financeiras; }
= . I3 . . ’ . ’ '
conferir documentos contabeis, classifici-los e codifica-los de acordo com o Plano de
Conlas; : S

fazer levantamento dJe contas para fins de elaboragdo de balangos, balancctes boletms 2
informativos e outros registros que se fizerem necessarios;

conferir diariamente a documentagio recebida (documentos de receita, p"tgamenlos elc\ e =
exirair os dados necesséarios ao controle da chefia imediata; : ‘

fazer a conciliaqﬁo de estratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisar quando. - .
for detectado erro e providenciar sua corregio, informando a chefia os resultados;

realizar o inventario financeiro dos bens patrimoniais comparando-o com o fisico;

executar a depreciagdo e a corregio dos bens patrimoniais, fazendo o lanqamerlto em fichas
especificas; . '

auxiliar na elaboragiio do Balango Gerai da Administragdo;
claborar balanceles e analisar os balancetes recebidos:

excecutar outras tarefas alins.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende 0s cargos ¢ ou ecmpregos que se destinam a manter registros sobre 0S
contribuintes, unidades imobilidrias, sua caracteristicas [isicas ¢ juridicas e demais tarefas
necessarias aos interesses da arrecadagiio do Municipio, tais como: :

: i ’
examinar pedidos de inscrigio no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servigos.e da
[Taxa de Localizagiio e Funcionamento de Estabelecimento; '

manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servigos € da ‘
Taxa de Licenca para Localizagdo ¢ Funcionamento; examinar pedidos de impressdo €
utilizagdo de docurnentos fiscais de uso obrigatorio; efetuar levantamento de campo €
vistorias ficalis; . B

analisar documentos fiscais apresentados pclos contribuintes com vistas & homologagdo dos .

langamentos, ~ manter atunlizados os dossiés dos contribuintes; claborar andlises’ . -
comparativas dos contribuinies, buscando identificar possiveis evasdes de receita; estudar:
indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar a agdo fiscal externa; -

realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar os relatérios pertinentes’ € 4
lavrar os atos cabiveis: notificagio, intimagdo e autos de infragdo € apreensio; "

realizar levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades
imobilizrias, que englobem dimensoes do terreno e da edificagio e 0s componentes dos
materiais empregados na construgio;

desenhar o croqui das unidades imobiliarias ¢ da quadra onde se localizam; efetuar o
cileulo de areas,-do valor venal dos imoveis, dos tributos imobilidrios ¢ demais calculos
que se fagam NECessarios;

realizar levantamentos junto a cartorios de notas ¢ de registro de imdveis, repartigoes
governamentais € demais 6rgdo, sob orientagdo da chelia imedianta; orientar contribuintes
(uanto as suas obrigagdes; informar processos fiscais: orientar os servidores que auxiliem
na execugio de atribuigdes tipicas da classe; :

< = i E3] o o ‘i ~ (rq - (A5 Y i
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Carteira Profissional dc Habilitagio Especilica.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Compreende 0S cargos ¢ ou empregos que tém como atribui¢iio operar equipamentos

rodovidrios e outras maquinas pesadas, como patrol, tratores de esteira e de pneus, J
é . . P y t
retroescavadeira, michigan guindaste ¢ outras; 1

executar servicos de escavagio, terraplanagent € nivelamento de solos;
executar servicos de construgiio, pavimentagiio ¢ conservagio de vias;
cfetuar carregamento ¢ descarregamento de materiais; ' ih ol

[}
efetuar coleta de lixo € recolhimento de entulhos; AR Iy

impar e lubrificar a maquina de scus implementos, de acordo com as instrugdes: de - -
manutengdo do [dbricante, bem como trocar pneus, quando necessario; ‘

acompanhar o0s servigos de manutengio preventiva e corretiva da ‘maquina e seu
implementos ¢, apos 2xccutados, cletuar os testes neCessirios;

por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagiio e estacionamento de
maquinas ¢ tratores; , !

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo, horas trabalhadas ¢ outras ocorréncias;

exceutar outras tarcfas afins.
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CARGO: AUNXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AREAS DE ATUAGAQ

AREA DE LIMPEZA GERAL - URBANA I RURAL I

[‘xecula servicos gerais de conscrvagdo ¢ limpeza de edificios ou casas;, efetua a limpeza
de ruas, parques, jardins € outros logradouros pablicos, varrendo-os e coletando os detritos
e entulhos ali acumulados para manter os releridos locais em condiges de higiene e
wansito. lava e abastece veiculos @ maguinas pesadas; executa a limpeza de piso, paredes,
s de hospitais, postos, escolas ¢ outras edificagoest executa limpeza de banheiros,
arrumando-os ¢ reabastecendo-os de papel sanitario. toathas ¢ sabonetes: |

AREA DE VARREDURA £ COLETA DE LIXO

recolhe ¢ transporta o lixo dos depositos para deposita-los em lixeiras, incineradores ou em Rl .
caminhées de lixo. forma a equipe de caminhdo de lixo para coleta de lixo e entulho na '
sona urhano e rural, colocando-os no caminhiio de lixo: executa servigos de limpeza de

Areas rurais; capina, roga, cava ¢ transporta entulhos ¢ produtos em cartinhos de mdo ou
recipientes: quebra pavimentos, abre ¢ fecha canais. valas ¢ fossas, limpa valas. lagoas, rios

¢ canais: ransporta maleriais. moveis, equipamentos ¢ [crramentas;

'

AREA DE JARDINAGEM

prepaca ¢ aduba terras paia plantio: planta ¢ agua planiacoes: poda gramas ¢ arvores; ¢
evecuta tarefas simples de jardinagem:
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CARGO: AUXILIAR DE ENSINO -( )Kfﬁéf ; J@Kéb

RESIOERTE DA (AMARA |

i

Compreende os empregos que sc destinam, basicamenlte, a execugdo, sob supervisio d 's
servicos de preparo e distribuigio de merenda escolar, varrer, limpar, lavar e arrumgr
dependéncias de escolas e creches, preparar ¢ servir refeicdes e ajudar no cuidado de

criangas. ‘ |

; -
executar trabalhos “de cozinha relativos a preparagiio da merenda escolar; distribuir a
merenda na rede escolar; : .

guardar ¢ conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento;

proceder a limpeza, lavagem ¢ guarda dos moveis, equipamentos ¢ demais utensilios
existentes nas copas e cozinhas; manter limpas e conservadas as dependéncias escolares,
zelando pela sua ordem, seguranga e condigdes de funcionamento; >

informar a chefia imediata quanto as necessidades de reposigio de utensilios, matériais €
demais itens, sempre que identificadas, tendo em vista o pleno desempenho de‘suas ..
[ungdes; : = W

claborar cardapio, sob supervisdo, da merenda, em coordenagdo com as diretorias das’.”
creches e das escolas, tendo em vista os géneros alimenticios existentes; solicitar-a -
aquisi¢io de matenal relacionado com a merenda, quando for necessario; :

verificar se os géneros fornccidos par  utilizagio correspondem a quantidade e as
especificagdes das refeigdes; selccionar e manter livres dc contaminagdo ou de deterioragdo
os viveres sob sua guarda; zcelar para que o material de cozinha esteja em perfeitas
condiges de utilizagio, funcionamento, higicne ¢ seguranga;

operar com fogdes. aparelhos de preparagiio de alimento, de aquecimento ou réfrigeragdo ¢
outros; selecionar verduras, legumes, carnes, peixes, aves ¢ cercais, quanto a qualidade,
aspectos ¢ estado de conservagio;

varrer, limpar, lavar ¢ arrumar salas, patios, banheiros ¢ outras dependéncias de escolas e
creches; fechar e wbrir portas, janclas e portdes, acender ¢ apagar luzes, ligar e desligar
bombas ¢ aparclhos clétricos em geral; '
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GRUPO OCUPACIONAL ) 57
APOI ADMINISTRATIVO A EDUCAGAO ~ AAE 300
NiVEL INTERMEDIARIO - NI ¢ ou NA/I

FL. 02

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

preparar e servir a merenda escolar, fazer e servir calé, preparar e servir refeigdes, lavar
utensilios de cozinha; ;

tomar conta de caatina escolar, preparando alimentos ¢ bebidas ¢ executando todas as
tarefas de limpeza, lavagem ¢ conservagio de méveis e utensilios;

auxiliar no controle de estoques de mantimentos ¢ matcriais de limpeza; -

cuidar de crianca; controlar a entrada e saida de criangas e pessoas estranhas nas
dependéncias de escolas ¢ creches; |

preparar terra, adubar, plantar, aguar e colher hortaligas;

auxiliar na confecpdo de maleriais de apoio as atividades de cnsino e recrcqc;do dasﬁ'j
criangas;

fi4cE pequenes SlrmLives; . ULiABA RAUNIGIPAL DE H‘dch.x m
fazer pequenos marndados; i, Q//)’l{,(/@

Yolag@o
conservar materiais ¢ utensilios que utiliza; b GO

}executar outra tarefas afins.

.......



———i

AT L e B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMDBI

GRUPO OCUPACIONAL )
APIO ADMINISTRATIVO A EDUCAGAO — AEE 300

NIVEL INTERMEDIARIO — Nl/i ¢ NA/i (o i § L niCiEAL DE PARK

4mﬂna

34/@/5

HROAK!

CARGO: MERENDEIRA : AR "":_{j:*

[ iFnZe

ElE rfEDETE DAJCAMARA

Cxecuta tarefas inerentes ao preparo ¢ distribuigdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeigdes ligeiras ¢ distribuindo-as aos comensais, pam atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais € outros:

cfetua o controle dos géneros alimenticios necessirios ao preparo da merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as norma: e instrugdes estabelecidas, para obter
meclhor aprovexlamenlo conservagio dos mesmos;

scleciona 0s m;,rcdu‘nlcs nceessartos ao preparo das refeigdes, separando-os ¢ medindo-os
de acordo com o cardipio do dia, para facilitar a utilizagiio dos mesmos;

prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, lcmpcrando refogando, assando’ e

cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdio superior, para atender ao promama

alimentar estabelecido; . . . |

distribui as refeiges preparadas, entregando-as conforme rotina determinada)) para atender vl

a0s COI‘!‘lLﬂSZlIS

registra o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em 1mpressos proprios, para ;

possibilitar calculos estatisticos;

cfetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas
¢ anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagiio da aceitagio dos
alimentos pelos comensais; cfctua o controle do material existente no sctor, discriminando
por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque ¢ evitar extravios;

" recebe ou recolhe louga ¢ talheres apos as refeigdes, colocando-os no sctor de lavagem,

para determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto d limpeza da louca, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem ¢ guarda, para
deixa-los em condi¢des de uso imediato, mantém a ordem, higiene ¢ seguranga do ambiente
de trabalho, observando as normas ¢ insuiigoes, para prevenir acidentes.

mantém seu local de trabalho em perfeita ordem e em bom estado de limpeza. !
Pode executar outras tarcfas afins.

“Amara Municinal de Paracambl
Protacoinsis sobvo0one ___O“/_GO’}-Qa-

I ,3} : 0_5 [0 _

e U//\O/ Tzt




———gr A

PREFEITURA MUNICIPAL DIS PARACAMBI

59

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO,
ESCRITORIO, FISCO E INFORMATICA - AEFI 400
NiVEL INTERMEDIARIO - NI e NI ik LT DE PARICAE

Y A

Yolucdo

CARGO: AUXILIAR ADIMINISTRATIVO

Gl Y G “T DA (//\MA“A
Compreende 0s carios ¢ ou empregos que t&m como '1lnbuxg:10 o desempenhd, sob

supervisio direta, de tarefas rotinciras de apoio administrativo.

redigir expedicentes sumdrios, tais como: cartas, oficios ¢ memorandos, de acordo com
modelos e normas preestabelecidas:

prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; atender ao publico interno ¢ externo, ¢ informar mediante consulta a arquivos e
ficharios; rcceber, conferir ¢ registrar o expediente relativo d unidade em que serve;
distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedigio;

protocolar a entrada ¢ saida de documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando .-
0S Processos; v

preencher e arquivar fichas de registro de processos; encaminhar os processos as ‘unidades
competentes e registrar sua tramitagdo; controlar empréstimos ¢ devolugdes de- documentos
pertencentes a unidadie; i, AT

datilografar textos e tabelas simples, de acordo com normas ¢ modelos previamenté
estabelecidos; langar dados especificos em formularios proprios; preencher requisigdes de
material; manter e atualizar cadastros e ficharios;

atender ¢ encaminhar as partes que desejem falar com a chefia da unidade; encaminhar .
despachos ¢ informagdcs cm processos que devem ser submetidos a consideragiio superior, ,
) |

reccber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve; guardar o material da
unidade em perfcita ordem, ¢ verificar a diminuigio do estoque, solicitando providéncias

para sua reposi¢iio; preencher formuldrios de inventario, de acordo com instrugdes
preestabelecidas; registrar a entrada e saida de material ou de valores;

registrar 0s processos ¢ documentos destinados a arquivamento: arquivar documentos e
processos, de acordo com normas preestabelecidas (em ordem’cronoldgica, numérica, por
assunto, etc.); desentranhar documentos ou plantss arquivados, para juntada em processos
ou atender a solicita¢des; manter ¢ atualizar cadastros ¢ fichdrios;

g ‘-’|- -~...‘. :-_, .-~l . l‘r LK »'\a'_‘ g t f
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO, “EAnETE DAJCAMARA

ISCRIiTORIO, I’ISCQEINFORM/\TlC’-\ - AEFI 400 S
NIVEL INTERMEDIARIO - NI e NI/i d/ 0

FL. 02

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

' colecionar e arquivar conlas, [aturas, empenhos ¢ oulros documentos de interesse da

unidade;

lazer -anotagdes, na ficha do servidor, das ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o
cadastro dc pessoal; :

registrar a freqiiéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento, elaborar escalas de férias e
exercer outras atividades afins;

fazer inscricdes de convocados para a freqiiéncia de cursos ou realizagdo de provas em
CONCUrsos; ? R

montar e distribuir material necessario aos cursos de treinamento da Prefeitura;

dar informagdes simples em processos sobre assuntos rotineiros da unidade em que serve;
cletuar cilculos simples, empregando ou ndio maquinas de calcular;
exccutar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;

\
!
. : N - : '
supervisionar a limpeza ¢ conservagdo das dependéncias da unidade em que exerce sui
atribuigoes; ' 2

i
selar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade d%
consertos ¢ reparos, :

exccuta outras tarelas afins. : '
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GRUPO OCUPACIONAL ) '61(,
'l‘I’{ANSPORTE £ COMUNICACAO - TRC 500 !
NIVEL INTERMEDIARIO - Nl/ie NA/t

'

Carteira de Habilitacio de Motorista Profissional.

CARGO: MOTORISTA

Compreende 0s cargos ¢ ou  e¢mpregos que IEm  como atribui¢dio dirigir veiculos
automotores para transporte de passageiros, caminhdes ¢ veiculos pesados para transporte
de lixo e de carga, ¢ conservi-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, tais
como: ,

dirigir caminhdes, automoveis ¢ demais veiculos a motor, verificar diariamente as
condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e
pressio de ¢leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, diregdo, fardis, tanque- de.
gasolina, entre outros; LR :

fazer pequenos reparos de emergéneias, bem como trocas de pneus, quando nccessirio;’ )
anotar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defcitos que necessitem dos servigos de..
mecanica para reparo ou conserto; et

i
i

registrar a quilometragem do veiculo no comego ¢ no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagio didria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar & chefia imediata, tio rapidamente
quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; '

zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solucio de qualquer incidente, garantir a seguranga dos passageiros, dos transcuntes €
outros veiculos;

recolher periodicamente o veiculo i oficina para revisdo ¢ lubrificagio; manter a boa
aparéncia do veiculo;

recolher o veiculo, deixando-o em local apropriado, com. portas ¢ janclas trancadas €
entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;
; ; Vi 1 0y 9 Y bi
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GRUPO OCUPACIONAL ]
TRANSPORTE E COMUNICACAO ~ TRC 500
NIVEL INTERMEDIARIO - NI/i e NA/i

FL. 02

CARGO: MOTORISTA

|
vistoriar o caminhio verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, agua e oleo do
carter ¢ testando freios do combustivel, parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

manobrar caminhdes-basculantes acionando os pedais, alavanca de marcha e volante para
conduzi-los e posiciond-los nos locais de carga e descarga; operar 0 mecanismo basculador
acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar carga
ou descarga do matcrial, o ?

examinar as ordens de servico verificando os itinerdrios ¢ os locais para carga ¢ descarga d
lixo ou de matenais; Y

dirigir o caminhdo, manipulando 03 comandos ¢ observando o fluxo do t’rﬁnsit'd'-.'e;gl“, ;
sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga ¢ descarga; zelar pela documehtagib’
propria € do veiculo, para apresentd-la as autoridades quando solicitado, nos postos de
fiscalizagiio; ' ‘ R

orientar o carregamento de carga, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados, quando for o caso;

transportar ¢ rccolher servidores ¢ carga em local ¢ hora determinados, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

zelar pela seguranga das pessoas ¢ das cargas que transporta, bem como das vias por onde
transita, evitando dzixar cair lixo e obietos pesados; .

manter o veiculo limpo, interna e cxternamente, ¢ em condicdes de uso, levando-o a
manutencio sempre que Necessario.

[Executar outras tarcfas afins.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700
NiVEL AUXILIAR - NACNA/  pac.

¥ R
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CARGO: PEDREIRO
Compreende cargos € ou empregos com tarefas que se destinam a executar, sob supervisio,
os trabalhos de alvenaria, revestimento, ‘manilhamento ¢ concreto em geral, tais como:

execular os servicos de reparos, reconstrugiio, demoliciio ¢ edificagdo das obras de
alvenaria;

executar os servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

preparar argamassa e concreto;

confeccionar pegas de concreto;

assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos;
construir lajes de concreto;

exccutar trabalhos com massa a basc de cal, cimento ¢ outros materiais de constru¢ao;
executar trabalhos de caiagio;,

distribuir e orientar servigos para os trabalhadores bragais;

requisitar o material necessdrio aos trabalhos;

zelar pélo instrumental de trabalho;

exceutar outras tarcfas afins.
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CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO o e - 0(/”1// ’(’f

J

Compreende cargo ¢ ou emprego com as mreﬁs de montagem, ajuste, instalagdo ¢ reparo
de encanamentos, tubulacdes ¢ outros condutos, assim como manutengdo ¢ instalagiio de
bombas elétricas.

montar, instalar ¢ conservar sistemas de tubulagdes de material metdlico e ndo-metdlico, de
alta ¢ baixa pressio;

providenciar a reparagiio € vedamento de vazamentos;

‘l . . . .
providenciar o desentupimento das redes de agua e esgoto;
instalar, reparar ¢ manter bombas elétricas;

controlar a dosagem dos produtos quimicos, bem como providenciar demais atividades ",
relacionadas com o tratamento de agua, W

instalar louc;as sanitirias condutores, caixas d’agua chuveiros ¢ outras partes componcntes
de instalagdes hidraulicas;
.
execular a manutengiio as instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como
ml)ulagow valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarclas tipicas do cargo ¢ ou emprego;

executar outra tarefas afins.
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GRUPO OCUPACIONAL SAmars
SERVICOS GERAIS = SEG 600 L
NIVEL AUXILIAR = NA/i Frotaen!, -

(]:ARGO: COZINIEIRA (O)

Compreende as tarclas de preparo refeicdes diversas em  hospitais, scguindo receitas
preestabelecidas, para atender as necessidades alimentares de pacientes ¢ do corpo de
assisténcia médica:

Prepara os alimentos segundo a dicta prescrita ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentagiio adequada aos pacientes; '

preserva de contaminagdio ou alteragdo os séneros alimenticios forecidos pela dispensa,
verificando qualidade ¢ quantidade ¢ tratando-o de forma adequada, para assegurar as
condicdes necessdrias sadias ¢ substanciais; b

i
controla o preparo ¢ cocgiio dos alimentos, temperando-os ¢ verificando a pesagem: ¢ ‘
medicdo dos ingredicntes, para obter o sabor adequado a cada prato; oty !

opera diversos tipos de forno, fogio ¢ demais aparclhos e equipamentos de cozinha, -
manipulando-os na forma apropriada. para cozinhar ou assar os alimentos; ' '

oricnta colegas recém-admitidos, treinando-0s no preparo dos alimentos, para manter o .
padrdo de servigo; e "

cuida do material ¢ equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos ¢ ordenados, para
conseguir perfeitas condigdes de utilizagio ¢ scguranga;

executa outras tarcfas afins. .o '
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700
NiVEL AUXILIAR - NA ¢ NA/U s
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CARGO: BORRACHEIRO 6 5

Reparagio de pneus ¢ cdmaras de ar usados em  veiculos de transporte ¢ tratores,
consertando ¢ recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de cquipamentos
apropriados, para restituir-lhes, as condicdes de uso:

desmonta a roda do veiculo, separando da, mesma o pneu avariado, com auxilio de
ferramentas adequadas, para examinar a cimara ¢ o pneu danificado;

retira a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo. € outros .
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perlfuragdes, rasgos € outros estragos |
enche a cimara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;

imerge em agua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na e
formacio de bolhas, para localizar, os furos existentes; j Tl ] et

marca na cimara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro’ 1:
material adequado, para oricntar o reparo;

Y . n N
eda os furos encontrados na cimara de ar, utilizando maleriais adesivos, para impedir a
saida do'ar;

th)m na camara a valvula de entrada ¢ saida de ar.

fixecutar outras tarcefas afins.




e

K]

e A —

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700
NiVEL AUXILIAR - NA ¢ NA/i

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Compreende 0s cargos € ou ¢mpregos que tem como atribui¢iio supervisionar, orientar e
inspecionar os ‘trabalhos de alvenaria, revestimento, manilhamento, concretagem €
construgdo civil em geral, tais como:

coordenar ¢ supervisionar a  organizagio, distribuicio ¢ inspegiio dos ‘trabalhos de
construgio civil;

orientar o preparo de argamassas de concreto; orientar a confecgdo de pecas de concreto;

dirigir os trabalhos relativos ao assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos,
manilhas, marmores, telhas ¢ lacos; supervisionar a construgio de lajes de concreto;

dirigir a exccugiio dos trabalhos com massa a base de cul, cimento ¢ outros materiais de
construgao; e

conferir ou orientar a conleréncia da quantidade ¢ qualidade do malerial ¢ dos Lragos-
utilizados na constru¢io;

distribuir, orientar « coordenar as atividades desenvolvidas pelos pedreiros; orientar ¢
coordenar a execugiio das tarclas de todos os operirios envolvidos nas diferentes fases da
obra, assegurando a observéncia dos padrdes técnicos estabelecido;

interpretar os desenhos e especificagoes do projeto, testar os SCrvigos c,\c,culados verificar
alinhamentos, cotas ¢ detalhamentos indicados nos projetos;

preparar registros ¢ relatorios sobre o andamento dos scrvigos sob sua responsabilidade;
acompanhar o responsavel técnico pela obra, durante as inspegocs
promover a guarda e conservagdo do instrumental utilizado pelos pedreiros;

execular outras tarclas afins, Y
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GRUPO OCUPACIONAL -
SERVICOS GERAIS ESPECIALIZADOS — SGE 700
NIVEL AUXILIAR - MA ¢ NA/i
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CARGO: MECANICO DE AUTOS

Compreende as tarefas ¢= regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos,
maquinas rodovidrias € trarcres, assegurando seu perfeito funcionamento, tais como:

montar, desmontar, repesar e ajustar amortecedores, dirego, cimbio, diferencial,
embreagem, carburadores. cubos de roda, mangas de eixo, transmissio, bielas, pistdes e

outros;

revisar e consertar sistemas de freio, alimentagdo de combustivel e lubrificagio;
regular motores, acertandc 2 igni¢do, carburagdo e 0 mecanismo de valvulas;
regular bicos de bombas i etoras e injegdo eletronica,

substituir, lubrificar e repz=ar pegas avariadas;

realizar manuten¢do prevz—tiva de veiculos € maquinas; E
testar veiculos ¢ maquinas.
conservar os equipamentc=. ferramentas & materiais que utiliza;
manter limpo ¢ arrumadc - local de trabalho; ‘
requisitar, dando especitizzgdes precisas, 0 material necessario a execugdo do servigo;
executar outras tarefas a=i=s. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS /
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700 6 9

NiVEL AUXILIAR — NA e NA/i

CARGO: MANILHEIRO

Instala fossas, canalizagdes em cerdmica, pldstico, concreto, ferro ou material similar,
assentando-as em valas, encaixando-as e vedando suas jungdes, tubulagdes para canalizagdo
de esgotamento a céu aberto para escoamento de aguas servidas, esgotos sanitdrios e de
dejetos industriais: - -

escava e nivela a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificagdes do Projeto
e alimhamento projetado, para possibilitar a instalagdo de manilhas e tubos; recobre o leito
da vala, utilizando uma camada de concreto magro, para, assegurar 0 apoio necessario a
fixagdo dos tubos;

providencia a colocagio de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual ou
orientando sua movimentagdo mediarte aparelho de levantamento, para assentd-lo na
posi¢do correta;

instala manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas no locais da se¢do anterior,
para formar a tubulagio;

ajusta o nivel do tubo, calgando-o devidamente, para assegurar seu perfeito encaixe,
verifica a exatiddo da instalagdo valendo-se de mira ou nivel, para permitir os ajustes

necessarios a conclusio da tarefa;

reforca as intersegdes das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia,
chumbo derretido ou outro material, para evitar vazamento ou infiltragdes.

Pode instalar valvulas e sifoes.

Pode instalar tubos de ferro ou de outro material, de extremidade retas e uni-las por
rosqueamento ou outro meio de jungao.

Executar outras tarefas afins.

CRILATA Matiluiine

et NS —— .



\

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

To
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS o BE FARACAS
GERAIS ESPEC[ALIZADOS - SGE 700 e nLRCENL
YotaGgd o

CARGO: LANTERNEIRO

FrES DEN TE ',\ ~h

Constroi, transforma ou repara carrocerias metalicas de automodveis e outros veiculos
automotores, como onibus, caminhdes e furgdes, utilizando ferramentas manuais, maquinas
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material e protecdo de chapas, para
colocar ou recolocar estes veiculos em condigdes de utilizagdo:

risca sobre a chapa metdlica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou
especificagdes e empregando instrumentos de tragagem, para guiar as operagdes
programadas, ‘ ;

executa o corte € moldagem das diferentes partes, utilizando tesouras manuais ou
mecanicas, dobradeira, morsas, macetes ou outros meios, para confeccionar a pega ou as
partes a serem substituidas; :

une as diferentes partes, utilizando rebites e/o uso da, para completar a forma da pega;
repara a parte deformada da carroceira, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas,
desamassando-as ou tratando-as de outras formas com martelos, calgos, cstxcadores
alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma primitiva;

retira da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las na bancada ou substitui-las por outras
perfeitas;

aplica estanho derretido em determinados locais da carroceria, valendo-se dos meios
rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos 'inacessiveis as feitamentas,
lixa ou lima as partes recompostas, utilizando ferra mentes manuais, lixas e mdquinas
apropriadas, para uniformizar e aiisar essas partes;

aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; repara
fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando -ou
substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilando pegas, para
manté-los em bom estado" substitui canaletas e pestanas dos vidros. frisos, para-choques e
outros elementos, retirando as pecas danificadas ¢ instalando outras, para manter a
carroceria em bom estado.

A
Executa outras atividades afins,. ~ CAMIzrg Mirns ~ng]l da Pgar
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PREFEITURA MUNICIPAL D& PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL ,/l
SERVICOS GERAIS ESPECIALIZADOS SGE 700
NTVEL AUXILIAR - NA

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende 0s cargos ¢ ou empregos que se destinam a a montar e reparar ds instalacdes ¢
equipamentos auxiliares de veiculo automotores, como automoveis, caminhdes; maquinas
pesadas ¢ operatrizes € Outros similares, orientando-se por plantas, esquemas ¢
especificagdes ¢ utilizando ferramentas comuns € especiais, aparelhos de medigdo e outros
utensilios, para atender a implantagdo e conservagdo de instalacio elétrica destes veiculos.

Desempenha tarefas similares as do eletricista de instalacdes, em geral, porem ¢
especializado na montagem e raparagdo de instalagdes elétricas e equipamento auxiliares de
veiculos automotores e maquinas operadoras. ’
identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos:

ler equipamentos elétricos de medigdo ¢ teste;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos:

executar outras tarefas afins.

Cdmara Muricinal ds Paracp.

o ,_.\.."'_:\7;1('{,'-'\_'_._;{:: SO0 o0 n.° ___0/ y - . C)C') e

LR e gy aae
neb A NUNICIFAL DE PERACANR

APy

/~ LE.Drrs D/ cAiMara




P'REFElTURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL _7( )1
SERVICOS GERAIS ESPECIALIZADOS SGE 700

NIVEL AUXILIAR - NA

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende 0s cargos e ou empregos que se destinam a a montar € reparar as instalacdes e
equipamentos auxiliares de veiculo automotores, como automéveis, caminhdes, maquinas
pesadas ¢ operatrizes € Outros similares, orientando-se por plantas, esquemas ¢
especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigdo € outros
utensilios. para atender a implanta¢do e conservagio de instalacio elétrica destes veiculos.

Desempenha tarefas similares as do eletricista de instalacdes, em geral, porem ¢&
especializado na montagem ¢ raparagdo de instalagdes elétricas e equipamento auxiliares de
veiculos automotores € maquinas operadoras.

identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos:

ler equipamentos elétricos de medigdo e teste,

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos:

executar outras tarefas afins.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS e bl it |
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700 e ;
|
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CARGO: ELETRICISTA

Compreende 0s c€argos € Ou empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
instalagdes consertos ¢ reparos nos sistemas elétricos, tais como:

instalar linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de dlstnbuu;ao para
equipamentos, sistemas elétricos de bombas, motores e outras instalagoes elétricas.

identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos;

revisar periodicamente os circuitos de iluminagao;

manter e conservar chaves elétricas e transformadores;

ler equipamentos elétricos de medigdo e teste;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

limpar e lubrificar as chaves comperisadoras, substituir ajustar pegas defeituosas;
comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos;
montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos:

zelar pela propria seguranga de terceiros na execugao de seu trabalho;

orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuigdes tipicas do cargo € ou
emprego;
ecutar outras tarefas atins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS 7[/
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700

NIVEL AUXILIAR - NA e NA/i Rl BE BT ETE

PR N o 1 W &
LENTALRG

CARGO: CALCETEIRO

Pavimenta leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de areia ou
terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro matenal para
dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres:

determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
__assentamento do material; recobre 0 solo utilizando areia ou po-de-pedra, para nivela-lo e

permitir o assentamento das pegas;

coloca cada pega, posicionando-a sobre a areia ou po-de-pedra e assentando-a com golpes
de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

recobre juntas, preenchendo-as com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o
cal¢amento e dar acabamento a superticie.

Pode executar pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira.

Executa outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS 7/>
GERAIS ESPECIALIZADOS - SGE 700
NIVEL AUXILIAR. - NA ¢ NA/I

CARGO: CARPINTEIRO

Compreende 0s cargos € empregos que se destinar, basicamente, a execugdo dos trabalhos
de confecgio, reparo € conservaglo de estruturas e pegas de madeira em geral, tais como:

confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes,
escadas, cercas, grades, cabos de ferramentas, etc;

escolher e preparar a madeira para os trabalhos;

riscar, retz.dhar e montar pegas e estruturas;

confeccionar caixas de madeira para armagdes de concreto;
ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagdes;
operar maquinas de carpintaria;

requisitar o material necessario aos trabalhos;

zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras tarefas a fins. ! !
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

ANEXO VI ,?2(

QUADRO DE PESSOAL - LOTAGAO DE CARGOS PROJETADA POR UNIDADES DA PREFEITURA
|

'JMﬁ@Qﬁ&QQL

A

PN A RA TR '. i ‘:_/.____‘ —__:i/
(7 aacpee-
e D CAMARA

e e e e
.........

b Namerof.. .- et e ST e i!v_el.
: Unldade Orgamzacuonal de ""|. " Denominag3o Atual de Cargos
& 7 | Cargos |. . L
01 GABINETE DO PREFEITO : 0 : ”
!
PROCURADORIA GERAL 0 |
v & 4
02 - SECRETARIA MUNICIPAL L2
DE GOVERNO el
2 Agente Administrativo NI
03 - SECRETARIA MUNICIPAL 2
DE PLANEJAMENTO B
1 Arquiteto NS
1 Agente Adminisirativo ~ NI
04 - SECRETARIA MUNICIPAL 6 -
DE ADMINISTRAGAO e
3 Agente Administrativo NI
1 .| Agente Administrativo . NI
2 Auxiliar de Servigos Gerais 2k NAII
05 - SECRETARIA MUNICIPAL 13 .
DE FAZENDA '
4 | Agente Administrativo *on i
3 .. | Técnico de Contabilidade NI
5 | Fiscal de Tributos NI ],
: 1 .| Auxiliar de Servicos Gerais ‘NAIl
i106 - SECRETARIA MUNICIPAL 257 =
DE SAUDE BEM ESTAR SOCIAL '
2 Assistente Social NS
8 Cirurgido Dentista NS
1 Farmaceutico NS
2 Fisioterapeuta NS
1 Fonoaudidlogo NS
46 | Médicos NS
1 .| Médico do Trabalho NS
2 | Nutricionista NS
.4 " | Psicd'ogo NS
1 | Terapeuta Ocupacional NS
4 | Técnico em Hemonucleo NI
5 .| Técnico'em liigiene Dental NI
18 .| Agente de Controle de Zoonoses NI
4 .| Auxiliar de Cirurgido Dentista NI
61 Auxiliar de Enfermagem , " NI
“1 7 7| Agente Administrativo NI
27 Auxiliar Administrativo 2 NI/
2 Cozinheira NA/I
53 . | Auxiliar de Servigos Gerais NA/I
14 | Motorista NA/I
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Anexo VI

L Numero|. : o e
: Umdado Orgamzacnonal 20 de | .- Denominagdo Atual de Cargos o Sy
i - .- | Cargos Lo e . |Escolaridade
07 SECRETARIA MUNICIPAL Y272
DE OBRAS E SERVIGCS PUBLICOS S
- 16 Motorista NA/I
9 | Operador de Maquinas NAJI
1 | Mestre de Obras NA/I
4 .| Pedreiro NA/I
1. Pintor NAJI
'3 ' | Calceteiro NA/I
-23 -.'| Manilheiro NA/I
-1 | Carpinteiro NA/I
1 | Bombeiro Hidraulico . NA/I
2 | Eletricista NAJI
.1 | Eletricista de Autos NAJ/I
“2 . | Mecanico . - NAJI
. "1 | Borracheiro NAJ/I
’ “=1. | Lanterneiro NA/I
226 - | Auxiliar de Servicos Gerais NAJI
08 - SECRETARIA MUNICIPAI. DE 9 =

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1 Motorista
2 | Operador de Maquinas
6 Auxiliar de Servicos Gerais
09 - SECRETARIA MUNICIPAI. -8
DE TURISMO E LAZER
1 .| Auxiliar de Servigos Gerais
. 7 | Zelauor
10 - SECRETARIA MUNICIPAL -504 .
DE EDUCAGAO SRS
' -2 .| Orientador Educacional
88| Professor Docente 5" a 82 Série
"183 .| Professor Docente 1@ a 4® Série
8| Secretario de Escola
A7 --| Auxiliar de Ensino
49 .| Merendeira
1 | Agente Administrativo
12 | Auxiliar Administrativo
57 Auxiliar de Servigos Gerais
5 Mctorista
1 Pedreiro
1 | Bombeiro Hidraulico
1 Eletricista
43 Zelador
- _TOTAL DE CARGOS 1073 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ;

|
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QUADRO DE PESSOAL - LOTAGAO DE CARGOS'EM COMISSAO - CC 72 j)
o4

PROJETADA POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Anexo VI -A
Namero Unidade Organizacionial Classificagao Valores
Cargos Denominagdo de Cargos Cargos Unidade Total

1 GABINETE DO PREFEITO ce 650,00

1 Assessor - CC?2 650,00 650,00

3 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CcC 1.170,00

1 Procurador Geral SM 1.300,00 1.300,00

1 Procurador Adjunto CcC 1 910,00 910,00

1 Assistentle . CC 5 260,00 260,00

6 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO cC 3.120,00

1 Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00

1 Chefe de abinete CC 2 650,00 650,00

1 Assessor CC 4 390,00 390,00

3 Assistente cC 5 260,00 780,00

4 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO cC 3.510,00

1 Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00

1 Diretor de Engenharia CcC 1 910,00 910,00

1 Assessor CcC 1 910,00 910,00§ !

1 Chefe de Ciepartamento de Desenho CC 4 390,00 390,00 ;

14 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO cC 5.720,00] !

1 Secretario Municipal SM 1.300,00 . -1.300,00 ' A
1 Diretor do Departamento de Pessoal CC 2 650,00 .650,00} - X L
1 Diretor de Parimonio e Compras CC 2 650,00f 650,00 l ;

1 Administrador de Cemitérios CC 4 390,00 390,00 P

1 Assessor cC 4 390,00( , . 390,00{{: .

9 Assistente cc 5 260,00 2.340,00f! .
22 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA CcC . 14.300,00 ' C ;

. i B |

i1 Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00

1 Tesoureiro SM 1.300,00 1.300,00 '
1 Diretor de Tributos e Fiscalizagao cC 1 910,00 910,00

1 Diretor de Arrecadagdo CC 1 910,00 910,00

1 Diretor de Contabilidade CC 1 910,00 ' 910,00

9 Assessor CcC 2 650,00 5.850,00

8 Assistentes CC 4 390,00 3.120,00

35 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS CcC 16.120,00

PUBLICOS

1 Secretario Municipal SM 1.300,00] | 1.300,00

1 Diretor de Transporte SM 1.300,00 1.300,00

1 Chefe do Uerpartamanto de Engenharia CC1 910,00 910,00

1 Chefe do Departamento de Administragao CC1 910,00 910,00 '
1 Chefe de Almoxarifado CC3 455,00 455,00("

i Chefe do Departamento de Limpeza CC3 455,00 455,00

1 Chefe do Departamento de Manuterngéo CC3 455,00 455,00

g Chefe do Departamento de Obras e Vias Publicas CC3 455,001 455,00

1 Chefe do Cepartamento de Urbanismo CC3 455,00 455,00

1 Chefe do Cepartmaneto de Transporte ¢ Oficinas CC3 455,00 | 455,00

1 Chefe da Fiscalizagdo de Obras CC4 390,00 390,00

1 Chefe de Zeladoria CC4 390,00 390,00

1 Chefe da Cficina de Saneamento CC4 390,00 390,00
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QUADRO DE PESSOAL - LOTAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO - CC
e .
PROJETADA POR UNIDADE ('\RGANIZACIONAL 7[3
' Anexo VI - A
et Ot OFEZRIONAr " [CRSEEAT alores RS i
Cargos Dz2nominagdo de Cargos Cargos Unidade Total .
9 Subchefe do Departamento de Limpeza CC4 390,00 3.510,00
4 Subchefe d> Departamento de Manutengdo CC4 390,00 1.560,00
3 Subchefe do Departamento Obras Publicas CcC4 390,00 1.170,00
2 Subchefe do Departamento de Urbanismo CC5 260,00 520,00
1 Chefe dc Abastecimento CC5 260,00 260,00
1 Chefe de Gabinete CC5 260,00 260,00
2 Assistenle de Administragdo CC5S 260,00 520,00
52 07 - SECRETAF.IA MUNICIPAL DE SAUDE E DE CcC 19.830,00
BEM ESTAR SOCIAL
1 Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00
1 Diretor Administrativo el 910,00 910,00
2 Dirctor Técnico cC1 910,00 1.820,00
1 Assessor Administrativo SMS CC1 910,00 910,00
1 Chefe de Enfermagem CC1 910,00 910,00
2 Coordenador de Controle de Zoonoses CC1 .910,00 1.820,00
1 Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC1 910,00 910,00
1 Coordenador de Clinica Médica CC2 650,00 650,00
1 Coordenacor de Odentologia CC 2 650,00 650,00
1 Coordenador de Psiquiatria CC 2 650,00 ‘650,00
1 Coordnadcor de Saude Mental CC 2 650,00 650,00]
1 Coordenador de Servigco Social CC 2 650,00) . . 650,00
1 Coordenador de Programas o = ce 3 455,00| . - 455,00
1 Coordenador PSF cC 3 455,00 - 455,00
1 Assistente e Saude CC 3 455,00 - 455,00| .
1 Chefe de Clinica Especializada cc 3 455,00 . 455,00] .
1 Chefe de Administrativo c4 390,00 « -390,00{"
1 Chefe de Gabinete CC 4 390,00 390,00 ;
1 Chefe de Transportes CC 4 390,00 . 390,00
2 Assessor ¢\2 Contabilidade CC 4 390,00 390,00
I Chefe de Contabilidade CC 4 390,00 390,00
1 Chefe de Manutengdo CC 4 390,00 780,00
1 Coordenadr de Fisioterapia CC 4 650,00 650,00
2 Chefe de Unidade de Saide CC4 390,00 780,00
2 Chefe de Contas Médicas cc 5 260,00 520,00|.
1 Chefe de Almoxarifado CC 5 260,00 260,00
1 Chefe de Caréncia Nutricional CC 5 260,00 520,00
1 Chefe de Cozinha CC 5 260,00 260,00
1 Chefe de Faturamento CC 5 260,00 260,00
1 Chefe de Servigos Gerais CC5 260,00 260,00
7 Chefe de Flantdo CC..5 260,00 260,00
5 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA cC 3.835,00
AGRICULTURA E MEIO AMB!ENTE
A Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00
1 Diretor de Meio Ambiente CC1 910,00 910,00
1 Diretor de Agricultura cC T 910,00 910,00
1 Administracior do Terra de Educar CC3 455,00 455,00
1 Chefe de Gabinete CCh 250,00 260,00
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; PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

'QUADRO DE PESSOAL - LOTAGAO DE CARGOS EM COMISSAO - CC

PROJETADA POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

FL. 03

Anexo VI - A

: de Orgamzacnondl

a C!assificagaoValores _R$

oo gy =

*.'TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO-CC ..

' e deli:v . 2 S
nlnagao de Cargos Cargos = Umdade 2o Total 23
{ 4 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER cc 2.470,00
1 Secretario Municipal SM 1.300,00{ - 1.300,00
1 Assistente de Eventos CC4 390,00 390,00
1 Assistente do Esportes cC4 390,00 390,00
1 Assistente du Cultura CC4 390,00 390,00
8 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (o] 4.030,00
Secretario Municipal SM 1.300,00 1.300,00
Assessor Pedagogico CC4 390,00} 390,00
Assessor de Supervisao Escolar CC4 390,00 390,00
Assessor Administrativo CC4 390,001 . 290,00
Diretor de Unidade de Ensino - UE-1 CCH1 390,00 1.560,00
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RELAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG Xj

FROJETADAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

: "NUMero | .. .. onigade organizacionar . - CTaSSTItasasq . vajores -~ o

U Lissgadenns Lo conn ol afdo e @ Lo e dii 0 i e L D Rt I
! “Cargos” |+ -~ " Denominagdo de Cargos : R Cargos' | Unidade - . «Total'::| "
| 0 GABINETE DO PREFEITO cc 0,00

0 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO FG . 0,00 e

0 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FG . : 0,00 i

0 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO FG ;0,00

0 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAN FG _ © 0,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA FG 0,00

i L. I
o

0 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS FG 0,00
PUBLICOS
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Anexo VI -B

RELACAO DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG %(;\Q
PROJETADAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

. | Namero | Unidade Organizacional : Classificacaa
| " de ) 8 de Valores
Cargos Denominagédo de Cargos Cargos Unidade Total
0 GABINETE DO PREFEITO CcC ) 0,00
/ s
0 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO FG 0,00
L |
5 ! ‘ 0; 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FG 0,00
N
\l\ 0 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO FG 0,00
0 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FG 0,00
0 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA FG 0,00
0 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS FG 0,00
PUBLICOS
i ) 0 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DE FG 0,00
, BEM ESTAR SOCIAL &
0 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FG 0,00 "
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ' ' \
H ! 2 .
0 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER FG 0,00
i 31 iO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FG 3.112,40 ‘
1 Coordenador de Projetos e Prestagdo de Contas FG 1 103,97 103,97
4 Diretor de Unidade de Ensino UE - Il FG1 103,97 = 415,88
2 Diretor de Unidade de Ensino UE - IV FG1 103,97 207,94
7 Diretor Adjunto | FG 1 103,97 727,79
1 Diretor Adjunto Il FG2 97,46 97,46
8 Diretor Adjunto EU - llI FG2 97,46 779,68
7 Coordenador Pedagdgico FG 2 97,46 682,22
1 Chefia de Suprimentos FG2 97,46 97,46
31 TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG 3-112,40
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