Assinado digitalmente por Lucimar Cristina da Silva Ferreira - Prefeita - CNPJ 29.138.294/0001-02 - Data 24/03/2022

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

=LEI COMPLEMENTAR N° 1.595, DE 24 DE MARCO DE 2022. =

DISPOE SOBRE AS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, BEM COMO DE
SEUS CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu, PREFEITA DO
MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 6rgéo integrante do Poder Executivo do
Municipio de Paracambi tem por finalidade promover, orientar e controlar a execugdo da Politica
Cultural e Artistica e de Turismo do Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e social;

Il - Realizar as atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento da arte e da cultura, e das
atividades turisticas no Municipio;

Il - Implementar agdes para promog¢ao do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Il - Promover eventos de natureza cultural e artisticos no ambito municipal;

IV - Propor mecanismos para a divulgagao da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do
Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em ambito local, regional e nacional;

V - Gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus, pragas, quadras e demais
equipamentos urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura,
o patriménio historico, a arte e o lazer;

VI - Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida
ao turista no Municipio;

VIl - Subsidiar a elaboragcdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagdes de areas
consideradas de interesse para a exploragédo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas
informagdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e privado;

VII - Estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgéos oficiais de cultura e turismo, publico
ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas
vigentes;

IX - Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

X - Coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as agdes inerentes a execugao dos
programas das politicas de cultura e turismo do municipio, assim como aquelas tragadas pelos planos
estratégicos estadual e federal;

XI - Indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na expansao e melhoria da infra-estrutura
turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Paracambi e na regido do Vale do Café;
XII - Impulsionar agbes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo, com a regiéao
geoturistica do Municipio, ai compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios
vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

XIII - Incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais e
organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento cultural e turistico sustentavel;
XIV - Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Cultura e, também, o Conselho Municipal de
Turismo.

XV - Execugédo dos demais servigos publicos Municipais que estejam compreendidos no seu dmbito de
atuacéo.

XVI — Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagdo de audiéncia publica de
prestagéo de contas;

XVII -. Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, de Finangas e de
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegacbes de competéncias;

XVIII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
ao Chefe do Poder Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagao no Plano de Governo;
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XIX - Realizar agdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua
area de competéncia;

XXI - Cumprir o Calendario Oficial de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio, reconhecidos como
de interesse publico em leis ou decretos, cuja promogéao, colaboragao ou fomento se dara conforme
disponibilidade de recursos.

XXII - Gerir o cadastro municipal de artistas, conforme a Lei n°® 1.246/2017;

XXIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal.

§1° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo atuara de forma integrada na consecugédo dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

§2° - As atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes e normas fixadas na Lei Orgénica do Municipio de demais legislagdo reguladora da
Administragao Publica Municipal, nas areas de pessoal, material e patrimbnio, guarda e protegéo dos
bens e instalagdes municipais, bem como de acordo com as instrugdes emanadas pelos Orgéos
Centrais dos Sistemas Municipais de Planejamento e Financgas.

§3° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo devera articular-se com outros Orgaos/Entidades do
Municipio, com as demais esferas do governo e com outros municipios, no desenvolvimento de planos,
programas e projetos que demandem uma ag¢ao governamental conjunta.

§4° - As normas gerais de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, de modo a obter a sua integracéo interna e externa, deverao nortear-se pelos seguintes
principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§5° - Compdem a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
I- Gabinete do Secretario;

- Subsecretaria de Cultura;
- Subsecretaria de Turismo;

V- Superintendéncia de Comunicacgao;
V- Diretoria Executiva de Eventos;
VI- Diretoria de Planejamento e Programagéo;
VlI- Coordenadoria de Captacao de Recursos;
VIlI- Coordenadoria de Feiras e Artes;
IX- Coordenadoria de Atividades Culturais e Turisticas;
X- Coordenadoria de Projetos Artisticos;
XI- Assessoria Executiva.

§6° - Para consecucgao de suas finalidades e objetivos a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros e
entidades privadas desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

§7° - Além de criar eventos e atividades de cunho cultural e/ou turistico no Municipio, o Chefe do
Executivo podera, via Decreto, reconhecer como de interesse publico eventos e atividades
desenvolvidas pela sociedade civil, por grupos formais ou informais, desde que o evento ou atividade
seja desenvolvida ha mais de um ano, e tenham seu reconhecimento previamente aprovado em pelo
menos um dos conselhos de controle social de politicas publicas vinculados a Secretaria.

§8° - A colaboragéo ou fomento aos eventos e atividades de origem privada mencionados no paragrafo
anterior se dara na forma da Lei.

Artigo 2° - S0 atribuicées do Gabinete do Secretario:
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I- Formular e implementar a Cultura e Turismo, com a participacédo da Sociedade Civil, executando
as politicas e as agdes definidas;

II- Articular os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais e turisticos, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao;

llI- Promover o planejamento e fomento das atividades culturais e turisticas com uma visdo ampla e
integral no territério do Municipio, considerando-as como areas estratégicas para o
desenvolvimento local;

IV- Valorizar todas as manifestagdes artisticas, culturais e turisticas que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V- Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos
artisticos, culturais, turisticos e histéricos de interesse do Municipio;

ViIl-Manter articulagdo com entes publicos e privados, visando a cooperagdo em agdes na area da
cultura e do turismo;

VIll- Planejar, fomentar e promover agbes que incentivem o desenvolvimento dos mais variados
segmentos culturais e turisticos no Municipio;

IX- Administrar e zelar pelos recursos humanos, materiais e fisicos sob sua responsabilidade;

X- Coordenar o artesanato municipal e a participacdo do mesmo em eventos geradores de fluxo
cultural e turistico no Municipio.

§1° - S&o atribuicbes do Subsecretario de Cultura:

I- Oferecer assessoria ao Secretario de Cultura e Turismo nas agdes que competem a Secretaria
e na tomada de decisdes;

lI- Inventariar e propor mecanismos de divulgagéo para as manifestagdes culturais e artisticas do
municipio;

llI- Analisar os dados de proponentes de projetos culturais realizados com recursos préprios ou
incentivados;

IVV-Promover a democratizagdo do acesso aos espagos culturais, como teatro, galerias de artes,
biblioteca, dentre outros;

V- Coletar e sistematizar informagdes sobre custos e condigdes das produgdes culturais;

VI-Acompanhar e sistematizar os dados relativos aos instrumentos de incentivo promovidos por
instituicbes publicas e outros organismos de atividade cultural, implementando, junto ao
Conselho Municipal de Cultura, leis de incentivo as diversas manifestagdes culturais.

VII- Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnédsticos, visando a subsidiar as

politicas, os planos, os programas, os projetos e agdes pertinentes ao cargo a Superintendéncia;

VIlI- Viabilizar agbes para conservacgéao e restauragao de espacgos culturais;

IX- Promover a circulagao e o intercambio de artistas e da produgéao cultural;

X- Promover e executar agdes intersetoriais para realizacdo de oficinas de capacitacdo nos

diversos segmentos da cultura local;
XlI- Fiscalizar a manutengao e administragao dos espacos culturais do Municipio;
XlI- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§2° - S&o atribui¢gdes do Subsecretario de Turismo:

I-Oferecer assessoria ao Secretario de Cultura e Turismo nas agdes que competem a Secretaria
e na tomada de decisdes;

[I- Planejar, coordenar e executar todas as atividades relativas ao Turismo do Municipio,

[lI- Analisar os dados de proponentes de projetos turisticos realizados com recursos proprios ou
incentivados;

IV-Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos projetos turisticos e suas variacoes;

V- Coletar e sistematizar informagdes sobre custos e condi¢des das produgdes turisticas;

VI-Acompanhar e sistematizar os dados relativos aos instrumentos de incentivo promovidos por
instituicbes publicas e outros organismos de atividade turistica.

VII- Gerir e acompanhar o artesanato do municipio, mantendo e atualizando o cadastro de
artesédos, bem como atividades relacionadas a arte.
V- Promover a divulgac¢ao dos servigos turisticos da cidade, bem como implantar o plano

municipal do Turismo;
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IX-Manter atualizadas as informagdes nos variados meios de comunicagao ligados ao Turismo
Municipal;

X- Impulsionar agdes que visem a integracdo das atividades do setor de Turismo com a Regi&do
do Vale do Café, compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas no municipio, em
parceria com os demais Municipios que integram a regiao;

XlI- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§3° - Sao atribuigcdes do Superintendente de Comunicagao:

I-Oferecer assessoria ao Secretario de Cultura e Turismo nas agbes que competem a Secretaria
e na tomada de decisdes;

II- Responsabilizar-se por toda a comunicagdo interna e externa da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

llI- Incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagdes nao governamentais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo
de incrementar o intercAmbio de novas tecnologias de desenvolvimento cultural e turistico;

IV-Coordenar e promover projetos e programas de desenvolvimento e a oferta de meios para
divulgacdo da cidade e a articulagdo com os o6rgdos que mantenham parceria com a
administragdo municipal na area da cultura e turismo, objetivando agilizar as agdes a serem
implementadas, entre outras atribuigdes;

V- Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacao dos aspectos culturais do
Municipio e o arquivo de publicagdes e recortes relativos ao assunto;

VI-Manter o sistema de informagdes basicas sobre a Cultura e Turismo do Municipio para
visitantes e para a populagao local;

VII- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§4° - Sao atribuigbes do Diretor Executivo de Eventos:

I-Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

II- Desenvolver conceitos para o evento;

llI- Elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;

IV-Criar planos e documentagdes para o evento;

V- Criar orgamento para o evento;

VI- Encontrar e organizar fornecedores, agentes publicos e voluntarios;

VII- Reservar os locais e equipamentos do evento;

VIII- Acompanhar o desenvolvimento do evento;

IX-Auxiliar na organizagao a emissao de relatérios gerenciais e de prestacdo de contas aos
poderes executivos e legislativos municipal, executar tarefas correlatas e afins;

X- Definir padrdes para aferigdo de qualidade dos servigos e eventos culturais no Municipio;

XlI-Apoiar os expositores nas organizagdes dos eventos;

XlI- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§5° - Sao atribuigbes do Diretor de Planejamento e Programagao:

I-Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagéo
funcional e social;

II- Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

IlI- Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

IV-Propor politicas e diretrizes de planejamento institucional da Secretaria, adequando ao modelo
da estrutura municipal de acordo com os novos cendrios e desafios da gestao publica;

V- Propor alternativas de melhoria de trabalho de acordo as estratégias e objetivos da gestao
municipal;

VI-Disseminar boas praticas referentes a desenvolvimento institucional;

VII- Promover estratégias para elaboragdo de acgdes, metas e métodos visando o
desenvolvimento das agdes de competéncia da Secretaria;

VIII- Acompanhar e avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e propor agdes de
melhoria;

IX-Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos e Politicas Publicas, assegurando a sua
execucao de acordo com padrdes de qualidade da gestao publica;
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X- Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os processos decisorios e de gestao;
XI-Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§6° - Sao atribuicbes do Coordenador de Captacdo de Recursos:

I- Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

II- Viabilizar fontes de recursos para os programas da Secretaria, junto a Unido, Estado, Entidades
e Empresas privadas;

Ill- Acompanhar a edicdo do PPA dos Governos Federal e Estadual, a fim de planejar, orientar,
coordenar e supervisionar tecnicamente, conforme orientagcdes da Secretaria de Planejamento,
os demais setores da Secretaria nas agdes de captagido de recursos mediante transferéncias
voluntarias, adequando-as de acordo com as diretrizes tragcadas pelos citados Entes da
Federacao;

IV-Efetuar consultas via web, aos 6rgédos competentes, identificando oportunidades de captagéo
de recursos, bem como os 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Secretario;

V- Providenciar a documentagao necessaria para a celebragcado dos convénios, termos e acordos,
bem como seus termos aditivos;

VI-Promover a prestagdo de contas, aplicagdo e devolugdo de recursos de convénios e
instrumentos congéneres, dentro dos prazos previstos em lei, ato normativo e/ou contrato,
requisitando documentos e informagdes dos demais Setores da Secretaria, com base nas
normas e instrugdes da Secretaria de Planejamento;

V- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§7° - Séo atribui¢cdes do Coordenador de Feiras e Artes:

I- Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

II- Implantar a politica de cultura do Municipio,

Ill- Coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, instituicbes, empreendimentos e
iniciativas de natureza artisticas;

IV-Permitir a populagédo o acesso aos equipamentos e iniciativas de natureza artistica;

V- Permitir & populagéo o acesso aos equipamentos e bens culturais;

VI-Organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio;

V- Apoiar os expositores nas organizacdes dos eventos;

VIII- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§8° - Sao atribuigbes do Coordenador de Atividades Culturais e Turisticas:

I- Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

II- Confeccionar, coordenar e submeter ao superior a agenda anual e mensal das atividades
programadas a serem desenvolvidas nos Espacos Culturais;

IlI- Submeter ao gestor da secretaria solicitacdes das dependéncias dos espacos culturais sob sua
responsabilidade para quaisquer finalidades;

IV-Administrar, coordenar e controlar todos os espagos culturais do municipio, definitivos e/ou
provisorios existentes;

V- Administrar o espago fisico providenciando servicos de manutencao das redes elétricas e hidro
sanitarias, e do sistema de telefonia dos equipamentos e dos iméveis;

VI- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§9° - Sao atribuigcbes do Coordenador de Projetos Artisticos:

I-Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario e ao Superintendente na sua representagao
funcional e social;

II- Coordenar e garantir a exceléncia artistica do projeto, administrar todos os recursos artisticos
da melhor forma para atingir o seu objetivo;

IlI- Auxiliar e propor a¢des para o planejamento da Secretaria Municipal;
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IV-Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées artisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

V- Inventariar e propor mecanismos de divulgacdo para as manifestagdes artisticas do municipio;

VI-Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§10 - Sao atribuicbes do Assessor Executivo:

I- Transmitir a estratégia definida para os colaboradores e manté-los informados;

II-Controlar os resultados e o desempenho individual e coletivo;

Ill- Representar e fazer a interlocugdo com diferentes areas culturais e turisticas, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

IV- Executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Artigo 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fica entdo formada pelos
seguintes cargos existentes no quadro do Poder Executivo:

I- Secretario de Cultura e Turismo — Simbolo SM;
Il- Subsecretario de Turismo — Simbolo SSM;
1l- Subsecretario de Cultura — Simbolo SSM;

V- Superintendente de Comunicagao — Simbolo CC1;

V- 02 cargos de Diretor Executivo de Eventos — Simbolo CC2;

VI- Diretor de Planejamento e Programacao — Simbolo CC2;

VII- Coordenador de Captagéo de Recursos — Simbolo CC3;

VIIl-  Coordenador de Feiras e Artes — Simbolo CC3;

IX- 02 cargos de Coordenador de Projetos Artisticos e Turisticos — Simbolo CC3;

X- Coordenador de Projetos Artisticos — Simbolo CC3;

Xl- Assessor Executivo — CC4.

XII- demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo do Municipio

designados para atuarem junto ao érgao.

§1° — Os cargos de Superintendente de Turismo e de Superintendente de Cultura ficam transformados
nos cargos de Subsecretario de Turismo e de Subsecretario de Cultura, ambos simbolo SSM.

§2° - Os cargos descritos nos incisos | ao Xl sdo de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

§3° - S0 atribuigbes do Secretario:

| - Promover a participagéo da Secretaria na Politica Cultural e Artistica e Turistica do Municipio;

Il - Implementar a execugao de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria com vistas
a consecugdo das finalidades definidas neste Regimento e em outros dispositivos legais e
regulamentares pertencentes;

Il - Fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
bem como o Orgamento aprovado para a Secretaria;

IV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

V - Referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem pertinentes as
atividades da Secretaria;

VI - Assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizacédo expressa do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execugao;

VII - Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - Rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo, atos seus e dos demais chefes
de unidades da Secretaria;

IX - Baixar normas, instrugdes e ordens de servigo, visando a organizagdo e execugao dos
servigos a cargo da Secretaria;

X - Providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da
Secretaria;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente a area de competéncia da Secretaria;

Xl - Prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades do Orgao;
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XIlIl - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 4° - Fica o poder executivo autorizado a tomar providéncias necessarias para adequar o
Orgamento Programa da Prefeitura Municipal de Paracambi para o exercicio 2022, na forma das
alteragdes decorrentes desta Lei.

Artigo 5° - Ato do Poder Executivo detalhara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Artigo 6° - O Poder Publico Municipal podera conceder incentivos fiscais, no ambito de sua
competéncia, para as atividades que se destacaram na melhoria do turismo, mediante estudo
particularizado aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, observando a legislagdo em
vigor.

Artigo 7° - O Poder Publico Municipal disponibilizara os recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Artigo 8° - O Chefe do Poder Executivo podera conceder, via Decreto, recesso especial para a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apds a realizagdo de eventos de maior porte promovidos
pelo Municipio, quando demandarem a atuagao direta do Secretario e demais servidores fora do horario
de expediente normal, como compensacao pela dupla jornada e/ou pela jornada em dias n&o uteis e
no periodo noturno.

§1° - O recesso especial se dara nos quinze dias seguintes a realizagédo do evento, e ndo podera afetar
o regular funcionamento da Secretaria.

§2° - Quando o recesso for estendido ao Secretario, sera designado interino dentre os Subsecretarios.

Artigo 10 - Os casos omissos desta Lei deveréo ser resolvidos dentro das normas e principios gerais
da Administracédo Publica.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 24 de margo de 2022.
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