
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

RELATÓRIODE INSPEÇÃO
PONTOINDIVIDUAL

Relatório de Auditória n° 001/CGM- PMP

Assu~to:Auditoria Operacional e de conformidade com a área de recursos
humanos.

Em busca do aperf~i,~Qélmentoda gestão pública, à controladoria Geral do
Município de ,ijlafacamt)i,no curnprímento das suas atribuições obedeceu ao
plano de Auditoria do exercício de 2017, afim de verificar o cumprimento da
frequência,pontualidadee conformidadecoma relaçãodos servidores.

Se tratandode assunto relevantena gestãode pessoal, onde requer uma série
de verificações qu u e iniciou-seestá análise.

OBJETIVO:

Avaliar a. frequência, pontualidade e conformidade com a relação dos
serviqore~;,efetivose contratados.Demonstrandofatores relevantesquanto sua
devida ge . de Pessoal, procedemosaos exames com base à análise dos
pontos ind is em consonânciacom relaçãodos servidores.

1.

Através da CI/SMEE N.°
pontos individuais assinados UIC:IIU~

136 folhas dos

2. Secretaria de Agricultura

Através dasCls N.o 61/2017,80/2017 foram encaminhados 28 folhas dos
pontos individuais assinados pelos servidores.

Rua Juiz Emílio Carmo, n" 50, Paracambi, RJ.
email: ç_ontroladoríaparacambi(â).yahoo.com.br

Tel: (21) 26839128
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3. Secretaria de Administração

Através da Resposta, foram encaminhados 06 folhas dos ponto
individuais assinados pelos servidores.
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4. Secretariade Assistência Social

Através da CI N.o 207/2017, foram encaminhados 73 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

5. Secretariade Cultura e Turismo

Atra"4és da Resposta, foram encaminhadas 09 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

6. Secretarià?8'I'D~~envôlvi!mentoEconômico, Infraestrutura e Energia

Através da CI N.o 119/2017, foram encaminhadas 06 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

Ir'

7. Coordenad

05 folhas dos pontos

Através da
indiviiduaisassin

ta, foram encaminhados 08 folhas dos pontos
,"Apelosservidores.

9. Secretariade Finanç
-, '/>,.. " '" t

Através da OF N.o 076/2017, foram 'icaO'li!g}~i!gQ~26. folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

10.Secretariade Governo

Através da OF N.o 009/2017 foram encaminhados 24 folhas dos pontos
indi~iduais assinados pelos servidores.

11. Gabineteda Prefeita

Através' da OF N.o 560/2017, foram encaminhados 14 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

Rua Juiz Emílio Carmo, n° 50, Paracambi, RJ.
email: Ç9lJtIQJªºS~r.j~l.QtlEKªml2i@yªhº\?J;ºm.hr
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12.Superintendência da GuardaMunicipal

Através da CI N.o 47/2017, foram encaminhados 40 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

13lSuperintendência de Compras, Licitações e Contratos.

Através da CI N.o 008/2017, foram encaminhados 04 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

14~Secretarjâ+iàe0&M~"ioAmbiente e Desenvolvimento Sustentável

Atrav~s<,p'aCI N.o 104/2017, foram encaminhados 18 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

15.ii.Ouvidoria
I

Através da Res 1:. c
individuais assinados pelos servidores.

03 folhas dos pontos

Através da CI
indi~iduais assi

17, foram encaminhados 06 folhas dos pontos
los servidores.

Através da CI N.o 58/2017, foram e
individuais assinados pelos servidores.

,07 J()lhas dos pontos

18.Secretaria de Relações Institucionais

Através da CI N.o 22/2017, foram encaminhados 07 folhas dos pontos
indiVjiduaisassinados pelos servidores.

19.Secretaria de Trânsito e Transportes

Rua Juiz Emílio Carmo, n" 50, Paracambi, RJ.
email: ÇQ!.l1TQ)ª49Ii~mªmç_ªmºi\"alyªh_()~l.SQm.,l2I
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Através da CI N.O 139/2017 foram encaminhados 03 folhas dos ponto '
individuais assinados pelos servidores
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20.SecretariadeTrabalho,Empregoe Renda.

Atrav~s da CI N.o 17/2017, foram encaminhados 10 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

I

21. Secretariade Planejamento

Através da CI N.o 100/2017, foram encaminhados 11 folhas dos pontos
individuais assinados pelos servidores.

os Públicos

Atrav~. da CI N.o 090/2017 foram encaminhados'48 folhas dos pontos
indiv~~;uaisassinad los

pontos

1 ~ IErn face a
constatamos que o
diariamente.
Porém, se encontram
pelo departamento De Pessoal, e

documentais feitos por esta controladoria,
discrirnmados na análise estão assinados

fornecida

Quanto à verificação da relação por setor, ..nte com os pontos
assinados. visto que alguns servidores estão executando serviços em setor
diferente do que estão cadastrados.

RECOMENDAÇÃO

Com base no achado e visando o objetivo desta inspeção, Recomenda-seà
SEM~D, o remanejamento da relação dos servidores, visando à
adequação dos mesmos em seus locais de serviços.

Rua Juiz Emílio Carmo, n" 50, Paracambi, RJ.
ernail: ç9nt.rQJªclPxi;WªlJWAIJ.lpi@yªh9Q,ÇQIHbf

Te): (21) 26839128
"Zelar pela boa é regular aplicação dos recursos públicos."
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CONCLUSÃO

Com I base a documentação apresentada, constatou-se a assiduidade e
pontualidade dos servidores, porém, observou-se divergente a relação dos
servidores com o local de execução dos serviços.

I

Destacamos como uma fragilidade na gestão de pessoal, visto que a
divergência dificulta o responsável pela unidade administrativa em verificar e
conferir o quadro de I designado para o setor.

Rua Juiz Emilio Carmo, n?50. Paracambi, RJ.
ernail: ç~mlr9Jª_gQrimmrªçªmhi@.YªllQº,ººJl1,ºr

'fel: (21) 26839128
"Zelar pela boa e regular aplicação dos recursos públicos."



}~:;"!SCO-7~IES<ilADOoo ~HO [»[E ~ANE!RO
\;~j&f):'},'I r7 [!li~IEIFIEiT~RA MUNICIPAl DE !P\~RAU.MBI
,_, _.,.,.,.,." I
~~~~;~i:t,tOU'\!r~OI.AIDlORIA GIERAl DO M(!JNICBr?!O- CGM

Parecarnbi, 19 de março de 2CrHl

Senhor Secretário,

I
l"endO em vista à INSPECÃO DE PESSOAL anexa, destaco em especiel.nc

qU~jlestá nos Achaldos ISRe~omell"idaçic é seguir, para que tome providências
C8lDrveis auantc aJO assunto.

"il.CHADO DE AUD!TOR8A

'; - Em face aos exames documentais feitos por esta oontrotedorie, constetemos
que os pontos discriminados na análise estão assinados diariamente.
Porem, se encontram divergente quanto à relação dos servidores tomecide pelo
dedad8lmeroto De Pessoal, e ponto assinados pelos mesmos.

",.. <, .~. ~ ,..ii I - I> t '" ~ ~t,.'uamo a; vermceçeo as re eçso por setor, no ou-se dOllergem:e cora 05 fXJf1'(),'S
fiSS!iiiIUO$, visto que alguns servidores estão executando serviços ei'f! s'f,'io§'
riififlSfrde ao que estão cadastrados.

~,.;:;:t;!!"J1~?~',íS,;tVJDAe=Ao·~=\~~t~-_·,~_;·;:,;:'·~·,. - "-,,",,),,,~=

C:ctn base no achado e visando o objetivo desta insoeçõo, R®f:rOm®fíld~Q,~&5ê:&
SE(!j~,fo~fDso remeneiemento da relação dos eervioore», visando à correte eoeo:...f8(;8C

mesmos em seus locais de serviços.

~~mo.Senhor
J@[!'g® ttlJJU2L C~~~~~1El~'1lt~
Secretário Municipal de AdminislJ81ç;ãJo

Rua Juiz Emílio Carmo. ,," 50, Paracarnbi, RJ.
email: """'''-'''-'.'-'''-~'.'''-'-''_~~'''~!''!''''''!'''''-\:'';'';'.é',~~'.='_''_'',,,,

'Te]: C2:;.) 26839 L28
"Zelar pela boa e regular ap':icPl\(â{y dos recursos públicos, <I


