SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACAMBI

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2014

PROGRAMA: 06 — Administracdo Governamental.

Objetivo:
Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizando-a para atender as novas demandas da
Administracéo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragé@o Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimentos Publico.

ACAO: (2184) Adequacéo e Manutencdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Satde.

- . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: -
Orcamentario Recurso
Remuneracéo e Encargo. 01 (unidade) 2.880.000,00 PROPRIO
Organograma Funcional Elaborado 01 (unidade) 10.000,00 PROPRIO
Sistema de Avalia¢do e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado 01 (unidade) 10.000,00 PROPRIO
ACAO: (2045) Manutencgéio da Secretaria Municipal de Satde.
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orgamentario Recurso
Unidade Administrativa Dotada de Equipamentos e Insumos. 01 (unidade) 20.000,00 PROPRIO
Unidade Administrativa Atendida com Obras de Conservagao. 01 (unidade) 20.000,00 PROPRIO
Servigos Especializados Contratados. 10 (unidades) 234.000,00 PROPRIO
Sistema de Concesséo de Viagem e Locomog¢éo Operacionalizada e Mantida. 01 (unidade) 15.000,00 PROPRIO

ACAO: (20xx) Construcgéo, Reforma e Ampliagéo de Unidades de Sadde.



L . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: o -
rcamentario Recurso
Unidade Administrativa Atendida com Obras. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO/MS
Servicos Especializados Contratados. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO/MS
ACAO: (20xx) Aquisicdo de Materiais e Equipamentos Permanente.
- . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: o -
rcamentario Recurso
Unidade de Saude Dotada de Equipamentos e Insumos. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO/MS
Servicos Especializados Contratados. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO/MS
PROGRAMA: 12 — Capacitagao do Servidor Publico.
Objetivo:
Reciclar e capacitar os servidores municipais, visando a prestacéo de servicos de qualidade a populagdo.
Publico Alvo:
Servidor Municipal.
Indicadores:
Numero de Servidor Treinado e Capacitado.
ACAO: (2185) Participagéio e Realizagdo de Cursos de Atualizacéo Profissional em Satde Publica.
. . Meta 2014 Recurso Origem
Propriedade: o -
rcamentario Recurso
Servidor Treinado e Capacitado. 40 (unidades) 30.000,00 PROPRIO/MS

PROGRAMA: 61 — Paracambi Saudavel.

Objetivo:

Gestéo eficiente do Fundo Municipal de Salde, visando construir um Sistema que tenha como principio basico proporcionar a melhoria da qualidade do atendimento aos



usuarios, buscando solucdes e alternativas que atendam os anseios e reivindicagdes da populagéo.
Publico Alvo:

Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Atendimento da Populagdo. Taxa de Cobertura Vacinal. Taxa de Disponibilidade de Medicamentos.

ACAO: (2186) Implementacdo da Gest&o do Sistema de Vigilancia Sanitéaria.

- . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: L
Orcamentario Recurso
Unidade de Vigilancia Sanitaria Dotada Equipamento e Insumo. 01 (unidade) 25.000,00 PROPRIO/MS
Profissional Treinado e Capacitado. 10 (unidades) 4.000,00 PROPRIO/MS
Material de Divulgag&o Produzido. 20.000 (unidades) 1.000,00 PROPRIO/MS
ACAO: (2187) Adequacdo e Manutencgéo do Centro Municipal de Controle de Zoonoses (CCZ2).
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orgamentario Recurso
Centro de Controle de Zoonoses Dotado de Equipamento e Insumo. 01 (unidade) 22.000,00 PROPRIO
Profissional Treinado e Capacitado. 10 (unidades) 5.000,00 PROPRIO
Campanha Realizada. 04 (unidades) 2.000,00 PROPRIO
Material de Divulgac&o Produzido. 10.000 (unidades) 1.000,00 PROPRIO
Reforma e adequacdo das instalacées 01 (unidade) 30.000,00 PROPRIO
ACAO: (2188) Elaboracéo de Estratégia para o Gerenciamento do Risco Sanitario e Vigilancia Ambiental
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orcamentario Recurso
Profissional Treinado e Capacitado. 10 (unidades) 4.000,00 PROPRIO/MS
Unidade de Atendimento Dotada de Equipamentos e Insumos 01 (unidade) 80.000,00 PROPRIO/MS
Sistema Informatizado, Operacionalizado e Mantido. 01 (unidade) 6.000,00 PROPRIO/MS
ACAO: (2189) Implementagdo do Programa Municipal de Prevencéo e Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS.
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orgamentario Recurso




Unidade de Atendimento Dotada de Equipamento e Insumo.

01 (unidade) 50.000,00 AIDS/FNS/PROPRIO
Unidade de Atendimento Atendida com Obra de Ampliacéo e de Conservacéo 01 (unidade) 10.000,00 AIDS/ENS/PROPRIO
Profissional Treinado e Capacitado 30 (unidades) 5.000,00 AIDS/FNS/PROPRIO
Material de Divulgac&o Produzido. 40.000 (unidades) 25.000,00 AIDS/FNS/PROPRIO
Palestra na Rede de Ensino Publico e Privado. 30 (unidades) 10.000,00 AIDS/FNS/PROPRIO
ACAO: (2190) Implementagdo da Gest&o do Sistema de Vigilancia em Saide Municipal.
Prioridade: Meta 2014 greg;rfeoméno ggcguerrgo
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento e Insumo. 01 (unidade) 19.000,00 PROPRIO
Sistema Informatizado e Operacionalizado. 01 (unidade) 5.000,00 SUSNVIG
Profissional Treinado e Capacitado. 10 (unidades) 5.000,00 SUSNVIG
Manutencéo e Custeio 01 (unidade) 255.000,00 SUS/VIG/PROPRIO
ACAO: (2191) Implementacdo da Gestéo do Sistema de Atencéo Basica a Saude.
Prioridade: Meta 2014 gecurso B Origem

rcamentario Recurso

Unidade Administrativa Dotada de Equipamento e Insumo. 12 (unidades) 450.000,00 ESF/AIH/PR
Unidade Administrativa Atendida com Obras de Ampliagdo e Conservagao. 12 (unidades) 400.000,00 MS/FMS
Profissional Treinado e Capacitado. 30 (unidades) 10.000,00 SUS-PAB
Sistema de Gerenciamento e Monitoramento Informatizado e Operacionalizado. 01 (unidade) 20.000,00 SUS-PAB
Material de Divulgacdo Produzido. 40.000 (unidades)  20.000,00 SUS/PAB
Manutencao e Custeio 12 (unidades) 2.850.000,00 SUS/PAB/PROPRIO

ACAO: (2192) Manutencéo do Programa de Satde Bucal




L . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: -
Orcamentario Recurso
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento e Insumo. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO
Unidade Administrativa Atendida com Obra de Conservacao. 10 (unidades) 25.000,00 PROPRIO
Manutencao e Custeio
10 (unidades) 175.000,00 MS
ACAO: (2193) Implementar Assisténcia Farmacéutica
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orcamentario Recurso
Unidade Administrativa Dotada de Equipamentos e Insumos. 04 (unidades) 5.000,00 PROPRIO/MS/SES
Profissional Treinado e Capacitado. 20 (unidades) 6.000,00 PROPRIO/MS/SES
Unidade Administrativa Atendida com Obras de Conservagao 04 (unidades) 5.000,00 PROPRIO/MS/SES
Sistema de Almoxarifado Informatizado e Operacionalizado 01 (unidade) 10.000,00 PROPRIO/MS/SES
Atendimento a Demanda Judicial 01 (unidade) 24.000,00 PROPRIO/MS/SES
Farmécia Popular 01 (unidade) 120.000,00 MS
Dispensacéo 04 (unidade) 450.000,00 PROPRIO/MS/SES
ACAO: (2194) Implementagdo do Programa Municipal Materno Infantil.
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orgamentario Recurso
Programa Implantado e Operacionalizado. 01 (unidade) 3.000,00 PROPRIO
Material de Divulgacdo Produzido. 5.000 (unidades) 5.000,00 PROPRIO
Unidade Administrativa Atendida com Obra de Conservagao 01 (unidade) 25.000.00 PROPRIO
Profissional Treinado e Capacitado 10 (unidades) 2:000,00 PROPRIO
ACAO: (2195) Acompanhamento dos Usuérios das Residéncias Terapéuticas.
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orcamentario Recurso
Conjunto de Residéncia Terapéutica Atendida com Obra de Conservagao. 20 (unidades) 40.000,00 PROPRIO/MS



Sistema Gerenciado e Operacionalizado. 01 (unidade) 4.000,00 PROPRIO/MS
Profissional Treinado e Capacitado. 40 (unidades) 6.000,00 PROPRIO/MS
Unidade Administrativa Dotada de Equipamentos, Insumos e Custeio 20 (unidades) 350.000,00 PROPRIO/MS
ACAO: (2196) Acompanhamento dos Usuérios no Centro de Atencdo Psicossocial.
Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orcamentario Recurso
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, Insumo, Conservagao e Custeio 03 (unidades) 1.377.000,00 PROPRIO/MS
Sistema de Gerenciado e Operacionalizado. 01 (unidade) 2.000,00 PROPRIO/MS
Profissional Treinado e Capacitado. 20 (unidades) 20.000,00 PROPRIO/MS
ACAO: (2197) Realizagsio da Contratagéo de Servigos de Satude de Prestadores Privados.
- . Meta 2014 Recurso Origem
Prioridade: L
Orcamentario Recurso
Sistema Gerenciado e Operacionalizado. 01 (unidade) 20.000,00 PROPRIO

Contratos e Convenios

10.800.000,00

PROPRIO/MS/SES

ACAO: (2198) Implementag&o do Sistema Hospitalar Municipal e das Unidades de Referéncias das Especialidades.

Prioridade:

Meta 2014

Recurso
Orgamentario

Origem
Recurso

Unidade de Saude Dotada de Equipamento e Insumo.

02 (unidades)

18.880.000,00

SUS-FAEC/AIH/SES

Unidade de Saude Atendida com Obra de Conservacao. 02 (unidade) 100.000,00 PROPRIO
Sistema Gerenciado e Operacionalizado. 01 (unidade) 10.000,00 PROPRIO
Profissional Treinado e Capacitado. 20 (unidades) 10.000,00 SUS/AIH
ACAO: (2199) Implantagdo do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo as Urgéncias.

Prioridade: Meta 2014 g?g;riwseontério Iggguerrgo
Unidade Implantada. 01 (unidade) 50.000,00 PROPRIO
ACAO: (2200) Implementac&o dos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias.

Prioridade: Meta 2014 CR)(rag:r;Seontério Ig(reicguerr;o




Sistema Operacionalizado. 01 (unidade) 55.000,00 PROPRIO/MS

Manutencao e Custeio 01(unidade) 120.000,00 PROPRIO/MS

AGAO: (2201) Realizagdo do Gerenciamento dos Residuos Sélidos de Servigos de Saude.

Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orgamentario Recurso

Plano de Gerenciamento Operacionalizado e Execugao 01 (unidade) 400.000,00 MS

ACAO: (2202) Implementag&o dos Instrumentos de Controle Social.

Prioridade: Meta 2014 Recurso B Origem
Orcamentario Recurso

Evento Realizado. 02 (unidades) 4.000,00 PROPRIO

Reunido do Conselho Realizado. 06 (unidades) 8.000,00 PROPRIO/MS




