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GABINETEDAPREFEITA

i Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.728, DE 08 DE ABRIL DE 2024. =

“Revoga a Lei Municipal n°® 1.232/2017 e da nova disciplina para a
Superintendéncia de Compras, Licitagdes e Contratos, é6rgdo vinculado ao
Gabinete da Prefeita.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou
e eu, Prefeita do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - A Superintendéncia de Compras, Licitagdo e Contratos do Municipio,
orgédo diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito, criado pela Lei
Municipal n® 1.232/2017, passa a ser denominada Superintendéncia de
Contratagbes, sendo disciplinada pela presente Lei, atendendo a nova
sistematica criada pela Lei Federal n®14.133/2021.

Paragrafo unico — Os fundos especiais, as autarquias, as fundagées publicas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, enquanto néo
formalizarem seus respectivos o6rgaos de licitagdo, submeterdo suas
contratagdes a procedimentos licitatorios prévios conduzidos pela
Superintendéncia de Contratagdes do Municipio, observando-se, no que
couber, aLei Federaln®13.303/2016.

Art. 2°- Superintendéncia de Contratagdes do Municipio sera subdividido em:
| - Setor de Compras;
Il - Setor de Licitagdes;

Il - Setor de Contratos; e
IV — Setor de Gerenciamento de Registro de Precos.
§1°- A Superintendéncia de Contratagdes compete:

| — organizar o fluxo de trabalhos e processos de contratagdo submetidos aos
seus 6rgaos;

Il - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Administracao Municipal;

Il - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisigdes de bens ou servigos;

IV - promover os processos a Procuradoria Geral do Municipio e a Controlaria
Geral do Municipio para emissao dos pareceres pertinentes e para sujeigao
aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

V — representar, de oficio ou mediante provocagdo, a Controladoria Geral
sobre quaisquer irregularidades constatadas nos procedimentos a cargo do
Setor.

§2°-Sao diretrizes dos 6rgéos da Superintendéncia de Contratacdes:

| - velar pela adequada descrigéo dos bens e servigos a serem adquiridos, de
modo a possibilitar o valor estimado da contratagéo alinhado ao melhor prego e
ao afastamento do risco de direcionamentos;

Il - velar pela adequada justificativa de interesse publico nas contratagdes,
devolvendo ao solicitante os processos insuficientemente justificados;

Il - velar pela amplitude e lealdade das cota¢des de precos;

IV - velar, na consecucgéo das a¢des de sua competéncia, pela efetividade dos
principios constitucionais e legais que regem a administragdo publica, em
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especial os da legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da
fundamentagdo dos atos administrativos e da prevaléncia do interesse
publico;

V - velar pela formalizagao e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 3°-Ao Setor de Compras compete:

| — participar da instrugdo dos processos de contratages publicas que lhe
forem submetidos;

Il — definir o valor previamente estimado da contratagéo, nos termos do art. 23
dalLein®14.133/2023;

Il - constatar a existéncia de dota¢des orcamentarias para as contratagdes,
reservando-as, e promover o processo ao Setor Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a contratagéo, diretamente, mediante autorizagao do ordenador
de despesas, nas hip6teses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagéo,
instruindo os respectivos processos, remetendo-os ao Setor de Contratos e
Gerenciamento de Registro de Pregos para elaboragdo dos instrumentos
contratuais e acompanhamento da fase de execugéo;

V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagées, sem reserva
de dotag&o orgamentaria, mas apds constatagéo de sua existéncia, quando for
necessaria arealizagédo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisi¢céo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicao por adiantamento;

VIl - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Administragdo Municipal;

VIII - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
contratagdes;

IX - elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servigos, e estabelecer,
quando pertinente, os padrdes de especificagdes e nomenclaturas, podendo
utilizar catalogos publicados pela Unido.

Art. 4°-Ao Setor de Licitagdes compete:

| - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizacgéo de licitagéo, restituindo-os caso:

a) nao descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo;
b) ndo estejam instruidos de regular estimativa do valor da contratagdo ou de
justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas hipéteses em que
alei assim admitir;

c) estejam instruidos com cotagées de pregos antigas ou que evidenciem
contradi¢gdo com os pregos praticados no mercado;

d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo
orgamentaria;

Il - constatar a existéncia de dotagdes orcamentarias para as aquisigoes,
reservando-as, e promover o processo ao Setor Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

Il - elaborar os editais e documentos necessarios a realizagédo de licitagdo
observando as minutas-padrao pré-aprovadas pela Procuradoria Geral,
submetendo-os a Procuradoria Geral, para a efetivagdo do controle prévio de
legalidade da contratagéo, nos termos do art. 53 da Lei n® 14.133/2021;

IV — publicar o edital de licitacdo e seus anexos no Portal Nacional de
Contratagées Publicas — PNCP, apds aprovagédo da minuta do instrumento
convocatorio pela Autoridade Requisitante;

V - encaminhar o processo de licitagéo, apds a publicagdo no PNCP, ao Agente
de Contratagéo, para iniciar a etapa de selegéo dos fornecedores.

Art. 5°-Ao Setor de Contratos compete:

| - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras ou pelo Setor
de Licitagdes, devidamente formalizados, para fins de confecgao de contratos
e instrumentos afins, restituindo-os caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da
contratagao, forma de execugao (com cronograma fisico-financeiro quando for
0 caso) e vigéncia contratual;
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b) ndo estejam instruidos adequadamente;

c) estejam com a proposta de pregos com validade vencida sem que o
fornecedor tenha expressamente prorrogado sua validade;

d) ndo estejam instruidos com prévio empenho da despesa a ser suportada no
exercicio do inicio da vigéncia contratual;

Il — proceder a formalizagao de contratos e de aditivos de qualquer natureza,
bem como auxiliar os fiscais e gestores de contratos no desempenho de
respectivas atribui¢des, quando pertinente.

Art. 6° - Ao Setor de Gerenciamento de Registro de Pregos compete:
| - a pratica de todos os atos de controle e administragdo do Sistema de
Registro de Precos, e ainda o seguinte:

a) observar o procedimento de intengao de registro de pregos, nos termos do
art. 86 daLein®14.133/2021;

b) consolidar as informagdes relativas as estimativas individual e total de
consumo encaminhadas pelos 6rgaos participantes do registro de pregos, em
artefato de planejamento adequado, observando os requisitos de
padronizagao e racionalizag&o;

c) promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a
realizagdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive a documentagao
das justificativas nos casos em que a restricdo a competi¢gdo for admissivel
pelalei;

d) confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com o objeto a
ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos;

e) auxiliar o Agente de Contratagdo nos procedimentos licitatorios relativos ao
Sistema de Registro de Pregos, bem como os atos dele decorrentes, tais como
a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua copia aos demais 6rgédos
participantes;

d) gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagao, sempre
que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da
Administragdo, obedecendo a ordem de classificagcdo e os quantitativos de
contratagdo definidos pelos participantes da Ata;

e) conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pre¢os
registrados e a aplicagéo de penalidades por descumprimento do pactuado na
Ata de Registro de Precos;

f) coordenar, com os o6rgdos participantes, a qualificagdo minima dos
respectivos gestores indicados; e

g) oficiar nos procedimentos de ades&do de atas de registro de pregos por
6rgdos nao participantes, sendo responsavel pelo controle dos limites
quantitativos.

Art. 7° - A estrutura basica da Superintendéncia de Contratagées é formada
pelos seguintes cargos e fungdes existentes no quadro do Poder Executivo:

| —Superintendente de Contratagées - simbolo SM;

Il — Coordenador do Setor de Gerenciamento de Registros de Pregos —
simbolo CC-1;

IIl— Coordenador Geral de Compras —simbolo CC-1;

IV — Coordenador Geral de Licitagdes — simbolo CC-1;

V — Coordenador Geral de Contratos - simbolo CC-1;

VI - Coordenador Administrativo— Simbolo CC-1;

VIl -Assessor de Coordenagéo —simbolo CC-2;

VIIl — Fungdo Gratificada reservada a servidores efetivos ou empregados
publicos permanentes de Agente de Contratagdo — simbolo SSM;

IX — demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo
do Municipio designados para atuarem junto ao 6rgéo.

§1° - Anomeacéo para os cargos e fungdes previstas no caput ocorrera com
agentes que preencham os seguintes requisitos:

| - tenham atribui¢cbes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam
formagao compativel ou qualificagdo atestada por certificagéo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam cénjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais
da Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§2° — Os cargos descritos nos incisos | ao VII sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio, observado o
paragrafo anterior.

§3° - O cargo de Superintendente de Organizagdes Institucionais — simbolo
CC-1, da estrutura da Secretaria Municipal de Governo, é remanejado para
Superintendéncia de Contratagdes, sendo transformado no cargo de
Coordenador do Setor de Gerenciamento de Registros de Precos.

§4° - Os cargos de Diretor de Compras e Diretor de Contratos, ambos simbolos
CC-2, previstos na Lei Municipal n® 1.232/2017, s&do transformados nos cargos
de Coordenador Geral de Compras e Coordenador Geral de Licitagdes,
simbolo CC-1, previstos nos incisos Il e Il do caput.

§5° - Fica extinto um cargo em comissao de Diretor de Recepgéo — simbolo

CC-2, da Secretaria Municipal de Governo, bem como um cargo em comissao
de Coordenador Executivo de Projetos — simbolo CC-3, também da estrutura
da Secretaria Municipal de Governo.

§6° - O Agente de Contratagao sera designado dentre os servidores ocupantes
de cargo efetivo ou emprego permanente, observado o disposto no §1° deste
artigo.

Art. 8° - Ao Superintendente de Contratagbes, além de atribuicdes e
competéncias definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal, compete:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Administragéo, a Secretaria Municipal
de Financgas e a Secretaria Municipal de Planejamento no desenvolvimento e
implementacao dos elementos de governanga de contratagdes publicas, na
elaboragéo do plano de contratagdes anual e na elaboragéo das pegas do
orgamento municipal;

Il - assessorar as demais unidades da Administragéo Publica Municipal na
programacao e padronizagdo de compras e servicos;

Il - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, gerindo, a nivel superior os servigos a seu cargo, lhe sendo
autorizada a expedi¢cdo de ordens de servigco, regulamentos, escalas de
trabalho e instrumentos afins;

IV - gerir os servigos e os procedimentos e processos administrativos do
Departamento a seu cargo, proporcionando-lhes o impulso necessario ao
regular andamento;

V - velar pela capacitagéo constante dos servidores lotados no Departamento
aseu cargo;

VI-gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.
Paragrafo unico - E requisito para provimento no cargo em comissdo de
Superintendente de Contratagées a formagao em nivel superior.

Art. 9°-Ao Coordenador Geral de Compras, compete:

| - coordenar, sob a orientagdo do Superintendente de Contratagdes, o Setor
de Compras, orientando a execugao dos servigos atribuidos ao Setor, dirigindo
e supervisionando os servidores vinculados a reparti¢éo;

Il - classificar e conduzir as requisi¢des de contratagbes publicas,
coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagéo até arquivamento;

Il - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;
IV - encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitagdes e/ou
para o Setor de Contratos ou Setor de Gerenciamento de Registro de Precos,
quando for o caso;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Publica Municipal
quanto aos procedimentos e requisitos pertinentes a apresentagdo de
requisicdes para aquisigao de bens e contratagéo de servigos.

Paragrafo tnico - E requisito para provimento do cargo de Coordenador Geral
de Compras a formagéo minima nivel médio.

Art. 10 -Ao Coordenador Geral de Licitagbes, compete:

| - coordenar, sob a orientagdo do Superintendente de Contratagdes, o Setor
de Licitagbes, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao Setor,
dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a reparticao;

Il - orientar a redag&o dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-
os ao controle prévio de legalidade pela Procuradoria Geral do Municipio,
admitindo-se a utilizagdo de minutas pré-aprovadas, bem como promover a
condugdo dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até
respectivo arquivamento;

11l - velar pelalisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Publica Municipal
quanto aos procedimentos e requisitos pertinentes a requisigbes de
contratagdes para os quais se faca necessaria a realizagdo de processo de
licitacdo.

Paragrafo tnico - E requisito para provimento do cargo de Coordenador Geral
de Licitagdes a formagao minima nivel médio.

Art. 11 - Ao Coordenador Geral de Contratos, compete:

| — coordenar, sob a orientagdo do Superintendente de Contratagées, o Setor
de Contratos, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao Setor,
dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a reparticéo;

Il - orientar a formalizagédo de contratos, de aditivos de qualquer natureza,
submetendo-os ao controle prévio de legalidade pela Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - orientar a execugdo dos contratos em auxilio ao 6rgdo requisitante, aos
ordenadores de despesas e fiscais designados, bem como promover a
condugéo dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até final
arquivamento;

IV - velar pelalisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo.

Paragrafo tnico - E requisito para provimento do cargo de Coordenador Geral
de Contratos a formagao minima nivel médio.
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Art. 12 - Ao Coordenador do Setor de Gerenciamento de Registros de Precos,
compete:

| — chefiar, sob a orientagdo do Superintendente de Contratagdes, o Setor de
Gerenciamento de Registros de Pregos, orientando a execugéo dos servigos
atribuidos ao Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a
reparticéo;

Il - velar pelalisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;
Il - orientar os demais departamentos da Administragdo Publica Municipal
quanto aos procedimentos e requisitos pertinentes ao Sistema de Registro de
Pregos para aquisi¢do de bens e contratagéo de servigos.

Paragrafo Unico - E requisito para provimento do cargo de Coordenador do
Setor de Gerenciamento de Registro de Pregos a formagdo minima nivel
médio.

Art. 13 —Ao Coordenador Administrativo, compete:

| - participar daimplantagéo das atividades da Superintendéncia;

I - distribuir os trabalhos dos demais departamentos;

IIl - promover a articulagdo permanente dos departamentos da
Superintendéncia, visando uma atuagdo harmdnica e integrada na
consecugéo dos objetivos do 6rgéo;

IV - controlar a frequéncia dos servidores lotados na Superintendéncia;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que lhe sdo
diretamente subordinadas;

VI - propor ao Superintendente a realizagéo de cursos de aperfeigcoamento e
reciclagem de seu pessoal, bem como indicar as necessidades de pessoal
para a Superintendéncia;

VII - requisitar material de consumo para atender a Superintendéncia,
conforme as normas e regulamentos pertinentes;

VIIl - definir as especificagbes técnicas do material e do equipamento
utilizados pela Superintendéncia, com intuito de assegurar a aquisi¢ao correta
pela unidade;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrumentos
de servigo;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que Ihe forem atribuidas pelo Superintendente.

Art. 14 — Ao Assessor de Coordenagao compete:

| - assessorar o Coordenador do Setor em todas as suas atividades, executar
os servigos determinados pelo mesmo;

Il - zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos no Setor para
o qual for designado, em assuntos atinentes a respectiva area de atuacéo;

Il - assessorar o Coordenador nos procedimentos de consulta e resposta aos
o6rgaos de controle interno e externo;

IV - desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas
pelo superior hierarquico imediato.

Art. 15 - Compete ao Agente de Contratagéo, no exercicio das prerrogativas e
atribuicdes dispostas pela legislacédo de regéncia das licitagdes, acompanhar
atramitagéo do processo de licitagéo, promovendo o impulso necessario a sua
finalizagéo, e conduzir a fase de selegédo do fornecedor, destacadamente as
sessfes publicas de julgamento, decidir eventuais incidentes, determinar
diligéncias e promover negociagdes com participantes para que seja
alcancada a proposta mais vantajosa a Administragéo, Ihe competindo, ainda:
a) solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagéo,
cabendo-lhe a diregao de seus trabalhos;

b) solicitar assessoria técnica da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral
do Municipio;

c) solicitar assessoria técnica das Secretarias e 6rgdos técnicos da
Administragao;

d) recomendar aretificagéo de editais e contratos ou a anulagéo parcial ou total
de processos de licitagdo, comunicando o 6rgédo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situag¢des prejudiciais ao interesse publico;

e) promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisdes
e deliberagdes;

f) indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto e recomendar a
homologacéo a autoridade competente.

§1° - Em licitagdo na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo sera
designado Pregoeiro, lhe competindo conduzir o procedimento nos termos da
Leide regéncia das licitagdes.

§2° - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, a Administragdo
designara Comissdo de Contratagdo, composta por 03 (trés) servidores
preferencialmente efetivos, que substituirda o Agente de Contratagdo no
procedimento.

§3° - A Equipe de Apoio sera composta por 03 (trés) integrantes,
preferencialmente técnicos e experts do quadro de servidores da
Administracdo Publica Municipal, que auxiliara diretamente o Agente de
Contratacéo.

§4° - E garantido ao Agente de Contratagdo independéncia técnica no
desempenho de suas fungdes, inclusive quanto as manifestagdes e decisdes
na fase de selegéo do fornecedor.

Art. 16 — A Comissdo de Contratagdo e a Equipe de Apoio poderdo ser
compostas pelos mesmos agentes, observados os requisitos legais para
ambas as fungdes.

§1° - Na modalidade de licitagdo dialogo competitivo, a Comissédo de
Contratagdo sera formada obrigatoriamente por servidores efetivos ou
empregados publicos do quadro permanente da Administragéo.

§2°— Sera concedida gratificacéo correspondente a 50% do simbolo CC-2 aos
servidores integrantes da Equipe de Apoio.

Art. 17 - O Chefe do Executivo, por Portaria, considerando os principios da
eficiéncia e da segregacgéao de fungdes, designara os servidores vinculados a
Superintendéncia de Contratagdes, atribuindo-lhes competéncias inerentes
aos agentes publicos de licitagdes e contratos.

Paragrafo unico - O Superintendente de Contratagdes podera solicitar do
Prefeito Municipal a assessoria de servidores técnicos qualificados para o
desenvolvimento das agdes de planejamento de seu Departamento e para a
condugdo de compras, licitagdes e contratos especificos, cujos objetos sejam
complexos ou que, para itens especificos, exijam conhecimento
especializado.

Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n®1.232/2017.
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

ANEXO UNICO

Segue abaixo quadro de cargos e fungdes da Superintendéncia de
Contratagdes:

nome simbolo Vencimento/valor
S“%ﬁgﬁi;;gzde simbolo SM R$9.151,88
Coordenador do Setor de
Gerenciamento de simbolo CC-1 R$3.445,77
Registros de Precos
C°°rd%‘:rf1‘;'raciera' de simbolo CC-1 R$3.445,77
C°°'df?c?g%%§:ra' de simbolo CC-1 R$3.445,77
Coordenador Geral de simbolo CC-1 R$3.445,77
ooordenador simbolo CC-1 R$3.445,77
A or de Coordenagéo simbolo CC-2 R$2.461,25
nome simbolo Valor
Fungao gratificada de .
Agente de Contratagao Simbolo SSM R$5.585,13
nome simbolo Valor unitario Valor Total
03 gratificagbes de
membro da Equipe 50% do simbolo
de Apoio do Agente CC.2 R$1.230,62 R$3.691,86
de Contratagédo
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=% Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.729, DE 08 DE ABRIL DE 2024. =

“Altera a estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissao da
Secretaria Municipal de Administragdo de que trata a Lei municipal n® 1388,
de 02 de julho de 2019 e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Paracambi aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administragao (SEMAD), 6rgéo integrante
do Poder Executivo do Municipio, tem por finalidade promover, orientar e
controlar a execugdo das Politicas de Administragdo de Recursos Humanos,
de Material e Patrimonio, de Documentagéo e Arquivo e de Guarda e Protegédo
dos Bens (com auxilio da Guarda Municipal) e Instalagbes Municipais,
contribuindo para a tramitagdo acelerada de informagdes entre as diversas
Secretarias Municipais do Municipio competindo-lhe especificamente:

I - Normalizar, orientar e supervisionar as atividades dos Orgaos/Entidades do
Governo Municipal, relativamente a Administracdo de Pessoal, Material,
Patriménio, Vigilancia e Arquivo;

Il - Realizar o recrutamento e a selegédo de pessoal (concursos publicos), para
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aAdministragao Municipal;

Il - Promover a realizagdo de treinamento pré-admissional e formagao de
mao-de-obra qualificada ao interesse publico;

IV - Implementar atividades de atualizagéo, reciclagem, aperfeigcoamento e
especializagéo dos servidores, visando a melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados pelo Municipio de Paracambi;

V - Coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de desempenho dos
servidores da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional de Paracambi;
VI - Desenvolver pesquisas na area de recursos humanos, com vistas ao
processo de desenvolvimento permanente do servidor publico municipal;

VIl - Promover a assisténcia psicossocial e a reabilitagdo profissional dos
servidores da Administragéo Municipal;

VIII - Gerenciar os Sistemas Informatizados de Administragdo de Recursos
Humanos e de Atendimento ao Publico, nas areas de Protocolo e Arquivo;

IX - Promover a elaboragdo e o controle da folha de pagamentos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administra¢éo Direta, Autarquica
e Fundacional;

X - Manter o controle do Cadastro e da Documentagdo Funcional dos
Servidores da Administragdo Direta;

XI - Disciplinar e gerenciar a programagéao, a compra, o recebimento, a guarda,
a distribuicdo, a requisi¢do, a alienagéo, a conservagdo, a recuperagéo, a
baixa, o registro e o inventario de materiais e bens patrimoniais moéveis da
Administragdo Municipal;

XII - Coordenar as atividades de estagios no ambito da Administragdo Direta
do Municipio;

Xl - Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documento e
processos, no ambito dos Orgdos Municipais, bem como gerenciar o Arquivo
Geral da Prefeitura;

IX -Responde pela demanda dos Org&os Fiscalizadores.

§1° - A Secretaria Municipal de Administragdo atuara de forma integrada na
consecugéao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

§2° - As atividades da Secretaria Municipal de Administragdo serdo
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei
Orgéanica do Municipio de demais legislagdo reguladora da Administragéo
Publica Municipal, nas areas de pessoal, material e patrimdnio, guarda e
protecdo dos bens e instalagdes municipais, bem como de acordo com as
instrucbes emanadas pelos Orgdos Centrais dos Sistemas Municipais de
Planejamento e Financas.

§3° - A Secretaria Municipal de Administragéo devera articular-se com outros
Orgdos/Entidades do Municipio, com as demais esferas do governo e com
outros municipios, no desenvolvimento de planos, programas e projetos que
demandem uma agdo governamental conjunta.

§4° - As normas gerais de administragdo a serem seguidas pela Secretaria
Municipal de Administragédo, de modo a obter a sua integracdo interna e
externa, deverdo nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§5° - Para consecucgéo de suas finalidades e objetivos a Secretaria Municipal
de Administragdo podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com
orgaos e entidades da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal,
bem como com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas
desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Art.2° - Compdem a Secretaria Municipal de Administragéo:

|. gabinete do secretario;

1. gestdo administrativa;

Ill. gestao de recursos humanos;

IV. segéo de seguranga do trabalho;

V. divisdo municipal de patriménio e arquivo geral;
VI. se¢ao de patriménio;

VII. se¢do de arquivo geral;

VIIl. se¢édo de material;

IX. secdo de protocolo geral;

X. segao de servicos de zeladoria.

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria de Administragdo atualmente é
formada pelos seguintes cargos existentes no quadro do Poder Executivo:

|. Secretario Municipal de Administragéo - simbolo SM;

1. Assessor Especial do Gabinete do Secretario - simbolo CC-1;

Ill. Superintendente de Recursos Humanos e Capacitagdo Pessoal- simbolo
CC1

IV. Superintendente da Divisdo Municipal de Patriménio, Protocolo e Arquivo
Geral - simbolo CC-1;

V. Coordenador da secgédo de controle de pessoal, cadastro e registro - simbolo

CC-3;

VI. Coordenador da segdo de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal-
simbolo CC-3;

VII. Coordenador da segéo de seguranga do trabalho - simbolo CC-3;

VIII. Coordenador de Patriménio - simbolo CC-3;

IX. Coordenador da Se¢éo de Arquivo Geral - simbolo CC-3;

X. Coordenador da Segéo de Material - simbolo CC-3;

XI. Chefe da Se¢éo de Protocolo Geral- simbolo CC-4;

XIl. Chefe da Segéo de Servigos de Vigilancia e Zeladoria - simbolo CC-4;

XI11. 03 cargos de Assessor Executivo - simbolo CC-4;

XIV. 05 cargos de Assessor | - simbolo CC-5;

XV. 04 cargos de Assessor |I- simbolo CC-6;

XVI. demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo
do Municipio, designados para atuarem junto ao érgéo.

Art. 4° - Anova estrutura basica da Secretaria de Administragédo passara a ser
formada pelos seguintes cargos e simbolos no quadro do Poder Executivo:

|. Secretario Municipal de Administra¢éo - simbolo SM;

II. Assessor Especial do Gabinete do Secretario - simbolo SSM;

Il. Superintendente de Gestdo Administrativa—simbolo CC1";

IV. Superintendente de Recursos Humanos e Capacitagdo de Pessoal-
simbolo- CC1;

V. Superintendente da Divisdo Municipal de Patriménio, Protocolo e Arquivo
Geral —simbolo CC1;

VI. Diretor de Assuntos de Folha de Pagamento e e-Social —simbolo— CC2;
VII. Diretor de Regularizagdo de Concessdo de Licengas e Obrigacdes
Patronais: —CC2;

VIII. Diretor da Se¢ao de Seguranga do Trabalho- simbolo CC2;

IX. Diretor de Patriménio — simbolo CC2;

X. Diretor da Segao de Materiais —simbolo CC2;

XI. Diretor de Informag6es Administrativas — simbolo CC2;

XII. Coordenador de Gestdo de Contratos, Admiss&o, Resciséo e Atendimento
ao Publico—simbolo—-CC3;

XIlI. Coordenador de Controle de Cesséao (Adidos e Cedidos)—simbolo CC3;
XIV. Coordenador da Sec¢ao de Protocolo Geral —simbolo CC3;

XV. Coordenador da Segéo de Arquivo Geral —simbolo CC3;

XVI. 02 Assessores Executivo | - simbolo CC4;

XVII. Chefe de Segao de Servigos de Vigilancia e Zeladoria- simbolo CC4;
XVIII. 05 Assessores | - simbolo CC5;

XIX. 03 Assessores || —simbolo CC6.
XX. demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo
do Municipio, designados para atuarem junto ao érgao.

§1° - Os cargos descritos nos incisos | ao XX s&do de livre nomeagéao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Art. 5°- S&o atribui¢des do Secretario Municipal de Administragéo:

| - promover a participacédo da Secretaria na elaboragéo de planos, programas
e projetos do Governo Municipal, especialmente Plano Plurianual de
investimentos, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Orgamento Anual do
Municipio;

Il - implementar a execugédo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria com vistas a consecugéo das finalidades definidas nesta Lei e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertencentes;

Il - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como o Orgamento aprovado para a Secretaria;

IV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados
para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades da Secretaria;

VI - assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagao expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugao;

VIl - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

VIII - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria;

IX - baixar normas, instrugdes e ordens de servigo, visando a organizagao e
execugao dos servigos a cargo da Secretaria;

X - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento da Secretaria;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacéo referente a area de competéncia da
Secretaria;

Xl
prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades do
Orgéao;
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XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des
que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Sao atribuicdes do Assessor Especial do Gabinete do Secretario:

| - auxiliar na organizagéo e operacionalizagdo do tramite de documentos e
processos junto ao Gabinete;

Il - auxiliar na realizagdo das pesquisas necessarias ao desempenho da
atividade funcional do Secretario de Administragdo, especialmente na
prestacao de informagdes a Procuradoria Geral, Controladoria Geral e 6rgaos
de controle externo;

Il - auxiliar na elaboragao de minutas de manifestagdes e formularios;

IV - 0 atendimento ao publico, quando necessario;

V - aexecugdo das demais atividades que Ihe for determinada.

Art. 7° Sao atribuigcdes do Superintendente de Gestdo Administrativa:

I- auxiliar no planejamento e controle dos recursos e as atividades da area
administrativa;

Il—auxiliar e acompanhar os processos administrativos e seus resultados;

Il - gerenciar os processos de contas a pagar, contas a receber, tesouraria,
controladoria e departamentos pessoal e administrativo;

IV —orientar e supervisionar os 6rgdos que compdem sua estrutura;

V- executar atividades correlatas quando determinadas pelo Secretario
Municipal de Administracéo;

VI- estudar, planejar e definir as melhores condigées de trabalho para os
setores da Administragdo, bem como promover a instituicdo de normas de
servico, regimento interno de funcionamento dos setores, reformulagéo e
atualizagéo dos formularios adotados na Administragéo;

VII- manter, através da Se¢do competente ou com apoio da Guarda Municipal,
vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio da Prefeitura,
durante o expediente e fora dele;

Art. 8° Sao atribuicdes do Superintendente de Recursos Humanos e
Capacitagéo de Pessoal:

| - responder pelas atividades desempenhadas pela Administragdo Geral do
Municipio nos assuntos que se referem aos recursos humanos;

Il - preparar processos administrativos de admiss&o, exoneragéo, licencas,
aposentadoria, pensao, etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;
Il - preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a
publicagéo de seu resultado;

IV - administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classificagéo de cargos, vencimentos e
salarios, adequando-os as necessidades e condi¢des da Administragao,
tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos
mesmos;

V - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de
racionalizagdo administrativa do érgéo;

VI - estabelecer dialogo permanente e integrativo com diversos setores da
Administragdo do Municipio, a fim de implantar e coordenar medidas
referentes a execugéo das atividades de desenvolvimento organizacional;

VIl - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor
aproveitamento dos recursos humanos do Municipio;

VIIl - controlar e supervisionar as avaliagbes de funcionarios em estagio
probatério, desencadeando as providéncias necessarias para tal;

IX - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal do
Municipio;

X -elaborar junto aos Secretérios a escala de férias dos servidores;

Art. 9° - S&o atribuicbes Superintendente da Divisdo Municipal de Patriménio,
Protocolo e Arquivo Geral:

I. controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdéem a reserva
técnica da Administragdo Direta do Municipio, para atendimento as demandas
dos 6rgdos e unidades administrativas, através da segdo competente;

Il —solicitar a abertura de processos licitatorios para requisicdo de materiais;

Il - controlar a movimentagéo de entrada e saida no sistema de gestao;

IV - conferir e atestar as notas fiscais no ato de entrega de materiais;

VI - controlar e coordenar o setor de almoxarifado, mantendo a organizagéo e
conservagao dos materiais em estoque.

Art. 10° - S3o atribuigdes do Diretor de Assuntos de Folha de Pagamento E-
Social:

| - organizar e manter atualizados os prontuarios e registros relativos ao
pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem
como dos que exercem cargos de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo;
Il - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores, bem como a
apuragéo e controle de tempo de servigo, parafins de direito;
Il - executar a administragao centralizada de pessoal, compreendendo a agéo
normativa, coordenagao, implantagéo, execugao e controle de atividades, de

acordo com a politica de pessoal adotada;

IV - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato;

V — executar atividades relacionadas a elaboragédo da folha de pagamento
emitida mensalmente;

VI - comprometer-se pelas informagdes da folha de pagamento junto ao E-
Social.

Art. 11° - Sdo atribuicdes do Diretor de Regularizagdo de Concessédo de
Licencgas e Obrigagbes Patronais:

I- Envio de arquivo sefip, através de Certificado Digital, contendo todas as
informagdes previdenciarias e trabalhistas, referente aos servidores;

II- Controle geral de todas as licengas concedidas aos servidores, através do
estatuto;

Il- Elaboragdo das portarias de concessdo de licengcas para devida
publicagéo;

IV- Emisséo de guias para pagamento do parcelamento do FGTS em vigéncia;
V- Controlar as solicitagdes de portarias referente as exoneragbes de
servidores efetivos;

Art. 12° - Sdo atribuigdes do Diretor da Segéo de Seguranga do Trabalho:

| - estabelecimento normas e procedimentos que visem a protecdo da
integridade fisica e mental dos servidores e a melhoria das condi¢des do
ambiente de trabalho;

Il -divulgar as normas estabelecidas quanto a higiene do trabalho;

Il - vistoriar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista, quanto a
higiene e seguranga do trabalho;

IV - promover programas de prevengcdo de doengas ocupacionais,
desenvolvendo a¢des de controle de hipertenséo arterial dos servidores e de
ginastica ergonémica;

V - Sugerir programas que contenham medidas técnicas, educacionais,
medicas e psicologicas necessarias a prevengéo de acidentes de trabalho, em
conjunto com os demais Orgaos/Entidades da Prefeitura;

VI - manter registros sobre acidentes de trabalho de servidores municipais,
arquivando as respectivas comunicag¢des de acidentes de Trabalho-CAT.

Art. 13° - Sdo atribuigdes do Diretor de Patriménio:
I. Orientar, supervisionar e controlar os bens patrimoniados em nome de outras
unidades administrativas do Municipio;
Il. Proceder a baixa, a venda ou qualquer outra forma de alienagao do material
inaproveitavel, apos colher parecer da comissdo competente;
11l - receber bens patrimoniais;
IV —realizar emplacamento dos bens patrimoniais;
V — elaborar prestagdo de contas dos patrimbnios de todos os 6rgédos da
Prefeitura Municipal;
VI - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo pela
Administragao Direta do Municipio;
VIl - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengao.
VIl - fazer o levantamento fisico dos materiais permanentes pelo menos uma
vez ao ano e no inicio de término de gestdo, bem como nas trocas dos
responsaveis por sua guarda e conservagao;
VIIl - o inventario podera ser realizado em datas especiais, realizadas em
razao de auditorias especiais ou sindicancias;

IX
- manter atualizado o arrolamento de existéncias fisicas dos bens méveis e
imoéveis, tendo paridade com a gestéo financeira;
X- executar depreciagéo, amortizacéo, exaustao e baixas definitivas dos bens
moveis conforme normas e leis vigentes.

Art. 14° - S&o atribuicdes da Sec¢ao de Diretor de Materiais:

| - verificar a posi¢do de estoque, examinando periodicamente o volume de
material e calcular as necessidades futuras para preparar os pedidos de
reposicéao;

Il - controlar o recebimento do material comprado confrontando as notas de
pedidos e as especificagbes com material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Ill - organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagéao de forma adequada para
garantir a estocagem racional e ordenada;

IV - controlar, através dos meios proprios os registros e outros dados
pertinentes obtendo informagdes exatas sobre a situagao real do Aimoxarifado
Central da Prefeitura;

V - elaborar periodicamente inventarios, balangos e outros documentos para
prestacao de contas e encaminhar ao superior;

VI - proceder a distribuicdo controlada dos materiais aos 6rgéos solicitantes;
VIl - executar outras atividades afins.

Art. 15°- Sao atribuigdes do Diretor de Informagdes Administrativas:

| - criar planilhas relacionadas a processos administrativo;
Il - coordenar e controlar o fluxo de informagées e as relagdes publicas de
interesse

da Coordenadoria;

Il - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com

COORDENAGAO
Secretaria Municipal de Governo
Rua: Juiz Emilio Carmo, 50 - Centro - Paracambi/RJ

DOE

PARACAMBI

DIAGRAMAGAO
Coordenadoria de Diario Oficial Eletrénico

Para verificar conformidade do certificado digital
acesse o link e faga upload do documento.
( https://verificador.iti.gov.br/ )

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Segunda-feira, 08 de abril de 2024

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edicdo 1246- Pagina 06

orgéose

entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da
Coordenadoria;

IV - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos

adeterminagdo do Coordenador;

V - promover a divulgagéao das informacdes do sistema de gestéo de interesse
publico relativas a Pasta;

VI - exercer outras competéncias correlatas

Art. 16° — S&o atribuigcdes do Coordenador de Gestéo de Contratos, Admissao,
Rescis&o e Atendimento ao Publico:

| — auxiliar no controle e na organizagdo dos documentos, contratos
admissionais, e rescisdes;

Il—emitir certiddes de tempo de servigos e declaragdes;

IIl— proceder a qualificagdo de processos administrativos;

IV - preencher e organizar as fichas cadastrais;

V — receber e encaminhar no sistema os processos administrativos que
tramitam pela secretaria de administragao;

VI—emitir carta margem para empréstimo consignado;

VIl —-atender ao publico em geral;

VIl - elaborar rescisées e pedidos de férias;

IX — gerenciar as solicitagdes via registro de preco, referente as licitagbes da
secretaria de administracéo;

X — gerenciar contratos de prestagdes de servigos e aquisi¢des da secretaria
de administragao.

Art 17° - Séo atribuicdes do Coordenador Controle de Cessdes (Adidos e
Cedidos)

| - controlar os pedidos de cessdes dos servidores adidos e cedidos;

Il - gerenciar os processos de ressarcimento;

Il - enviar oficios com frequéncia dos servidores e solicitar ressarcimento aos
municipios cedentes;

IV —supervisionar pedidos de férias dos servidores adidos e cedidos.

Art. 18 °- Sdo atribuicdes do Coordenador da Segéo de Protocolo Geral:

| - receber e distribuir processos e demais documentos protocolados ou
enderegados aos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como registrar,
autuar e expedir documentos e processos produzidos pela mesma;

Il - estabelecer sistema de processamento da documentacdo de forma a
possibilitar a sua localizacdo imediata e a sua adequada conservagao,
conforme orientagéo do Arquivo Geral da Prefeitura;

Il - controlar a movimentagdo de processos e documentos, verificando os
pontos de estrangulamento ou de retencao irregular;

IV - manter um fluxo permanente de informagdes sobre a tramitagdo de
processos e documentos, bem como fornecer aos interessados as
informagoes solicitadas sobre os mesmos;

V - executar atividades afins determinadas pelo superiorimediato.

Art. 19 ° - Sdo atribuigdes do Coordenador da Segéo de Arquivo Geral:

| - controlar e coordenar a Segéo de Arquivo Geral;

Il — manter e responsabilizar-se pela organiza¢do dos documentos no arquivo
geral do municipio;

Il — realizar o controle da entrada e saida de documentos e processos
administrativos da Prefeitura de Paracambi;

IV - garantir o acesso as informagdes e arquivos no d&mbito da administragéo
publica municipal, observadas as restricdes legais eventualmente aplicaveis,
fornecendo

documentos e informagdes ao 6rgéo responsavel pelo Servigo de Informagao
ao Cidadao - SIC.

Art. 20°- Sa0 atribuigdes do Assessor Executivo I:
| - exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungées e que lhe
forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 22° - Sao atribuicdes do Chefe da Segdo de Servigcos de Vigilancia e
Zeladoria:

| — vigiar e zelar pelo 6rgédo publico garantindo sua integridade e
funcionamento;

Il —recorrer ao superior imediato quando verificar problemas que interfiram no
bom andamento da reparti¢gao publica;

Il - notificar imediatamente ocorréncias cuja gravidade exijam providéncias
imediatas;

IV —efetuar pequenos reparos necessarios ao andamento da reparticdo sob
suaresponsabilidade;

V —organizar nos prédios o estacionamento de veiculos;

VI -fiscalizar e controlar a entrada e a saida de pessoas nas reparti¢cdes e nos
prédios publicos;

VIl —executar atividades afins determinadas pelo superiorimediato.

Art. 23°—Sao Atribuicdes do Assessor |:

| — Executar tarefas rotineiras de suporte ao Setor,

Il Redigir e arquivar documentos,

|l - Efetuar anotagdes e langamentos diversos;

IV —Acompanhar processos de interesse do setor,

V —Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Art. 24°— Sao Atribuicdes do Assessor |l

| — Executar tarefas rotineiras de suporte ao Setor,

Il Redigir e arquivar documentos,

Il - Efetuar anotac¢des e langamentos diversos;

IV —Acompanhar processos de interesse do setor,

V —Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Art. 25° - Ato do Poder Executivo detalhara a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 26° — Fica mantido o paragrafo unico do art. 6° da Lei 1.388/2019.

Art. 27° - Os casos omissos desta Lei deverdo ser resolvidos dentro das
normas e principios gerais da Administragéo Publica.

Art. 28° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e e

@ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI MUNICIPAL N° 1.730, DE 08 DE ABRIL DE 2024. =

“Dispde sobre a extensao da gratificagdo da Lei Municipal n® 994/2011 para o
cargo efetivo de Topografo”

Art. 1°- 0 §1°, do art. 2° da Lei Municipal n® 994/2011 (com redacao dada pela
Lei Municipal n° 1.596/2022) passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§1°. Estende-se aos cargos efetivos de Arquiteto, de Engenheiro, de
Topografo, de Contador e de Gestor Publico do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paracambi, a Gratificagdo de que trata o
"caput" do artigo.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
e e

i Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= PORTARIA N° 95/2024 =
A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR José Francisco do Prado, no cargo em comissdo, Secretario
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, Simbolo SM, conforme a Lei
Complementarn.®1.341/2018, a partir de 08/04/2024.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e
@i Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 96/2024 =

APrefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
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=RESOLVE=
EXONERAR a pedido, Rosiane Barboza Fialho, do cargo em comisséo,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Simbolo SM, conforme a Lei
Complementarn.®1.340/2018, a partir de 05/04/2024.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
CReoXS
¥ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 97/2024 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico o ENCERRAMENTO da cessdo do Servidor
WASHNGTON MARCELO DE OLIVEIRA, matricula 36/12969, Analista de
Recursos Humanos, solicitado via OFICIO/PRES/N® 049/2024, em 21 de
margo de 2024, conforme Processo n°®664/2024.

Art. 2° Nos termos da solicitagdo Of. AGETRANSP/PRESI N°102, fica
autorizado a cessado do servidor WASHNGTON MARCELO DE OLIVEIRA,
matricula 36/12969, Analista de Recursos Humanos, para exercer suas
atividades na Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Concedidos de
Transportes Aquaviarios, Ferroviarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado
do Rio de Janeiro, no exercicio de 2024, a partir do dia 01 de abril.

Art. 3° A cessdo disposta nesta Portaria produzira efeitos a partir do dia 01 de
abril de 2024, até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e e
§ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 98/2024 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Nathalia Novaes da Silva Brum, do cargo em comissdo, Assessor
Administrativo, simbolo CC1, do Gabinete da Prefeita, conforme a Lei
Complementar N.° 1.376/2019, a partir de 08/04/2024.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
LXeX 3
i Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 99/2024 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Nathalia Novaes da Silva Brum, no cargo em comissao, Chefe de

Gabinete, Simbolo SM, do Gabinete da Prefeita, conforme a Lei
Complementarn.®1.376/2019, a partir de 09/04/2024.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e
@ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 100/2024 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
EXONERAR Girlaine de Oliveira Benevenuto Marques, do cargo em
comissao, Coordenador Especial de Politica para Mulheres, simbolo CC2, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a Lei Complementar N.°
1.694/2023, a partir de 05/04/2024.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e e
@ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita
= PORTARIA N° 101/2024 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=
NOMEAR Girlaine de Oliveira Benevenuto, no cargo em comissao, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Simbolo SM, conforme a Lei Complementar
n.° 1.340/2018, a partir de 08/04/2024.
Afixe-se e Publique-se
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.
LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
e

@ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= PORTARIA N.° 102/2024 =
A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
especial pelo disposto no art. 40, §1°, Il c/c art. 201, §16, ambos da
Constituicdo da Republica, bem como o disposto na Lei Complementar
Nacional n® 152/2015 e art. 35, p. 0., e art. 53, §2° ambos da Lei
Complementar Municipal n° 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Paracambi),
=RESOLVE=
Art. 1° - Aposentar compulsoriamente a servidora Leda Maria Estevao Soares,
Professor B, matricula 36/701, a partir de 01/04/2024, em virtude de ter
completado 75 anos de idade.
Art. 2° - Declaro vago o cargo supramencionado
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Afixe-se e Publique-se.
Gabinete da Prefeita, 05 de abril de 2024.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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=% Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA 51/24 DE 08 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formadalei.

RESOLVE:

INTERROMPER, a pedido do (a) servidor (a), Pedro Henrique Alonso Alves, a
partir de 01 de marco de 2024, conforme fls.08 e 09, processo n°4759/23, a
licenga sem vencimento, por motivo de interesses particulares, concedida
através da Portarian®107/23, publicada em 11 de agosto de 2023.

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e

@ Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

PORTARIA 52/24 DE 08 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na forma dallei.

RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), José Carvalho da Silva, Matricula n°® 36/13475,
Motorista, do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte, 240 (duzentos e quarenta) dias de licenga por motivo de (Doenca
em Pessoa da Familia), com inicio em 08 de abril de 2024 e término em 03 de
dezembro de 2024, de acordo com o que dispde o art. 103-A, inciso I, da Lei
Municipal n®1.225/17 de 09.05.17 e Processo n° 1559/2024.

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CReoXS
CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

PORTARIA N° 036 de 18 de outubro de 2021

Comissao de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado
Aos candidatos que optaram por Cotas e PcD, serdo considerados mediante
critérios dos itens 3 e 8 do Edital 002/2021

Para se
apresentar no dia 09/04/2024 as 9h na Secretaria Municipal de Educagéo.

PROFESSOR MEDIADOR

NOME
MARINETE ROQUE DO NASCIMENTO

COTA PcD

GLENIO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

CReoXS

EXTRATO DE CONTRATO
REPUBLICADO POR INCORREGAO

PROCESSO0: 904/2023

CONTRATO: 36/2024

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Clep Comércio e Servigos
Eireli.

OBJETO: Registro de pregos para contratagéo de empresa especializada em
diagramacédo, formatagdo, confecgdo/ impressdo de servigos graficos
diversos, para atender a Secretaria Municipal de Educagéao.

VALOR: R$ 188.902,50 (cento e oitenta e oito mil, novecentos e dois reais e
cinquenta centavos)

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO: Lei Federal n°10.520/ 2002, Lei Federal n° 8.666/1993 e
Decreto Municipal n®5.267/2021.

DATADAASSINATURA: 04/03/2024

MARIANO CARVALHO DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO
REPUBLICADO POR INCORREGAO

PROCESSO: 904/2023

CONTRATO: 58/2024

PARTES: Secretaria de Municipal de Administragdo e Clep Comércio e
Servigos Eireli.

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada em
diagramacéo, formatagdo, confecgdo/ impressdo de servigos graficos
diversos, para atender a Secretaria Municipal de Administragéo.

VALOR: R$ 56.250,00 ( cinquienta e seis mil, duzentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO: Lei Federal n°10.520/ 2002, Lei Federal n° 8.666/1993 e
Decreto Municipal n°®5.267/2021.

DATADAASSINATURA: 06/03/2024

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GCOMBATA
OMOSQUITO

ALUTA EDE TODOS

Garrafas de
ponta cabecga

Pratos com areia

0

Néo deixe
acumular agua

Caixa d’agua

com tampa e
calhas limpas
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