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GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=) Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N° 1.824, DE 15 DE ABRIL DE 2025 =

“Dispde sobre o reajuste de salario dos cargos de contador, técnico de controle
interno, técnico de departamento pessoal da Camara Municipal de Paracambi, e
da outras providéncias”.

Autor: Mesa Diretora

Art. 1°- O vencimento inicial dos cargos efetivos de contador, técnico de controle
interno e técnico de departamento pessoal, correspondera ao valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2° - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados os
créditos orgamentarios consignados no Orgamento préprio do Legislativo
Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito financeiro
retroativo em 01 de abril de 2025, revogando todas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de abril de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

LReX3

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
2 Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 5.979, DE 24 DE ABRIL DE 2025 =

“Dispde sobre a regulamentagéo dos requisitos especificos de qualificagdo das
Organizagdes Sociais nos termos do artigo 27 da Lei Municipal n° 1.705, de 04
de dezembro de 2023, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, no uso
das atribuicdes e demais dispositivos legais, bem como o disposto na Lei
Organica do Municipio de Paracambi e considerando o artigo 27 da Lei Municipal
n°1.705, de 04 de dezembro de 2023,

=DECRETA=

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios e requisitos especificos para a
qualificagdo e selegdo de entidades privadas sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protegédo e preservagao do meio
ambiente, a cultura, a sadde e ao esporte, nos termos da Lei Municipal n°®
1.705/2023, estabelecendo diretrizes para celebragdo, execugao e fiscalizagdo
dos contratos de gesté&o.

Art. 2° A qualificagdo como Organizagao Social tem por finalidade possibilitar a
eventual celebragédo de parcerias entre o Poder Publico e entidades privadas
sem fins lucrativos, com vistas a execugéo de atividades de relevante interesse
publico, promovendo a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a populagao.

CAPITULO Il )
DOS REQUISITOS PARA QUALIFICAGAO

Art. 3° Poderdo habilitar-se a qualificagdo como Organizagdo Social as
entidades privadas sem fins lucrativos que atendam aos seguintes requisitos e
os comprovem documentalmente:
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| - o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) Conselho de Administragao e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele composicgao e atribuigdes normativas e de controle basicos
previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composigao e atribuigdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestdo com o
Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
Estatuto;

h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

i) previsédo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagcdo da entidade, ao
patriménio de outra Organizagdo Social qualificada no dmbito do Municipio da
mesma area de atuagdo, ou ao Patriménio do Municipio, na proporgdo dos
recursos e bens por este alocados ressalvados o patrimonio, bens e recursos
que nao sejam decorrentes do Contrato de Gestéo;

j) comprovacéao dos requisitos legais para constituicdo de pessoajuridica;

Il — ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagdo Social, do
Secretario Municipal da area correspondente;

Il - estar constituida ha, no minimo, 2 (dois) anos, em efetivo exercicio das
atividades previstas no art. 1° deste Decreto, com comprovagéo documental da
execucgao de projetos, programas ou planos de agao relacionados a gestao da
atividade correspondente, demonstrando capacidade técnica e operacional para
aexecugao das atividades propostas;

IV — comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com
formacgdo especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas,
notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagao.

V — No caso de entidades que atuem no segmento da Saude, possuir
obrigatoriamente Certificagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na
Area de Saude — CEBAS SAUDE - expedido pelo Ministério da Saude, conforme
disposto na Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e Lein.° 12.101, de 27
de novembro de 2009.

VI — Comprovar habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, e
capacidade técnica e econémico-financeira, conforme critérios definidos neste
Decreto;

Paragrafo unico. A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social esta
condicionada, também, ao cumprimento das exigéncias previstas nos arts. 3° e
4° da Lei Municipal n® 1.705, de 4 de dezembro de 2023, especialmente quanto a
composigdo, ao funcionamento e as atribuigdes do Conselho de Administragéo,
conforme previsto no estatuto da entidade.

CAPITULO Il ;
DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO

Art. 4° O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera dirigido a
Secretaria Municipal competente, conforme a area de atuagdo da entidade,
mediante requerimento instruido com os documentos previstos no art. 3° e em
seu paragrafo unico, além de outros que possam ser exigidos pelo 6rgao
responsavel.

§ 1° A entidade privada podera apresentar, no ato da inscrigdo, declaragdo
proviséria que contenha o compromisso de apresentar os documentos exigidos
para a qualificagdo como Organizagdo Social, acompanhada da Ata da
Assembleia que aprovou a emiss&o da declaragéo.

§ 2° Aentrega dos documentos comprobatorios definitivos observara os critérios
estabelecidos no edital.

§ 3° A entidade sera desclassificada na hipotese de descumprimento dos
critérios estabelecidos no edital e neste Decreto.
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Art. 5° A Secretaria Municipal competente realizara analise técnica e emitira
parecer fundamentado sobre a conveniéncia e oportunidade da qualificagéo da
entidade.

§ 1° A Secretaria Municipal competente podera designar Comissdo de
Qualificagdo, composta por 3 (trés) servidores, a qual cabera avaliar o processo
de qualificagdo e verificar o cumprimento dos requisitos previstos na Lei
Municipal n®1.705, de 4 de dezembro de 2023, e neste Decreto.

§ 2° A Comissao de Qualificagéo, caso designada, sera responsavel por verificar
a conformidade da documentacdo apresentada, realizar diligéncias para
esclarecimento de duvidas ou verificagdo de autenticidade das informacgdes,
analisar o estatuto da entidade quanto aos critérios legais de qualificagéo,
notificar a requerente em caso de ndo conformidades e elaborar relatério
conclusivo, com parecer favoravel ou desfavoravel a qualificagdo como
Organizagao Social.

Art. 6° A decisdo sobre a qualificagdo sera formalizada por ato do Prefeito,
mediante recomendagéo da Secretaria competente, observadas as diretrizes
estabelecidas neste Decreto.

_ CAPITULO IV )
DA PUBLICAGAO DO ATO DE QUALIFICAGAO

Art. 7° A qualificagdo de entidade privada como Organizagdo Social sera
formalizada por ato do Prefeito, precedido de parecer favoravel da Secretaria
Municipal responsavel pela supervisdo da area, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

§ 1° O ato de qualificagdo indicara:

|-Aentidade privada qualificada;

I1-Aatividade exercida;

III- O nimero do processo administrativo relativo ao chamamento publico;

IV - O 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal cujas atividades
poderdo ser absorvidas pela Organizagao Social.

§ 2° A Organizagao Social qualificada e com contrato de gestéo vigente podera
absorver outra atividade previstano art. 1°da Lein®1.705/2023, desde que:

| -Anova atividade seja compativel com seus objetivos sociais;

II - A publicizagéo esteja em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
legislag&o vigente e com novo chamamento publico; e

Il - Seja firmado termo aditivo ao contrato de gestéo vigente.

§3° A qualificagédo da entidade como Organizagéo Social confere aptidao para
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, sem implicar direito subjetivo a
contratagéo.

§4° As alteragdes na finalidade ou no regime de funcionamento da entidade que
importem modificagdo das condi¢des que fundamentaram sua qualificagdo
deverao ser formalmente comunicadas, com a devida justificativa, a Secretaria
Municipal competente, sob pena de cancelamento da qualificagéo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO V
DA SELEGAO DA ENTIDADE

Art. 8° A selecdo da entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizagdo Social sera conduzida pela Secretaria Municipal competente e
observara, no minimo, as seguintes etapas:

| - publicagéo do edital de chamamento publico;

Il—recebimento dos documentos e das propostas;

Ill—analise e julgamento;

IV -faserecursal; e

V - publicagéo do resultado final.

Paragrafo unico. O edital de chamamento publico podera dispor sobre a
organizagdo e a sequéncia das etapas de recebimento de documentos,
habilitagdo, analise das propostas e apresentagdo de recursos, entre outros
temas, inclusive com sua divisdo em fases distintas e sucessivas, conforme a
complexidade do objeto e o interesse publico.

Art. 9° Nao podera participar do chamamento publico a entidade privada sem
fins lucrativos que:

| - Tenha sido desqualificada como Organizagao Social por descumprimento das
disposi¢bes contidas no contrato de gestdo, em decisdo irrecorrivel, pelo
periodo que durar a penalidade;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragao publica;

Il - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com:

a) Suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
o6rgéo supervisor ou entidade supervisora; ou

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

Art. 10. O processo de selegdo da entidade privada sem fins lucrativos para
celebragao do contrato de gestao sera precedido de chamamento publico, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo o edital permanecer aberto
por, no minimo, 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua publicagao até
adata limite para apresentagao das propostas, e conter, no minimo:

| — o objeto da parceria;

Il—as metas e os indicadores de desempenho;

Il — o limite maximo de orgamento previsto para a realizagéo das atividades e
servigos;

IV - os requisitos de habilitagdo a serem atendidos pelas entidades interessadas;
V — as regras para a apresentagcdo da proposta de trabalho;
VI — os critérios objetivos de julgamento das propostas, incluindo parametros
técnicos, financeiros, sociais e de capacidade operacional;
VIl -as etapas do processo de selegao;

Art. 11. Aavaliagao das propostas contemplara, sem prejuizo de outros critérios
estabelecidos no edital de chamamento publico:

| — o nivel de aderéncia da proposta de trabalho ao edital e as diretrizes da
Secretaria Municipal competente; e

Il — a experiéncia e a capacidade técnica e gerencial da entidade ou de seus
integrantes, no ambito do quadro social, diretivo ou funcional, aferidas
objetivamente.

Art. 12. A Secretaria Municipal competente podera designar comissdo de
selegdo, composta por 3 (trés) membros, com as seguintes atribui¢des:

| — receber os documentos e a proposta de trabalho no &mbito do processo de
selecao;

Il—analisar, julgar e classificar as propostas de trabalho apresentadas, conforme
asregras e os critérios estabelecidos no edital;

Il — apreciar os requerimentos apresentados no curso do processo de sele¢éo e
processar 0s recursos;

IV — esclarecer duvidas ou omissdes que surgirem durante a condugdo do
procedimento.

§ 1°Né&o poderao ser nomeados para a comisséo de selegao:

| - servidores que tenham sido cedidos a Organizagdo Social com contrato
vigente com a administragéo publica;

Il - servidores que trabalhem na area responsavel pela supervisao dos contratos
de gestéao;

Il - pessoas com vinculo de parentesco ou relagdo comercial com os
representantes da entidade concorrente.

§ 2° A comissdo de selegdo avaliara o atendimento dos requisitos legais, das
diretrizes e dos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital de chamamento
publico.

§ 3° Acomisséo elaborara relatério conclusivo que devera conter:

| - O atendimento aos requisitos legais pelas entidades privadas inscritas;

Il - Arelagdo das entidades privadas habilitadas;

Il - Arelacéo das entidades privadas inabilitadas e os motivos da inabilitacéo; e
IV - Nos casos de mais de uma entidade privada participante habilitada, a
escolha justificada da entidade que melhor atendeu aos critérios estabelecidos
no edital de chamamento publico.

§ 4° A decisdo da comissdo de selegdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 5° Da decisdo cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de
sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, sendo concedido igual prazo para
apresentacéo de contrarrazdes.

§ 6° Acomissao tera o prazo de 5 (cinco) dias para analise e resposta ao recurso,
podendo ser prorrogado;

§ 7° Na hipotese de ndo haver reconsideragao da decisdo pela comisséo de
selegdo, ou apés o esgotamento do prazo recursal, os autos do processo serdo
encaminhados ao titular da Secretaria Municipal competente, para deciséo final
e declaragao da Organizagao Social vencedora do processo de selegéo.

§ 8°Adeciséao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 10. Enquanto durar a vigéncia do contrato de gest&o, os membros da comissao
de selegédo ndo poderao ser cedidos a Organizagao Social qualificada.

Art. 13 Na auséncia de manifestacéo de interesse por parte das Organizagdes
Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria interessada podera repetir o
chamamento publico tantas vezes quantas forem necesséarias.

Art. 14 Havendo manifestacdo de interesse por apenas uma Organizagédo
Social, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o
Poder Publico podera celebrar o contrato de gestdo com essa entidade.

CAPITULOVI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. Para os fins deste Decreto, considera-se contrato de gestdo o
instrumento celebrado entre o Poder Publico e a entidade qualificada e
selecionada como Organizagéo Social, com a finalidade de estabelecer parceria
para a gestdo, o fomento e a execugdo de atividades nas areas de ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, meio ambiente, cultura, saude
e esporte.

§ 1° O contrato de gestao observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

§ 2° O contrato de gestédo sera elaborado com base em proposta técnica
apresentada pela entidade e aprovada pelo 6rgéo supervisor, considerando as
politicas publicas setoriais e o interesse publico.

§ 3° O contrato de gestdo devera conter anexo especifico com o cronograma de
desembolso financeiro vinculado ao cumprimento das metas e objetivos
pactuados.

§ 4° A celebragdo do contrato de gestdo ndo conferira @ Organizagédo Social
qualquer prerrogativa de exclusividade na execugéo das atividades previstas no
instrumento contratual.
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Art. 16. O contrato de gestdo devera conter clausulas expressas que
disciplinem, nominimo, os seguintes aspectos:

| - Obrigacdes e responsabilidades das partes — Definigao clara das atribuicdes
do Poder Publico e da Organizagao Social, incluindo a forma de execugéo e os
prazos para cumprimento das obrigagdes;

Il - Metas e indicadores de desempenho — Definicdo das metas quantitativas e
qualitativas, dos indicadores de desempenho e dos prazos para sua execugéo,
com critérios objetivos de aferi¢ao;

Il - Prazos para execugado das atividades — Estabelecimento de cronograma
detalhado para o cumprimento das atividades e a prestagao de contas;

IV - Critérios para renovagdo do contrato de gestdo — Condicionamento da
renovagao ao cumprimento dos objetivos e metas, considerando a avaliacéo de
desempenho e o interesse publico;

V - Penalidades em caso de descumprimento contratual — Definicdo das sangbes
aplicaveis em caso de inadimplemento das obrigagdes, incluindo adverténcia,
multa, suspensao e rescisdo contratual;

VI - Regras sobre uso, cesséo e devolugédo de bens publicos — Definicdo das
condig¢des para a utilizagéo de bens publicos cedidos, incluindo as obriga¢des de
manutencao e devolug&o ao término do contrato;

VII - Mecanismos de controle social e transparéncia — Previsédo de instrumentos
para acompanhamento e fiscalizagao pela sociedade, com a disponibilizagéo de
relatérios periédicos de execugéo fisica e financeira;

VIl - Normas para subcontratagdo de servigos — Definicdo dos limites e das
condi¢cbes para subcontratagdo de servicos ou fornecimento de bens,
observando os principios de eficiéncia e economicidade;

IX - Reserva técnica financeira — Criagao de reserva técnica para atendimento de
situagbes emergenciais, limitada a um percentual previamente definido dos
recursos pactuados;

X - Limite prudencial de despesas com pessoal — Definicdo de teto para
despesas com pessoal em relagdo ao valor total do contrato, com previséo de
mecanismos de controle pela autoridade supervisora;

XI - Clausula de reversdo — Estabelecimento das condi¢des e prazos para
reversdo de bens e encerramento da cessdo de servidores, ao término ou
rescisdo do contrato;

XIl - Revisédo contratual — Previs&o de reviséo periédica dos termos do contrato
para eventual ajuste de metas, recursos ou prazos, mediante justificativa técnica
aprovada pela autoridade supervisora;

XIII - Critérios para rescisdo ou resolugéo contratual — Definicdo das hipoteses
de extin¢éo do contrato por inadimplemento, conveniéncia ou interesse publico,
incluindo prazos e responsabilidades decorrentes;

XIV - Destinagéo dos recursos excedentes — Previsdo de incorporagdo de
eventuais saldos financeiros ao orgamento do exercicio seguinte, com utilizagdo
exclusiva para as atividades previstas no contrato.

XV — Os recursos financeiros repassados pela Administragdo Publica deverdo
ser aplicados exclusivamente em caderneta de poupanga de instituicao
financeira oficial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento;
XVI — Obrigagéo de divulgagédo anual dos relatérios financeiros auditados por
auditoria externa independente registrada no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) e Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM).

XVII — O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera definido no respectivo
instrumento contratual, de acordo com a natureza do objeto, observado o
interesse publico e as disposigdes deste Decreto.

Art. 17. A renovagéo do contrato de gestdo podera ser realizada por periodos
sucessivos, a critério da autoridade supervisora, condicionada a:

| - Demonstragao do cumprimento das metas e objetivos pactuados;

Il - Avaliagéo dos resultados obtidos na execugéo do contrato de gestao;

I - Apresentacéo de relatério conclusivo pela comissao de avaliacéo;

IV - Justificativa técnica sobre os beneficios esperados para o proximo ciclo
contratual, em comparacéo a possibilidade de realizagdo de novo chamamento
publico.

§ 1°Arenovagao do contrato podera ser feita com redugéo de valor ou de objeto,
desde que demonstrada a manutengéo da viabilidade técnica e econémica da
execugao contratual.

§ 2° A renovagdo nado afastara a possibilidade de realizagdo de novo
chamamento publico para qualificagéo e celebragdo de contrato de gestdo com
outras entidades interessadas na mesma atividade.

§ 3° A decisdo sobre a renovagéo sera fundamentada e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 18. O contrato de gestdo podera ser revisto, a qualquer tempo, mediante
acordo entre o Poder Publico e a Organizagéo Social, desde que justificado nos
autos do processo administrativo, preservado o interesse publico, restringindo-
se ao objeto do contrato e a servigos auxiliares vinculados, desde que
amparados por indices oficiais e observados os principios da proporcionalidade
e darazoabilidade.

Paragrafo unico. A revisdo prevista no caput dependera da demonstragédo do
impacto financeiro por parte da Organizagao Social, formalizada por meio de
termo aditivo.

Art. 19. O Poder Publico repassara os recursos destinados ao financiamento das
atividades da Organizagdo Social, em conformidade com o cronograma de
desembolso financeiro estabelecido no contrato de gestéo.

§ 1° Os repasses financeiros serédo condicionados ao cumprimento das metas e
resultados estabelecidos.

§ 2° A autoridade supervisora ouvird a Organizagéo Social sobre o valor a ser
proposto para a elaboragdo da Lei Orgamentaria, acompanhado de plano
preliminar de agdes e orgamento estimativo.

§ 3° Na hipotese de financiamento compartilhado por mais de um érgéo ou
entidade da administragdo publica, os valores serdo incluidos nas respectivas
propostas orgamentarias e repassados conforme o cronograma pactuado.

§ 4° Os eventuais excedentes financeiros ao final do exercicio serdo
incorporados ao orgamento do exercicio seguinte e utilizados exclusivamente
para as atividades previstas no contrato de gestéo.

§ 5° A Organizagdo Social devera manter contas separadas para os recursos
publicos recebidos, assegurando a identificagdo clara da destinagdo dos
valores, para fins de controle e prestagéo de contas.

§6° A execugdo dos recursos sera objeto de fiscalizagdo continua pela
Secretaria Municipal competente.

_ CAPITULO VI ;
DA EXECUGAO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 20. A execugdo do contrato de gestdo sera avaliada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal competente, que podera designar comiss&o de avaliagédo e
fiscalizagdo, incumbida de acompanhar a execugéo das atividades, elaborar
relatérios, propor medidas corretivas, verificar a adequada aplicagdo dos
recursos e adotar os demais atos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.

Art. 21. A fiscalizagdo das Organizagdes Sociais sera realizada por meio de
auditorias, avaliagdes periddicas e relatérios de prestagéo de contas.

§ 1° Qualquer irregularidade constatada sera imediatamente comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Publico e demais érgdos de controle
competentes.

§ 2° A sociedade civil podera participar da fiscalizag&o por meio de conselhos de
acompanhamento e controle social.

§ 3° Os dirigentes das Organizagbes Sociais respondem individual e
solidariamente pelos prejuizos causados ao Municipio, sendo expressamente
vedada a responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio por atos
praticados pela entidade.

CAPITULO VIl _
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 22. Aentidade podera ser desqualificada como Organizagéo Social em caso
de:

| - Descumprimento das cladusulas do contrato de gestao;

Il - Comprovagéao de ma gestao dos recursos publicos recebidos;

Il - Falta de transparéncia na execugao dos servigos prestados;

IV - Pratica de atos ilicitos ou lesivos a Administragéo Publica.

V — Deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua
qualificagao.

Paragrafo unico. O procedimento de desqualificacdo sera precedido de
processo administrativo, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

'CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A Organizagao Social devera publicar, no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento proprio com os procedimentos que adotarda para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para a aquisigao de bens.

Art. 24. Os recursos repassados que nao forem utilizados dentro de até 05
(cinco) dias Uteis deverdo ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupangca de instituigdo financeira oficial.

Art. 25. O Poder Publico podera ceder servidores a Organizagdo Social
mediante termo especifico, respeitando as seguintes condigdes:

|- O servidor cedido mantera o vinculo empregaticio com o Municipio, com énus
para o Municipio;

Il - O servidor cedido observara as normas internas da Organizagdo Social,
conforme o contrato de gestao;

11l - Os servidores poderado receber vantagem pecuniaria temporaria paga pela
Organizagédo Social, condicionada a autorizagdo expressa do Poder Publico,
vedada sua incorporag&o ao salario base;

IV - E vedada a colocagao em disponibilidade dos servidores que n&o desejarem
trabalhar em organizagdes sociais;

V - O servidor cedido podera ser devolvido ao Municipio mediante solicitagdo do
mesmo ou da entidade, observado prazo maximo de 90 (noventa) dias para
devolugdo, devendo cumprir integralmente sua carga horaria até o retorno
definitivo.

Art. 26 Em carater excepcional e devidamente justificado, podera ser
formalizado contrato de gestdo com Organizagdo Social previamente
qualificada, mediante dispensa de chamamento publico, para garantir a
continuidade, a regularidade ou o restabelecimento de servicos essenciais de
interesse publico, em situagao de emergéncia ou risco de descontinuidade.

§ 1°Acontratagdo emergencial sera admitida apenas quando inviavel, justificada
técnica e administrativamente, a realizagdo tempestiva de procedimento regular
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de selegdo, devendo ser precedida de processo administrativo instruido com:

| — justificativa da situagdo emergencial ou da interrupgéo iminente do servico;
Il — manifestagdo técnica da area requisitante, demonstrando a necessidade
imediata da contratagao;

Il — demonstragcdo da vantajosidade da proposta apresentada; e
IV —parecer juridico prévio.

§ 2° O contrato de gestdo emergencial tera prazo maximo de 12 (doze) meses,
vedada sua prorrogagao.

Art. 27. A Secretaria Municipal competente podera contar com o apoio de
servidores de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal nas
etapas de qualificagdo e selegao de Organizagdes Sociais, inclusive para fins de
analise de habilitagdo.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigées em contrario.

Paracambi, 24 de abril de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

Documentos de Habilitagdo Juridica:

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes subsequentes, em
vigor e atualizados, devidamente registrado, que deverdo ser acompanhados de
prova da diretoria em exercicio e devidamente registrado no 6rgdo competente e
que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei
Municipaln. 1.705, de 04 de dezembro de 2023, e neste Decreto;

. Comprovante de domicilio da entidade;

.Registro ou Inscrigdo da entidade e do (s) responsavel (eis) técnico(s).

. Licencga de operagdo expedida por érgdo competente para atividades que a
exijam.

. Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e
representantes legais.

- Documento de Fiscal e Trabalhista

. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao ramo de saude;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da
entidade, através da apresentagéo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Uni&o e a Previdéncia Social (ou
positiva com efeito de negativa), expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na
Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente;

. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
entidade, que consistira em certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
naformadalei;

. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, observadas as seguintes
hipéteses e condigdes:

. Para todas as entidades sediadas no Municipio de Paracambi, Certiddo
Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa.

. Para as entidades que ndo possuem qualquer inscrigdo, ainda que eventual,
neste Municipio, Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com efeito
de Negativa expedida pelo Municipio de sua sede.

. Para todas as entidades que possuam inscri¢cdo, ainda que eventual, no
cadastro imobiliario do Municipio de Paracambi:

i. Certidao Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa do Municipio de Nova Iguagu; e conjuntamente

ii. Certidao Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com Efeitos de Negativa,
expedida pelo Municipio de sua sede.

. Certificado de regularidade de situagéo relativo ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

. Prova de regularidade Trabalhista através de apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certiddo Positiva (com efeito de
negativa) de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, em
cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolugdo/Administrativa TST n°
1470/2011.

.Podera o edital exigir outros documentos.

Documentos de Habilitagdo Econémico-Financeira:

. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que devera vir acompanhado de
demonstrativo assinado pelo representante legal do licitante e por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando possuir boa
situagdo financeira, através dos indices financeiros e econdmicos abaixo
discriminados, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, discriminando
ainda os indices, conforme abaixo:

Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagéo
da seguinte formula:

ILG=(AC+RLP)/(PC+ELP)

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com a
aplicagéo da seguinte formula:

ILC=AC/PC

Onde: AC ¢ o ativo circulante; PC é o passivo circulante; RLP é o realizavel a
longo prazo; ELP é o exigivel alongo prazo e AT ¢ o ativo total.

O Balango Patrimonial e as Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio
exigidos no item anterior deverao ser assinados por contabilista habilitado para
tal e pelo responsavel pela entidade.

Entenda-se por “apresentado naforma daLei”:

As demonstragdes Contabeis devem estar com o termo de abertura e de
encerramento devidamente registrados ou arquivos na Junta Comercial do
Estado, ou Cartério pertinente, com as respectivas folhas numeradas, ou seja,
copia fiel do livro Diario, autenticado. Em se tratando de empresas sujeitas a
tributagdo do imposto de renda com base no lucro real que se enquadra em
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil, devera apresentar a
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de
Escrituragdo Digital, por meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

As demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo;
Até 30 de junho serdo aceitas Demonstra¢des Contabeis do penultimo exercicio
encerrado. Apds essa data, € obrigatoria a apresentagdo das Demonstragées do
ultimo exercicio encerrado.

A apresentagdo das Demonstragdes Contébeis € obrigatoria para analise
econdmico-financeira de todas as entidades, independente do porte,
classificagdo ou enquadramento para fins tributarios.

. Podera o edital exigir outros documentos.

Documentos de Habilitagdo Técnica

Comprovagao, mediante curriculo acompanhado de documentos que atestem
as respectivas informagdes, da presenca em seu quadro de pessoal, de
profissionais com formagéo especifica e notoria experiéncia na gestdo de
atividades na area a que se habilita;

Documentos que comprovem o pleno exercicio das atividades da entidade, nos
ultimos 02 (dois) anos, compativeis com o objeto pretendido, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, especificando as atividades
realizadas, o grau de complexidade dos contratos e os resultados alcangados
com os servigos executados.

Outros documentos de qualificagéo técnica que poderdo ser exigidos no edital.

Gabinete do Prefeito, 24 de abril de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

SECRETARIAS

Estado do Rio de Janeiro [I ]

Municipio de Paracambi P
» Secretaria Municipal de Administragédo PARA > ‘BI

PORTARIA SMS N°021 DE 28 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no paragrafo tnico do Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 4.484, de 01
de fevereirode 2017,

=RESOLVE=

Art. 1° - DESIGNAR a servidor JOAO LUCAS ESTEVES DE ARAUJO,
Superintendente Técnico, Matricula n® 15758, para Tomador de Adiantamento
das despesas miudas e de pronto pagamento, cujo valor a ser concedido se
destina ao atendimento das necessidades e agbes da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - A concesséo, a aplicagéo, a prestagéo de contas de recursos publicos
utilizados na modalidade de adiantamento pelo Municipio de Paracambi, bem
como as demais disposi¢des que versam sobre esta matéria, deverao obedecer
aos ditames estabelecidos no Decreto n®4.484, de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Paracambi, 28 de abril de 2025.
MONIQUE C. R. PIMENTEL TORRES

Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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