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Estado do Rio de Janeiro
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Gabinete do Prefeito

PARACA B!
= DECRETO N° 6.091, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 =

“ATUALIZA AS NORMAS, INSTITUI CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO E CONSTITUI BANCO DE SELEGAO COMO FORMA DE
INGRESSO DE GESTORES GERAIS E ADJUNTOS DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E MUNICIPALIZADAS DA CIDADE DE PARACAMBI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO: O Art. 2°, Inciso Il da Resolugdo CIF 15, de 12 de junho de
2025, em consonancia com o disposto no inciso VI do Art. 18 da Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, e com o disposto na Portaria MEC n° 805, de 08 de
outubro de 2021;

CONSIDERANDO: O disposto na Lei Federal n° 13.005/2014 e na Lei Municipal
n°1.169/2015—-Meta 19;

CONSIDERANDO: O final do mandato dos gestores escolares eleitos para o
triénio 2023/2025;

CONSIDERANDO: A necessidade de adequacéo do processo de selegdo de
gestores da rede municipal e a proximidade do término do mandato dos atuais
gestores em exercicio.

O Prefeito do Municipio de Paracambi, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
especial no que dispdes o0 Art. 74 c/c 151, IV da Lei Organica:

=DECRETA=

Art. 1°—Ficam atualizadas as normas e estabelecidos critérios técnicos de mérito
e desempenho e consulta publica @ comunidade escolar por meio dos Conselhos
Escolares para constituicdo de Banco de Selecao de Gestores Gerais e Adjuntos
das escolas municipais e municipalizadas da cidade de Paracambi conforme
disposto no Art. 2° Inciso Il da Resolugéo CIF 15, de 12 de junho de 2025, da
Comissao Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de
Qualidade do Ministério da Educagdo—MEC.

Art. 2° - Aescolha de Diretores, conforme determina a meta 19 do Plano Nacional
de Educagédo e Meta 19 do Plano Municipal de Educagdo de Paracambi
obedecerdo, obrigatoriamente, critérios técnicos e contara, com efetiva
participagdo da comunidade escolar, por meio dos Conselhos Escolares.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Educacgéo editara ato préprio para
disciplinar as normas e critérios para constituicdo do Banco de Selecgéo.

Art. 3° — Os mandatos dos diretores escolhidos através do processo de selegdo
disciplinados por este Decreto serdo de 02 anos podendo ser prorrogados uma
Unica vez porigual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico — Durante o mandato os diretores poder&o ser destituidos do
cargo pelo Chefe do Poder Executivo caso incorram em infrag&o disciplinar ou de
acordo com os critérios estabelecidos em ato proprio a ser tombado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4° - Adefinigdo das regras detalhadas do processo, o calendario e a defini¢céo
serdo disciplinadas em ato a ser editado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Fica Revogado o Decreto n° 5.492, de 13 de setembro de 2022 e todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

Paracambi, t;minta-feira, 4 de setembfb de 2025
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SECRETARIAS
Estado do Rio de Janeiro ﬁ:: :ﬁ
Municipio de Paracambi SADAC ANVE

= Secretaria Municipal de Educagéo PARA ABI

PORTARIA N° 20, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto Municipal n°6.091, de 22 de agosto de 2025.

=RESOLVE=

Art. 1°— DESIGNAR, os servidores CARLA DA SILVAE SOUZA (PRESIDENTE),
SANDRA MARIA PEREIRA DE MELLO (MEMBRO) e MARA LUCIA
TEIXEIRA(MEMBRO), para integrarem a Comissdo do Processo de Selegédo
Interna para Composigao do Banco de Selecéo de Gestores, visando atender as
necessidades da rede municipal de ensino, nos termos do art. 206, inciso VI da
Carta da Republica, em conformidade com a Lei Federal 14.113/2020, Art. 22
Inciso Il da Resolugéo CIF 15, de 12 de junho de 2025 e Lei Municipal 1.169/2015
—Meta 19.

Art. 2° — A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paracambi, 04 de setembro de 2025.

ROBERTA FORNASIER CORREA
Secretéaria Municipal de Educacéo
LReXS
INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2025 - SME

“ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO E CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA
SELECAO DE GESTORES GERAIS E ADJUNTOS DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E MUNICIPALIZADAS DA CIDADE DE PARACAMBI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Secretaria Municipal de Educagao no uso de suas atribuigdes e considerando o
disposto no DECRETO N° 6.091, de 22 de agosto de 2025 — Art. 4.°, Institui a
Comissao do Processo de Selecdo para escolha dos Gestores Gerais e Adjuntos
das Escolas Municipais e Municipalizadas do Municipio de Paracambi e cria as
Instrugdes Normativas que norteardo os processos preconizados no referido
Decreto e seus artigos.

Da Comissao Organizadora do Processo de Selegéo
RESOLVE:

Art. 1°. A Comissdo Organizadora — CO, sera composta por integrantes da
Secretaria Municipal de Educagéo, terd competéncias sobre os procedimentos
relativos ao processo para escolha de Diretores Gerais e Adjuntos das Unidades
Escolares Municipais e Municipalizadas para o biénio, tendo como atribui¢des:

| — Representar a Secretaria Municipal de Educagéo no processo de selegdo das
unidades municipais e municipalizadas de ensino;

I1—Orientar e acompanhar o processo de selegao;

Ill—Realizar andlise documental do processo de selegéo;

IV — Emitir relatério quando for necessario, pronunciamento sobre vicio de
procedimento que comprometa a lisura do processo democratico, emitindo
decisdo conforme cronograma a ser instituido;

V —Divulgar o resultado das etapas de selegdo bem como o nome dos candidatos
habilitados;

VI —Acompanhar os processos nas unidades escolares e demais procedimentos
relativos a escolha de Diretores, podendo designar um fiscal por unidade escolar
para acompanhar o processo preparatério de analise do conselho escolar;

VIl — Encaminhar o resultado de todo o processo para publicagdo em Diario

. Validagao d rtificad
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Art. 2° — A comissao sera composta por membros nomeados por ato proprio.

DO PROCESSO DE ESCOLHA E SELECAO - DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 3°—Processo de Selegao para escolha dos Diretores Escolares das Escolas
Municipais e Municipalizadas do Municipio de Paracambi de que trata o
presente se destina a selegdo de profissionais para concorrerem ao cargo de
Diretor Geral e Adjunto nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educagéo, cujo processo compreendera:

ETAPAI: inscrigao, habilitagdo dos candidatos nos critérios técnicos.

ETAPAII: Curso de Formagao e Avaliacéo.

ETAPAIII: Construgao e aprovagéo do Plano de Gestao / Constituicdo do Banco
de Selegéo

ETAPAIV: Homologagéo do Plano de Gestao por meio do Conselho Escolar.

§1°—Da Inscrigao dos Candidatos:

| — Poderdo ser selecionados para o Cargo de Diretor Geral e Adjunto das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal da Cidade de Paracambi, os
profissionais da Educagdo que ocupem cargo efetivo do Grupo Funcional
Técnico —GFT Magistério ou Grupo Funcional Superior — GFS que comprovem
formagao em nivel superior completo e atenderem os pré-requisitos a seguir:

a) Servidor do quadro de pessoal permanente do magistério publico do
municipio de Paracambi.

b) Possuirem certificacdo em curso de Graduacdo em Pedagogia e/ou
licenciatura em qualquer area da educagdo com Pés-Graduagdo em Gestao
Educacional, Gestéo Escolar ou Administragao Escolar (lato sensu, com carga
horaria minima de 360h em instituigdo reconhecida pelo MEC).

c) Ter experiéncia docente ou de suporte a docéncia de no minimo 2 (dois) anos
comprovada no municipio de Paracambi ou de no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia fora da rede municipal, desde que sejam comprovados mediante
documentacéao propria em estabelecimentos de ensino legalmente autorizados.

d) Nao estar em débito com prestagdo de contas de recursos financeiros
recebidos, em virtude de sua fungdo.

e) Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento para a
movimentagao bancaria.

Art. 4° — O Candidato devera entregar o seu envelope no ato de sua inscrigao,
com os documentos para avaliagéo e a condigao de elegibilidade sera verificada
de acordo com o formulario de avaliagao.

Art. 5° — O candidato inscrito sera considerado habilitado e estara apto a ser
incluido no banco de selegdo dos gestores ap6s aprovagao nas trés etapas da
selegdo, em atendimento ao art. 4° do Decreto n° 6.091, de 22 de agosto de
2025.

| — Serédo Considerados habilitados na 12 ETAPA os candidatos que cumprirem
os requisitos basicos de acordo com o Art. 3° da presente Instrugdo Normativa;

Il — Serédo Considerados habilitados na 22 ETAPA os candidatos aprovados em
curso de formagéo a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo com a
aprovagao minima de 60 pontos em avaliagdo a ser realizada pelo candidato;

IIl — Seréo Considerados habilitados na 32 ETAPA e terdo seus nomes incluidos
no Banco de Selegdo os candidatos que obtiverem seus planos de gestao
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6 °— Os candidatos habilitados na terceira etapa terdo seus nomes incluidos
em banco de selegédo de gestores.

§1°— O Poder Executivo designara de forma discricionaria dentre os aprovados
constantes do banco de selegédo os gestores que ocuparéo os cargos e suas
respectivas unidades.

§2°— 0O candidato podera opinar pela unidade para qual sera designada, ficando
a cargo do Poder Executivo decidir de forma discricionaria de acordo com a
conveniéncia da administragao publica.

§3° — N&o havera hierarquizagdo no banco de selegdo, podendo o Poder
Executivo escolher livremente entre os habilitados.

§4° — Os candidatos selecionados pelo Chefe do Executivo sé serdo
empossados ap6s terem seus planos de gestdo homologados pelo Conselho
Escolar da respectiva unidade escolar, podendo o mesmo apontar melhorias,
ficando a cargo da Secretaria de Educagédo a Redagao da verséo final levando
ou ndo em consideragao os apontamentos.

§5° — Adotadas as providéncias previstas nos paragrafos anteriores sem
candidato habilitado, o Chefe do Poder Executivo escolhera livremente o novo
diretor vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, condicionado a
aprovagado minima dos critérios técnicos constantes do Art. 3 da presente
Instrugdo Normativa.

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Educagéo publicara no D.O. a lista com os
nomes dos candidatos habilitados em cada etapa.

Art. 8° — O quadro de vagas para as fungdes de Diregao Escolar e Diretores
Adjuntos serao disponibilizados em edital préprio a serlangado.

Art. 9° — O Processo de Consulta do Plano de Gestao sera realizado em cada
unidade escolar obedecendo aos seguintes critérios:

| — Os Planos de Gestao terdo nomenclatura fixa como: PLANO 01, PLANO 02
ou PLAN O 03, sendo distribuida de acordo com a ordem de inscricdo do
candidato em ordem crescente;

Il — Os presidentes dos Conselhos Escolares realizardo convocagéo prévia em
data a ser designada em Ato da Comissdo Organizadora com o objetivo de
analisar e homologar o plano de gestdo a ser apresentado pelo candidato
habilitado nas etapas da selecgéo;

Il — O conselho emitira parecer do resultado da votagdo que devera ser
assinado por todos os conselheiros presentes;

IV —Avotacéo serd nominal de acordo com a chamada a ser realizada em ordem
alfabética pelo presidente do Conselho, tendo 0 mesmo em caso de empate
direito ao voto de qualidade;

V — Apds a contagem o resultado devera ser registrado em Ata com os devidos
resultados, votos apurados e encaminhado a CO;

Art. 10 — Apo6s Habilitagdo nas 3 (trés) etapas de selegcdo, os nomes dos
selecionados serdo encaminhados para designacéo dos diretores em suas
respectivas unidades e publicagdoem D.O.

DA NOMEAGAO, POSSE E DO AFASTAMENTO:

Art. 11— Os profissionais de educagéo, avaliados para o cargo de Diretor Geral e
Adjunto, serdo nomeados em Diario Oficial do municipio de Paracambi e
diplomados em cerimonia realizada pela SME, em data a ser definida.

Art. 12 — Em conformidade com Art. 3° do DECRETO 6.091/2025, a mandato do
Diretor Geral ou Adjunto, sera de 2 (dois) anos, iniciara em 01 de janeiro e se
encerrara em 31 de dezembro do ano subsequente, podendo ser reconduzido
uma Unica vez por igual periodo.

§1°—Apos o término do periodo de 2 (dois) anos, em casos de n&o recondugao
ou de exoneragéo, o servidor retornara ao cargo de origem.

§2°— Durante o periodo da Gestao Escolar, o mandato podera ser interrompido,
a qualquer tempo, por desisténcia do candidato e/ou por circunstancias que
justifiguem a exoneragéo de ambos, levando em consideragéo a reprovagéo no
curso de Formagdo Continuadas ofertadas pela SME, avaliagbes semestrais
das unidades escolares pelas Superintendéncias e Coordenagdes cujo qual
estdo subordinadas.

§3°— Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, o Diretor Adjunto podera, a
critério da SME assumir automaticamente a fungéo de Diretor Geral, desde que
se cumpra os pré-requisitos basicos e minimos para o novo cargo.

§4° — A SME se reserva no direito de designar os aprovados nos critérios
técnicos de mérito e desempenho, promover as corre¢gdes que se fizerem
necessarias em qualquer fase do processo de

selecdo interna, ainda que posteriores, em razéo de atos ou fatos nao previstos,
respeitados os principios que norteiam a administragéo publica.

§5° - Apos a posse, os Diretores Gerais e Diretores Adjuntos frequentaréo curso
de formagdo continuada a ser realizado por meio da plataforma AVAMEC
(Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educagédo (MEC), bem
como outros cursos e trabalhos de campo (experiéncia em outras redes) pelos
quais a SME podera realizar, em todos os anos de seu mandato.

§6° - Os Casos omissos que ultrapassarem as regras desta Instrugdo Normativa
e as atribuicbes da Comisséo Organizadora serdo avaliados e deliberados pela
Secretaria Municipal de Educagao, ou a quem por ela designar.

Art. 13 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paracambi, 04 de setembro de 2025.

ROBERTA FORNASIER CORREA
Secretaria Municipal de Educacéo
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PARACAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Edital N° 01/2025

“TORNA PUBLICO O EDITAL DE SELEGAO INTERNA DE
GESTORES GERAIS E ADJUNTOS DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E MUNICIPALIZADAS DA CIDADE DE
PARACAMBI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Secretaria Municipal de Educacéo no uso de suas atribuigdes e considerando o
disposto no DECRETO N° 6.091, de 22 de agosto de 2025, e na Instrugdo Normativa N° 01/2025 —
Torna Publico o Processo de Selecdo Interna para escolha dos Gestores Gerais e Adjuntos das

Escolas Municipais e Municipalizadas do Municipio de Paracambi.

Da Comissao Organizadora do Processo de Selegcao
= RESOLVE =

Art. 1°. A Comissao Organizadora — CO, instituida pela Portaria N° 20/2025, tera competéncias sobre
os procedimentos relativos ao processo para escolha de Diretores Gerais e Adjuntos das Unidades

Escolares Municipais e Municipalizadas para o biénio 2026/2027, tendo como atribui¢des:

| — Representar a Secretaria Municipal de Educacgéo no processo de selegcdo das unidades municipais
e municipalizadas de ensino;

Il — Orientar e acompanhar o processo de selecéo;

Il — Realizar anédlise documental do processo de selec¢éao;

IV — Emitir relatério quando for necessario, pronunciamento sobre vicio de procedimento que
comprometa a lisura do processo democratico, emitindo decisdo conforme cronograma a ser instituido;
V — Divulgar o resultado das etapas de selegdo bem como o nome dos candidatos habilitados;

VI — Acompanhar os processos nas unidades escolares e demais procedimentos relativos a escolha
de Diretores, podendo designar um fiscal por unidade escolar para acompanhar o processo
preparatério de analise do conselho escolar;

VII — Encaminhar o resultado de todo o processo para publicagdo em Diario Oficial.

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)
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=i ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE PARACAMBI
% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DO PROCESSO DE ESCOLHA E SELEGCAO - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° — Processo de Selecgéao Interna para escolha dos Diretores Escolares das Escolas Municipais
e Municipalizadas do Municipio de Paracambi de que trata o presente se destina a selegdo de
profissionais para concorrerem ao cargo de Diretor Geral e Adjunto nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacao, cujo processo compreendera:

ETAPA I: inscricdo, habilitacido dos candidatos nos critérios técnicos.

ETAPA II: Curso de Formacao e Avaliacao.

ETAPA lIl: Construgéo e aprovacao do Plano de Gestao / Constituigdo do Banco de Selecao

ETAPA IV: Homologacgao do Plano de Gestao por meio do Conselho Escolar.

§1° — Da Inscri¢ao dos Candidatos:

| — Poderao ser selecionados para o Cargo de Diretor Geral e Adjunto das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal da Cidade de Paracambi, os profissionais da Educagdo que ocupem cargo
efetivo do Grupo Funcional Técnico —GFT Magistério ou Grupo Funcional Superior — GFS que

comprovem formagao em nivel superior completo e atenderem os pré-requisitos a seguir:

a) Servidor do quadro de pessoal permanente do magistério publico do municipio de Paracambi.

b) Possuirem certificacdo em curso de Graduagdo em Pedagogia e/ou licenciatura em qualquer
area da educacdo com Pods-Graduacdo em Gestdo Educacional, Gestao Escolar ou
Administracdo Escolar (lato sensu, com carga horaria minima de 360h em instituicdo
reconhecida pelo MEC).

c) Ter experiéncia docente ou de suporte a docéncia de no minimo 2 (dois) anos comprovada no
municipio de Paracambi ou de no minimo 3 (trés) anos de experiéncia fora da rede municipal,
desde que sejam comprovados mediante documentacido propria em estabelecimentos de
ensino legalmente autorizados.

d) Nao estar em débito com prestacao de contas de recursos financeiros recebidos, em virtude de

sua funcao.

e) Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento para a movimentagao

bancaria.

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PARACAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Il = O candidato devera comparecer com a original e copia dos documentos solicitados com um
envelope de tamanho A4, no prazo de inscrigao previsto no cronograma o formulario de Requerimento
de Inscricdo em anexo a ser entregue presencialmente a Comissado Organizadora impresso pelo(a)

candidato(a) na sede da Secretaria Municipal de Educacgao.

a) As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como os demais documentos entregues;

b) Cabera ao candidato a responsabilidade de preencher as declara¢gdes conforme anexos ao Edital.

Il = Transcorrido o prazo para a inscricdo, ou apos a entrega do envelope nido sera possivel a
complementagdo de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informacdes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscrigéo;

IV — Nao sera permitida inscrigdo por e-mail ou correspondéncia;

V — As duvidas com relagao ao presente comunicado deverao ser esclarecidas com a CO, designada
por este Edital, para coordenagao do Processo de Selecao de Diretor Escolar;

VI — No ato da inscrigdo os documentos exigidos deverdo ser entregues em coépias legiveis em
envelope A4 que sera lacrado e rubricado pelo membro da Comissédo Organizadora;

VII — Dos documentos exigidos para inscrigdo e comprovagao de experiéncia:

a) Documentos de identidade (RG) ou equivalente;

b) Diploma ou Certificado de conclusdo de Graduagao em Pedagogia e/ou licenciatura em qualquer
area da educacdo com Pés-Graduacao em Gestdo Educacional, Gestao Escolar ou Administragcao
Escolar (lato sensu, com carga horaria minima de 360h em instituicao reconhecida pelo MEC);

c) Demais documentag¢des que comprovem titulos e especializagoes;

d) Curriculo Pessoal, conforme formatacao em ANEXO;

e) Declaragdo de concordéancia e disponibilidade para cumprimento de regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

f) Declaracdo de ndo condenagcao em processo disciplinar em 6rgao da Administragéo Publica Direta
e Indireta nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Declaracao da Receita Federal, que ndo ha nenhum impedimento no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), no site:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PARACAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

h) Declaracao de quitacao de prestacao de contas dos ultimos 2 anos cujo qual o candidato foi gestor

ou responsavel emitida pela Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.
VIII — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao candidato.

Art. 3° — O Candidato devera entregar o seu envelope no ato de sua inscrigdo, com os documentos

para avaliagcéo e a condigcao de elegibilidade sera verificada de acordo com o formulario de avaliagao.

Art. 4° — O candidato inscrito sera considerado habilitado e estara apto a ser incluido no banco de
selecdo dos gestores apos aprovagao nas trés etapas da selegcdo, em atendimento ao art. 4° do
Decreto n® 6.091, de 22 de agosto de 2025.

| — Serao Considerados habilitados na 12 ETAPA os candidatos que cumprirem os requisitos basicos
de acordo com o Art. 3° da presente Edital;

Il — Serdo Considerados habilitados na 22 ETAPA os candidatos aprovados em curso de formagao a
ser ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo com a aprovacdo minima de 60 pontos em
avaliacao a ser realizada pelo candidato;

Il — Serao Considerados habilitados na 32 ETAPA e terao seus nomes incluidos no Banco de Selecao

os candidatos que obtiverem seus planos de gestao aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 5 ° - Os candidatos habilitados na terceira etapa terao seus nomes incluidos em banco de selegao
de gestores.

§1° — O Poder Executivo designara de forma discricionaria dentre os aprovados constantes do banco

de selegao os gestores que ocuparao os cargos e suas respectivas unidades.

§2° — O candidato podera opinar pela unidade para qual sera designada, ficando a cargo do Poder

Executivo decidir de forma discricionaria de acordo com a conveniéncia da administragao publica.

§3° — Nao havera hierarquizagdo no banco de selegdo, podendo o Poder Executivo escolher
livremente entre os habilitados.
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§4° — Os candidatos selecionados pelo Chefe do Executivo s6 serao empossados apds terem seus
planos de gestdao homologados pelo Conselho Escolar da respectiva unidade escolar, podendo o
mesmo apontar melhorias, ficando a cargo da Secretaria de Educagdo a Redagéo da versao final

levando ou ndo em consideragédo os apontamentos.

§5° — Adotadas as providéncias previstas nos paragrafos anteriores sem candidato habilitado, o Chefe
do Poder Executivo escolhera livremente o novo diretor vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
condicionado a aprovagao minima dos critérios técnicos constantes do Art. 3 da presente Instrugao

Normativa.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Educacéo publicara no D.O. a lista com os nhomes dos candidatos

habilitados em cada etapa.

Art. 7° — Torna-se publico o quadro de vagas para as fungdes de Diregao Escolar e Diretores Adjuntos
para o biénio 2026 a 2027.

QUADRO DE VAGAS JORNADA
UNIDADE ESCOLAR DIRETOR | DIRETOR CARGA
ADJUNTO HORARIA

CIEP Brizolao 499 — Pref. Nicola Salzano 1 2 40 h
E. M. Horténcia Phirro do Valle 1 2 40h
E. M. Gov. Roberto Silveira 1 2 40 h
E. M. Boa Esperanga 1 1 40 h
E. M. Margarida Alves 1 - 40 h
E. M. Pref. Hélio Ferreira da Silva 1 2 40h
E. M. Dias da Costa 1 - 40h
E. M. Dariele Cristine Teixeira de Oliveira 1 - 40 h
CIEP Brizolao 385 — Pr. Augustinho Valério de 1 1 40 h
Souza

E. M. Terra de Educar 1 1 40h
Creche Municipal Vila Sao José 1 - 40 h
Creche Municipal Padre Tiago Gozik 1 - 40 h
E. M. Allan Kardec 1 - 40 h
E. M. Cte. Azeredo Coutinho 1 - 40 h
E. M. da Floresta 1 - 40 h
E. M. de Mario Bello 1 - 40 h
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E. M. Dr. Carlos Nabuco 1 - 40 h
E. M. Prof? Oséria Vieiria Estevam 1 - 40 h
E. M. Santo Antonio 1 - 40 h
E. M. Sao José 1 - 40 h
EMEE Almiracir Segatt de Azevedo 1 - 40 h

Art. 8° — O Processo de Consulta do Plano de Gestiao sera realizado em cada unidade escolar

obedecendo aos seguintes critérios:

| — Os Planos de Gestao terdo nomenclatura fixa como: PLANO 01, PLANO 02 ou PLAN O 03, sendo

distribuida de acordo com a ordem de inscrigdo do candidato em ordem crescente;

Il — Os presidentes dos Conselhos Escolares realizardo convocagao previa em data a ser designada
em Ato da Comisséo Organizadora com o objetivo de analisar e homologar o plano de gestao a ser
apresentado pelo candidato habilitado nas trés primeiras etapas da selecao.

Il — O conselho emitira parecer do resultado da votagdo que devera ser assinado por todos os
conselheiros presentes.

IV — A votacdo sera nominal de acordo com a chamada a ser realizada em ordem alfabética pelo
presidente do Conselho, tendo 0 mesmo em caso de empate direito ao voto de qualidade;

V — Apéds a contagem o resultado devera ser registrado em Ata com os devidos resultados, votos

apurados e encaminhado a CO;

Art. 9 ° — Apds Habilitacdo nas 3 (trés) etapas de selegdo, os nomes dos selecionados serao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para Designacado dos Diretores em suas respectivas

unidades e publicagdo em D.O.

DA NOMEAGAO, POSSE E DO AFASTAMENTO:
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Art. 10 — Os profissionais de educagao, avaliados para o cargo de Diretor Geral e Adjunto, serdo
nomeados em Diario Oficial do municipio de Paracambi e diplomados em cerimonia realizada pela

SME, de acordo com o cronograma em anexo.

Art. 13 — Em conformidade com Art. 3° do DECRETO 6.091/2025, a mandato do Diretor Geral ou
Adjunto, sera de 2 (dois) anos, iniciara em 01 de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro, podendo

ser reconduzido uma unica vez por igual periodo.

§1° — Apds o término do periodo de 2 (dois) anos, em casos de nao recondugao ou de exoneragao, o

servidor retornara ao cargo de origem.

§2° — Durante o periodo da Gestao Escolar, 0 mandato podera ser interrompido, a qualquer tempo,
por desisténcia do candidato e/ou por circunstancias que justifiquem a exoneragao de ambos, levando
em consideracao a reprovagao no curso de formagao continuada ofertados pela SME, avaliagbes
semestrais das unidades escolares pelas Superintendéncias e Coordenagdes cujo qual estdo
subordinadas.

§3° — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, o Diretor Adjunto podera, a critério da SME
assumir automaticamente a funcao de Diretor Geral, desde que se cumpra os pré-requisitos basicos

€ minimos para 0 novo cargo.

§4° — A SME se reserva no direito de designar os aprovados nos critérios técnicos de mérito e
desempenho, promover as corregcdes que se fizerem necessarias em qualquer fase do processo de
selecdo interna, ainda que posteriores, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os

principios que norteiam a administragcéo publica.

§5° - Apds a posse, os Diretores Gerais e Diretores Adjuntos frequentardo curso de formacao
continuada a ser realizado por meio da plataforma AVAMEC (Ambiente Virtual de Aprendizagem do
Ministério da Educagao (MEC), bem como outros cursos e trabalhos de campo (experiéncia em outras

redes) pelos quais a SME podera realizar, em todos os anos de seu mandato.
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§6° - Os Casos omissos serdo avaliados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educagéo, ou a
quem por ela designar.

Art. 12 — Integram este edital os seguintes Anexos:

Anexo | Ficha de Inscricao — Selegao de Diretores 2026/2027

Anexo I Curriculo Vitae;

Anexo lll Declaracao Negativa de Penalidades Administrativas;

Anexo |V Declaracao de regularidade Receita Federal;

Anexo V Declaragao de Disponibilidade para o exercicio da Fungéo;
Anexo VI Declaragao Aprovacgao Plano de Gestao

Anexo VII Modelo de ATA de Homologagédo PGE — Conselhos Escolares
Anexo VIl  |Declaragéo Entrega de Documentos

Anexo IX Cronograma

Paracambi, 04 de setembro de 2025.

Roberta Fornasier Corréa
Secretaria Municipal de Educagéao

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

|- DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CARGO DE CONCURSO: MATRICULA:

EMAIL.: TELEFONE:
LOTAGAO ATUAL: FUNGAO:

Il - DECLARAGAO DE OCUPAGAO EM QUADRO DO MAGISTERIO DO CANDIDATO A DIRETOR GERAL.
Declaro para fins quanto ao Processo de Selegdo de Gestores das Unidades Escolares do municipio de Paracambi que sou integrante do quadro

de pessoal permanente do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Paracambi.

|:| Possuo mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Paracambi.

DATADAPOSSE: __/_/

Il - CARGO QUE DESEJO CONCORRER:

[ DIRETOR GERAL
[ | DIRETOR ADJUNTO

[ ] AMBOS OS CARGOS
Paracambi, de de 2025
ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO Il - CURRICULO VITAE

NOME:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
FORMAGAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMACOES ADICIONAIS:

PARACAMBI DATA:

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO Ill - DECLARAGAO NEGATIVA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

EU,

CPF: RG: IRGAO EMISSOR:

DECLARO para os devidos fins, que ndo sofri qualquer penalidade administrativa por infragdo apurada em inquérito

administrativo, nos cinco anos que antecederam ao pleito, de acordo com o Ato do Secretario Municipal de Educagéo.

PARACAMBI DATA:

ASSINATURA CANDIDATO

ANEXO IV - DECLARAGCAO REGULARIDADE RECEITA FEDERAL - CPF

EU,

CPF: RG "IRGAO EMISSOR:

DECLARO para os devidos fins, que estou apto (a) a movimentar conta bancaria junto a Unidade Executora da Escola
Municipal que estou pleiteando o cargo.

PARACAMBI DATA:

ASSINATURA CANDIDATO

oBs.: Devera acompanhar esta declaragéo a Certidao Negativa da Receita Federal, emitida pelo site da Receita

Federal.

httos://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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ANEXO V — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

EU,

CPF: RG "IRGAO EMISSOR:

Declaro, para os devidos fins sob as penas da LEI, que tenho disponibilidade da carga horaria de 40 horas semanais

para o exercicio da fungéo de Diretor da Escola Municipal que estou pleiteando o cargo.

PARACAMBI DATA:

ASSINATURA CANDIDATO

ANEXO VI - APROVAGAO DO PLANO DE GESTAO

A Comissao Organizadora do Processo de Selegdo — CO, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do Ato da

Secretaria n°® , APROVA o plano de gestdo dos candidatos para o cargo de diretor geral e adjunto

da Unidade Escolar , ha presente data e encaminho para
HOMOLOGAGCAO do Conselho Escolar da respectiva unidade educacional.

CANDIDATO UNIDADE ESCOLAR

Paracambi, de de 2025.

Comissao Gestora do Processo Democratico
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ANEXO VIl - MODELO DE ATA DE HOMOLOGAGAO DO PLANO DE GESTAO

ATA DE REALIZAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA VOTAGAO DO PLANO DE GESTAO DIRETOR
MUNICIPAL DA UNIDADE ESCOLAR

Aos , as horas, o Conselho Escolar da

Escola Municipal , composta pelo seu Presidente e demais
membros, procedeu a leitura da ordem do dia: HOMOLOGAGAO DO PLANO DE GESTAO PARA O BIENIO
2026/2027, deu-se inicio com a participagdo dos demais membros, estando presente os seguintes representantes:
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, representante do seguimento PAIS DE ALUNOS, XXXXXXXXXXX, representante
do seguimento PROFESSORES, XXXXXXXXXXXX, o Presidente, prosseguiu com a leitura do PLANO 1:

PLANO 1:

, CPF: , candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR GERAL.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.
PLANO 2:

, CPF: , candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR GERAL.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.
PLANO 3:

, CPF: , candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR GERAL.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de
CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.

, CPF: ,candidato (a) ao cargo de

CANDIDATO DIRETOR ADJUNTO.

Apb6s, leitura e explanagao das consideragdes por parte dos conselheiros, fica homologado o PLANO DE GESTAO

numero . Nada mais havendo a relatar, Eu

designado Secretario da reunido lavrei a presente Ata, que apds sua leitura, segue assinada por mim, por os demais

membros presente na reunido.

PRESIDENTE

SECRETARIO

MEMBROS DO CONSELHO
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro, para os devidos fins de comprovagao junto a Comissdo Organizadora (CO), que o (a) Servidor (a)

, Matricula: conforme conferéncia

registrada abaixo, apresentou os documentos solicitados de acordo com o Ato Secretario n°

, como uma das condi¢des para sua inscricdo como candidato ao processo de selegcao
de Diretor de Unidade Escolar para o biénio 2026/2027.

PARACAMBI DATA:

MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO IX—- CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO GESTORES

AGAO

DATA

OBS

Publicacdo do Edital

04/09/2025

Publicagao Diario Oficial

Inicio das Inscri¢ées

09 a 23/09/20025

Presencial na SME: Rua Alberto Leal
Cardoso — Centro — Paracambi/RJ

Divulgacao do resultado preliminar da 1°- ETAPA

26/09/2025 Publicagao Diario Oficial
Recurso — 1° ETAPA Presencial na SME: Rua Alberto Leal
20/09/2025 Cardoso — Centro — Paracambi/RJ
Resultado Recurso / Resultado Final — 1° ETAPA 30/09/2025 Publicagéo Diario Oficial
Curso de Formagao 04/10, 11/10, 18/10 Presencial com atividades sincronas e
e 01/11 assincronas
Prova de Avaliagéo 08/11/2025 Presencial local a definir
a
Resultado dos Aprovados na 2* ETAPA 12/11/2025 Publicagéo em Diario oficial

Construcgao do Plano de Gestao

13/11 a 30/11/2025

Entrega do Plano de Gestédo — 3° ETAPA

Presencial na SME: Rua Alberto Leal

constituicdo do Banco de Selecao.

01/12/2025 Cardoso — Centro — Paracambi/RJ
— 20
Resultado da — 3 ETAPA 08/12/2025 Publicagéo Diaria Oficial
Publicacao Resultado Preliminar dos Habilitados para o
Cargo de Diretor Geral e Adjunto 09/12/2025 Publicagao Diaria Oficial
Recurso — Habilitados Presencial na SME: Rua Alberto Leal
1011272025 Cardoso — Centro — Paracambi/RJ
Resultado Recurso e Publicagdo Resultado Final dos
Habilitados para o Cargo de Diretor Geral e Adjunto e a 12/12/2025 Publicagéo Diaria Oficial

Obs.: os prazos previstos no presente cronograma poderao ser alterados de acordo com a necessidade da Comissao Organizadora.
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