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GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi

Gabinete do Prefeito &

PARA( Bl

mnovo tempo

= LEI MUNICIPAL N° 1.974, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 =

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a implementar agdes permanentes
de incentivo ao diagnéstico do Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
adultos e pessoas idosas no Municipio de Paracambi, e da outras
providéncias.”

Autor: Vereador Fernando César Cavalcante Maconato
ACAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desenvolver, instituir e
ampliar agdes voltadas ao incentivo e a facilitagdo do diagnéstico do
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em adultos e pessoas idosas, no ambito
darede municipal de saude.

Art. 2° As agdes autorizadas por esta Lei poderdao contemplar, entre outras
medidas: | —campanhas educativas e de conscientizagao;

Il — capacitagdo de profissionais da saude para identificagdo do TEA em
adultos;

Il — criagédo de fluxos de atendimento especificos nas Unidades Basicas de
Saude (UBSs); IV — realizagdo de mutirGes, triagens e atendimentos
especializados.

Art. 3° Solugdo para a falta de neuropsicélogos no SUS municipal O Poder
Executivo Municipal fica autorizado a adotar medidas administrativas para
garantir avaliagdes e laudos necessarios ao diagnéstico do TEA, mesmo
diante da auséncia de neuropsicologos narede publica, podendo:

| — firmar convénios, termos de fomento, termos de colaboragéo ou parcerias
com universidades, centros de pesquisa, entidades especializadas no autismo
e Organizagdes da Sociedade Civil, conforme Lei Federal n° 13.019/2014
(MROSC);

Il — celebrar contratos ou credenciamentos, nos termos da legislacéo vigente,
com profissionais qualificados (psicélogos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais e outros profissionais habilitados), para complementacédo das
avaliagbes multidisciplinares;

Il — instituir capacitagdes internas para que psicélogos e demais profissionais
do SUS sejam treinados em instrumentos reconhecidos para triagem e
avaliagdo do TEAem adultos;

IV — utilizar protocolos e instrumentos clinicos reconhecidos nacional e
internacionalmente, mesmo quando aplicados por equipe multidisciplinar —
conforme permitido pela LBI (Lei n° 13.146/2015) e pela Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoacom TEA(Lein® 12.764/2012).

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para garantir sua
efetividade.

Art. 5° Esta Lei é de carater autorizativo, cabendo ao Poder Executivo avaliar
aviabilidade técnica, orgamentaria e territorial para sua execugao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

S8 Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N° 1.975, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025 =

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar convénio com a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Paracambi — APAE de Paracambi para
repasse de subvengéo, e da outras providéncias”

Autor: Vereador ADILSON PAULO SOARES

Art. 1° — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Paracambi — APAE de
Paracambi, para fins de repasse de subvengdo visando ao custeio de suas
despesas ordinarias de funcionamento.
Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagédo
orgamentaria prépria do municipio, que podera ser suplementada de acordo
com a necessidade e mediante justificativa.
Art. 3°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

SECRETARIAS

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
> 4 Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA 002/26 DE 08 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formadalei.

RESOLVE:

DECLARA, vacancia do cargo publico de Contador, ocupa-do pelo servidor,
Guilherme Monteiro Duarte, matricula n°36/13397, do Quadro Perma-nente da
Secretaria Municipal de Finangas, por motivo de posse em outro cargo
inacumu-lavel, de acordo com o que dispde o art. 35 “V”, em combinag&o com
o artigo 38, “IV”, da Lei Complementar Municipal n°326/94, revisada pela Lei
Complementar Municipal n°1.225/17 de 19.05.17, por 03 (trés) anos, a partir
de 09 de janeiro de 2026 e término em 08 de janeiro de 2029, Processo
n°129/2026.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

LXex 3

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
s> Secretaria Municipal de Administracéo

Y=l

PARAC

PORTARIA 003/26 DE 08 DE JANEIRO 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formada lei.

RESOLVE:

Revogar, apedido da servidora, Renata Aparecida de Abreu, a partir de 02 de
janeiro de 2026, a portaria n°22/2024, publicada em 29 de janeiro de 2024,
considerando o exposto no processo n°8865/25 e solicitando seu retorno
imediato.
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ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

LXex 3

_ TERMO DE AUTORIZAGAO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Processo n° 6765/2025

Em conformidade com os procedimentos adotados e no uso de minhas
atribuigbes legais, na qualidade de COORD. DE GERENCIAMENTO DO
REGISTRO DE PRECOS, ficaAUTORIZADA a SECRETARIAMUNICIPALDE
GOVERNO a ADESAO da ATA DE REGISTROS DE PREGOS N° 0070/2025
oriundo do PREGAO ELETRONICO - RP N° 90003/2025 da BASE DE
FUSILEIROS NAVAIS DA ILHA DO GOVERNADOR RJ para o objeto:
ADESAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO EM ATENDIMENTO ATODAS AS
DEMANDAS DAPREFEITURAMUNICIPAL DE PARACAMBI, no valor total de
R$3.453.042,04 (Trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, quarenta e
dois reais e quatro centavos) em favor da detentora: INSPIREX COMERCIAL
LTDA - CNPJ N° 54.482.601/0001-07, em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021, Decreto Municipal n° 5.558/2023 e de cordo com o processo
administrativon®6765/2025. .

Paracambi, 07 de JANEIRO de 2026.

VICTOR DA SILVA PINTO DE SOUZA
COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS
MAT: 15.664

LXex 3
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Municipio de Paracambi

Secretaria Municipal de Saude de Paracambi

Processo Administrativo n® 6418/2025

Modalidade: Adesédo a Ata de Registro de Pregos (carona), nos termos do art.
86, § 3°, da Lei Federal n®14.133/2021.

Orgéo Gerenciador da ARP: Municipio de Mesquita/RJ

Ata de Registro de Pregos n°: 04/2025

Fornecedor: Greenmed Distribuidora e Importadora de Medicamentos e
Produtos para Saude Ltda— CNPJ: 47.454.600/0001-93

Objeto: Aquisicdo de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica,
dispensados via Farmacia Municipal, assim como, aqueles utilizados para
suprimento de demandas nas unidades Basicas de Saude e Estratégia de
Saude da Familia e de atencédo especializada do municipio de Mesquita.
Atendendo as demandas de Assisténcia Farmacéutica e da Secretaria
Municipal de Saude

Vigéncia da SRP: 18/09/2026.

Valor estimado da ades&o: R$ 11.156.822,48

Fundamentacéo: art. 86 da Lein®14.133/2021.

Autoridade Competente: Monique C. R. Pimentel Torres, Secretaria Municipal
de Saude

LXex 3
EDITAL DE PREMIAGAO CULTURAL “MEU BLOCO NA RUA!"

PREMIAGAO PARA AGENTES DE CULTURA DO SETOR DO CARNAVAL
COM RECURSOS DAPOLITICANACIONALALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA-PNAB (Lein®14.399/2022)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé encontra as regras do edital e todas as informagdes
necessarias para realizar suainscrigéo.

1. POLITICANACIONALALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria entre Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e sociedade civil, com objetivo de fortalecer o setor cultural,
respeitando a diversidade, democratizando e universalizando o acesso aos
bens e servigos culturais no Brasil. A PNAB constitui um sistema federativo
continuo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido. Esse edital
destina-se a premiag&o de Agentes de Cultura do setor do Carnaval atuantes
no municipio de Paracambi.

A Secretaria Municipal de Cultura torna publico o Edital “Meu Bloco na Rua”,
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), Lei n® 14.903/2024,
Decreto n° 11.740/2023, Decreto n° 11.453/2023 e Instrugdo Normativa MinC
n°10/2023.

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

2.1.1. Premiar 10 (dez) Blocos de Carnaval do Municipio de Paracambi com
reconhecida trajetéria histérica no municipio, sobretudo com destaque na
contribuicdo a difuséo, fomento e fortalecimento das tradigdes carnavalescas
de Paracambi.

2.1.2. Os Blocos de Carnaval premiados integrardo a Agenda Oficial do
Carnaval de Paracambi 2026 e participardo do Encontro de Blocos que sera
realizado no dia 17 de fevereiro de 2026. Das 14 horas as 18 horas,
concentragdo na Praga Castelo Branco — Fabrica — Paracambi. As 18 horas,
saida dos Blocos na Praga Castelo Branco em Cortejo pela Avenida dos
Operarios até a Praga de Eventos do Carnaval 2026, na Avenida dos
Operarios, palco em frente ao Colégio Estadual Presidente Rodrigues Alves,
acao cultural promovida pela Secretaria Municipal de Cultura.

2.1.3. A premiagéo sera concedida por meio de doagéo, livre de encargos
fiscais, ndo configurando contratacdo de servigos, nem exigéncia de
contrapartidas, conforme autoriza a Lein® 14.903/2024.

2.2 Valor da premiagéao

2.2.1. Cada Agente de Cultura selecionado recebera o valor estabelecido nas
categorias doAnexo .

2.2.2. Parapessoasfisicas, o valor & isento de Imposto de Renda na fonte.
2.2.3. Para pessoas juridicas, ndo haveraretencédo do IRRF, mas podera haver
incidéncia posterior, de responsabilidade do Agente de Cultura.

2.2.4. O valor total destinado a este Edital & de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais).

A despesa correra pela seguinte dotagdo orgamentaria: 02.01.13.392.0026.
1170.

2.3 Prazodeinscricao

Das 18h do dia 09/01/2026 até as 23h59 do dia 16/01/2026.

2.4 Quem pode participar:

2.4.1. Agente de Cultura reconhecidamente autorizado como representante do
Bloco Carnavalesco, com apresentagdo de documentos que comprovem
atuagdo no setor do Carnaval em Paracambi por minimo de 5 (cinco) anos
(recortes de jornais, fotografias, filmes, videos, registros nas redes sociais,
entre outros).

Agente de Cultura: pessoa ou grupo responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais. Necessario ser atuante no setor do Carnaval no
Municipio de Paracambi.

Podem participar:

| - Pessoa fisica ou MEI;

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il — Pessoajuridica semfins lucrativos;

IV — Coletivo ou grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

2.4.2. Para coletivos sem CNPJ, é obrigatéria a indicagdo de pessoa fisica
como responsavel legal, mediante Declaragdo de Representagao (Anexo ll).
2.5 Quem NAO pode participar

2.5.1. Ficavedadaainscri¢do a:

| — quem participou da elaboragdo do edital, analise ou julgamento das
candidaturas;

Il — cdnjuges, companheiros ou parentes até 3° grau de servidores envolvidos
nessas etapas;

Il — Chefes do Executivo, Secretarios, parlamentares, membros do Judiciario,
Tribunais de Contas ou Ministério Publico;

IV — Agentes de Cultura que ndo pertengam ao setor do Carnaval em
Paracambi;

V —Agentes de Cultura sem comprovagao minima de 5 anos de atuagao.

2.5.2. Conselheiros de Cultura podem participar, desde que ndo incorram nos
impedimentos acima.

2.5.3. Para pessoas juridicas, aplica-se igualmente aos seus sécios, diretores
ou administradores.

2.5.4. Participagdo em consultas publicas ndo impede a inscrigdo.

3.ETAPAS DO EDITAL

Inscrigbes

Selecao

Habilitagao

Assinatura do Termo de Premiag&o Cultural

4.INSCRICOES

4.1 Como seinscrever

4.1.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente por formulario eletrénico
disponivel em: https://paracambi.rj.gov.br/dados/index.php/apps/forms/s/P
WT28RIKQMHSY5AFsfisM6nG

Documentos obrigatérios:

a) Materiais que comprovem atuagdo no Carnaval em Paracambi (cartazes,
fotos, matérias, CDs, videos, publica¢cdes em redes sociais, em veiculos de
comunicagdo em geral, entre outros);

b) Declaragéao de representagdo (quando coletivo sem CNPJ);

c) Autodeclaragbes, se concorrer as cotas de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia. (Anexos IV e V).

4.1.2. Sera permitida inscrigéo oral, presencialmente na Secretaria Municipal
de Cultura, registrada por servidor.

4.1.3. O Agente de Cultura é responsavel pela clareza, veracidade e envio
correto dadocumentagao.
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4.1.4. Aconclusdo dainscrigdo implica na aceitagdo integral deste Edital.
5.COTAS

5.1. Serdoreservadas vagas para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia.

As quantidades constam noAnexo .

5.1.1. Para concorrer, o Agente de Cultura deve preencher as autodeclara¢des
(Anexos IVeV).

5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1. Quem optar pelas cotas concorrera simultaneamente na ampla
concorréncia.

5.2.2. Caso o candidato atinja nota para ser classificado pela ampla
concorréncia, ndo utilizara vaga de cota.

5.3 Desisténcia

Avaga sera destinada ao préximo candidato da mesma categoria de cota.

5.4 Remanejamento

5.4.1. Se nado houver inscritos suficientes para uma cota, as vagas migram
para outra categoria de cota.

5.4.2. Persistindo vagas ndo preenchidas, estas passam a ampla
concorréncia.

5.5 Pessoas juridicas e coletivos

5.5.1. Podem concorrer as cotas se:

| —mais da metade dos sécios forem negros, indigenas ou PcD;

Il—alideranga do projeto for exercida por pessoas desses grupos;

11l —a equipe for composta majoritariamente por esses grupos.

5.5.2. Os membros devem preencher as autodeclarages necessarias (Anexo
IVeV).

6.ETAPADE SELEGCAO

6.1 Comissao de Selegao

6.1.1. Sera composta por 4 membros:

2 pareceristas convidados (membros titulares do Conselho Municipal de

Politica Cultural);

1 servidor da Secretaria Municipal de Cultura;

1 servidor da Fundacgéo de Artes de Paracambi.

6.2 Impedimentos

6.2.1. Nao podem avaliar candidaturas caso tenham:

| —interesse direto na matéria;

Il — vinculo societario ou pertenga ao coletivo nos ultimos 2 anos, proprio ou de

parente até 3°grau;

111 -litigio judicial ou administrativo com o candidato.

Descumprimento implica nulidade dos atos.

6.2.2. Lista de parentesco: pais, filhos, avos, netos, irmaos, tios, sobrinhos,

sogros, genros/noras, enteados e cunhados.

6.3 Andlise

6.3.1. Aselegdo analisara a contribui¢éo sociocultural da trajetéria do agente.

6.3.2. Os critérios somam 50 pontos:

A-Atuacdo continua (min. 5 anos)—até 10 pontos

B —Transmiss&o de saberes carnavalescos —até 10 pontos

C —Integragédo comunitaria e impacto social —até 10 pontos

D —Atuagéo com publicos vulneraveis —até 10 pontos

E —Relevancia cultural para Paracambi—até 10 pontos

6.3.3. Nota zero em qualquer critério elimina o candidato.

6.3.4.Emcasodeempate:A>B>C>D>E.

6.3.5. Os Agentes de Cultura que apresentarem documentos comprobatérios

da trajetéria histérica artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de

discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.

6.3.6. Aanalise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como

seus impactos e relevancia social em relagao aos outros inscritos na categoria.

A pontuagdo de cada Agente de Cultura é atribuida em fungdo desta

comparagao.

6.4 Recursos na Etapa de Selegéo

6.4.1. O resultado provisorio sera publicado no Diario Oficial e nas redes

oficiais no dia 21 de janeiro de 2026.

6.4.2. Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail
cultura@paracambi.rj.gov.br, conforme o Anexo VI no prazo de 3 (trés) dias

corridos a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da

contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

6.4.3. Os recursos apresentados apés o prazo nado serdo avaliados.

Apos analise, sera publicado o resultado final no Diario Oficial do Municipio.

7.REMANEJAMENTO DE VAGAS
7.1.Vagas nao preenchidas poderao ser direcionadas a outro edital da PNAB.

8. ETAPADE HABILITACAO

8.1 Documentos

Prazo: 3 (trés) dias apos a publicagdo do resultado final.
Pessoafisica

| —Documento com foto (RG, CNH etc.);

II— Comprovante de residéncia ou Declaragdo de Residéncia (Anexo VII).
Pessoa juridica

|—Documento do representante legal;

II—-Comprovagao de enderego do municipio, conforme cartdo do CNPJ;

Il - Contrato Social ou Ata e Estatuto;

IV — Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial e Certiddo Negativa
de Tributos Municipais.

Coletivosem CNPJ

| —Documento do representante;

II— Comprovante ou declaragéo de residéncia.

8.1.2. Em caso de inabilitagéo, serdo chamados suplentes.

8.2 Recursos na fase de Habilitagao

8.2.1. Prazo: 2 (dois) dias uteis, via e-mail no enderego
cultura@paracambi.rj.gov.br mediante Anexo VI.

8.2.2. Resultado final sera publicado apés analise até dia 30 de janeiro de
2026.

9.ASSINATURADO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
9.1. Os contemplados assinarao o Termo (Anexo lll) e receberéo o recurso em
conta bancaria em seu nome.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Edital e anexos estardo no site e nas redes oficiais da Prefeitura
Municipal de Paracambi.

10.2. E responsabilidade do candidato acompanhar prazos e publicagoes.
10.3. Prazos sao contados em dias corridos, salvo indicagéo contraria.

10.4. Informagées adicionais: cultura@paracambi.rj.gov.br/(21) 2683-9130.
10.5. Casos omissos serado resolvidos pela Secretaria Municipal de Culturae a
Fundagdo de Arte de Paracambi junto ao Conselho Municipal de Politica
Cultural.

10.6. O resultado final tera validade de 30 dias ap6s sua publicagao.

11.ANEXOS DO EDITAL

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias e Cotas

Anexo |l - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo Il - Termo de Premiagéo Cultural

Anexo IV - Autodeclaragdo Etnico-racial

Anexo V - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VI -Apresentagéo de Recurso

Anexo VIl - Declaragéo de Residéncia

ANEXOI
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 36.000,00 ([trinta mil reais]).

Seréo disponibilizadas 10 vagas com valor de R$ 3.600,00 (trés mil reais)
cada.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Vagas ampla Cotas Cotas pessoas | Cotas | Totalde | Valordo Valor
concorréncia pessoas indigenas PCD vagas prémio total
negras
5 3 1 1 10 3.600,00 36.000,00

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com
recursos da Lein®14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

11l - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando
legislagbes locais mais benéficas ao publico-alvo da agdo afirmativa e o
quantitativo de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na
regiao.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

ANEXOII
DEC,LARAQAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracédo deve ser preenchida somente por agentes culturais
que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.
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GRUPOARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico

[NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de
recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo
incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de participagédo previstas no
edital.

apresentacéo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e
aplicagao de sang¢des criminais.
NOME

ASSINATURADO DECLARANTE

ANEXOVI i
APRESENTAGAO DE RECURSO DAETAPADE SELECAO

NOME DOAGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Seleg¢ao do Edital de Premiagao Cultural “MEU BLOCO
NA RUA” venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegéo,
conforme justificativa a seguir.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS Justificativa:
Local, data.
Assinatura
NOME COMPLETO
APRESENTACAO DE RECURSO DAETAPADE HABILITAGAO
NOME DOAGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
[LOCAL]
RECURSO:
[DATA] .
A Secretaria Municipal de Cultura,
ANEXOIl - Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital de Premia¢éo Cultural “MEU
TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL BLOCO NA RUA” venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de
habilitagéo, conforme justificativa a seguir.
NOME DOAGENTE CULTURAL: Justificativa:
N°DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DOAGENTE CULTURAL:
Declaro que recebi a quantia de R$3.600,00 (trés mil reais), na presente data, | Local, data.
relativa ao Edital de Premiagao Cultural “MEU BLOCO NARUA”.
NOME
Assinatura
LOCAL
NOME COMPLETO
ASSINATURA
ANEXOVII .
ANEXOIV DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
Eu, )
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras | CPF n° , RG n° ,
ou pessoas indigenas) DECLARO para os devidos fins, que resido no
endereco:
Eu, )
CPF n° , RG n° no

DECLARO para fins de participagdo no Edital de Premiagdo Cultural “MElj
BLOCO NARUA” que sou
(informar se é pessoa

NEGRAOU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicagéo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURADO DECLARANTE

ANEXOV

DECLARACAOQO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital de Premiagao Cultural “MEU
BLOCO NARUA”, que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a

municipio de Paracambi/RJ.

Declaro ainda que ndo possuo comprovante de residéncia em meu nome,
motivo pelo qual firmo esta declaragdo para comprovagéo de enderego no
processo de inscrigao do Edital de Premiagéo Cultural “MEU BLOCO NARUA”
Estou ciente de que informagdes falsas podem acarretar penalidades
administrativas, civis e criminais, conforme alegislagéo vigente.

DATA

NOME

TELEFONE

ASSINATURADO DECLARANTE
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