GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro - ﬁ
Municipio de Paracambi
§ Gabinete do Prefeito PARACANMBI

= DECRETO N° 6.231, DE 23 DE JANEIRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢bes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 3.551.545,35 (Trés milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), com criagdo de
natureza de despesa, para atender as despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico; Educagédo; Obras e Servigos Publicos; Fundo
Municipal para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; Fundo Municipal de
Assisténcia Social; Fundo Municipal de Meio Ambiente; Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao; Juventude e Comunicagéo, conforme ANEXO, com fulcro no art. 41,
inciso |, art. 42 c/cart. 43, paragrafo 1°inciso Il da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 e 16 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual —
LOA, conforme processo administrativo n®478/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgcamentaria da
Procuradoria Geral, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Educagao; Obras e Servigos Publicos; Fundo Municipal para Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa; Fundo Municipal de Meio Ambiente; Juventude e
Comunicagao, conforme ANEXO que integra o presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO
COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
17 06.01.04.122.0111.2094 339091 1.500.0084 830.545,35 0
25 09.01.04.122.0006.2022 339039 1.501.0100 10.000,00 0-
21 09.01.04.122.0006.2022 339036 1.501.0100 0 10.000,00
24 09.01.04.122.0006.2022 339039 1.500.0084 0 135.545.35
420 12.01.12.306.0020.2032 339030 1.500.0084 1.000.000,00 0
475 12.01.12.361.0029.2033 339030 15730186 1.000.000,00 0-
4 12.01.12361.0029.2033 339030 1500.0084 - 1.000.000,00
12.01.12.306.0029.2032 339030 15730186 0 1.000.000,00
14.01.15.451.0017.2365 339039 1.500.0084 0- 7500000
7m0 14.01.15.451.0017.2365 339030 15010100 12500000 -
746 14.01.15.452.0008.2047 339039 1.500.0084 22000000 <
728 14.01.04.122.0006.2046 339030 1.500.0084 0 22000000
14.01.04.122.0006.2046 339092 15010100 0- 125.000,00
393 22.01.08.244.0013.1012 339032 1.500.0084 0- 300.000,00
400 22.01.08.244.0013.2076 339032 1.500.0084 - 300.000,00
524 24.01.08.241.0023.2403 339030 1.669.0080 1.000,00 0
526 24.01.08.241.0023.2403 339036 1,669.0080 500,00 0
531 24.01.08.241.0023.2403 3390.39 1,669.0080 500,00 -
543 24.01.08.241.0023 2403 449052 1,669.0080 1.000,00 0
539 24.01.08.241.0023.2403 339047 1.669.0080 -0 3.000,00
605 20.01.18.541.0140.1190 449052 1500.0084 1.000,00 -
20.01.18.541.0140.1190 339047 1500.0084 - 1.000,00
851 30.01.04.122.0006.2363 339039 1.500.0084 0 7000000
886 40.01.04.122.0006.2014 339039 15010100 12.00000 0
986 40.01.04.122.0006.2014 339039 1.500.0084 300.000,00 0-
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892 40.01.04.122.0006.2387 3390.30 1,500.0084 0- 80.000,00
899 40.01.04.122.0006.2387 339030 1,501.0100 - 4.000,00
900 40.01.04.122.0006.2387 339039 1.500.0084 0- 220.000,00
901 40.01.04.122.0006.2387 3390.39 1,501.0100 0 8.000,00
TOTAL 3.551.545,35 3.551.545,35

Fonte: 1.500.0084 - Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Fonte: 1.501.0100 - Recurso Proprio

Fonte: 1.573.0186 - Royalties Lein 12858/2013 -EDUCACAO

Fonte: 1.669.0080 - FUNDEDIPI

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 i
Estado do Rio de Janeiro ﬁ [ ﬁ
Fetado do R, N | { 1
| Gabinete do Prefatto. PARACAVBI
= PORTARIA N° 050/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a cessdo da Servidora KAREN LOPES PICONE,

Matricula 10/706.938-8, Professor Il, para exercer suas atividades no

Municipio de Paracambi.

Art. 2° Cabera o ente requisitante, através do Oficio n°554/2025, o 6nus
da remuneragéo devida a servidora.

Art. 3° A presente cesséo se dara até o dia 31 de dezembro do ano vigente,
apo6s a servidoradevera retornar ao exercicio de seu cargo ao término da
cessao, configurando falta aauséncia injustificada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 1
Estado do Rio de Janeiro ﬁ ﬁ
Municipio de P: bi
J Gabincis do Prefeio PARACAME!
= PORTARIA N° 051/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a renovagéo da permuta entre os Servidores FABIO
DA SILVA VILLAS BOAS, Matricula 36/12797, Professor de Geografia, do
Municipio de Paracambi, com o servidor GUILHERME MONTEIRO
CERQUEIRA, Matricula 31/515, Professor DOC | - HISTORIA, do Municipio
de Sao Pedro daAldeia, para exercerem suas atividades no ano letivo de 2026,
conforme Processo n°®209/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Afixe-se e Publique-se

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletronico

Validagéo do certificado

(https://verificador.iti.gov.br) ASS. DIGITAL




Secretaria Municipal de Governo

Sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX
Estado do Rio de Janeiro Bl ﬁ
Municipio de P: PO 11/ N
B PARACAVE!
= PORTARIA N° 052/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a permuta entre as Servidoras DAIANE GOMES
BUENO, Matricula 36/12760, Professor de Matematica, do Municipio de
Paracambi, com a servidora RENATA LOPES TAVARES CANEPA, Professor
de Matematica, Matricula 2301, do Municipio de Mendes, para exercerem
suas atividades no ano letivo de 2026, conforme ProcessoAdministrativo
n°375/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
B2 Estado do Rio de Janeiro ﬁ 1] ﬁ
Municipio de P: bi 5
) Gabinete do Prefeto PARACAMBI
= PORTARIA N° 053/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a renovagdo da permuta entre as Servidoras
FERNANDAAPARECIDA MIRANDA DE SOUZA, Matricula 5761, Professor A
do Municipio de Paracambi, com a servidora THAIS BASTOS DUDLEY
PADILHA, Matricula 9409, Docente IV - Artes, do Municipio de Porto Real, para
exercerem suas atividades no ano letivo de 2026, conforme Processo
Administrativo n® 381/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
disposigdes em contrario.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
B Estado do Rio de Janeiro ﬁ = ﬁ
Municipio de P: bi 2 VD
1) Wi e prscant PARACAIEI
= PORTARIA N° 86/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigées legais,
=RESOLVE=

EXONERAR Jonas Calazans de Souza, do cargo em comiss&o, Coordenador

Técnico em Defesa Civil, Simbolo CC2, da Secretaria Municipal do Sistema de

Defesa civil, conforme a Lei Complementar n.° 1.894/2025, a partir de

22/01/2026.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 19 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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& Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
&5 Gabinete do Prefeito

__ s
PARACABI

= PORTARIA N° 087/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a renovacdo da permuta entre as Servidoras
ELIANE DE AZEVEDO MACHADO, Matricula 36/12555, Professor B do
Municipio de Paracambi, com a servidora SARA FEIJO MAIA DA SILVA,
Matricula 22/1201, Professor A, do Municipio de Paty do Alferes, para
exercerem suas atividades no ano letivo de 2026, conforme Processo n°
185/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
e ¥ W
S 5sta§j('> EiodRi(:)de Janeli)r_o F| 1] ﬁ
£ e paeeno PARACAVBI
= PORTARIA N° 88/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR Publico a renovagjdo da permuta entre as Servidoras
GABRIELAALVES DOS SANTOS, Matricula 36/13270, Professor A, do
Municipio de Paracambi, com a servidora ANGELICA DOMS MACIEL
ALVES, Professor Il, Matricula 3194, do Municipio de Mendes, para
exercerem suas atividades no ano letivo de 2026, conforme Processo n°
579/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Afixe-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

SECRETARIAS

h Estado do Rio de Janeiro "—ﬁ

Municipio de Paracambi > AM
Secretaria Municipal de Administragao PARA : ‘B.I

PORTARIA 019/2026 DE 23 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagéo na formada lei.

RESOLVE:
INTERROMPER a vacancia, a partir 23 de janeiro de 2026, concedida a partir
de 05 de janeiro de 2026, a servidora Lucimara do Amaral Lu-cio, Agente da
Guarda Municipal, matricula 36/12465, através da Portaria n°® 221 de de-
zembro de 2025. Conforme o Comunicado Oficial, em anexo.
Publique-se:

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragéo

e
28 Estado do Rio de Janeiro ﬁ i ﬁ

Municipio de Paracambi S.1 I
PARACAVMBI

2 Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

= PORTARIA N.° 002 DE 19 DE JANEIRO DE 2026=

O SECRETARIO MUNICIjPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO,
no uso de suas atribui¢des legais, obedecendo aos ditames estabelecidos nos
Decretos n°. 4.484/20217 € 5.332/2021.
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RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a servidjora IZABELADA SILVAFERREIRA, Assessor, CC1,
matricula n.° 16003, para Tomadora de Adiantamento das despesas miludas e
de pronto pagamento, cujo valor a ser concedido se destina ao atendimento
das necessidades e agdes da SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - SMCTIP.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, 19 de janeiro de 2026.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA
Secretario
Matricula n°® 15650

LReX3
TERMO DE AUTORIZO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°472/2026

INEXIGIBILIDADE N°009/2026

No uso de minhas atribui¢des legais, na qualidade de Ordenador de Despesa
com base art. 74, inc. |l da Lei Federal n® 14.133/2021 — Decreto Municipal n®
5.558/2023, AUTORIZO a contratagdo Direta por Inexigibilidade N° 009/2026,
oriundo do PROCESSO N° 472/2026 no valor total de R$ 22.000,00 ( vinte e
dois mil reais) em favor de: GISELE TRINDADE DE FIGUEIREDO CABRAL
EVENTOS no CNPJ N° 52.496.356/0001-61 considerando o
OBJETO:CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO com a Banda DESVANEIO
PARA APRESENTAGCAO NO CARNAVAL DE 2026 nos dias: 15 e 16 de
fevereiro de 2026 as 22:h30 ,na Avenida dos Operarios sob a responsabilidade
da SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA.

Paracambi, 23 de janeiro de 2026.

SANDRO DE CARVALHO CORTES
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

XX
TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2025

Processo Adm: N° 185/2025

Objeto: Contratagdo de locagdo de caminhdes e veiculo de transporte de
equipe, com motorista e operador.

Empresa vencedora valor total: R$ 315.600,00 (trezentos e quinze mil e
seiscentos reais): BWL TRANSPORTES E LOCACOES LTDA
(19036929000107) com os lotes: 2 e 5 no valor total de R$ 315.600,00
(trezentos e quinze mil e seiscentos reais).

Paracambi (RJ), sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

Felipe Eduardo dos Santos Montalvao
Diretor Presidente

LReX3

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2025
Processo Adm: N° 185/2025

Objeto: Contratagdo de locagdo de caminhdes e veiculo de transporte de
equipe, com motorista e operador.

Empresa vencedora valor total: R$ 929.280,00 (novecentos e vinte e nove mil,
duzentos e oitenta reais): BWL TRANSPORTES E LOCACOES LTDA
(19036929000107) com os lotes: 3 e 4 no valor total de R$ 929.280,00
(novecentos e vinte e nove mil, duzentos e oitenta reais).

A autoridade do 6rgdo COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE PARACAMBI, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei
13.303/2016, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos
trabalhos apresentados pela Comiss&o no atendimento ao objeto do processo
licitatério acima especificado.

Paracambi (RJ), sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

Felipe Eduardo dos Santos Montalvao
Diretor Presidente
XX

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026/SEMELP

Chamada Publica para a gestéo de equipamentos sociais poliesportivos da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Paracambi, pelo
periodo compreendido entre os meses de fevereiro do ano de 2026 a janeiro
de 2027 nos termos do Decreto Municipal n® 4.492/17 (alterado pelo Decreto
n°4.649/2018).

A Prefeitura Municipal de Paracambi, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Juiz Emilio Carmo, n°® 50, Centro Paracambi/RJ, CEP: 26.6000-
000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.138.294/0001-02, representado neste
ato pelo, llmo. Sr. Secretario REINALDO ALVES BASILIO, no uso de suas
prerrogativas legais, e considerando o disposto na Lei Organica do Municipio
de Paracambi, bem como no Decreto N° 4.492/17 (alterado pelo Decreto n°®
4.649/2018), por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, vem
realizar CHAMADA PUBLICA PARA A GESTAO DOS EQUIPAMENTOS
SOCIAIS POLIESPORTIVOS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER destinada ao atendimento da populagéo interessada na utilizagédo das
mesmas, durante o periodo compreendido entre os meses de fevereiro do ano
de 2026 e janeiro do ano de 2027.

1.0BJETO

1.1 O objeto da presente Chamada Publica ¢ a gestdo dos equipamentos
sociais poliesportivos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio
de Paracambi, de segunda—feira a domingo, nos horarios compreendidos
entre 08:00 e 00:00 h, EXCETO nos dias e horarios ja utilizados pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMELP, conforme item 1.3 deste
edital. Neste sentido, seguem especificagdes a seguir:

EQUIPAMENTOS SOCIAIS POLIESPORTIVOS
Quadra de grama sintética da Fabrica

Quadra de grama sintética de Lages

Quadra de grama sintética do Sabugo
Quadra de grama sintética da Cascata
Quadra de grama sintética do Jardim Nova Era
Quadra de grama sintética do Amapa

LOCALIZACAO
Avenida dos Operarios, Centro
Avenida Jonas Leal, n® 322, Lages
Rua Feliciana dos Anjos Teixeira, Sabugo

Estrada Governador Roberto Silveira, Cascata
Rua Prefeito Moacyr Franco, Jardim Nova Era
Rua José Maria Rezende s/n, Amapa

Quadra da Escola Municipal Horténcia Phirro do Valle | Rua Santa Teresinha 245, Guarajuba

OBS: AS DEMAIS QUADRAS EXISTENTES NO MUNICIPIO, POR NAO POSSUIREM DEMANDA
MINIMA, NAO SERAQ INCLUIDAS NO PRESENTE CERTAME.

1.2 - Em atengédo ao que menciona o Art.2°, §4° do Decreto N° 4.492/17, terdo
preferéncia no uso de equipamentos sociais poliesportivos as entidades de
interesse social com titulo de utilidade publica, para desenvolvimento de
projetos especificos, cujo plano de trabalho seja aprovado por érgdo e
conselho municipal, quando houver.

1.2.1 — Caso a entidade seja associagdo formal de moradores, esta tera
preferéncia em relagdo as demais entidades, nos equipamentos situados em
seus respectivos bairros.

1.3 — Os equipamentos abaixo listados serdo excluidos dos sorteios nos dias e
horarios mencionados:

EQUIPAMENTOS SOCIAIS POLIESPORTIVOS DIAS HORARIOS
Segunda-feira | De 08h as 12h e 14h as 19h
Terga-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DA FABRICA | Quarta-feira | De 08h as 12h e 14h as 19h
Quinta-feira De 08h as 12h de 14h as 19h
Sexta-feira De 08h as 12h de 14h as 19h

Segunda-feira | De 08h as 12h e 14h as 19h

i Terga-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DE LAGES | Quarta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quinta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

Sexta-feira De 08h as 12h ¢ 14h as 19h

Segunda-feira | De 08h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DO SABUGO | Terga-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quarta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quinta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Sexta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

Segunda-feira | De 08h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DA CASCATA | Terga-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quarta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quinta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Sexta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DO JARDIM Segunda-feira | De O8h as 12h e 14h as 19h

NOVA ERA Terga-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quarta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Quinta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h
Sexta-feira De 08h as 12h e 14h as 19h

Segunda-feira | De O8h as 12h e 14h as 19h

QUADRA DE GRAMA SINTETICA DO AMAPA | Terca-feira De 08h as 12h e 14h as 20:00
Quarta-feira De 08h as 12h e 14h as 22:00
Quinta-feira De 08h as 12h e 14h as 20:00
Sexta-feira De 08h as 12h e 14h as 22:00
Séabado De 18h as 19:30
Domingo De 08h as 12:00

1.4 — Nos termos do que menciona o Paragrafo unico do art. 1° do Decreto N°
4.492/17, a gestao das quadras poliesportivas situadas nas dependéncias das
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unidades de ensino da rede municipal, ficardo a cargo das suas respectivas
dire¢des, ndo se enquadrando, portanto, no certame em questao.

1.5 — Apds o sorteio dos interessados e a respectiva escolha das datas e
horarios de uso dos equipamentos, estes permanecerdo a disposicdo de
quaisquer interessados, nas datas e horarios nao preenchidos, observados os
§§1°e2°doArt. 5°do Decreto N° 4.492/17.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Nos termos do artigo 2°, §3° do Decreto N° 4.492/17, somente poderao
obter a permissdo de uso dos equipamentos sociais poliesportivos da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer os interessados que comprovarem
residir no Municipio de Paracambi.

2.2. Somente podera assinar o Termo de Permissdo de Uso e Termo de
Responsabilidade Sanitaria, pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade.

3.PROCEDIMENTOS ASEREM TOMADOS PELOS INTERESSADOS

3.1-0Os interessados deverao comparecer na Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, localizada no Clube Municipal Cassino, situada a Praga Presidente
Castelo Branco — Fabrica, Paracambi — RJ, 26.600-000, de 26/01/2026 a
28/01/2026, no horario de 10:00 as 12:00 as 14:00 as 16:00, e munidos de
original e copia da seguinte documentacéo:

A)RG;
B) CPF; .
C) COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

3.1.1 — Em caso de ndo comparecimento do interessado na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Paracambi, munido da documentagao
descritanoitem 3.1 do presente edital, este ndo podera participar do sorteio.

3.2 — Diante da efetiva entrega da documentagéo solicitada, os interessados
procederéo ao preenchimento do Requerimento de Reserva de Horario para
Utilizagdo de Equipamentos Sociais Poliesportivos da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer de Paracambi (Modelo em anexo), levando copia do mesmo.

3.2.1 — Os procedimentos supracitados serao realizados no Clube Municipal
Cassino, e no ato da entrega da documentagéo solicitada e preenchimento do
requerimento serdo respeitadas as regras de distanciamento social, inclusive
em caso de eventuais filas, com atendimento individualizado.

3.3 — Na data de 30/01/2026 (sexta-feira), as 10:00, no Clube Municipal
Cassino, situada a Praga Presidente Castelo Branco — Fabrica, Paracambi —
RJ, 26.600-000, o interessado devera trazer consigo a copia do requerimento
supramencionado, indicando, inclusive as datas e horarios de seu interesse, e
nesse ato também serao respeitadas as regras de distanciamento social.

3.4 — Somente caso haja mais de um interessado pelo mesmo horario e dia da
semana, e apenas para estes horarios em conflito, na data designada para o
sorteio, cada interessado devera depositar na urna a sua coépia de
Requerimento.

3.5 — Vencida a tolerancia de 15 (quinze) minutos para que todos os
interessados depositem seus Requerimentos, procede-se ao sorteio.

3.6 —Na ordem em que s&o sorteados, os interessados fazem a opgao pelo dia
e horario de seu interesse, desde que estes estejam disponiveis.

3.6.1 — Caso a data e o horario de seu interesse ja tenha sido preenchido
anteriormente, este deve proceder a escolha de outros.

3.7 —ApOs o sorteio e a respectiva escolha de datas e horarios para utilizagdo
dos equipamentos, o interessado procedera ao preenchimento do TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS POLIESPORTIVOS e
TERMO DE RESPONSABILIDADE SANITARIA (em anexo), levando consigo
a copia do mesmo, a qual devera ser apresentada, acompanhado do
documento de identidade do interessado, na quadra em quest&o, quando da
sua efetiva utilizagao.

4. DAS RESPONSABILIDADES DOS PERMISSIONARIOS DE USO DOS
EQUIPAMENTOS SOCIAIS ESPORTIVOS

4.1 — A devolugéo do equipamento social poliesportivo devera ser feito pelo
interessado portador da permisséo, sob o acompanhamento do vigia do
equipamento, nas mesmas condigbes de limpeza, higiene e conservagéo que
orecebeu, nos termos do art. 8° e §§ do Decreto N° 4.492/17.

4.2 — Diante do que menciona o Art. 6° e seguintes do Decreto N° 4.492/17, na
ocorréncia de danos ou prejuizos ao equipamento utilizado pelo interessado
(portador da permissao de uso do equipamento social poliesportivo), este sera

responsabilizado por todo 6nus, infragdo penal ou civil que tenha ocorrido.
Devendo ainda este, proceder ao reparo no prazo maximo de até 72 h (setenta
eduas horas).

4.3 — Deverao ainda serem observados, especialmente, o que determina os
seguintes artigos do decreto municipal n®4.492/2017:

“Art. 7° A entidade ou grupo deve providenciar, com antecedéncia, pedido de
auxilio junto aos 6rgdos competentes, quer administrativo e/ou policial, para
que a promogao do evento ocorra em absoluta ordem.

Art. 8° A entidade, associagao ou grupo deve devolver o local (quadra) nas
mesmas condigdes de limpeza, higiene e conservagao que o recebeu.

1° —Aentrega do local deve ser feita por um dos representantes que assinou o
termo de permissdo sob o acompanhamento do vigia do equipamento.

2° — 0 uso de material esportivo e higiénico fica a cargo da entidade ou grupo.

Art. 9° Nao sera permitida a entrada de patins, bicicletas, motos, animais
domésticos, armas e bebidas alcodlicas nos equipamentos.

1° — Nao serdo permitidas, ainda, a cobranga de quaisquer taxas pelo uso do
equipamento;

2°-Durante o uso do equipamento por criangas e/ou adolescentes, pelo menos
01 dos representantes que assinou o termo de permissao de uso devera estar
presente.

Art. 10° O termo de permissdo de uso somente podera ser assinado por
pessoas maiores de 18 anos.

Paragrafo unico — No ato da entrada os participantes devem apresentar RG ou
outro documento de identidade ao vigia.

Art. 11 ° Quando houver eventos do Municipio o uso do equipamento ficara
suspenso.

Paragrafo unico — Em caso de qualquer ocorréncia fora da normalidade sera
suspenso imediatamente o uso da quadra ou equipamento, com relatério por
escrito do encarregado para chefia imediata que tomara as medidas cabiveis.”

5.DAS PENALIDADES

5.1. Anéo atualizagao de contatos (telefone e e-mail) do grupo permissionario
junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, bem como a constatacéo de
menores sem a presenga de um dos representantes que assinou o termo
acarretara adverténcia.

5.1.1. A aplicagéo de duas adverténcias acarretara suspenséao de 15 dias de
uso do equipamento.

5.2. A constatacédo do uso irregular do equipamento, tais como a destruicdo
voluntaria de instrumentos desportivos e de seguranca do local ou a pratica de
acgoes proibidas (entrada de patins, bicicletas, motos, animais domésticos,
armas e bebidas alcodlicas nos equipamentos), acarretara suspenséo de uso
porum més, além do dever de reparar danos.

5.3. A constatagdo de venda do direito de uso equipamento para terceiros
acarretara arevogagao da permissao.

5.4. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento simplificado,
podendo no qual se garanta contraditorio e ampla defesa ao permissionario.

6. DO CRONOGRAMA:
6.1. Visando garantir a ampla competitividade dos interessados e a qualidade

do processo necessario para o alcance dos objetivos do presente Edital, o
cronograma se dara em 3 (trés) fases, conforme especificagéo a seguir:

ETAPAS
IPrimeira Fase: Publicagdo do Edital no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Paracambi.

PRAZOS
26 de janeiro de 2026
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial -
prefeitura-de-paracambi/
26 a 28 de janeiro de 2026
Na sede da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, localizada no Clube Municipal Cassino,
de 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00
dia 30 de janeiro de 2026, no Clube Municipal
Cassino, as 10:00.

Segunda Fase : Requerimento de Reserva de
Horarios para Utilizagdo de Equipamentos Sociais
Poliesportivos.

Terceira Fase : Termo de Permissdo de Uso de
Equipamentos Sociais Poliesportivos e Termo de
Responsabilidade Sanitaria.

7.DISPOSICOES GERAIS

7.1. Apresente Chamada Publica sera publicada no diario oficial da Prefeitura
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Municipal de Paracambi (www.paracambi.rj.gov.br ), a partir de sua assinatura.

7.2. Informagdes e maiores esclarecimentos a respeito desta Chamada
Publica poderao ser obtidos na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Registre-se e publique-se.
Paracambi, 23 de janeiro de 2026.

~ REINALDO ALVES BASILIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE HORARIO PARA UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS SOCIAIS POLIESPORTIVOS DA SEMELP/PARACAMBI

Eu,

(nome),

(nacionalidade) (estado civil) (profissao)
portador do RG n° , inscrito no CPF/MF sob
0 n° , residente
a ,

venho por meio desta, requerer a minha participagdo no certame que visa
areserva dos equipamentos sociais poliesportivos da SEMELP, para utilizagdo
dos interessados devidamente contemplados no sorteio a realizar-se na data
de 30/01/2026 as 10:00 no Clube Municipal Cassino, situada a Praca
Presidente Castelo Branco — Fabrica, Paracambi—RJ, 26.600-000.

Em tempo, informo que possuo interesse na reserva do(s) dia(s)
, no

(s) horario(s) compreendido entre e
, do equipamento
, de

maneira a possibilitar a utilizagdo do mesmo por mim.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Paracambi, de janeiro de 2026.
ASSINATURA DO INTERESSADO
TELEFONE PARA CONTATO
ANEXO Il
TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS
POLIESPORTIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DE PARACAMBI

Pelo presente termo, e ap6s a contemplagéo em sorteio realizado na data de
30/01/2026, nos termos do decreto N° 4.492/17, concedo

(nome)

(nacionalidade) (estado civil) (profisséo)
portador do RG n° e inscrito no CPF/MF
sob o n° residente a

apermisséo de uso do Equipamento Social
Poliesportivo , nos dias e horarios descrito seguir

1.1. O presente Termo de Permissdo de Uso do Equipamento Social
Poliesportivos da SEMELP/Paracambi supramencionado, tera vigéncia entre
os meses de fevereiro do ano de 2026 a janeiro de 2027, a contar de sua
assinatura (conforme Decreto Municipal n®4.492/2017).

1.2. As responsabilidades do permissionario estdo elencadas no Decreto
Municipal n®4.492/17, abaixo descritas:

1.2.2. A entidade ou grupo informal, por seus representantes legais ou
contratuais, se responsabilizara por todos e/ou quaisquer danos ou prejuizos
que possam causar ao prédio e equipamento do Municipio e ainda por todos os
6nus, infragdo penal ou civil que possa vir ocorrer, ficando desde ja, o
Municipio de Paracambi isento expressamente de quaisquer
responsabilidades oriunda da permisséo de uso. Os reparos e/ou danos, caso
acontegam devem ocorrer até no maximo em 72h ap6s o uso, no periodo de

sua utilizagao.

1.2.3. A entidade ou grupo deve providenciar, com antecedéncia, pedido de
auxilio junto aos 6rgdos competentes, quer administrativo e/ou policial, para
que a promogéao do evento ocorra em absoluta ordem.

1.2.4. A entidade, associagdo ou grupo deve devolver o local (quadra) nas
mesmas condigdes de limpeza, higiene e conservacdo que o recebeu. A
entrega do local deve ser feita por um dos representantes que assinou o termo
de permissédo — sob o acompanhamento do vigia do equipamento. O uso de
material esportivo e higiénico fica a cargo da entidade ou grupo.

1.2.5. O termo de permissao de uso somente podera ser assinado por pessoas
maiores de 18 anos. Durante o uso do equipamento por criangas e/ou
adolescentes, pelo menos 01 dos representantes que assinou o termo de
permissao de uso devera estar presente. No ato da entrada os participantes
devem apresentar RG ou outro documento de identidade ao vigia.

1.3. Das proibi¢des: N&o sera permitida a entrada de patins, bicicletas, motos,
animais domésticos, armas e bebidas alcodlicas nos equipamentos. Nao sera
permitida a cobranga de quaisquer taxas pelo uso do equipamento.

1.4. Das penalidades:

1.4.1. A nédo atualizagdo de contatos (telefone e e-mail) do grupo
permissionario junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, bem como a
constatacdo de menores sem a presenga de um dos representantes que
assinou o termo acarretara em adverténcia.

1.4.2. A aplicagéo de duas adverténcias acarretara em suspenséo de 15 dias
de uso do equipamento.

1.4.3. A constatagao do uso irregular do equipamento, tais como a destruigcéo
voluntaria de instrumentos desportivos e de seguranga do local ou a pratica de
acdes proibidas (entrada de patins, bicicletas, motos, animais domésticos,
armas e bebidas alcodlicas nos equipamentos), acarretara suspenséo de uso
porum més, além do dever de reparar danos.

1.4.4. A constatagdo de venda do direito de uso equipamento para terceiros
acarretara narevogacao da permissdo.

1.4.5. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento simplificado
(podendo ocorrer mediante correspondéncias eletrénicas) no qual se garanta
contraditério e ampla defesa ao permissionario.

1.5. Da prioridade de uso da Administragéo Publica:

1.5.1. Quando houver eventos do Municipio o uso do equipamento podera ser
suspenso a critério da Administracéo.

1.6. Das condigdes gerais:

1.6.1. O permissionario devera manter nimero de telefone e e-mail atualizado
junto a Secretaria

Municipal de Esporte e Lazer para informagdes e comunicados,
especialmente contatos quanto a suspensdo temporaria do uso do
equipamento para a realizagdo de eventos do Municipio e notificagdes de
procedimento apuratério de infragées.

1.6.2. O permissionario devera apresentar o termo de permissdo ao vigia
responsavel pelo equipamento. Nos equipamentos de grama sintética, o grupo
devera utilizar calgado especifico, sendo recomendada a utilizagdo de
calgados especificos nos demais equipamentos.

1.6.3. Fica recomendada a utilizag&o de vestimenta completa, especialmente
camisas, na utilizagdo dos equipamentos esportivos.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo de Permissdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo, para que
produza seus efeitos.

de 2026.

Paracambi, , de

REINALDO ALVES BASILIO PERMISSIONARIO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer REPRESENTANTE LEGAL
Testemunha:
Nome:
CPF:

XX

ATADE SESSA'O SOLENE PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA
ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1956/2025

Aos 22 dias do més de janeiro de 2026, as 11 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Paracambi, situada a Rua Cel. Othon, n°
456, Centro, Paracambi/RJ, realizou-se Sessao Solene publica da Comissao
Especial de Selegéo, regularmente designada, com a finalidade de divulgagao
do resultado da analise e julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas,
nos termos do Edital de Chamamento Publico n° 002/2025, especialmente de
seus itens 10.2 e 10.3, e em estrita observancia as decisbes administrativas e
orientagdes do controle externo.

Aberta a sesséo, o Presidente da Comisséo consignou, inicialmente, que o
certame teve sua tramitagcdo regularmente retomada apds a superagdo do

| g SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edicao 1829 - Pagina 06

6bice suspensivo anteriormente existente, conforme decisdo administrativa
superveniente e Despacho Interno da Comissdo de Selegéo, devidamente
juntado aos autos do Processo Administrativo n® 1956/2025.

Registrou-se que, por meio do referido Despacho Interno, esta Comissao:
1 reconheceu a revogacgao da suspenséo integral do certame;

2.deu cumprimento a decisdo administrativa da Secretaria Municipal de
Saude;

3.anulou de forma parcial, especifica e delimitada a pontuagdo atribuida ao
item 3.3 da Matriz de Pontuagdo, referente a Acreditagdo ONA,
exclusivamente quanto aos seus efeitos pontuaveis e classificatorios, sem
prejuizo da validade dos demais atos;

4 convalidou todos os atos anteriormente praticados;

5 e autorizou expressamente a convocacao e realizagéo da presente Sessao
Solene de Divulgagdo do Resultado, como ato vinculado e necessario a
continuidade regular do certame.

Na sequéncia, a Comissdo esclareceu que o julgamento das propostas foi
realizado de forma técnica, objetiva e estritamente vinculada ao instrumento
convocatério, com fundamento exclusivo nos critérios, pesos e metodologias
definidos no edital, conforme demonstrado no Relatério Técnico de Avaliagdo
das Propostas, o qual integra a presente Ata como anexo para todos os fins de
direito.

Em atendimento ao disposto no item 10.3 do Edital, procedeu-se a divulgagao
publica do resultado final, observada a desconsideragao integral da pontuagao
relativa ao item 3.3, nos termos do despacho e da decisdo administrativa,
restando as proponentes classificadas da seguinte forma:

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE —
AVANTE SOCIAL - 8,25 pontos — 12 colocada;

VIVARIO -7,95 pontos — 22 colocada;

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO EASSISTENCIAA SAUDE —
IDEAS -6,70 pontos — 32 colocada.

Ficou expressamente consignado que a classificagéo final decorre da soma
ponderada das pontuagdes atribuidas aos demais itens da Matriz de
Pontuacgéo, excluido qualquer impacto do item 3.3, em estrita conformidade
com o despacho da Comisséo, o edital e os principios da legalidade, isonomia,
proporcionalidade, motivagéo e seguranga juridica.

A Comissao registrou, ainda, que o inteiro teor desta Ata e do Relato6rio Técnico
serdo publicados no sitio eletrénico oficial do Municipio, assegurando
transparéncia, publicidade e controle social.

Por fim, foi consignado que, a partir da publicagéo do resultado, abre-se o
prazo para eventual interposi¢édo de recursos administrativos, na forma e nos
prazos previstos no Edital de Chamamento Publico n® 002/2025.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sesséao Solene, sendo lavrada a
presente Ata, que apos lida e achada conforme, vai assinada pelos membros
da Comissao Especial de Selegao.

Paracambi/RJ, 22 de janeiro de 2026.

ELIAKIM COSTA QUEIROZ
PRESIDENTE — MAT 36/13.678

JESSICA MENDES DA SILVA
MEMBRO — MAT 15.388

GIULHA DE FARIA E LIMA
MEMBRO — MAT 15.549

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE-
AVANTE SOCIAL
CNPJ03.893.350/0001-12
FABIOLA OLIVEIRA REBOUGAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE- IDEAS
24.006.302/0004-88
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA RUSSONI

ANEXO | - GRADE DE PONTUAGAO

DESCRICAO
DO ITEM

PONTUAGAO
MAXIMA

VIVA
RIO

AVANTE
SOCIAL

IDEAS

1- ASPECTOS
INSTITUCIONAIS

1.1 Publicizagéo
das prestacoes
de contas e
resultados
assistenciais da
OS em seu sitio
institucional.

0,15

0,15

0,15

1.2 Regulamento
de Contratacao
de Servigos e
Aquisicao de
Bens.

0,1

0,1

0,1

0,1

1.3 Politica de
RH: Programa
de
Desenvolvimento
Humano,
Técnico e
Gerencial.

0,15

1.4 Plano de
Cargos e
Salarios.

0,15

1.5 Mecanismo
de Gestéo,
Medicao e

Controle dos
servicos de
terceiros
contratados.

0,15

0,15

0,15

1.6 Politica de
Etica e
Integridade.

0,3

0,3

0,2

0,1

1-
PONTUAGAO
MAXIMA DO
ITEM

0,75

0,65

2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E
ASSISTENCIAIS

2.1 Cronograma
de Implantacao
para os 3 (trés)
primeiros meses
(servigos,
abastecimento e
pessoal).

0,25

0,25

0,1

2.2 Matriz de
risco relativo ao
Cronograma de

Implantagéo

(servigos,
abastecimento e
pessoal).

0,25

0,25

0,25

0,1

2.3 Avaliagao da
capacidade
gerencial da
proponente,

descrevendo o
conhecimento do
objeto da
contratacao,
apresentando
capacidade de
inovacgao e
aprendizado
organizacional.

0,5

0,5

0,5

0,5

2.4 Proposta de
Educacéao
Permanente e
Continuada.

0,5

0,5

0,5

0,5

P

PONTUAGAO

MAXIMA DO
ITEM

1,5

1,5

1,5

1,2

3.1 Experiéncia
em Gestéo de
Unidades de
Saude superior a
60 meses.

3.2 Possuir
CEBAS Saude.

0,25

0,25

3.3 -Possuir
o
ONA:

3.4
Comprovagéo de
uso de sistema
de prontuarios
eletrénicos em
Unidade de
saude.

0,25

0,15

0,05

0,15

3.5 Experiéncia

profissional do

Diretor Técnico
do projeto.

0,5

0,2

0,5

0,1
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3- 3.6 Avaliagao do

QUALIFICAGAO curriculo do
TECNICA Médico

Responsavel 0,5

Técnico pela

Organizagao
Social.

3.7 Avaliagao do
curriculo do
Enfermeiro

Responsavel

Técnico pela

Organizacao
Social.

3.8 Qualificacao
do Diretor
técnico do

projeto. Sera
considerado a
pontuagao para
cada titulo
apresentado,
respeitando o
limite da
pontuagao
maxima do item.
3.
PONTUAGAO
MAXIMA DO
ITEM
4.1
Apresentacéo de
Plano de Acéo
para logistica de
iNSumos & 1 1 1 1
materiais
médicos visando
0 uso racional
dos materiais
utilizados.

4.2 Valor Global
da Proposta 1 0,8 1 0,6
Econdmica.

4-
PONTUAGCAO
MAXIMA DO

ITEM
TOTAL:1+2+3+4 9

0,3 0,3 0

0,25 0,25 0,15 0

0,75 0,75 0,75 0,75

4,5 3,65 4 3,25

4-
ECONOMICIDADE

{835 8,25 6,7

CLASSIFICACAO

ORGANIZAGCAO ~
SOCIAL PONTUACAO
AVANTE SOCIAL 8,25
VIVA RIO 7,95
IDEAS 6,7
O

RELATORIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1.1 Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais
da OS em seusitio institucional — Pontuagdo: 0,15;

Neste item sera avaliado o cumprimento da OS com as agbes de
transparéncia, devendo em seu sitio institucional disponibilizar estrutura
minima relacionada a prestagdo de contas dos instrumentos juridicos
existentes ou de experiéncias anteriores da instituicdo. Para tanto, devera
apresentar, minimamente, o conjunto de informagées abaixo discriminadas:

1.1.1. Indicagéo do link de acesso ao sitio eletrénico da proponente, no qual

conste estrutura de prestagcdo de contas com acesso a relatério analitico
mensal de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado
anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fara jus a
pontuagéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a
partirdelae;

1.1.2. O relatério analitico devera conter, no minimo, data da despesa, objeto,
valor pago, nimero do contrato ou procedimento de aquisigdo, CNPJ ou CPF
do beneficiario e nome do beneficiario. Acandidata sé fara jus a pontuagéao se o
relatorio tiver todos esses campos preenchidos e;

1.1.3. Indicagdo do link de acesso ao relatério de prestacdo de contas
assistencial de determinado contrato de gestdo (a sua escolha) celebrado
anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata so fara jus a
pontuagéo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a
partirdela.

Comprovagao: A comissao de selegdo devera registrar as datas e horarios em
que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da
tela e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao, o que podera
ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas Técnicas e
Econdmicas.

Nota: Na avaliagéo deste critério sera considerado para fins de pontuagéo
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou
seja, ndo havera pontuacdo parcial (fracionada) para as propostas
incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do exigido, ndo sera
pontuada.

VIVARIO

Em relagéo ao item 1.1 foi verificado as folhas 1 a 26 do documento fisico que
correspondem a copia fidedigna do pen-drive apresentado na primeira sesséao.
Além da referida conferencia, esta comisséo procedeu abertura e analise dos
links indicados na proposta, em 04/12/2025, as 12h38. (0,15).

AVANTE

Em relagado ao item 1.1 foi verificado as folhas 934 a 946 do documento fisico
que correspondem Além da referida conferencia, esta comisséo procedeu
abertura e analise dos links indicados na proposta, no dia 03/12/2025, as
21h01.(0,15)

IDEAS
Constam os relatérios analiticos de prestagdo de contas que foram
devidamente consultado pela Comissao no dia 04/12/2025 as 18h34. (0,15).

1.2. Regulamento de Contratagdo de Servigos e Aquisicdo de Bens —
Pontuagéo: 0,10

Neste item, a proponente devera apresentar o Regulamento de Contratagao
de Servigos e Aquisigao de Bens que sera utilizado em todas as contratagdes
de servigcos e aquisicao de bens, com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico para execugédo deste Contrato de Gestdo, devidamente
publicizado em seu sitio institucional, devendo indicar link para acesso.
Comprovagao: A comissao de selegdo devera registrar as datas e horarios em
que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da
tela e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagao, o que podera
ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas Técnicas e
Econdmicas.

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagéo
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no item, ou
seja, ndo havera pontuacdo parcial (fracionada) para as propostas
incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do exigido, ndo sera
pontuada.

VIVARIO
O regulamento de compras consta no Anexo | de sua Proposta Técnica e
Econdmica, constando também do pen drive apresentado, e seu o respectivo
link, devidamente acessado e verificado no dia 04/12/2025 as 12h46. O item
1.2 esta descrito entre paginas 26 e 29 de sua Proposta. (0,10)

AVANTE
O regulamento de compras consta as fls. 946 a 980 de sua Proposta Técnica,
e seu respectivo link, devidamente acessado e verificado no dia 04/12/2025 as
13h05. Verifica-se que o documento também consta do pen drive apresentado.
(0,10)

IDEAS

O regulamento de compras as fls. 15 a 27 de sua Proposta Técnica, e seu
respectivo link, devidamente acessado e verificado no dia 04/12/2025 as
13h18. Verifica-se que o documento também consta de sua Proposta Técnica
e Econdémica, constando também do pen drive apresentado. (0,10)

1.3. Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e
Gerencial — Pontuagdo: 0,15

Neste item, serdo avaliadas estratégias para selecdo de pessoal e o
desenvolvimento de politicas que visem o bem-estar dos trabalhadores e
incremento da producao.

Nota: Na avaliagao deste critério ndo havera pontuagéo parcial (fracionada).
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VIVARIO

A politica de RH esta devidamente descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 29 a 73, atendendo satisfatoriamente aos requisitos sobre a
Politica de RH, destacando-se a apresentagdo de fluxograma as fls. 68
relacionado ao critério de revisdo do processo de desligamento. (0,15)

AVANTE

A politica de RH esta devidamente descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 980 a 1084, atendendo satisfatoriamente aos requisitos
sobre a Politica de RH, apresentando vastos esclarecimentos e evidéncias
que demonstram o programa de desenvolvimento humano, técnico e
gerencial. (0,15)

IDEAS

A politica de RH estd devidamente descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 28 a 34, atendendo satisfatoriamente aos requisitos sobre a
Politica de RH, permitindo a conferéncia de trés maneiras distintas, fisica, por
meio de links de acesso e codigos QR code. (0,15)

1.4.Plano de Cargos e Salarios — Pontuagéo: 0,15

Neste item, a proponente devera apresentar o Plano de Cargos e Salarios da
entidade, que compreende a estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores
e os critérios de evolugao profissional.

Comprovagéao: devera ser feita mediante copia da documentagao pertinente
ou indicacédo de link de acesso ao sitio institucional. Neste ultimo caso, a
comissédo de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado
ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o
arquivo de imagem como forma de comprovagao, o que podera ocorrer até o
final do prazo para analise das Propostas Técnicas e Econémicas.

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagao
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no item, ou
seja, ndo havera pontuacao parcial (fracionada).

VIVARIO

O Plano de Cargos e Salérios esta descrito em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 74 a 76, tendo a OS apresentado o link de acesso ao Plano,
que foi devidamente verificado no dia 04/12/2025 as 13h56. (0,15)

AVANTE

O Plano de Cargos e Salarios estd descrito em sua Proposta Técnica e
Econémica as fls. 1084 a 1090, porém, o link informado remete a um
documento chamado REGULAMENTO INTERNO DE GOVERNANCA DO
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL E DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IDDS, onde nao foi possivel verificar um plano de cargos e salarios.
Nao tendo a OS pontuado neste item. O acesso do link pela Comissao foi
efetuado no dia 04/12/2025 as 14h17.(0)

IDEAS

O Plano de Cargos e Salarios estad descrito em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 34 a 59. Porém a OS nao apresentou link de acesso ao Plano
de Cargos e Salarios ou cépia da documentagéo pertinente de forma fisica,
conforme descrito no Roteiro para Elaborag¢éo de Proposta (Anexo V). Dessa
forma, a Comissao ndo considerou o atendimento do item, uma vez que néo foi
possivel identificar tanto no documento fisico, link, ou pen drive, o referido
Plano de Cargos e Salarios. (0)

ITEM 1.5 — Mecanismo de Gestdo, Medicdo e Controle dos servigos
contratados—0,15

Neste item, a proponente devera apresentar:

1.5.1. documento institucional que norteie o processo de gestédo, medigéo e
controle dos servigos de terceiros contratados pela entidade; e

1.5.2. no minimo 1 (um) processo de contratagdo de servigos de terceiros da
entidade, incluindo solicitagdo de servigos, justificativa técnica, cotagdo e
contrato de prestacao de servicos.

Comprovacéao: devera ser feita mediante copia da documentagéo pertinente
ou indicagéo de link de acesso ao sitio institucional. Neste ultimo caso, a
comissdo de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado
ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o
arquivo de imagem como forma de comprovagao, o que podera ocorrer até o
final do prazo para analise das Propostas Técnicas e Econémicas.

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagao
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou
seja, ndo havera pontuagédo parcial (fracionada) para as propostas
incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do exigido, néo sera
pontuada.

VIVARIO

O Mecanismo de Gestéo, Medigédo e Controle dos servigos contratados esta
descrito em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 76 a 71, tendo a OS
apresentado o link de acesso ao seu Regulamento de Aquisi¢bes de Bens e
Servigos, que norteia o processo de gestédo, medigéo e controle dos servigos
contratos, bem como o link de acesso a um processo de contratagdo de

servigos de internet. Ambos os links foram devidamente checados pela
Comisséo no dia 04/12/2025 as 14h59. (0,15)

AVANTE

O Mecanismo de Gestéo, Medigédo e Controle dos servigos contratados esta
descrito em sua Proposta Técnica e Econémica as fls. 1090 a 1133, tendo a OS
apresentado o link de acesso ao seu Regulamento de Compras e
Contratagcdes de Servigos, que norteia o processo de gestdo, medi¢do e
controle dos servigos contratos, bem como o links contendo manual do
fornecedor, editais e um processo de contratagcdo de servigos. Os links foram
devidamente checados pela Comisséo no dia 04/12/2025 as 15h12.(0,15)

IDEAS

O Mecanismo de Gestao, Medigédo e Controle dos servigos contratados esta
descrito em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 61 a 114, tendo a OS
apresentado os links de acesso ao edital de contratagdo e processo de
compras, bem como as modalidades de compras contidas em seu
Regulamento Institucional de Compras, Contratacdo de Obras e Servigos,
fluxograma, e demais informagdes suficientes a demonstrar o atendimento do
item. Os links foram devidamente checados pela Comiss&o no dia 04/12/2025
as 15h31.(0,15)

1.6. Politica de Etica e Integridade: Pontuagao: 0,30 (maximo)

Neste item a proponente devera apresentar o rol de documentos institucionais
que normatizem os principios éticos e comportamentais e que norteiem o
relacionamento e a conduta institucional de colaboradores e da Diretoria da
Organizagéo Social com seus pares, subordinados e parceiros de negécios,
visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relagbes pessoais e
comerciais da OS nos moldes do estabelecido na Lei Federal n° 12.846/2013.
Para demonstracdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Etica e
Integridade da OS, deverdo ser apresentados, minimamente, os seguintes
documentos:

1.6.1. indicagéo do link de acesso ao Codigo de Etica e Integridade ou
documento correlato, comprovando sua efetiva publicidade — Pontuag&o:
0,10;

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagao
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no subitem, ou
seja, ndo havera pontuagao parcial (fracionada).

1.6.2. devera ser apresentada também, por meio de link de acesso ao sitio
institucional, ata registrada de reunido que comprove a aprovagao Codigo de
Etica e Integridade ou documento correlato pelo Conselho de Administragao
e/ou pela Diretoria, conforme disposigao estatutaria da Organizagédo Social —
Pontuagéo: 0,10;

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagao
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no subitem, ou
seja, ndo havera pontuagao parcial (fracionada).

1.6.3. ato de designagao de um oficial responsavel pelo comité de integridade
(Compliance Officer ou similar)— Pontuagdo: 0,10;

Nota: Na avaliagdo deste critério sera considerado para fins de pontuagdo
apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido no subitem, ou
seja, ndo havera pontuagao parcial (fracionada).

VIVARIO

A Politica de Etica e Integridade esta descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 81 a 88, tendo a OS apresentado os links de acesso ao
Cadigo de Etica e Integridade e da Ata de aprovagdo do Codigo de Etica e
Integridade (fls. 84), e ato de designagao de oficial responsavel pelo comité de
integridade (Anexo Ill). Ambos os links foram devidamente checados pela
Comissé&o no dia 04/12/2025 as 15h41. (0,30)

AVANTE ]

A Politica de Etica e Integridade esta descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 1133 a 1146, tendo a OS apresentado os links de acesso ao
Cadigo de Conduta e da Ata de aprovagéo do Programa de Integridade (fls.
1138). Porém, nao foi possivel confirmar o ato de designagdo de oficial
responsavel pelo comité de integridade, tendo sido inserido a sua proposta
apenas o “Termo de nomeagao de encarregado de protegéo de dados (DPO)”,
que tem como fungdo, segundo o referido documento, ser responsavel por
proceder com verificagbes pontuais para garantir a adesdo de todas as
disposigbes das citadas legislagdes, bem como aos regulamentos de protegéo
de dados vigentes. Concretamente, seu cargo e respectivas obrigagcdes
devem derivar da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados...” .
Dessa forma, néo foi possivel aferir por parte desta Comissao, a correlagéo do
apresentado termo de nomeagéo ao critério de comprovagéo do item que
exigia o ato de designacgéo de oficial responsavel pelo comité de integridade.
Os links foram acessados dia 04/12/2025 as 15h15. Portanto, a Comisséao
atribui nota (0,20) ao item.

IDEAS

A Politica de Etica e Integridade esta descrita em sua Proposta Técnica e
Econdmica as fls. 115 a 195. A OS apresentou em fls. 138, o seu Codigo de
Etica e Conduta, porém, nado indicou a Ata de aprovagédo do referido
documento pelo conselho de administragdo e/ou diretoria, bem como néo
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apresentou o ato de designagdo de oficial responsavel pelo comité de
integridade. Vale ressaltar, que a proponente apresenta um documento
contendo apenas a listagem dos membros do Comité de Integridade, sem
qualquer referéncia a designagdo do membro que seria o oficial responsavel.
Portanto, a Comisséo atribui nota (0,10) ao item.

ITEM 2.1 — Cronograma de Implantagao para os 3 (trés) primeiros meses
(servigos, abastecimento e pessoal)—0,25

Neste item, a Proponente devera apresentar Cronograma detalhado de
implantacao para o rol de servigos, aquisicbes e contratacdo de pessoal,
demarcando as principais atividades e a sequéncia de tarefas e prazos a
serem executados ao longo dos primeiros 3 (trés) meses.

2.1.1. Cronograma de Implantagio para os 3 (trés) primeiros meses| 0,25 (maximo)
Atende completamente s especificagbes 0,25 pontos
Atende parcialmente, ndo apresentando a sequéncia de atividades
principais e seus prazos. 0,10 pontos
Mao atende as especificagbes 0,00

VIVARIO

O Cronograma de implantagao estad em sua Proposta Técnica e Econémica as
fls. 88 a 109, tendo a OS apresentado o quadro contendo o cronograma
completo, com todas as especificagdes exigidas, atendendo de forma plena o
item. (0,25)

AVANTE

O Cronograma de implantagéo esta em sua Proposta Técnica e Econémica as
fls. 1146 a 1153, tendo a OS apresentado o quadro contendo o cronograma
completo, com todas as especificagdes exigidas, atendendo de forma plena o
item. (0,25)

IDEAS

O Cronograma de implantagao esta em sua Proposta Técnica e Econémica as
fls. 197 a 198. O documento é sucinto e apresenta descrigdo genérica dos
servigos, aquisicdes e contratacdo de pessoal, sem indicar os responsaveis
pelarealizagdo de cada etapa. As folhas 199, é apresentado um Plano de Agao
indicando como responsaveis de todas as agées uma “equipe de implantagao
e transi¢éo”. De acordo com a Matriz de pontuagéo, esta comisséo avalia que
nao foi possivel identificar a sequéncia de atividades principais e seus prazos,
considerando a descrigdo genérica das atividades. (0,10)

2.2. Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantagdo (servigos,
abastecimento e pessoal) — Pontuagéo: 0,25 (maximo)

Neste item, a Proponente devera apresentar uma matriz de risco considerando
os principais aspectos relacionados ao Cronograma de Implantagdo do
Contrato de Gestéao.

Serdo consideradas as dimensdes de probabilidade e impacto do risco,
devendo a Organizagéo Social gradua-los no bojo da implantagao do Contrato.
Na elaboragdo da matriz a OS podera adotar a metodologia a sua escolha
(PMBOK, Six Sigma etc.):

inovacao e aprendizado organizacional — Pontuag&o: 0,50 (maximo).

Neste item, a proponente devera demonstrar ter pleno conhecimento do objeto
da contratacdo, descrevendo os principais aspectos assistenciais e gerenciais
a serem enfrentados, bem como apresentar capacidade de inovagdo ao
abordar suas experiéncias anteriores na gestdo de servigos de urgéncia e
emergéncia, devendo, para tanto, destacar as principais ferramentas de
inovacgéo utilizadas e o seu aprendizado organizacional acumulado ao longo
dos anos de gestao em saude.

2.3.1. Avaliagao da capacidade gerencial da proponente 0,50 (maximo)

Atende completamente as especificagdes, descrevendo com clareza e 0,50 pontos
coeréncia os 3 (trés) elementos fundamentais requeridos. ’

Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2 0,30 pontos
(dois) dos elementos fundamentais requeridos. ’

Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas 0,20 pontos
1(um) dos elementos fundamentais requeridos. ’

Néao atende as especificagdes 0,00

Nota: Na avaliagéo deste critério, a Comissao Especial de Sele¢éo observara
se a Organizacéo Social abordou, de forma clara e objetiva, com os elementos
fundamentais ja descritos, a saber:

a) conhecimento do objeto da contratagao;

b) capacidade de inovagéo;

c) aprendizado organizacional.

VIVARIO

O item estéa descrito em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 148/261,
abordando de forma clara e objetiva o objeto do chamamento publico em
questédo, apresentando pleno conhecimento, capacidade de inovagdo e
aprendizado organizacional. (0,50)

AVANTE

O item esta descrito em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 1210/1232,
abordando de forma clara e objetiva o objeto do chamamento publico em
questdo, apresentando pleno conhecimento, capacidade de inovagéo e
aprendizado organizacional. (0,50)

IDEAS

O item esta descrito em sua Proposta Técnica e Econdémica as fls. 228/431,
abordando de forma clara e objetiva o objeto do chamamento publico em
questé@o, apresentando pleno conhecimento, capacidade de inovacdo e
aprendizado organizacional. (0,50)

2.4. Proposta de Educagdo Permanente e Continuada — Pontuagao: 0,50
(maximo)

A Organizagao Social devera apresentar proposta de Educagdo Permanente e
Continuada, detalhando a sua proposta pedagégica a ser utilizada,
sistematizando as principais competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas.

A proposta devera contemplar a manutencdo de todos os profissionais
capacitados e atualizados, considerando as recomendagdes e politicas
nacionais e perfis técnico- assistenciais das unidades objeto do Contrato,

2.2.1. Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantagao 0,25 (méximo) quai§ sejam, a atengéo a urgént_:ia e eme_rgéncig e atencgdo ao p_arto e ao
(servigos, abastecimento e pessoal) : nascimento, observadas as atribuigdes profissionais de cada categoria.
Atende completamente as especificagbes 0,25 pontos
Atende parcialmente, n3o relacionando probabiidade & impacto doisco | - ¢ 19 pontos 2.4.1. Proposta de Educagio Permanente e Continuada | 0,50 (méximo)
Néo atende as especificagbes 0,00 Atende completamente as especificages (todos os elementos da 0,50 pontos
proposta pedagdgica e perfis técnico-assistenciais) '

VIVARIO Atende parcialmente as especificagbes (contempla a todos os perfis

AMatriz de Risco estda em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 116, tendo técnico-assistenciais, porém néo atende a todos os elementos da 0,30 pontos

a OS apresentado sua matriz correlacionando com as agdes de servigos, proposta pedagdgica)

aquisicbes e abastecimento previstas em seu cronograma de implantagéao Atende parcialmente as especificagdes (ndo contempla a todos os perfis

atendendo de forma plena oitem. (0,25) técnico-assistenciais, mas atende a todos elementos da proposta 0,20 pontos

pedagogica)

AVANTE . i L . Atende parcialmente as especificagdes (ndo contempla a todos os perfis 0.10 pont

A Matriz de Risco estad em sua Proposta Técnica e Econdmica as fls. 1156, técnico-assistenciais, nem a todos elementos da proposta pedagégica .10 pontos

tendo a OS tabela com a Identificag&o dos riscos, Analise de Riscos, Matriz de N doz ficacs — - h

Probabilidade e Impacto e um Plano de Agéo de Riscos, atendendo de forma 40 atende as especificagdes (projeto inconsistente, sem nenhuma 0,00

plena oitem (0 25) coeréncia interna e externa)

IDEAS

A Matriz de Risco estd em sua Proposta Técnica e Econémica as fls. 225. O
documento, assim como o seu cronograma de implantagéo descreve de forma
muito sucinta e genérica os riscos e seus impactos, ndo tendo sido possivel
identificar claramente a relagdo de probabilidade e impacto de forma
detalhada. (0,10)

2.3. Avaliagdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
conhecimento do objeto da contratagdo, apresentando capacidade de

Nota: A proposta de educagado continuada sera avaliada considerando-se a
coeréncia teoérico-metodolégica e grau de aderéncia ao perfil técnico-
assistencial das unidades objeto do Contrato, devendo apresentar, no minimo,
0s seguintes elementos objetivos:

a. abordagem pedagdgica;

b. objetivos;

c. metodologia;

d. carga horaria destinada a capacitagao;

e. competéncias, habilidades e atitudes principais a serem desenvolvidas em
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cada area, por categoria profissional, incluindo controle de infecgao hospitalar
e segurancga do paciente;
f. avaliagdo da aprendizagem.

VIVARIO
Aproposta de educacgéo continuada consta da Proposta Técnica e Econdmica
asfls. 261/273, apresentando todos os elementos minimos exigidos. (0,50)

AVANTE
Aproposta de educagéo continuada consta da Proposta Técnica e Econdmica
asfls. 261/273, apresentando todos os elementos minimos exigidos. (0,50)

IDEAS
Aproposta de educagéo continuada consta da Proposta Técnica e Econdmica
asfls. 261/273, apresentando todos os elementos minimos exigidos. (0,50)

3.1. Experiéncia na Gestdo de Unidades de saude publicas ou privadas
superior a 60 meses - Pontuagéo: 2,00 (maximo)

Apresentar documentagao que certifique a experiéncia na gestao de unidades
de saude conforme tabela abaixo, sendo considerados, nesse caso, no
minimo, 60 (sessenta) meses. A comprovacdo deve ser mediante
apresentacgao de declaragbes, atestados ou contratos expedidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Nao sera aceito certificagcdo expedida
pela propria Organizagao Social de Saude. A proponente devera anexar junto
a documentagdo comprobatéria a copia detalhada do CNES da unidade,
referente ao periodo em que realizou os servigos na unidade.

UNIDADE PONTUAGAO
Hospital com Servigo de Urgéncia e Emergéncia 1,00 ponto
Unidade Matemidade 1,00 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 2,00 pontos

Para comprovagédo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou
certificados expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devem conter as seguintes informacgdes:

I)Aidentificagao da pessoa juridica emitente;

1) O nome e o cargo do signatario; l1l) Timbre do emitente;

1V) Copia do instrumento juridico no qual conste o periodo de vigéncia e sua
publica¢éo, quando couber;

V) Objeto contratual com descrigéo das atividades sob responsabilidade direta
da Organizagéo Social;

VI) Descrigao clara e objetiva quanto ao volume dos servigos prestados, porte
da unidade e qualidade dos servigos alcangados.

VIVARIO

A documentagdo comprobatéria apresentada no Anexo V, as fls. 520/711,
demonstra experiéncia na gestao de unidades de saude por periodo minimo
de 60 (sessenta) meses, abrangendo Hospital com Servigo de Urgéncia e
Emergéncia e Unidade Maternidade, atendendo plenamente ao item. (2,00)

AVANTE

A documentagdo comprobatéria constante as fls. 1640/3180 demonstra
experiéncia na gestdo de unidades de saude por periodo minimo de 60
(sessenta) meses, abrangendo Hospital com Servigo de Urgéncia e
Emergéncia e Unidade Maternidade, atendendo plenamente ao item. (2,00)

IDEAS

A documentagédo comprobatoria apresentada, as fls. 1371/2590, demonstra
experiéncia na gestdo de unidades de saude por periodo minimo de 60
(sessenta) meses, abrangendo Hospital com Servico de Urgéncia e
Emergéncia e Unidade Maternidade, atendendo plenamente ao item. (2,00)

3.2. Possuir CEBAS Saude - Pontuagéo: 0,25

3.2.1. Para fins de pontuagdo, a entidade devera apresentar cépia do
Certificado

de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Saude
(CEBASSaude), emitido pelo Ministério da Saude;

3.2.2. O certificado devera estar vigente na data da publicagéo do edital;

3.2.3. Nao serédo aceitos protocolos de requerimento, certiddes vencidas ou
emitidas em areas distintas da saude (educagao ou assisténcia social);

VIVARIO

Nao apresentou cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na area de Saude — CEBAS Saude, emitido pelo Ministério da Saude,
néo atendendo ao item. (0,00)

AVANTE
Apresentou cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na area de Saude — CEBAS Saude, emitido pelo Ministério da Saude, as

fls. 3182/3185, atendendo plenamente ao item. (0,25)

IDEAS

Apresentou coépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na area de Saude — CEBAS Saude, emitido pelo Ministério da Saude, as
fls. 459/462, atendendo plenamente ao item. (0,25)

3.3. Possuir Acreditagdo ONA—Pontuagéo: 1,0 (Anulagdo do item em razdo de
decisdo administrativa devidamente motivada, proferida pela Secretaria
Municipal de Saude nos autos do Processo Administrativo n® 1956/2025, com
efeitos formalizados mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
Edicaon®1.822, de 19 de janeiro de 2026).

3.4. Comprovagao de uso do sistema de prontuarios eletronicos em Unidade
de saude — Pontuagéo: 0,25 (maximo)

Sera avaliada a experiéncia da candidata em termos de tempo de atividade de
gestdo de unidades de saude, com utilizagdo de Prontuario Eletrénico do
Paciente. A proponente devera comprovar, para tanto, a utilizacdo de
prontuario eletrébnico em Unidade de satde, com no minimo 40 leitos.

Este item sera avaliado pela apresentagéo de documentos, que comprovem a
experiéncia da OSS em termos de tempo de atividade com utilizagdo de
Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliagdo deste critério, os documentos comprobatérios
deverado ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia OSS,
devendo conter, imprescindivelmente: No caso de atestados ou certificados:
Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signataria;

Timbre do emitente;

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

No caso de contratos:

Periodo de vigéncia do contrato;

Objeto contratual com descrigéo das atividades sob responsabilidade direta
daOSS.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,05 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,10 ponto
Acima de 60 meses até 120 meses 0,15 ponto
Acima de 120 meses 0,25 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,25 ponto

VIVARIO

Apresentou documentagao, as fls. 724/783, que comprova a utilizagdo de
sistema de prontuario eletrénico em unidade de saude com capacidade
minima de 40 (quarenta) leitos, demonstrando tempo de experiéncia superior
a 120 (cento e vinte) meses. Dessa forma, verifica-se o atendimento pleno do
item. (0,25)

AVANTE

Apresentou documentagao destinada a comprovagéao da utilizagéo de sistema
de prontuario eletrénico em unidade de saude com capacidade minima de 40
(quarenta) leitos. Todavia, verifica-se que o Unico contrato efetivamente apto a
comprovagao é o Contrato n°® 202/2024, com vigéncia de 12 (doze) meses,
juntado as fls. 3212/3218, relativo ao Hospital 272 Joias — ICISMEP Igarapé,
cujos documentos comprobatérios encontram-se a partir da fl. 2643. Assim, o
atendimento ao item se da apenas de forma parcial. (0,05)

IDEAS

Apresentou documentagédo, as fls. 469/472, que comprova a utilizagdo de
sistema de prontuario eletrébnico em unidade de saiude com capacidade
minima de 40 (quarenta) leitos. Contudo, a experiéncia demonstrada limita-se
a 6 (seis) anos e 4 (quatro) meses de utilizagdo, conforme atestado
apresentado, motivo pelo qual o item foi atendido apenas de forma parcial.
(0,25)

3.5. Experiéncia profissional do Diretor Técnico do Projeto — Pontuagéo: 0,50
(maximo)

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera verificado a experiéncia
profissional do Diretor Técnico do projeto, no cargo/fungdo de Diretor de
Unidade de Saude, devendo o mesmo ser integrante do quadro de
colaboradores da entidade. A comprovagao devera obrigatoriamente ser feita
por meio de apresentacgado de Carteira Profissional de Trabalho ou Contrato de
Prestacéo de Servigo. A comprovagéo da experiéncia devera ser por meio de
Carteira Profissional de Trabalho, Contrato de Prestagdo de Servigo,
Declaragao de Tempo de Servigo ou Atestado que corresponda ao periodo.
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TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,10 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,20 ponto
Acima de 60 meses até 120 meses 0,30 ponto
Acima de 120 meses 0,50 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,50 ponto

VIVARIO

Apresentou documentagéo, as fls. 784/799, que comprova a experiéncia
profissional do Diretor Técnico do projeto no exercicio do cargo/fungdo de
Diretor de Unidade de Saude, por periodo compreendido entre 36 (trinta e seis)
e 60 (sessenta) meses, sendo integrante do quadro de colaboradores da
entidade, atendendo parcialmente ao item. (0,20)

AVANTE

Apresentou documentagéao, as fls. 3225/3268, que comprova a experiéncia
profissional do Diretor Técnico do projeto no exercicio do cargo/fungéo de
Diretor de Unidade de Saude, por periodo superior a 120 (cento e vinte)
meses, sendo integrante do quadro de colaboradores da entidade, atendendo
plenamente ao item. (0,50)

IDEAS

Apresentou documentagéo, as fls. 2633/2696, que comprova a experiéncia
profissional do Diretor Técnico do projeto no exercicio do cargo/fungdo de
Diretor de Unidade de Saude, por periodo compreendido entre 12 (doze) e 36
(trinta e seis) meses, sendo integrante do quadro de colaboradores da
entidade, atendendo parcialmente ao item. (0,10)

3.6. Avaliagéo do curriculo do médico responsavel técnico pela Organizagao
Social — Pontuagéo: 0,50 (maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional médico, responsavel
técnico da OSS registrado no CRM (Conselho Regional de Medicina), com os
documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela de
pontuagéo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no
formato Lattes/CNPq, bem como comprovagéo de vinculo com a instituicéo.

CRITERIO PONTUAGCAO
Mestrado em medicina 0,10 ponto
Doutorado em medicina ou area da satde 0,20 ponto
Experiéncia profissional acima de 10 anos na Gestao de saude publica
ou privada 0,20 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,50 ponto

VIVARIO

Apresentou curriculo do profissional médico, Responsavel Técnico da OSS,
devidamente registrado no CRM, acompanhado dos documentos
comprobatdrios e dos titulos exigidos na tabela de pontuagdo, mestrado em
medicina e doutorado em Medicina ou area de saude, anexados ao curriculo
no formato Lattes/CNPg, bem como comprovacgéo de vinculo com a instituicao
e experiéncia profissional acima de 10 (dez) anos na gestéo de salde publica
ou privada, as fls. 800/896. Assim, o item foi atendido de forma plena. (0,50)

AVANTE

Apresentou curriculo do profissional médico, Responsavel Técnico da OSS,
as fls. 3225/3268, devidamente registrado no CRM, acompanhado dos
documentos comprobatérios anexados ao curriculo no formato Lattes/CNPq,
além de comprovagdo de vinculo com a instituicdo. O profissional possui
experiéncia superior a 10 (dez) anos na gestao de saude publica ou privada;
contudo, apresenta apenas o titulo de mestrado em Medicina, ndo possuindo
doutorado em Medicina ou area da saude, conforme exigido pela tabela de
pontuagdo. Diante disso, o item foi atendido apenas de forma parcial. (0,30)

IDEAS

N&o apresentou o curriculo completo no formato Lattes/CNPq, uma vez que as
paginas 2590 a 2601, referentes ao curriculo do profissional indicado, nao
foram incluidas no anexo. Considerando que o item estabelece
expressamente que todos os documentos devem ser anexados juntamente
com o curriculo, obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq, verifica-se que o
item nao foi atendido. (0,0)

3.7. Avaliagdo do curriculo do enfermeiro responsavel técnico pela
Organizagao Social — Pontuagao: 0,25 (maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional enfermeiro, responsavel
técnico da OS registrado no COREN, com os documentos comprobatérios e
titulos que possuir relativos a tabela de pontuagédo, que devem ser anexados
com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq, bem como

comprovagao de vinculo com a instituigdo.

CRITERIO PONTUAGAO
MBA em Gestao de salde 0,05 ponto
Mestrado em saude 0,10 ponto
Experiéncia profissional acima de 10 anos em satde publica ou privada 0,10 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,25 ponto

VIVARIO

Apresentou curriculo do profissional enfermeiro, as fls. 897/925 , Responsavel
Técnico da OS, devidamente registrado no COREN, acompanhado dos
documentos comprobatérios e dos titulos exigidos na tabela de pontuagéo,
anexados ao curriculo no formato Lattes/CNPq, além de comprovacdo de
vinculo com a instituicdo e experiéncia profissional superior a 10 (dez) anos na
salide publica ou privada. Dessa forma, o item foi atendido de forma plena.
(0,25)

AVANTE

Apresentou curriculo do profissional enfermeiro, as fls. 3271/3314; entretanto,
néo apresentou o Certificado de Responsavel Técnico da instituigao, requisito
indispensavel para a comprovagdo do exercicio da fungdo. Ademais, o
profissional ndo possui experiéncia superior a 10 (dez) anos na saude publica
ou privada. Diante disso, o item néo foi atendido. (0,00)

IDEAS

Apresentou curriculo do profissional enfermeiro, constante as fls. 2698/2707;
entretanto, o Certificado de Responsavel Técnico (RT) da profissional Cleide
Rosilane possui validade apenas até 12/11/2025, encontrando-se, portanto,
vencido. Tal circunstancia evidencia que a profissional indicada n&o exerce a
fungéo de RT pelainstituigdo, motivo pelo qual o item n&o foi atendido. (0,00)

3.8. Avaliagao da Qualificagao do Diretor Técnico do projeto — Pontuagéo: 0,75
(maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional Diretor Técnico do Projeto
que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formagéo académica de nivel superior, bem
como especializac¢des lato e/ou stricto sensu. Sendo necessario, ainda, além
da documentagdo comprobatoéria referente a formacgdo e experiéncias de
Gestao, apresentar comprovagédo de vinculo prévio com a instituicao
proponente.

Sera considerado a pontuagado para cada titulo apresentado, respeitando o
limite da pontuagdo maxima do item.

CRITERIO ‘PONTUA(;I'\O ‘
Especializagdo em Administragéo Hospitalar ou Satde Coletiva ou Saude 020 ponto
Publica ou Gestdo em Saude ou Redes de Atengédo a Saude <0P

Residéncia e/ou Aprimoramento Profissional* Administragao Hospitalar

ou Saude Coletiva ou Saude Publica ou Gestdo em Saude ou Redes de 0,25 ponto

Atencgao a Saude
Mestrado ou Doutorado em saude 0,30 ponto
PONTUAGAO MAXIMA 0,75 ponto

Devera ser apresentado ainda o registro profissional e seus titulos no seu
conselho de classe.

VIVARIO

A documentagdo comprobatéria da qualificagdo do Diretor Técnico do projeto
encontra-se as fls. 926/953, evidenciando que o profissional possui formagéo
académica de nivel superior, bem como especializagdes lato e/ou stricto
sensu, além de comprovacgao de vinculo prévio com a instituicdo proponente.
Dessa forma, o item foi atendido de forma plena. (0,75)

AVANTE

A documentagao comprobatéria da qualificagdo do Diretor Técnico do projeto
encontra-se as fls. 3225/3268, evidenciando que o profissional possui
formagao académica de nivel superior, bem como especializa¢des lato e/ou
stricto sensu, além de comprovacdo de vinculo prévio com a instituicao
proponente. Dessa forma, o item foi atendido de forma plena. (0,75)

IDEAS
A documentagdo comprobatéria da qualificagéo do Diretor Técnico do projeto
encontra-se as fls. 2633/2696, evidenciando que o profissional possui
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formagéo académica de nivel superior, bem como especializagdes lato e/ou
stricto sensu, além de comprovagdo de vinculo prévio com a instituicdo
proponente. Dessa forma, o item foi atendido de forma plena. (0,75)

4.1. Apresentagdo de Plano de Agéo para logistica de insumos e materiais
médicos visando o uso racional dos materiais utilizados — Pontuagéo: 1,0
(maximo)
A Organizagao Social devera apresentar uma solugao de logistica integrada
para a gestdo e distribuicdo de insumos, medicamentos e materiais nas
unidades de saude objeto do Contrato, com o objetivo de assegurar a
qualidade do atendimento ao paciente, a seguranga do paciente e a redugéo
de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais, tendo
como funcionalidades minimas:

Unitarizagdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda
dispensacéo;

Dispensagéao com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
Geragao de demanda de compras diaria em temporeal.

Essa solugéo tecnolégica deve visar o alcance dos seguintes beneficios:
Reducgéo de tempo na dispensagéo da medicagao;

Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e
distribuicéo;

Otimizagao do consumo;

Otimizagao do espago;

Redugéo de inventarios manuais;

Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.
Para finalidade de avaliagao deste critério € essencial que o contelido aborde
explicitamente como a Organizagdo Social pretende executar o Plano de
Acéo. Além disso, o contetido deve ser exposto de forma clara e l6gica, com
coeréncia e aderéncia ao conteido minimo exigido nos elementos acima
descritos

4.1.1. Apresentacao de Plano de Agao para logistica de PONTUACAO
insumos e materiais mec!uj.os v'ljsando o uso racional dos MAXIMA (1,0)
materiais utilizados
Atende plenamente as especificagdes relativas as 1,0 ponto
funcionalidades e beneficios esperados ’
Atende parcialmente as especificagdes relativas as 0,50 ponto
funcionalidades e beneficios esperados ’
Néo atende as especificagdes minimas relativas as 0,10 ponto
funcionalidades e beneficios esperados ’
PONTUACAO MAXIMA 1,0 ponto

VIVARIO

O Plano de Agéo para logistica de insumos e materiais médicos visando o uso
racional dos materiais utilizados esta em sua Proposta Técnica e Econdmica
as fls. 277/332, tendo a OS apresentado logistica de suprimentos, governanga
técnica e planejamento, beneficios logistico-assistenciais, implantagéo fisica
e operacional, planejamento geral de demandas e padronizagao das grades
de abastecimento, movimentagdo de produtos, dispensagdo farmacéutica e
auditoria clinica, metodologia de inovagdo monitoramento logistico para
gestdo de medicamentos e materiais, assisténcia farmacéutica,
armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e materiais, rede
frio e manejo de medicamentos termolabeis, registro de temperatura no
recebimento, critérios de suspeita de degelo ou quebra da cadeia fria,
seguranga do paciente e medicamentos de alta vigilancia, dispensacéo,
prescrigao e administracéo, sistema de dose unitaria, implantagédo do servigo
de farmacia clinica, protocolo de seguranga do paciente no uso de
medicamentos, sistema de gestdo da qualidade, atendendo plenamente as
especificagdes relativas as funcionalidades e beneficios esperados. (1,00)

AVANTE

O Plano de Agéo para logistica de insumos e materiais médicos visando o uso
racional dos materiais utilizados esta em sua Proposta Técnica e Econdmica
as fls.1263 a 1298, tendo a OS apresentado apresentando o escopo e objetivo
da logistica, modelo operacional e governanga, planejamento de demanda,
aquisicdo e compliance, recebimento técnico e fiscal, armazenagem e infra
estrutura, politica de estocagem e rotatividade, controle de estoques e
auditorias, distribuicdo interna e abastecimento setorial, transporte entre
unidades da rede municipal de sadde, medicamentos e itens especiais,
dispensacgao farmacéutica, e demais especificagdes exigidas. (1,00)

IDEAS

O Plano de Agéo para logistica de insumos e materiais médicos visando o uso
racional dos materiais utilizados esta em sua Proposta Técnica e Econdémica
as fls.461/542, tendo a OS apresentado os objetivos estratégicos, estrutura e
tecnologia, metodologia de gestdo de estoque, estratégia par uso racional,
monitoramento e indicadores de desempenho e cronograma de implantagao,
com todas as especificagdes exigidas, atendendo de forma plena o item. (1,00)

4.2. Valor Global da Proposta Econémica — Pontuagao: 1,0 (maximo)
Neste item, as Propostas Econémicas serédo pontuadas de acordo com o valor

global apresentado, sendo hierarquizadas conforme a tabela de pontuagédo
abaixo. Caso o proponente ndo atenda as especificagdes ndo podera pontuar
neste item. As propostas serdo sé serdo classificadas se atenderam
integralmente aos modelos de planilhas disponiveis na sequéncia deste item,
sendo classificadas com a melhor pontuagdo aquelas que apresentaram
menor prego global, conforme quadro abaixo:

4.2.1. Valor Global da Proposta PONTUAGAO MAXIMA (0,50)
Econdémica
Colocacao Pontos

1° menor valor 1,0

2° menor valor 0,80

3° menor valor 0,60

4° menor valor 0,40

5° menor valor 0,20

6° menor valor 0,10
* As propostas classificadas com o 7° (sétimo) menor valor em diante ndo serdo pontuadas|
neste critério. Eventuais propostas com valores idénticos receberdo pontuagéo igual neste]
quesito.

A proposta econémica devera ser apresentada obedecendo os modelos e as
estruturas apresentadas na sequéncia. A Proponente podera organizar a
ordem de apresentagdo como lhe for conveniente, desde que respeite a
estrutura minima definida neste roteiro. O resumo abaixo descreve
minimamente cada modelo de planilha a ser apresentado, para na sequéncia
apresenta-las de forma individualizada:

FLAMILHA D RECUREOS HUMANGS.
“HOME 0 USIDADE™ + CORIOUIDADS
CATEGORIA SALARIO BASE CH | SEMANA OCSHTNCA I ERRELL B cusTo
B a PROFISSICHAS PROFISSEHAL et
SUBTOTAL =
TOTAL GERAL (PRESTAGAD DE SERVICO ASSISTENCIAL BM REQIME PJ) B
UNIDADE
DESCRIGAO VALOR | VALOR
MENSAL| ANUAL

1. Pessoal & Refloxo
1.1. Remuneragio de Pessoal

1.2. Beneficios

1.3. Encargos Sociais e Contribuigoes

1.4 Outras Despesas de Pessoal
2. Materiais de Consume
2.1 Suprimentos de Informatica

2.2 Material de Escritdrio @ Descartaveis

2.3 Combustivel

2.4 Material de Limpeza

2.5 Uniformes e Equipamentos de Protecido Individual
(EPI's)
2.6 Géneros Alimenticios

2.7 Outros materiais de consumo
3. Material de Consume Assistencial
3.1 Drogas e Medicamentos Diversos

3.2 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

4. Servigos Terceirizados

4.1 Assessoria Contabil

4.2 Assessoria Juridica e Consultorias com Auditoria

4.3 Servico de Esterilizacao de Material

4.4 Vigilancia / Portaria / Seguranca

4.5 Limpeza Predial / Jardinagem

4.6 Lavandena

A7 SMD (Alimentagao, Mutrigdo e Dietética)

4.8 Transporte e Servico de Remocgio

4.9 Servico de Gerenciamento de Residuos

4.10 Servigos Graficos

4.11 Servigo de Laboratorio

A.12 Servigo de Imagem

41.13 Educagac Continuada
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VIVARIO

O valor global apresentado é de R$ 44.973.219,70 (quarenta e quatro milhdes,
novecentos e setenta e trés mil, duzentos e dezenove reais e setenta

centavos) (0,80)

AVANTE

O valor global apresentado é de R$ 43.186.513,89 (quarenta e trés milhdes,
cento e oitenta e seis mil, quinhentos e treze reais e oitenta e nove centavos)

(1,00)
IDEAS

O valor global apresentado é de R$ 46.896.574,56, (quarenta e seis milhdes,
oitocentos e noventa e seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta
e seis centavos) (0,60).

GRADE DE PONTUAGAO

DESCRICAO
DO ITEM

PONTUAGCAO
MAXIMA

VIVA
RIO

AVANTE
SOCIAL

IDEAS

1 - ASPECTOS
INSTITUCIONAIS

1.1 Publicizacdo
das prestagodes
de contas e
resultados
assistenciais da
OS em seu sitio
institucional.

0,15

0,15

0,15

0,15

1.2 Regulamento
de Contratacdo
de Servigos e
Aquisicao de
Bens.

0,1

0,1

0,1

0,1

1.3 Politica de
RH: Programa
de
Desenvolvimento
Humano,
Técnico e
Gerencial.

0,15

0,15

0,15

0,15

1.4 Plano de
Cargos e
Salarios.

0,15

0,15

1.5 Mecanismo
de Gestao,
Medicdo e

Controle dos
servicos de
terceiros
contratados.

0,15

0,15

0,15

0,15

1.6 Politica de
Etica e
Integridade.

0,3

0,3

0,2

0,1

1-
PONTUAGAO
MAXIMA DO
ITEM

0,75

0,65

2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E
ASSISTENCIAIS

2.1 Cronograma
de Implantacdo
para os 3 (trés)
primeiros meses
(servicos,
abastecimento e
pessoal).

0,25

0,25

0,25

0,1

2.2 Matriz de
risco relativo ao
Cronograma de

Implantagéao

(servicos,
abastecimento e
pessoal).

0,25

0,25

0,25

0,1

2.3 Avaliagao da
capacidade
gerencial da
proponente,

descrevendo o
conhecimento do
objeto da
contratagao,
apresentando
capacidade de
inovagao e
aprendizado
organizacional.

0,5

0,5

0,5

0,5

2.4 Proposta de
Educagao
Permanente e
Continuada.

0,5

0,5

0,5

0,5

2 -
PONTUAGAO
MAXIMA DO
ITEM

1,5

1,2

3.1 Experiéncia
em Gestao de
Unidades de
Saude superior a
60 meses.

3.2 Possuir
CEBAS Saude.

0,25

0,25

0,25

3-3-Possuir
3 A
OMNA-

3.4
Comprovagao de
uso de sistema
de prontuarios
eletrénicos em
Unidade de
saude.

3.5 Experiéncia

profissional do
Diretor Técnico
do projeto.
3- 3.6 Avaliagéo do

QUALIFICACAO curriculo do

TECNICA Médico
Responsavel 0,5 0,3 0,3 0
Técnico pela
Organizagao

Social.

3.7 Avaliacdo do
curriculo do
Enfermeiro

Responsavel

Técnico pela

Organizagao
Social.

3.8 Qualificagéo
do Diretor
técnico do

projeto. Sera
considerado a
pontuacéo para
cada titulo
apresentado,
respeitando o
limite da
pontuacao
maxima do item.
Jo
PONTUAGCAO
MAXIMA DO
ITEM

0,25 0,05 0,15

0,5 0,2 0,5 0,1

0,25 0,25 0,15 0

0,75 0,75 0,75 0,75

4,5 3,65 4 3,25

4.1
Apresentagao de
Plano de Agéao
para logistica de
insumos e
materiais
médicos visando
o uso racional
dos materiais
utilizados.
4.2 Valor Global

da Proposta 1 0,8 1 0,6
Econdmica.
4 -
PONTUAGCAO
MAXIMA DO
ITEM

4-
ECONOMICIDADE

TOTAL:1+2+3+4 9) 7,95 8,25 6,7

CLASSIFICACAO

ORGANIZAGAO
SOCIAL

AVANTE
VIVA RIO
IDEAS

PONTUAGAO

8,25
7,95
6,7

Paracambi/RJ, 22 de janeiro de 2026.

ELIAKIM COSTA QUEIROZ
PRESIDENTE — MAT 36/13.678

JESSICA MENDES DA SILVA
MEMBRO — MAT 15.388

GIULHA DE FARIA E LIMA
MEMBRO — MAT 15.549

VIVARIO
CNPJ 00.343.941/0001-28
PEDRO COELHO CAMARA MARTINS

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE-
AVANTE SOCIAL
CNPJ03.893.350/0001-12
FABIOLA OLIVEIRA REBOUGAS
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