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Prefeito - André LuizRamalho Ceci]iano

Ano VII
SECRETARIAS

EDITALDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NU 003/ 2026

PROJETO PRE-TECNICO PARACAMBI - Estabelece normas para forma-«o
de cadastro e reservas por meio de recrutamento, sele-«o e futura
contrata-«o0, atrav®s de Processo Seletivo Simpliycado para atender as
necessidades de excepcional interesse pYblico.o

O Munic?pio de Paracambi, pessoa jurdica de direito p%blico, com sede na
Rua Juiz Em2lio Carmo, nl 50, Centro Paracambi/RJ, CEP: 26.6000-000,
inscrito no CNPJ sob o nl 29.138.294/0001-02, representado neste Ato pelo
Secret§rio Municipal de Educa-«o Sr. Galileu Ramalho Junior no uso de suas
prerrogativas legais e considerando o disposto no art. 37, IX da Constitui-«o da
RepYblica Federativa do Brasil, bem como na Lei Org©nica do Munic?pio de
Paracambi, na Lei Municipal 1.015 de 15 de dezembro de 2011, por meio da
Secretaria Municipal de Educa-«o T SME, vem estabelecer os procedimentos
a serem adotados para reabastecer o cadastro de reservas para contrata-«o
tempor8ria de PROFESSOR TUTOR e PROFESSOR ARTICULADOR por
tempo determinado para atua-«o na Educa-«o B8sica no PROJETO PR£-
TECNICO PARACAMBI.

1.0BJETO

1.1T O candidato contratado ™ luz do presente Edital ser§
enguadrado/remunerado na refer®ncia do t’tulo exigido como pr®-requisito
(Licenciatura Plena ou Gradua-«o0 na modalidade escolhida de acordo com
ANEXO neste Edital) e s- ser§ convocado quando esgotado os aprovados em
cadastro reserva oriundos do Edital 001/2025.

1.2 7 O objeto do presente edital ® estabelecer os procedimentos a serem
adotados para reabastecer o cadastro de reservas para contrata-«o
tempor8ria de PROFESSOR TUTOR e PROFESSOR ARTICULADOR, para
atuarem, de forma a atender "'s necessidades identiycadas no Projeto Pr®-
t®cnico da rede municipal de Paracambi nos termos do Edital Original
001/2025.

1.3 T A contrata-«0 de que trata o presente edital ser§ feita por prazo
determinado, podendo ser at® 12 (doze) meses e prorrogado por igual perodo
se justiycado, para atender ~* necessidade tempor8ria, nos termos do Art. 50,
da Lei Municipal nl 1.015/2011.

1.3.1 T O candidato que for contratado, que n«o estiver desempenhando
plenamente suas fun-»es pedag - gicas, ter§ seu contrato rescindido mediante
procedimento que se garanta ampla defesa e contradit-rio, sem direito a
indeniza-«o pelo tempo m2nimo de contrato. O desempenho do contratado
ser8 mensurado mediante relat-rios emitidos pela Equipe Pedag-gica da
SME.

1.3.2 T O candidato aprovado neste edital s- ser§ convocado quando
esgotado o cadastro reserva do Edital N0 001/2025 T Pr® T®cnico.

1.4 - As informa-»es referentes aos cargos, carga hor8ria, atribui-»es,
forma-«o m2nima exigida e remunera-«o est«o previstas em ANEXO .

1.5 - As vagas mencionadas em ANEXO | deste Edital ser«o preenchidas
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa-«o, ap-s an§lise
de documentos (c- pias entregues), an§lise do curr?culo do candidato, an§lise
de t’ulos, experi°ncia comprovada com documenta-«0 entregue, que
posteriormente ser§ conferida e analisada pelos membros da Comiss«o de
Fiscaliza-«o0 do Processo Seletivo. O convocado, posteriormente dever§
apresentar a documenta-«o original na Secretaria Municipal de Administra-«o
para provid°ncias quanto a formaliza-«o da contrata-«o tempor8§ria.

1.5.1 T O candidato poder§ ser eliminado em qualquer fase deste processo,
caso seja identiycada alguma irregularidade na comprova-«o documental e
entrevista pela Comiss«o e pelo Departamento de Pessoal no ato da
contrata-«0, mediante apresenta-«o de documenta-«o inadequada.

1.6 - Os classiycados ser«o convocados de acordo com a necessidade da
administra-«o respeitando estritamente a ordem de classiycados durante o
per2odo de validade do cadastro e somente ap - s esgotamento dos aprovados
em cadastro de reserva no Edital 001/2025.
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1.7 - A Secretaria Municipal de Educa-«o reserva-se ao direito de n«o
convocar todos os classiycados dentro do quantitativo estabelecido para o
cadastro de reserva, podendo a Secretaria Municipal de Educa-«0 nh«o
consumar o quantitativo mencionado conforme ANEXO | apresentado neste
Edital.

1.8 - Os itens deste Edital poder«o sofrer eventuais altera-»es, atualiza-»es
ou acr®scimos, cabendo a Secretaria Municipal de Educa-«o oycializar at® 72
horas antes, a circunstOncia que ser§ mencionada em Edital ou Comunicado
PYiblico a ser publicado no Di8rio Oycial do Munic?pio de Paracambi-RJ.

1.9 - Toda e qualquer solicita-«o / demanda de informa-«o por parte do
candidato referente s etapas do processo seletivo dever«o ser feitas atrav®s
do e-mail educacao@educaparacambi.rj.gov.br.

1.9.1 - £ de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instru-»es contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma com
aten-«o as datas e hor8rios, os comunicados e as publica-»es referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados por meio eletrtnico no di8rio
oycial.

1.9.2 - O candidato que no momento da convoca-«o se recusar a assumir a
carga hor8ria total e a Unidade oferecida, e n«o comparecer na data e hor8rio
estipulado da sua convoca-«o perder§ imediatamente o direito * sua vaga,
passando a convoca-«o para o pr - ximo candidato.

1.9.3 - N«o ser§ permitida mais de uma inscri-«o por candidato para
contrata-«o prevista neste Edital. O candidato precisar§ optar por Y%nica
inscri-«0 e em apenas um cargo.

1.9.4 - Caso o candidato n«o cumpra com esta exig°ncia, 0 mesmo estar§
automaticamente eliminado pela Comiss«o, por apresentar v8rias inscri-»es.
1.9.5 - A documenta-«o0 entregue no ato da inscri-«o pelo candidato ycar§
arquivada na Secretaria Municipal de Educa-«o durante a validade do
processo seletivo.

1.9.6 - O candidato dever§ comparecer presencialmente, com envelope A4 e
portando original e ¢ - pia da documenta-«o exigida.

1.10 T N«o ser§ admitida inscri-«o0 por terceiros mesmo com procura-«o.

1.11 T Os proyssionais contratados no regime administrativo tempor8rio
tamb®m ser«o submetidos "~ avalia-«o de desempenho proyssional prevista
na forma da legisla-«o em vigor, cuja avalia-«o ser§ utilizada para futuros
processos seletivos, na forma do regulamento respectivo.

1.11.1 7 O contratado tempor8&rio avaliado como insuyciente poder§ rescindido
e n«o ser contemplado com novos contratos, durante a validade deste
certame, na forma do item 1.6, mediante decis«o fundamentada em
procedimento que garanta ampla defesa e contradit- rio.

2.REQUISITOS PARAINSCRI¢EO

2.1. O candidato dever8 preencher as seguintes exig°ncias para sua inscri-«o
e somente poder§ ingressar no servi-o p¥%blico o candidato que atender aos
requisitos constantes abaixo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda que tenha adquirido igualdade
de direitos e obriga-»es e gozo dos direitos polzticos no Brasil;

II. Ter completado 18 (dezoito) anos at® a data da contrata-«o ou comprovar
emancipa-«o;

IIl. Preencher o Requerimento de Inscri-«o ANEXO IV e entregar 2 c-pias do
mesmo no ato da entrega da documenta-«0, uma ycha por dentro e outra por
forado envelope;

IV. Possuir na data da publica-«o deste edital a escolaridade completa exigida
como pr®-requisito mznimo e as demais forma-»es conforme consta no
ANEXO | deste Edital, para contrata-«0 no cargo pretendido, sendo elas
adquiridas em Institui-«o de Ensino reconhecida pelo MEC ou em
estabelecimentos de ensino legalmente autorizados.

V. N«o enquadrarem nas veda-»es contidas no incisos XVI, XVIl e A 10 do
artigo 37 da Constitui-«o Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional nl 138/2025 e demais dispositivos legais acerca de ac¥%mulo de
cargos p¥blicos.

VI. O candidato dever§ atender no ato da contrata-«o todas as exig°ncias
contidas na Lei Municipal nl 1015/2011, que autorizou a contrata-«o
tempor8ria, bem como as previstas no presente Edital e ainda “"quelas
exigidas na convoca-«o para a contrata-«o.

VII. Quita-«o com as obriga-»es militares e eleitorais com car8ter eliminat-rio,
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caso n«o as possua at® a data de inscri-«o o candidato ser§ eliminado;

VIII. O n2vel de escolaridade exigido para o exerc?cio do cargo previsto neste
Edital com diplomas certiycados e hist- rico necess8rios ao cargo pretendido e
detitula-«o;

IX. Aptid«o f2sica e mental compat?vel com a atividade tempor8ria a ser
exercida;

X. N«oacumular cargo e fun-«o conforme prev® a Legisla-«o Brasileira.

2.2 - N«o ser«o aceitas inscri-»es e recebimento de documenta-»es fora do
per2odo determinado por este Edital.

2.3-Oper2odo de inscri-«o ser§ de acordo com o cronograma em ANEXO 1.
2.4 - Ao entregar a ycha de inscri-«o o candidato declara de todas as formas
que leu e concorda com todas as cl8usulas deste Edital.

2.5 - Qualquer erro que venha a ocorrer na inscri-«o realizada pelo candidato,
sejano preenchimento da ycha de inscri-«o presencial e na entrega da
documenta-«0, 0 mesmo se responsabiliza pela sua elimina-«o, visto que
este ato ® de ¥nica e exclusiva a-«o do candidato.

2.6 - As inscri-»es dever«o ser efetivadas por meio PRESENCIAL (com a
entrega do envelope com os documentos e com a ycha impressa ANEXO |,
devidamente preenchida).

2.6.1 - Na ycha de inscri-«o, o candidato dever§ informar seus dados
pessoais, forma-«o acad®mica, experi®ncia proyssional entre outras
informa-»es.

2.6.2 - Ap-s aynaliza-«o da inscri-«0 o candidato receber§ o comprovante de
entrega dos documentos referente " inscri-«o realizada.

2.6.3 - £ vedada qualquer altera-«o em seu conte¥.do depois de ynalizada a
inscri-«o.

2.6.4 - O candidato dever§ efetivar a inscri-«o optando por um ¥nico cargo
para a qual possua a habilita-«o m?nima necess8ria para o desempenho das
fun-»es.

2.6.5- O candidato dever§ comparecer "~ Secretaria Municipal de Educa-«o de
Paracambi conforme dias e hor8rios estipulados por este Edital, portando
original e ¢ - pia dos documentos solicitados. Ap - s este momento ser§ avaliado
pela Comiss«o de Avalia-«o do Processo Seletivo, que emitir§ um termo de
avalia-«o para yns de valida-«o e pontua-«o da inscri-«o.

3. RESERVADE VAGAS PARAPESSOA COM DEFICIaNCIA (PcD)

3.1 - Nos termos do que menciona a legisla-«o, ® assegurado aos portadores
de deyci®ncia a reserva de 5% das vagas oferecidas no total deste Processo
Seletivo, sendo obrigat-rio informar na ycha de inscri-«o a sua deyci°ncia,
desde que a deyci°ncia seja compat2vel com o desempenho das fun-»es, caso
n«o informe portar deyci®ncia, o candidato ser§ considerado como ampla
concorrencia.

3.2 - As pessoas com deyci°ncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes s«o facultadas nos termos do disposto no Artigo 37, VIl da
Constitui-«o Federal ser§ assegurado o direito de inscri-«o para emprego no
Processo Seletivo, cuja atribui-«o seja compat?vel com sua deyci°ncia de
acordo com aptid«o f2sica e mental da fun-«o desejada.

3.3 - N«o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deyci®°ncia, estas ser«o preenchidas pelos demais
classiycados, com estrita observOncia da ordem classiycat - ria.

3.4 - A Pessoa com Deyci°ncia (PcD) ser§ convocada para contrata-«o de
acordo com orelat-rio espec?yco de aprovados em ordem crescente.

3.5 - A classiyca-«0 e aprova-«o do candidato n«o garante a ocupa-«o da
vaga reservada ~'s pessoas com deyci°ncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se ©* M®dica do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Paracambi/RJ munido de exames atualizados que comprovem a sua
deyci°ncia e que a mesma seja compat?vel com o desenvolvimento das
atividades laborais.

3.6 - Consideram-se Pessoas com Deyci°ncia (PcD) aquela que se enquadrar
nas categorias discriminadas no artigo 40 do Decreto 3.298/99, que
regulamentou a Lei Federal nl. 7.853 de 1989, com as altera-»es advindas do
Decreto Federal nll. 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e altera-»es.

3.7 - As pessoas com deyci°ncia, resguardadas as condi-»es especiais
previstas no Decreto Federal NA 3.298/99, participar«o do processo seletivo
em igualdade de condi-»es com os demais candidatos, no que se refere aos
crit®rios de aprova-«o, ao dia, hor8rio e local de entrega de documentos para
todos os demais candidatos na Secretaria Municipal de Educa-«o do
Munic?pio de Paracambi - Processo Seletivo Simpliycado 003/2026.

3.8 - O candidato com deyci°ncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
gue Ihes s«o facultadas pela legisla-«0, dever§ no ato da inscri-«o declarar
estar em condi-«o0, observando a compatibilidade das atribui-»es do emprego
com a deyci°ncia de que possui, conforme as determina-»es previstas neste
edital.

3.9 - Caso o candidato n«o declare ser portador de deyci®ncia em sua
inscri-«o, 0 mesmo n«o ser§ considerado com deyci®ncia, estando
concorrendo avaga com os demais n«o portadores em ampla concorr°ncia.
3.9.1 - O candidato na condi-«o de pessoa com deyci®ncia compat?vel com o
exerccio da fun-«o ao cargo pretendido, observado o item 3.1 que se declarar
com deyci®ncia, dever§ informar a op-«o no formul8rio de inscri-«o e enviar o
laudo m@dico (c-pia) com toda documenta-«o exigida nos itens anteriores
expedido no prazo m8ximo de at® 180 (cento e oitenta) dias antes do t®rmino

das inscri-»es, atestando a esp®cie e o grau ou n2vel da deyci®ncia, com
expressa refer°ncia ao c-digo correspondente da Classiyca-«o Internacional
de Doen-asTCID.

3.9.2- O laudo M®dico dever§ ser emitido contendo as seguintes exig°ncias:

a) Constar o nome e o n%zmero do documento de identiyca-«o do candidato,
n¥:mero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e
assinatura do m®@dico responsgvel pela emiss«o do laudo;

b) A esp@cie e o grau ou n?vel de deyci®°ncia, com expressa refer°ncia ao
¢-digo correspondente da Classiyca-«o Internacional de Doen-as (CID), bem
como a causa dadeyci°ncia;

¢) A indica-«0, quando for o caso, a necessidade de uso de pr-teses ou
adapta-»es;

d) No caso de deyciente auditivo, o laudo dever§ vir acompanhado do original
do exame de audiometriarecente;

e) No caso de deyciente visual, o laudo dever§ vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente.

3.9.3 - O laudo que n«o atender "’s exig°ncias contidas neste Edital n«o ter§
validade, ycando o candidato impossibilitado de concorrer s vagas
destinadas "'s pessoas com deyci°ncia (PcD).

3.9.4 - O candidato na condi-«o de Pessoa com Deyci°ncia (PcD) quando
convocado para contrata-«o  dever§ apresentar o laudo original, nos termos
exigidos neste edital, somado aos demais documentos exigidos necess8rios
paratodos.

3.9.5 - A rela-«0 dos candidatos que tiveram sua inscri-«o deferida para
concorrer na condi-«o de PcD ser§ divulgada no Di§rio Oycial do Munic?pio de
Paracambi-RJ, conforme listagem geral de todos os candidatos.

3.9.6 - O candidato dispor§ de 01(um) dia conforme ANEXO Il deste Edital
para entrar com recurso, mediante preenchimento de formul8rio previsto no
ANEXO V de forma presencial na Secretaria Municipal de Educa-«o, sendo
que ap - s esse per2odo n«o ser§ aceito pedido de recurso.

3.9.7 - Ser§ feita uma listagem, contendo a pontua-«o de todos os candidatos,
inclusive das PcD.

3.9.8 - O candidato que prestar declara-»es falsas em rela-«o ~° sua
deyci®ncia ser§ exclu2do da sele-«o de reserva para contrata-«o, em qualquer
fase deste Processo Seletivo e responder§ civil e criminalmente pelas
consequ®ncias decorrentes do seu ato.

3.9.9-ASecretaria Municipal de Educa-«o e a Comiss«o do Processo Seletivo
poder«o em qualquer tempo efetuar ou requisitar dilig°ncias ou documentos,
tanto no tocante ~ deyci®ncia alegada, quanto " necessidade e condi-»es de
eventual adequa-«o, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou
n«o, conforme an§lise de crit®rios t@cnicos.

3.9.9.1 - Os casos omissos neste Edital, em rela-«o 's pessoas com
deyci®ncia, obedecer«o ao disposto na Lei OrgOnica Municipal, na Legisla-«o
Municipal, Estadual e Federal.

4. PROCEDIMENTOSASEREM TOMADOS PELOS INTERESSADOS

4.1 - Os interessados dever«o comparecer ~* sede da Secretaria Municipal de
Educa-«o, situada ~~ Rua Alberto Leal de Cardoso, s/nl, Centro,
Paracambi/RJ, CEP. 26.600-000, conforme cronograma em anexo Ill, munidos
de original e c-pia de toda documenta-«o exigida nos Termos do Processo
Seletivo 002/2025 entregue em envelope com a ycha de inscri-«o
devidamente impressa pelo candidato. No ato da entrega do envelope, o
candidato dever§ assinar uma c-pia desta ycha de inscri-«o na presen-a do
servidor da Secretaria Municipal de Educa-«o yxada fora do envelope.

O Candidato dever§ comparecer com a original e c-pia dos
documentos solicitados por este Edital:

a)RG

b) CPF;

¢) Comprovante de resid°ncia e telefones atualizados;

d) Carteira de Trabalho com as folhas de rosto e do tempo de experi°ncia e
Previd°ncia Social;

e) Certid«o de quita-«o eleitoral atualizados emitido pelo site do TSE;

f) PISIPASEP

g) Certiycado de Servi-o Militar, quando for o caso;

h) Comprovante de naturaliza-«o, quando for o caso;

i) Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

j) Documenta-«o0 comprobat-ria de habilita-«o para fun-«o e disciplina
desejadarelativa’ contrata-«o e reserva.

k) 1 fotos 3x4

l) Laudo m®@dico atestando a esp®cie e o grau ou n2vel de deyci®ncia, com
expressa refer°ncia ao c-digo correspondente da Classiyca-«o Internacional
de Doen-as e problemas relacionados "~ Sa¥de T CID, bem como a prov§vel
causa da deyci°ncia, atestando sua compatibilidade com as atribui-»es e
tarefas descritas no item 03 deste Edital (para candidatos portadores de
necessidades especiais, a n«o comprova-«o ao exigido eliminar§ o
candidato).

m) Demais documenta-»es que comprovem t2tulos.

n) Documentos que comprovem experi®ncia do candidato e declara-»es ser«o
aceitas para comprovar tempo de servi-o, mediante expedi-«o por -rg«os da
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Administra-«o P¥blica da §rea de Recursos Humanos.

0) CNIS comprovando tempo de servi-o para quem possulir.

I) C-pia de Contratos, Termo de Posse, Atos de Investidura, Certid»es
p¥blicas.

4.1.1 - Em caso de n«o comparecimento do candidato na Secretaria
Municipal de Educa-«o de Paracambi munido da documenta-«o descrita no
presente edital, 0 mesmo ser§ eliminado da sele-«o do processo seletivo, em
qualquer fase deste procedimento.

4.2 - Caber§ a Comiss«o de Organiza-«o e Avalia-«0 da Secretaria Municipal
de Educa-«o composta pela equipe designada conforme Portaria a an8lise
dos referidos documentos apresentados pelo candidato.

4.3 - Os crit@rios para yns de pontua-«o na sele-«o dos candidatos constam
emANEXO Il e VI neste Edital.

4.4 - Ser«o utilizados como crit®rios de desempate para classiyca-«o dos
candidatos:

I- Residir mais pr - ximo ao local de atua-«o no contrato;
11- Maior pontua-«o no tempo de experi°ncia;
I1I- O mais idoso;

4.57 Oresultado de todas as etapas desta sele-«o p¥blica ser§ publicada no
Digrio Oycial do Munic?pio de Paracambi-RJ conforme endere-o:
www.paracambi.rj.gov.br.

4.6 T Dever§ comparecer na data da referida convoca-«o, de acordo a
demanda da Secretaria Municipal de Educa-«o, localizada " RuaAlberto Leal
Cardoso S/nl, onde ser§ direcionado ~* vaga a ser preenchida pelo mesmo, de
acordo com a ordem de classiyca-«0 no processo seletivo. N«o ser§
permitido ao candidato escolher local e hor8rio de prefer°ncias.

4.7 - O candidato convocado, dever§ apresentar-se no hor8rio e local
indicado da Prefeitura Municipal de Paracambi com c-pia e original da
documenta-«0 necess8ria para iniciar os trOmites trabalhistas previsto em
legisla-«o.

4.8 - Se o candidato convocado n«o comparecer na data e hor8rio
determinado na Publica-«o do Di§rio Oycial do Munic?pio ser§ considerado
eliminado.

4.9 - Se o candidato n«o comparecer no dia da sua convoca-«o independente
do motivo, o mesmo n«o poder§ ser contratado, observando o item 4.8.

4.9.1- O candidato apenas assinar§ seu contrato mediante a entrega de toda
documenta-«o exigida pelo Departamento Pessoal e laudo do m®@dico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi com aptid«o favor§vel ao
trabalho.

4.9.2T O contrato passar§ a ter vig°ncia a partir da data no mesmo.

5. DA PROVA DE T{TULOS, COMPROVA¢&O DE EXPERIgNCIA e
ENTREVISTA

5.1 - Ser«o ainda analisados pela Comiss«o de Organiza-«o e Avalia-«o da
Secretaria Municipal de Educa-«o os t’ulos constantes dos envelopes
deixados por cada um dos candidatos do Processo Seletivo, objeto do
presente edital.

5.1.1 - A comprova-«o de t2tulos respeitar§ o crit®rio de pontua-«o
estabelecido em ANEXO Il deste edital.

5.1.2 - Para comprova-«o de titula-«o ser«o aceitos diploma, certiycado,
certid«o de conclus«o de curso de Institui-»es devidamente reconhecidas
pelo MEC.

5.1.3 - Somente ser«o considerados como comprovantes v8lidos de
especializa-»es diploma, certiycado, hist- rico que constem expressamente a
denomina-«o do curso com a indica-«o explcita das mat@rias cursadas,
coeyciente de aproveitamento e carga hor8ria m2nima de 360 horas parap-s-
gradua-«o conforme Resolu-«o CNE/CES NU 1 de 08/06/2007.

5.1.3.1 - £ preciso constar no diploma ou certiycado que o candidato est§
habilitado para lecionar outra disciplina relacionada ao seu curso original de
forma-«0. Se n«o existir no documento comprobat-rio da sua Institui-«o de
Educa-«o Superior autoriza-«o para lecionar uma disciplina correlata ™
inscri-«o, o candidato ser§ exclu2do do Processo Seletivo.

5.2 - A experi®°ncia proyssional dever§ ser relacionada com a atividade de
doc®ncia ou de suporte a doc®ncia a ser comprovada da seguinte forma:
5.2.1 - Carteira de Trabalho e Previd®ncia Social (CTPS): fotoc-pias que
incluam as p8ginas com os dados de identiyca-«o do trabalhador T folha de
rosto e de qualiyca-«o civil, e com o registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos, inclusive o da resciscko com assinaturas,
contracheques (inicial e o mais recente) e CNIS para contabilizar o tempo de
servi-os.

5.2.2 - Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), assinatura do
contratante, que expresse claramente a fun-«o exercida pelo candidato e
indique o per?odo de trabalho (data de in’cio: dia, m°s e ano de perman©ncia e
t®rmino, se for o caso);

5.2.3 - Certid«o Oycial expedida pelo -rg«o de lota-«0 ou exerc?cio, no caso
de tratar-se de servidor pY%blico (Ato de Investidura, Termo de Posse,
declara-»es);

5.3 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a
Prova de T2tulos for diferente do que consta na Ficha de Inscri-«o, dever§ ser
anexado comprovante de altera-«o de nome, mas apenas juntado ao
conjunto de t?tulos entregues;

5.4 - N«o ser«o computados pontos para cursos exigidos como requisitos
b8sicos, bem como n«o ser«o pontuados 0s cursos n«o conclu?dos e que n«o
sejam da 8rea espec?yca (Educa-«0) para a inscri-«o que est§ sendo
realizada;

5.5-Aentrevista ser§ realizada apenas para os candidatos aprovados na fase
documental e ocorrer§ de acordo com os crit@rios da tabela de pontua-«o do
anexo VI.

5.6 - N«o ser§ considerada v§lida a inscri-«o0, se o candidato se inscrever
mais de uma vez e para mais de uma op-«o no Processo Seletivo.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

6.1 - £deinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas
referentes ao processo de sele-«o e contrata-«o.

6.2 - As infra-»es disciplinares atribudas ao pessoal contratado ser«o
apuradas atrav®s de sindicOncia, assegurada a ampla defesa.

6.3 - Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e
completo do formul8rio de inscri-«o, bem como da entrega dos documentos
que comprovem as informa-»es prestadas no ato da inscri-«o. Estar«o
automaticamente eliminados do processo o candidato cujo formul8rio de
inscri-«0 apresente rasuras, incorre-»es, dados incompletos, informa-»es
inverddicas ou que n«o apresentem documenta-»es comprobat-rias das
informa-»es prestadas no ato dainscri-«o.

6.4 - N«o ser«o aceitas inscri-»es fora do per2odo estabelecido e em formato
diferente dos previstos no cronograma em anexo.

6.5 - N«o se permitir§ o ingresso no Servi-o P¥blico Municipal de candidato
que seja aposentado de cargo, emprego ou fun-«o exercida perante a Uni«o,
territ-rio, Estado, Distrito Federal ou Munic?pio, inclusive For-as Armadas que
recebem proventos do er8rio, em virtude da veda-«o de acumula-«o com
vencimentos e sal8rios da ativa, nos termos do que disp»e a A100 do art. 37 da
Constitui-«o Federal, ressalvada as acumula-»es permitidas pelo inciso XVI
do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comiss»es declaradas em lei de livre nomea-«o e exonera-«o. O candidato
dever§ mencionar nainscri-«o esta condi-«o.

6.6 T N«o ser§ permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo
licen-a, como: licen-a pr°mio, licen-a maternidade, afastamento por doen-a,
tratamentos m®dicos e/ou particulares. O candidato dever§ mencionar na
inscri-«o esta condi-«o.

6.7 T Nenhum documento ser§ recebido fora do prazo determinado para a
apresenta-«o e tamb®m n«o ser«o aceitos pedidos de altera-«o de
informa-»es ap-sainscri-«o.

7.DASATRIBUI¢T ES E DAJORNADADAS VAGAS TEMPORCRIAS

7.1 T As atribui-»es a serem exercidas pelos futuros contratados s«o as
previstas o art. 37, IX da CRFB 1988, bem como na Lei Municipal
nU1.015/2011 a saber:

7.1.27TPROFESSORTUTOR T Descri-«o do Cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de n2vel superior, a ym de
executar trabalhos relativos ** §rea de habilita-«o proyssional, que envolvam
conhecimentos gerais e espec?ycos da 8rea no qual se especializou, com
a-»es operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir relat-rios, em
beneficio do exercZcio das fun-»es necess8rias ao adequado funcionamento
da Unidade Escolar.

17 Participar da elabora-«o da proposta pedag - gica do projeto;

27 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedag - gica do
munic?pio;

37T Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 T Estabelecer estrat®gias de recupera-«o para os alunos de menor
rendimento;

5 T Ministrar as aulas conforme estabelecido, al®m de participar
integralmente dos per?odos dedicados ao planejamento, ~* avalia-«o e ao
desenvolvimento proyssional;

6 T Colaborar com as atividades de articula-«o da unidade com as fam?Zlias e
comunidade;

7 7 Participar de reuni»es, cursos e programas de aperfei-oamento, quando
solicitado.

8 T Preparar material pedag-gico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos did§ticos, para aplicar no
atendimento espec?yco da crian-a;

9 T Participar de discuss«o e estudos de caso, debatendo com outros
proyssionais problemas e situa-»es apresentados, trocando informa-»es
t®cnicas, visando ~ presta-«o de um atendimento amplo e consistente ao
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aluno;

10 T Manter contato com os respons§veis, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junto ™" crian-a, para que colaborem e
participem adequadamente no desenvolvimento do ylho.

117 Agir com grau m8ximo de responsabilidade imprescind?vel " fun-«o;

12 7 Exercer outras atividades semelhantes e compat?veis do mesmo grau de
diyculdade / responsabilidade inerente ao cargo.

7.1.37TPROFESSORARTICULADOR

T Descri-«o do Cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de n?vel superior, a ym de
executar trabalhos relativos ~* §rea de habilita-«o proyssional, que envolvam
conhecimentos gerais e espec?ycos da 8rea no qual se especializou, com
a-»es operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir relat-rios, em
benefcio do exerc?cio das fun-»es necess8rias ao adequado funcionamento
do projeto.

17 Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harmnico de sua personalidade;

2 T Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptid»es e habilidades
dos educandos;

3 T Participar do processo de composi-«0, caracteriza-«o e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do currculo
adequado s necessidades e "’'s possibilidades do educando;

47 Participar do processo de avalia-«o e recupera-«o dos alunos;

5 T Proporcionar s unidades os recursos t®cnicos de orienta-«o
educacional, possibilitando aos alunos a melhor utiliza-«o poss?vel de seus
recursos individuais;

6 T Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criicos
identiycados no processo de orienta-«o, mantendo atualizados os
respectivos registros;

77 Elaborar, orientar a aplica-«o ou aplicar testes e question8rios;

81 Agir com grau m8ximo de responsabilidade imprescind?vel " fun-«o;

9 T Promover a integra-«o unidade-fam?ia-comunidade, organizando
reuni»es com respons§veis, professores e demais proyssionais de ensino;
107 Exercer outras atividades semelhantes e compat?veis do mesmo grau de
diyculdade e responsabilidade inerente ao cargo.

7.27Acargahor8riasers:

7.2.1 T Professor A-Tutor 20 (vinte ) horas semanais;
7.2.2 T ProfessorArticulador: 30 (trinta) horas semanais.

8. DOS RECURSOS

8.1 7 Ser«o admitidos recursos contra:

8.2 T Aclassiyca-«0 no processo seletivo simpliycado indicado no resultado
preliminar.

8.3 T O candidato que desejar interpor recurso ter§ o prazo estabelecido no
cronograma que consta em ANEXO Il deste EDITAL, devendo ser dirigido ™
Comiss«o de Organiza-«o e Avalia-«o da Secretaria Municipal de Educa-«o
do Processo Seletivo Simpliycado, sendo protocolizado na Secretaria
Municipal de Educa-«o, devendo ser devidamente fundamentado, indicando,
com precis«o 0s pontos a serem revisados, nome do candidato, categoria a
que concorre, endere-o, telefone para contato, al®m de estar devidamente
assinado e datado, conforme formul8rio pararecurso de ANEXO V.

8.4 T N«o ser§ admitido recursos contra a pontua-«o recebida na entrevista.
8.5 T O recurso somente poder§ ser interposto para sanar erro da comiss«o,
n«o podendo ser interposto para sanar erros do candidato.

9.DAS DISPOSI¢TES GERAIS

9.1 7T O presente Edital ser§ publicado no DICRIO OFICIAL DO MUNICEPIO, a
partir de sua assinatura.

9.2 T Informa-»es e mais esclarecimentos a respeito do presente Edital
somente ser«o obtidas atrav®s do e-malil
educacao@educaparacambi.rj.gov.br

9.3 T O n«o atendimento a qualquer das condi-»es estabelecidas neste Edital
na forma e prazos estabelecidos em qualquer fase, importarg§ na elimina-«o
do candidato do processo seletivo.

Registre-se e publique-se.
Paracambi, 16 de mar-o de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
SECRETCRIO MUNICIPAL DE EDUCAC¢EO
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACEO PARA PROVA DE T{TULOS
1-GrausAcad®°micos

Pontua-«o na Titula-«o Acad®mica (car8ter classiycat-rio), no qual ser§
observado o peryl acad®°mico e experi°ncia proyssional do candidato:

"EQ ] EoRut% EJJE VH E} -~ B <p 0 < BEEA Ui
% EVS  Ju} @]NU v]u} % GVEE}-U v } - v JE%EIR Ul
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WrEp } ~"3ENS: BEX Ul
WrEp ) ~"3E|vaue NERX 53Ul
OBSERVA¢&O

1.17 No caso de diploma de Gradua-«o ou P - s-Gradua-«o0, a pontua-«o ser§
computada quando o documento apresentado n«o for exig°ncia obrigat-ria
para o preenchimento da vaga (pr®-requisito).

1.2 T Em caso de diplomas de Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, valer§
apenas um, o de maior pontua-«o.

1.3- Em caso de p-s-gradua-«o (Lato Sensu) o candidato poder§ apresentar o
m8&ximo de dois cursos.

1.4- Os pontos ser«o somados, respeitando o limite de cada atributo;

Pontua-«o por tempo no exerc?cio do magist®rio - observar item 5.2 deste
Edital:
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Pontua-«o por tempo no exerccio no cargo pretendido
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026
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ANEXO IV CRITERIOS PARA ENTREVISTA
FICHA T NU DE INSCRI¢&0 Ni 12026 1. A entrevista ser§ realizada presencialmente, conforme previstos no

FICHA DE INSCRI¢CEO NO PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIR
CADASTRO DE RESERVA PROJETO PRE TECNICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA¢&EO DE PARACAMBI.

(inserir este ANEXO preenchido dentro do envelope e outra via yxado por fora
do envelope)

Eu, )

RG ,CPF ,Estado

Civil ,

Nacionalidade , Proyss«o ,

PIS/PASEP

Residente

Telefones: -

Estou concorrendo a vaga de ,em
tempo, informo que que acumulo cargo em:

Ayrmo que na data de hoje compareci "~ Secretaria Municipal de Educa-«o do
Munic?pio de Paracambi e declaro serem verdadeiras as informa-»es
declaradas neste comprovante, e conyrmo ainda, que li o edital, conhe-o as
normas que regem o processo seletivo espec?yco e entrego os documentos
enviados no mesmo:

cronograma ANEXO III.

2. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa ser«o submetidos a
entrevista.

3. Os pontos ser«o somados, respeitando o limite de cada atributo.
4. Na entrevista, ser§ avaliado o peryl proyssional voltado 's a-»es a serem

desenvolvidas na 8rea de atua-«o do candidato (a), com pontua-«o variando
de 0 (zero)a 10 (dez).

e
22° CONVOCAGAO EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME

A Secretaria de Educagdo do municipio de Paracambi, no uso de suas atribuicdes legais nos
termos de Lei 1.278/2017, considerando o Decreto Municipal 6.031 de 02 de julho de 2025, portaria
n° 12, de 02 de julho de 2025, o resultado preliminar publicado na Edi¢do Extra do D.O.E N° 1654,
de 18/07/2025 e o resultado final publicado no D.O.E N° 1662 de 25 de julho de 2025— CONVOCA
os aprovados abaixo conforme ANEXO | com copias dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia e telefones atualizados;

d)Carteira de Trabalho;

e) Comprovacgéo de quitagdo eleitoral atualizados;

f) PIS/PASEP, quando for o caso;

g) Certificado de Servigo Militar, quando for o caso;

h) Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

i) CREF Ativo, quando for o caso;

j) Diploma ou documento equivalente;

K) Copia da ultima declaragéo de imposto de renda ou declaragéo de isento;

ANEXO |
DATA: XXXX/03/2026 — 9H
SME: RUA ALBERTO LEAL CARDOSO, S/N - CENTRO - PARACAMBI/RJ

PROFESSOR - MEDIADOR

Assinatura do candidato oLASS | N° INSC. CARGO NOME
160 878 PROFESSOR DALILA CASSIMIRO DOS SANTOS DA SILVA
. MEDIADOR
Paracambi, de de 2026
161 740 PROFESSOR GUILHERME HENRIQUE DE MARINHO
MEDIADOR RODRIGUES
162 617 PROFESSOR ANA CLAUDIA ALCANTARA BATISTA
ey P MEDIADOR
FICHATNU DE INSCRICEO NU /2026
Recebemos nesta data a documenta-«o referente a inscri-«o do candidato e PROFESSOR - B
que a mesma ser§ conferida pela Comiss«o do Processo Seletivo CLASS | N°INSC. CARGO NOME
Simpliycado. 17 817 PROFESSOR - B ANA ANGELICA MAGALHAES
. 118 348 PROFESSOR - B LIGIA MOURA SILVA
Paracambi, de de 2026
119 3 PROFESSOR - B ADRIANA PEREIRA DA SILVA ALVES
120 265 PROFESSOR - B TERESA CRISTINA GOMES DE SOUZA
REPRESENTANTE DA COMISSEO
PROFESSOR — A ENSINO RELIGIOSO
CLASS | N°INSC. CARGO NOME
ANEXO V
7 212 PROFESSOR - A MARTA MARIA MUNIZ SANTOS
FORMULCRIO PARA RECURSO ENS. RELIGIOSO
Eu, - - . J ASSISTENTE EDUCACIONAL
portador do documento de identidade nU , CLASS | N° INSC CARGO NOME
concorri a uma vaga para cadastro de reserva no Projeto Pr® T®cnico no -
Processo Seletivo Simpliycado nU 003/2026, em regime tempor8rio, para o 48 800 E%i%%fg,]i ANAPAULA ROSA
cargo de . Apresento pedido . -

- - 49 124 ASSISTENTE MONICA ESCOLASTICO SANTOS DE
de recurso das quest»es abaixo, de acordo com o Edital. EDUCACIONAL OLIVEIRA
ARGUMENTA¢EO DO RECURSO/SOLICITA¢&0 DO CANDIDATO:(citar de
prefer®ncia as fontes que embasaram sua argumenta-«o) PROFESSOR A - EDUCACAO FiSICA

CLASS | N°INSC. CARGO NOME
dD "W Edz d/" WKEdhK| WKEdhK 4 806 PROFESSOR A— CARLYNE NETO GOUVEIA
dz/ hi1 EDUCAGAO FiSICA
Yu J*@@EvEe }L& A! Ju]lv M}E~iUMO ~i-U 5 749 PROFESSORA- GRACIANE RUSSO SALES
%} KE %5} UME03A 1 %)y EDUCAGAO FiSICA
W c EE PGIREE + . JE ! A]IE <p}d X 6 447 PROFESSORA - ANNE MARCELLE DOS S. B. R. DA SILVA
EpodM o i 3% EDUCACAO FISICA
Al & 3 o | D A]Ju} ii 7 452 PROFESSOR A — CAMILA RODRIGUES DA SILVA
u < . Al §EoZ LY ViM-Ao i v o
LR ey tu L %0} » EDUCAGAO FiSICA GONGALVES

s} i s U% VZB PR3} cu% EBDE M Bow
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~M i %X

Paracambi, 19 de margo de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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