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= DECRETO N° 6.516, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢bes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1°- Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais), para atender as despesas
da Fundagdo de Artes do Municipio de Paracambi, conforme ANEXO, com
fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n°® 7990/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Fundacgao de Artes do Municipio de Paracambi, conforme ANEXO que integra
o presente Decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD.
REDUZIDO
745
722
748
TOTAL

PROGRAMA DE TRABALHO
33.01.13.392.0026.2355
33.01.13.392.0026.1137
33.01.13.392.0026.2355

NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
1.799.0241 4.000,00 0
1.799.0241 200,00 0
1.799.0241 0 4.200,00

4.200,00 4.200,00

3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.39

Fonte: 1.799.0241 — Projeto Arte Paracambi
Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

LReX3

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=>) Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.517, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais), para atender as despesas
da Procuradoria Geral, conforme ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |, art. 42
c/cart. 43, paragrafo 1°inciso Ill da Lei 4.320/64.

Paracambi, quinta-feira, 29 de outubro de 2026

Edigcédo 2057

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual —LOA,
conforme processo administrativo n°® 8053/2026.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Procuradoria Geral, conforme ANEXO que integra o presente Decreto.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD.
REDUZIDO

166
176
TOTAL

PROGRAMA DE TRABALHO | NAT. DESPESA FONTE
1500.0084 480,00 0
1500.0084 0 480,00

480,00 480,00

ANULA SUPLEMENTA

06.01.04.122.0006.2016
06.01.04.122.0111.2095

3.3.90.39
3.3.90.39

Fonte: 1.500.0084 - Recursos de Impostos e transferéncias de impostos
Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX =
@8y Estado do Rio de Janeiro ﬁ o ﬁ
Municipio de Paracambi o
=), Gabinete do Prefeito PARA AMBI

= DECRETO N° 6.518, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 =

“Dispbe sobre a implementagédo de estrutura administrativa e pedagogica
especifica, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagédo de Paracambi,
destinada a formulagéo, coordenagéo, implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo, institui o
Comité Municipal de Alfabetizagao — CMA, e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARACAMBI, no uso das atribuigcbes que
Ihe sdo conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, especialmente nos
arts. 205, 206, 208 e 211, que estabelecem a educagédo como direito de todos e
dever do Estado, os principios da qualidade do ensino e o regime de
colaboragao entre os entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, especialmente quanto as
competéncias dos Municipios na organizagéo e manutencgao de seus sistemas
de ensino e a garantia da alfabetizagao plena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
dispée sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,
especialmente quanto ao protagonismo dos Municipios nos processos de
alfabetizagdo, a alfabetizagdo das criangas ao final do 2° ano do ensino
fundamental e a recomposigao das aprendizagens;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que
instituiu o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e estabeleceu
mecanismos de colaboragdo, governanca, formagdo, avaliagdo e
acompanhamento das politicas de alfabetizagéo;

CONSIDERANDO a Lei Orgéanica do Municipio,
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.071, de 28 de agosto de 2026, que
institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Paracambi e estabelece suas
diretrizes;

= DECRETA =

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica implementada, nos termos da Lei Municipal n° 2.071, de 28 de
agosto de 2026 e em ato regulamentar Unico, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo de Paracambi — SME, a Estrutura Administrativa e
Pedagodgica da Politica Municipal de Alfabetizagdo — EAPMA, destinada a
ampliar a capacidade institucional do Municipio para a formulagao,
planejamento, coordenacédo, implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo da Politica Municipal de Alfabetizac¢&o.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagogica de que trata este Decreto
constitui mecanismo permanente de organizagéo e articulagdo das agdes
municipais voltadas a alfabetizagdo e a melhoria das aprendizagens,
integrando a Administragéo Central da Secretaria Municipal de Educacéo e as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° AEstrutura de que trata este Decreto observara:

| —as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il —as diretrizes nacionais e estaduais de alfabetizagéo;

|l — as estratégias do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA;
IV —as agdes de recomposicédo das aprendizagens;

V —os resultados das avaliagbes internas e externas;

VI-os diagnosticos educacionais da Rede Municipal;

VIl —as especificidades das unidades escolares e dos estudantes;

VIl - os principios da equidade, inclus&o e qualidade da educagéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA ESTRUTURA

Art. 4° A Estrutura Administrativa e Pedagoégica da Politica Municipal de
Alfabetizag&o tem por objetivos:

| —fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educacgéo;
Il—assegurar aimplementagao da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il — promover a alfabetizagao das criangas no periodo adequado;

IV —fortalecer as praticas de leitura, escrita e oralidade;

V —promover o desenvolvimento das habilidades matematicas e do letramento
matematico;

VI—-acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das aprendizagens;

VIl —identificar precocemente dificuldades de aprendizagem;
VIll—implementar agdes de intervencado pedagdgica;

IX—desenvolver estratégias de recomposi¢ao das aprendizagens;

X —fortalecer a formacgéo continuada dos profissionais da educagao;

Xl —apoiar tecnicamente as unidades escolares;

Xll—promover a utilizagao pedagdgica dos resultados das avaliagdes;
Xlll-reduzir desigualdades de aprendizagem;

XIV — fortalecer a articulagéo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as
unidades escolares;

XV —promover a participagéo das familias no processo de aprendizagem;

XVI — articular a politica municipal as agdes do CNCA e demais politicas
publicas de alfabetizagéo.

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5° A Estrutura Administrativa e Pedagodgica da Politica Municipal de
Alfabetizagdo sera organizada de forma integrada, observada a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, compreendendo:

| — Secretario Municipal de Educacgéo; Il — Subsecretario de Educagéo;

Il — Superintendéncia de Educagéo;

IV — Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA,;

V — Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada —
CNCA;

VI-Coordenacgéo Geral Pedagogica;

VIl - Equipe Técnica Pedagogica;

VIlI-Coordenagéo da Educagéo Infantil;

IX —Coordenacgéo daAlfabetizagéo;

X—Coordenacgéo da Recomposigédo das Aprendizagens;

Xl -Coordenacéo da Educacéo Especial/lncluséo;

Xll - Diretores Escolares;

XIlII— Coordenadores Pedagoégicos Escolares;

XIV - Professores da Educagao Infantil, do Ciclo de Alfabetizagéo e das a¢des
de Recomposigao das Aprendizagens.

§ 1° A estrutura prevista neste artigo observara as competéncias legais e
administrativas dos orgdos, cargos, fungdes e servidores existentes na
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A representagdo da estrutura administrativa e pedagogica consta do

Anexo | deste Decreto.

§ 3° O disposto neste artigo nao implica, por si sé, criagédo de cargos, fungbes
ou vantagens remuneratérias, nem geragédo de despesa obrigatéria, criagdo
de gratificagéo ou adicional.

CAPITULO IV ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo coordenar e assegurar
as condigdes institucionais para implementagcado da Politica Municipal de
Alfabetizacao.

Art. 7° Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo:

| —estabelecer as diretrizes gerais da Politica Municipal de Alfabetizagao;
Il—coordenar a politica educacional municipal;

Il —aprovar o planejamento anual das agbes de alfabetizagao;

IV — garantir as condigdes administrativas, pedagodgicas e materiais
necessarias aimplementagao da politica;

V — acompanhar os resultados da alfabetizagdo e da recomposicdo das
aprendizagens;

V|- promover a articulagdo entre as diferentes areas da Secretaria;

VIl — assegurar a integracédo das agdes de alfabetizagdo as demais politicas
educacionais;

VIll—acompanhar os relatérios técnicos e pedagégicos;

IX —determinar providéncias para o cumprimento das metas estabelecidas;

X —promover a articulagdo institucional com os demais 6rgaos e entidades;

Xl —assegurar a participagao do Municipio nas agées e estratégias do CNCA;
XIlI — acompanhar a execugao do Plano Municipal de Gestao para Avango da
Alfabetizagao.

CAPITULO V ;
DA SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO

Art. 8° A Superintendéncia de Educagao constitui instancia responsavel por
coordenar e supervisionar as agbes pedagdgicas da Rede Municipal de
Ensino, especialmente aquelas relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacao.

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Educagéo:

| —coordenar aimplementagéo das diretrizes pedagodgicas;

Il—supervisionar a Equipe Técnica Pedagégica;

Il —articular as coordenagdes pedagodgicas;

IV —acompanhar a execugao da Politica Municipal de Alfabetizagao;

V —acompanhar os indicadores de aprendizagem;

VI-supervisionar as agdes de alfabetizagao;

VIl -—acompanhar as agdes de recomposi¢ao das aprendizagens;

VIll—apoiar as unidades escolares;

IX—identificar necessidades pedagogicas da Rede;

X — promover a integragdo entre a Administragdo Central e as unidades
escolares;

Xl—acompanhar a execucao das agdes relacionadas ao CNCA;

Xl — encaminhar ao Secretario Municipal de Educagéao relatorios e propostas
deintervencao.

_ CAPiTULO VI )
DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 10. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, o
Comité Municipal de Alfabetizagcdo — CMA, como 6rgéo colegiado permanente,
de carater consultivo, propositivo e de acompanhamento da implementagéo
da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 11. O Comité exercera suas atribuigbes em carater consultivo, propositivo
e de acompanhamento, sem prejuizo das competéncias legais e
administrativas atribuidas aos 6rgdos e agentes publicos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 12. Saofinalidades do Comité:

| —fortalecer a governanga da Politica Municipal de Alfabetizagao;
Il—acompanhar suaimplementacao;

IIl— promover a articulagéo entre as diferentes instancias da Secretaria;
IV —acompanhar metas e indicadores;

V —analisar resultados de avaliagbes;

VI -identificar desafios e necessidades da Rede;

VIl - propor estratégias de intervengao;

VIll—acompanhar as agées de formagao continuada;
IX—acompanhar as a¢des de recomposi¢édo das aprendizagens;
X —contribuir para o aperfeigoamento da politica;

XI—promover a integragdo entre gestao, escolas e comunidade.

Art. 13. O Comité sera composto por representantes:
| —da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il—das unidades escolares municipais;
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11l —dos profissionais da educagao da Rede Municipal de Ensino;

IV —do Conselho Municipal de Educagao — CME, mediante indicagéo formal do
proprio Conselho;

V — das familias dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino,
mediante indicagdo formal na forma definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° A composigdo nominal dos membros titulares e suplentes sera designada
por ato do Secretario Municipal de Educacgédo, observadas as indicagdes
formais do Conselho Municipal de Educagéo e das familias, quando cabiveis.

§ 2° Seréo designados suplentes para os membros titulares, no mesmo ato de
designacgéo, sendo assegurada a representagdo do respectivo segmento nas
auséncias ou impedimentos do titular.

§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reuniées representantes de
universidades, instituicbes de pesquisa, 6rgdos publicos, entidades
educacionais e especialistas, quando a matéria em discusséo justificar sua
participagao.

§ 4° Os convidados participardo das reunides sem direito a voto e sem integrar
a composic¢do permanente do Comité.

Art. 14. O Comité sera coordenado pelo Secretario Municipal de Educagéo,
que tera como substituto, em suas auséncias ou impedimentos, o (a)
Subsecretario(a) municipal de Educagdo, mediante designagédo formal do
proprio Secretario.

Art. 15. Compete ao Coordenador do Comité:

| —convocar e presidir as reunides;

Il —definir a pauta;

Il —coordenar os trabalhos;

IV —promover a articulagéo entre os membros;

V —encaminhar as recomendagdes e proposigdes;

VI -solicitarinformagdes e documentos necessarios aos trabalhos;
VII-convidar representantes de 6rgaos e institui¢cdes;

VIl - apresentar os resultados do Comité a gestdo municipal;

IX —exercer outras atribuicdes necessarias ao funcionamento do Comité.

Art. 16. Compete ao Comité:

| —acompanhar aimplementagao da Politica Municipal de Alfabetizagéao;
Il—acompanhar as metas municipais de alfabetizagao;

Ill—acompanhar as agdes pactuadas no ambito do CNCA;

IV —analisar resultados das avaliagbes internas e externas;

V —analisar resultados relacionados a leitura, escrita e matematica;
VI—-acompanhar indicadores de aprendizagem;

VIl —propor prioridades pedago6gicas com base em evidéncias;
VIll—acompanhar o Plano Municipal de Gestao para Avango da Alfabetizagao;
IX—acompanhar o Projeto Municipal de Leitura;

X—acompanhar agdes relacionadas aos Jogos Pedagogicos;
Xl—acompanhar agées de Recomposi¢ao das Aprendizagens;
Xll—acompanhar agdes de formacgéo continuada;

XIll-propor estratégias de apoio as unidades escolares;

XIV — acompanhar escolas que apresentem maiores desafios de
aprendizagem;

XV —analisar relatérios de visitas técnicas;

XVI-propor agdes de intervengéo pedagogica;

XVIl —acompanhar estratégias de Educagao Especial e Inclusao relacionadas
a alfabetizagéo;

XVIII — promover a integragdo entre Administragdo Central e unidades
escolares;

XIX —elaborar recomendagdes para aperfeigoamento da politica;

XX — elaborar relatério anual de acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizagéo;

XXI — exercer outras atribuicbes compativeis com seu carater consultivo,
propositivo e de acompanhamento, desde que previstas em ato da autoridade
competente.

Art. 17. O Comité realizara acompanhamento sistematico da Politica
Municipal de Alfabetizag&o por meio da analise de indicadores, resultados de
avaliagbes, relatorios técnicos, visitas as unidades escolares e demais
instrumentos de monitoramento disponiveis.

Art. 18. Constituem indicadores prioritarios:

| —percentual de estudantes alfabetizados;

II—evolugdo da aprendizagem em leitura;

Il —evolugao da aprendizagem em escrita;

IV —desenvolvimento das habilidades matematicas;

V —resultados das avaliagdes municipais;

VI -resultados das avaliagdes estaduais;

VIl -resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica— SAEB;
VIl —-resultados de avaliagdes relacionadas ao CNCA;

IX—frequéncia escolar;

X — participagdo dos profissionais nas formagdes continuadas;

XI—execugao das agdes previstas no planejamento municipal;

XII-evolugao dos estudantes em agdes de recomposi¢do das aprendizagens;
Xlll-indicadores de equidade e inclusao educacional.

Art. 19. Os resultados do monitoramento deverao subsidiar o planejamento
das agdes da Secretaria Municipal de Educagédo e das unidades escolares.

Art. 20. O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao de seu
Coordenador.

§ 1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio de recursos
tecnologicos que permitam a participagdo dos membros.

§ 2° As reunides deverao ser registradas em ata, contendo, no minimo:
| —data e horario;

Il —participantes;

Ill—pauta;

IV —assuntos discutidos;

V —encaminhamentos;

VI-responsaveis;

VII-prazos, quando estabelecidos.

§ 3° O quérum para realizagdo das reunides sera definido no Regimento
Interno do Comité, observado o carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento do colegiado.

Art. 21. ASecretaria Municipal de Educagéo designara servidor ou equipe para
exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Comité, sem prejuizo das
atribuicdes do cargo ou fungéo de origem.

Art. 22. Compete a Secretaria-Executiva:

| —organizar as reunides;

Il — elaborar e encaminhar as convocagdes;

Il —organizar as pautas;

IV —registrar as atas;

V —organizar documentos e relatorios;

VI —acompanhar os encaminhamentos;

VII—manter arquivo dos documentos produzidos;

VIl —apoiar tecnicamente o Coordenador;

IX—elaborar, em articulagdo com os membros, o relatério anual do Comité.

Art. 23. O Comité podera propor, anualmente, Plano de Acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizagéo, contendo objetivos, metas, indicadores,
acoes prioritarias, responsaveis, cronograma, mecanismos de monitoramento
e estratégias de intervencgéo.

Art. 24. O Comité podera elaborar relatério anual contendo agdes
desenvolvidas, metas acompanhadas, resultados observados, indicadores de
aprendizagem, avangos identificados, dificuldades encontradas, agbes de
intervengdo propostas e recomendagdes para o periodo seguinte.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacéo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 26. Os 6rgéos, unidades escolares e setores da Secretaria Municipal de
Educagao deverao, quando solicitados, fornecer informagdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades do Comité, observadas a finalidade
especifica do tratamento, a necessidade, a segurancga, o acesso restrito e a
legislagéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 — Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais — LGPD, inclusive quanto
aos dados pessoais de criangas e estudantes.

Art. 27. O Comité podera solicitar dados e informagdes estritamente
necessarios, preferencialmente de forma agregada, anonimizada ou
pseudonimizada, quando tecnicamente possivel, para fins de planejamento,
monitoramento e avaliagédo da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 28. A participagdo no Comité sera considerada servigo publico relevante e
ndo sera remunerada.

Art. 29. Os membros do Comité exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo das
fungdes proprias de seus cargos, empregos ou fung¢des publicas.

Paragrafo unico. A participagdo no Comité nio gera direito a gratificagéo,
adicional ou qualquer outra vantagem pecuniaria, nem implicara criagdo de
cargo, fungdo, despesa obrigatéria ou aumento de despesa publica, salvo se
houver previsdo em legislacéo especifica.

Art. 30. O Comité elaborara seu Regimento Interno no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da publicagéo deste Decreto, o qual sera submetido a
aprovacdo do Secretario Municipal de Educagdo, apds apreciagdo do
colegiado.
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§ 1° O Regimento Interno disciplinara, entre outros aspectos:

| —funcionamento das reunides;

Il—quérum;

11— processo de votagéo;

IV —substituigdo dos membros;

V —organizagéao das pautas;

VI-elaboragao das atas;

VIl -funcionamento da Secretaria-Executiva;

VIl —criagdo de grupos de trabalho, quando necessario;

IX—elaboracao dos relatorios;

X — procedimentos para formulagdo de proposi¢gdes, emissao de
recomendagdes e acompanhamento da execugdo das agdes da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Xl -demais procedimentos necessarios ao funcionamento do Comité.

§ 2° O Comité podera constituir grupos de trabalho temporarios para analise de
temas especificos relacionados a alfabetizacdo, avaliagdo, formagao,
recomposigdo das aprendizagens, leitura, escrita, matematica, inclusdo e
demais temas pertinentes a Politica Municipal de Alfabetizagdo, sem criagéo
de cargos, fungdes ou gratificagdes.

Art. 31. O Comité atuara em articulagdo permanente com a Secretaria
Municipal de Educagéo e com as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 32. A instituicdo e o funcionamento do Comité ndo alteram as
competéncias legais dos 6rgéos e agentes publicos integrantes da Secretaria
Municipal de Educagdo nem criam novas competéncias administrativas de
natureza deliberativa.

CAPITULO VII
DA ARTICULAGAO MUNICIPAL DO CNCA

Art. 33. A Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA sera responsavel por promover a articulagdo técnica
entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as unidades escolares e as
instancias estaduais e federais relacionadas ao Compromisso.

Art. 34. Compete aoArticulador Municipal do CNCA:

|—acompanhar as orientagées do Compromisso;

Il —articular aimplementagéo das a¢des pactuadas;

Ill—acompanhar metas e indicadores;

IV —articular a equipe técnica municipal;

V —apoiar a elaboragéo dos planos municipais;

VI—-acompanhar as formagdes;

VIl - participar das reunides e atividades relacionadas ao Compromisso;
VIll—disseminar orientagdes as equipes;

IX—apoiar a sistematizagéo dos resultados;

X—elaborar relatorios;

Xl —promover a articulagdo com as instancias estaduais e federais;

Xl — atuar conjuntamente com a Superintendéncia de Educagdo e a
Coordenagéo Geral Pedagogica.

Paragrafo unico. O CNCA possui base legal prépria na Lei Federal n°
15.247/2025, que organiza seus eixos, objetivos e responsabilidades
federativas.

. CAPITULO VIII )
DA COORDENAGAO GERAL PEDAGOGICA E DA EQUIPE TECNICA

Art. 35. ACoordenagao Geral Pedagdgica sera responsavel pela organizagao,
articulagéo e integracdo das agdes pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 36. Compete a Coordenagdo Geral Pedagogica:
| —organizar o planejamento pedagégico;

Il —articular as coordenagdes especificas;
Ill—acompanhar aimplementagao das agdes;

IV —orientar a Equipe Técnica Pedagogica;

V —acompanhar as unidades escolares;

VI -integrar as agbes da Educagao Infantil, Alfabetizagdo e Recomposigéo;
VIl —apoiar a formagao continuada;
Vlll—acompanharindicadores;

IX—promover reunibes técnicas;

X —elaborar orientagbes pedagogicas;

XI—apoiar as escolas prioritarias;

Xl —subsidiar a Superintendéncia de Educagéo.

Art. 37. A Equipe Técnica Pedagégica constitui o nucleo técnico de apoio a
implementagéo e ao acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

CAPITULO IX )
DAS COORDENAGOES ESPECIFICAS

Art. 38. Compete a Coordenagao da Educagéo Infantil:

| —acompanhar as praticas pedagogicas;

Il —orientar as unidades escolares;

Il —apoiar os profissionais da Educagéo Infantil;

IV —promover formagao continuada;

V —acompanhar o desenvolvimento das criangas;

VI -—fortalecer praticas de oralidade, literatura e linguagem;
VIl —articular agbes de transi¢do para o Ensino Fundamental;
VIl —articular-se com a Coordenagao daAlfabetizagao;

IX —realizar visitas técnicas;

X—acompanharindicadores;

Xl—elaborar relatérios.

Art. 39. A Coordenacao da Alfabetizagéo sera responsavel pela organizagéo e
acompanhamento das ac¢des especificas de alfabetizagdo da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 40. Compete a Coordenacgéao daAlfabetizagdo:

| —coordenar as a¢gdes municipais de alfabetizagao;
Il—acompanhar o Ciclo de Alfabetizagao;

Il —monitorar leitura e escrita;

IV —acompanhar o desenvolvimento das habilidades matematicas;
V —acompanhar os resultados das avalia¢des;

VI-orientar os professores alfabetizadores;

VIl —acompanhar o Projeto Municipal de Leitura;

VIIl —acompanhar os Jogos Pedagogicos;

IX —realizar visitas técnicas;

X —apoiar os Coordenadores Pedagdgicos;

XI—propor intervengdes pedagogicas;

Xl —acompanhar estudantes que apresentem dificuldades;
XIlI—promover agdes de formagao;

XIV —elaborar relatorios periodicos;

XV — subsidiar o Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA com informagdes
sobre os resultados da alfabetizagdo.

Art. 41. A Coordenacdo da Recomposicdo das Aprendizagens sera
responsavel pela articulagéo, orientagdo e acompanhamento das estratégias
destinadas aos estudantes que apresentem defasagens ou lacunas de
aprendizagem.

Art. 42. Compete a Coordenagao da Recomposigdo das Aprendizagens:
| —identificar necessidades de aprendizagem;

Il —orientar agdes de recomposicao;

Il —apoiar a elaboragédo de planos de intervengao;
IV —acompanhar os estudantes;

V —monitorar resultados;

VI -realizar visitas técnicas;

VIl —apoiar os professores;

VIl —promover formagéo continuada;
IX—acompanharindicadores;

X —articular-se com a Coordenagao da Alfabetizagao;
XI—propor estratégias para as unidades escolares;
Xll—elaborar relatérios.

Art. 43. A Coordenacédo da Educagdo Especial/Inclusdo atuara de forma
articulada com a Politica Municipal de Alfabetizacéo, assegurando estratégias
pedagdgicas que considerem as especificidades dos estudantes.

Art. 44. Compete a Coordenagao da Educagéao Especial/lnclusao:

| —orientar as unidades escolares;

Il —apoiar os professores;

IIl—acompanhar os estudantes publico-alvo da Educagéo Especial;
IV —promover estratégias inclusivas de alfabetizagéo;

\/ —apoiar a adaptagédo de materiais;

V|- promover formagéo;

VIl —realizar acompanhamento técnico;

VIl - articular-se com as demais coordenagdes;

IX — contribuir para os processos de avaliacdo e monitoramento.

_ CAPITULO X
DA ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45. As unidades escolares constituem o espago de implementagéo direta
da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

Art. 46. Aexecucdo das agdes nas unidades escolares sera articulada entre:
| —Diretor Escolar;

Il— Coordenador Pedagogico Escolar;

Il - professores;

IV —demais profissionais da educagéo;
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V —estudantes;
VI-—familias.

Art. 47. Compete aos Diretores Escolares:

| —assegurar aimplementagéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
Il—acompanhar o planejamento pedagdgico;
Ill—acompanhar a frequéncia dos estudantes;

IV —acompanhar os resultados de aprendizagem;

V —apoiar o Coordenador Pedagogico;

VI - garantir a participagéo dos profissionais nas formacgdes;
VIl—acompanhar as agbes de alfabetizagao;
VIIl—acompanhar as agdes de recomposi¢ao;
IX—promover reunides pedagogicas;

X —fortalecer a participagéo das familias;

Xl —comunicar a Secretaria as necessidades identificadas;
Xll—acompanhar os planos de intervengao pedagodgica.

Art. 48. Os Coordenadores Pedagogicos Escolares constituem a principal
instancia de articulagéo pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagéo no
ambito das unidades escolares.

Art. 49. Compete aos Coordenadores Pedagdgicos:
|—acompanhar o planejamento dos professores;

Il—monitorar a aprendizagem;

IIl—analisar resultados;

IV —apoiar os professores;

V —acompanhar as agdes de alfabetizacéo;

VI—acompanhar as a¢des de recomposigéo;

VII—-promover reunides pedagogicas;

VIll—acompanhar estudantes com dificuldades;

IX—articular agdes de intervengéo;

X—acompanhar a utilizagao dos materiais e recursos pedagogicos;
Xl —manter comunicagao permanente com a Equipe Técnica da Secretaria;
Xl —sistematizar informagdes pedagdgicas;

Xl — participar das formagées;

XIV —acompanhar a execugao dos planos de agéo da escola.

Art. 50. Os professores da Educacéo Infantil, do Ciclo de Alfabetizagdo e das
acdes de Recomposicdo das Aprendizagens constituem os agentes
responsaveis pela efetivacdo das praticas pedagdgicas diretamente com os
estudantes.

Art. 51. Compete aos professores:

| —planejar e desenvolver praticas pedagodgicas;
Il—promover a alfabetizagao;

IIl—desenvolver leitura, escrita e oralidade;

IV —desenvolver habilidades matematicas;

V —realizar avaliagdes diagnosticas e formativas;
VI-—utilizar os resultados das avaliagdes no planejamento;
VIl —acompanhar individualmente os estudantes;

VIl -desenvolver agdes de recomposicao;

IX —registrar avancgos e dificuldades;

X—participar das formagdes;

Xl —trabalhar de forma articulada com o Coordenador Pedagogico.

CAPITULO XI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 52. A formagao continuada dos profissionais da educagao constitui eixo
estruturante da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 53. O planejamento das formacgdes devera considerar:
| —resultados das avaliagdes;

II—diagnésticos de aprendizagem;

Il —resultados das visitas técnicas;

IV —necessidades dos professores;

V —necessidades dos Coordenadores Pedagdgicos;
VI-metas da Politica Municipal de Alfabetizacgao;

VIl —estratégias do CNCA;

VIl - ag¢des de recomposi¢édo das aprendizagens.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DOS INDICADORES

Art. 54. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagao sera continuo
e realizado por meio da analise de indicadores educacionais, avaliagdes
internas e externas, registros pedagdgicos e demais instrumentos de
acompanhamento.

Art. 55. Constituem indicadores prioritarios:
| —percentual de estudantes alfabetizados;
Il—evolugao daleitura;

Il —evolugao da escrita;

IV —desenvolvimento das habilidades matematicas;

V —frequéncia escolar;

VI-resultados das avaliagdes internas;

VIl -resultados das avaliagbes externas;

VIl —participagéo dos profissionais nas formacgdes;

IX —execugdo do Plano Municipal de Gestao para Avango da Alfabetizagao;
X—execugao do Projeto Municipal de Leitura;

XI—execugao dos Jogos Pedagogicos;

Xl —execugdo das agdes de Recomposicao das Aprendizagens;
XIll-evolugéo dos estudantes acompanhados;

XIV —indicadores de equidade educacional.

Art. 56. Os resultados do monitoramento deverao subsidiar:
| —o planejamento pedagoégico;

Il—aformagéo continuada;

IIl —a definigdo das escolas prioritarias;

IV —os planos de intervencéo;

V —as ac¢des de recomposicéo;

VI—aorganizagéo das agdes pedagdgicas;

VIl -a avaliagédo da Politica Municipal de Alfabetiza¢éo.

. CAPITULO Xlil .
DAS VISITAS TECNICAS E DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 57. A Equipe Técnica Pedagogica realizara visitas técnicas as unidades
escolares, de acordo com planejamento da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 58. As visitas técnicas terdo como objetivos:
| —acompanhar o planejamento;

Il—observar praticas pedagogicas;
Ill—acompanharindicadores;

IV —analisar resultados;

V —acompanhar estudantes;

VI-apoiar os profissionais;

VIl —identificar necessidades;

VIl —identificar boas praticas;

IX —orientar intervengdes pedagogicas.

Art. 59. As visitas técnicas serdo registradas em instrumento proprio e poderdo
resultar em relatério e plano de acompanhamento da unidade escolar.

CAPITULO XIV
DA ALOCAGAO DOS SERVIDORES

Art. 60. Para assegurar o funcionamento da Estrutura Administrativa e
Pedagdgica da Politica Municipal de Alfabetizagéo, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera organizar a lotagéo e a alocagéo dos servidores disponiveis,
observadas alegislagdo municipal e as atribuicdes dos respectivos cargos.

Art. 61. Poderdo ser alocados servidores na Administracdo Central para
atuacéo junto:

| —a Superintendéncia de Educagéo;

Il—a Coordenacao Geral Pedagogica;

Il1—aArticulagdo Municipal do CNCA,;

IV —a Equipe Técnica Pedagogica;

V —a Coordenagéo da Educagéo Infantil;

V| -a Coordenagao daAlfabetizacéo;

VIl -a Coordenagao da Recomposi¢édo das Aprendizagens;

VIll—a Coordenagéo da Educagéo Especial/Incluséo.

Art. 62. Nas unidades escolares, a alocagao dos servidores devera considerar,
entre outros fatores:

| —numero de estudantes;

Il—ndmero de turmas;

Il - necessidades de aprendizagem;

IV —indicadores educacionais;

V — caracteristicas da unidade escolar;

VI -necessidades de inclusao;

VIl -disponibilidade de profissionais;

VIl - prioridades definidas no planejamento da Secretaria.

Art. 63. A alocagdo dos servidores devera considerar, sempre que possivel,
sua formagao, experiéncia profissional e perfil técnico-pedagogico compativel
com as atribui¢cdes a serem desempenhadas.

Art. 64. Aimplementagéo da estrutura prevista neste Decreto ndo implica, por
si so, criagdo de cargos publicos, empregos, fungdes gratificadas ou
vantagens remuneratorias.

Paragrafo unico. A criagdo, transformagéo ou alteragéo de cargos, fungdes,
quantitativos ou vantagens remuneratorias dependera de legislagdo
especifica, observadas as normas orgamentarias e fiscais aplicaveis.
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CAPITULO XV _
DO PLANO_MUNICIPAL DE GESTAO PARA AVANGO DA
ALFABETIZAGAO

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara, anualmente, o Plano
Municipal de Gestéo para Avango da Alfabetizagdo — PMGAA, instrumento de
planejamento e acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 66. O Plano devera contemplar:

| —diagnoéstico da Rede;

Il—metas de aprendizagem;
Ill-indicadores;

IV —ac¢des prioritarias;

V —formagéo continuada;
VI-estratégias de acompanhamento;
VIl -agdes de recomposicao;

VIl - cronograma;

IX—responsaveis;

X—mecanismos de avaliagéo;

Xl - estratégias de apoio as escolas prioritarias.

. CAPITULO XVI _ ;
DOS RELATORIOS, DADOS E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Equipe Técnica
Pedagdgica, produzira relatérios periddicos de acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

Art. 68. Os relatorios poderao contemplar:
|—acdes realizadas;

Il—metas alcancadas;
lll—indicadores;

IV —resultados das avaliagdes;
V —escolas acompanhadas;

VI -estudantes acompanhados;
VIl-formagdes realizadas;

VIl - agdes de recomposicao;
IX —desafios identificados;
X—recomendacdes.

Art. 69. O Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA podera apresentar ao
Secretario Municipal de Educagéo recomendagdes e proposi¢des decorrentes
daandlise dos relatorios.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagao disponibilizara as instancias
responsaveis pelo acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagao as
informagdes necessarias ao planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes.

§ 1° O acesso e o tratamento das informagbes deverao observar a legislagdo
aplicavel, inclusive a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agostode 2018 —LGPD, e
as regras especificas de protegcdo de dados pessoais de criangas e
estudantes, com observancia dos principios da finalidade, adequacéo,
necessidade, seguranca e prevengao.

§ 2° Sempre que possivel, os dados utilizados para planejamento e
monitoramento deverdo ser apresentados de forma agregada, anonimizada
ou pseudonimizada, especialmente quando envolverem informagdes
individualizadas de estudantes.

CAPITULO XVII
DOS RESULTADOS ESPERADOS

Art. 71. Constituem resultados esperados da implementacdo da Estrutura
Administrativa e Pedagogica:

| —fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il—ampliagdo da capacidade técnica da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il —maiorintegragao entre Administragao Central e unidades escolares;

IV —fortalecimento da gestao pedagogica;

V —decisdes orientadas por evidéncias;

VI-melhoria dos indicadores de alfabetizagao;

VIl —fortalecimento das praticas de leitura e escrita;

VIll—melhoria das aprendizagens matematicas;

IX—ampliacdo das a¢des de recomposicao;

X —fortalecimento da formagao continuada;

Xl-redugao das desigualdades de aprendizagem;

XIl—melhoria da qualidade da aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas
complementares, orientagbes técnicas, protocolos, instrumentos de
acompanhamento e demais atos necessarios a execugéo deste Decreto.

Art. 73. A execugdo das recomendagdes e encaminhamentos do Comité
observara as competéncias, disponibilidades administrativas, orcamentarias e
financeiras do Municipio e a legislagéo aplicavel.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a integragdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo com as demais politicas, programas e
projetos educacionais do Municipio.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Educacéo, observada alegislagéo vigente.

Art. 76. Este Decreto constitui o ato regulamentar Unico da Politica Municipal
de Alfabetizagdo no ambito do Municipio de Paracambi, consolida as
disposicdes pertinentes a matéria e revoga quaisquer disposi¢des
regulamentares anteriores que lhe sejam incompativeis.

Art. 77. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |

ESTRUTURAADMINISTRATIVAE PEPAGOGICA DAPOLITICA MUNICIPAL
DE ALFABETIZACAO E DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO —
CMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO | SUBSECRETARIO DE
EDUCACAO |

Y -
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO

. LI
COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO — CMA | ARTICULADOR
MUNICIPAL DO CNCA

! )
COORDENAGAO GERAL PEDAGOGICA
s )
EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA

|
COORDENAGCAO DA EDUCAGCAO INFANTIL | COORDENAGCAO DA
ALFABETIZACAO | COORDENACAO DA RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

COORDENAGAO DA EDUC*QAO ESPECIAL/INCLUSAO
DIRETORESLESCOLARES
COORDENADORElS PEDAGOGICOS
PROFEéSORES

1 )
ESTUDANTES E FAMILIAS
Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO Il
COMPOSIGAO DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

| -3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéao;

II-3 (trés) representantes das unidades escolares municipais;

Il — 4 (quatro) representantes dos profissionais da educagdo da Rede
Municipal de Ensino;

IV — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME,
indicado formalmente pelo proprio Conselho;

V — 1 (um) representante das familias dos estudantes matriculados na Rede
Municipal de Ensino, indicado mediante procedimento formal definido pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — 1 (um) suplente para cada membro titular, designado no mesmo ato de
composigéo do Comité;

Total de membros titulares: 12 (doze).

Paragrafo unico. As indicagdes do Conselho Municipal de Educagéo e das
familias deverdo estar formalizadas no processo administrativo antes da
publicagéo do ato de designagdo dos membros.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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ANEXO Il

ATRIBUICOES ESSENCIAIS DA ESTRUTURA E DO COMITE MUNICIPAL
DEALFABETIZACAO

Secretario Municipal de Educagédo — Diregéo e coordenagao institucional da
politica

Superintendéncia de Educagdo — Supervisdo e integragdo pedagogica da
Rede

Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA — Carater consultivo, propositivo e
de acompanhamento

Articulador Municipal do CNCA—Articulagéo das agdes do CNCA no Municipio

Coordenagdo Geral Pedagogica — Integragdo e organizacdo das agdes
pedagdgicas

Equipe Técnica Pedagodgica — Acompanhamento técnico, visitas e
monitoramento

Coordenagdo da Educacédo Infantii — Acompanhamento pedagogico da
Educagao Infantil

Coordenagao daAlfabetizagao —Alfabetizagao, leitura, escrita e matematica

Coordenagdo da Recomposicdo das Aprendizagens — Recomposigdo e
intervencéo pedagogica

Coordenagdo da Educagdo Especial/lnclusdo — Estratégias inclusivas e
acompanhamento
Diretores Escolares — Implementagao e gestdo da politica nas escolas

Coordenadores Pedagogicos — Acompanhamento do planejamento e da
aprendizagem

Professores — Desenvolvimento das agdes pedagogicas diretamente com os
estudantes

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX
Estado do Rio de Janeiro ﬁ — ﬁ
Municipio de Paracambi —
Gabinete do Prefeito P AMBI

= DECRETO N° 6.519, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Lei Municipal n® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1°- Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 3.676.698,01 (Trés milhdes, seiscentos e setenta e seis mil,
seiscentos e noventa e oito reais e um centavo), para atender as despesas do
Fundo Municipal de Saude, conforme ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |,
art. 42 c/cart. 43, paragrafo 1°inciso Il da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esté autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n® 8109/2026.
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Fundo Municipal de Saude, conforme ANEXO que integra o presente Decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO
REgggI.DO PROGRAMA DE TRABALHO | NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA

3 21.01.10.301.0127.1188 3.3.90.30 1.621.0136 50.000,00 -0-

12 21.01.10.301.0127.1188 3.3.90.39 1.621.0136 8.450,00 -0-

17 21.01.10.301.0127.2191 3.3.90.30 1.621.0136 439.276,00 -0-
214 21.01.10.301.0126.1150 3.3.90.30 1.621.0136 2,00 -0-
209 21.01.10.301.0126.1150 3.3.90.39 1.621.0136 1,00 -0-
215 21.01.10.302.0126.1150 3.3.90.39 1.621.0136 2,00 -0-

37 21.01.10.302.0128.1085 3.3.90.39 1.621.0136 10,00 -0-

4 21.01.10.302.0128.1085 4.4.90.51 1.621.0136 10,00 -0-

45 21.01.10.302.0128.1085 4.4.90.52 1.621.0136 10,00 -0-

30 21.01.10.302.0128.1207 3.3.90.39 1.621.0136 10,00 -0-

32 21.01.10.302.0128.1207 4.4.90.51 1.621.0136 10,00 -0-

48 21.01.10.302.0128.1207 4.4.90.52 1.621.0136 10,00 -0-

52 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.30 1.621.0136 640.330,01 -0-

78 21.01.10.302.0128.2105 4.4.90.52 1.621.0136 10.000,00 -0-

80 21.01.10.302.0128.2325 3.3.90.39 1.621.0136 22.414,53 -0-

86 21.01.10.302.0128.2326 3.3.90.30 1.621.0136 90.855,00 -0-

90 21.01.10.302.0128.2326 4.4.90.52 1.621.0136 50.000,00 -0-

97 21.01.10.302.0129.2186 4.4.90.52 1.621.0136 50.000,00 -0-

116 21.01.10.305.0129.2301 4.4.90.52 1.621.0136 74.000,00 -0-

19 21.01.10.305.0130.2300 3.3.90.30 1.621.0136 130.000,00 -0-

60 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.39 1.621.0136 -0- 105.840,00
1001 21.01.10.302.0128.2105 3.3.50.85 1.621.0136 -0- 1.459.550,54

16 21.01.10.301.0127.2191 3.3.90.30 1.600.0266 62.102,05 -0-
252 21.01.10.302.0126.1150 3.3.90.30 1.600.0266 3,00 -0-

40 21.01.10.302.0128.1085 3.3.90.30 1.600.0266 10,00 -0-

39 21.01.10.302.0128.1085 3.3.90.39 1.600.0266 10,00 -0-

85 21.01.10.302.0128.2326 3.3.90.30 1.600.0266 50.000,00 -0-

93 21.01.10.302.0129.2186 3.3.90.39 1.600.0266 10.000,00 -0-

1 21.01.10.305.0126.1150 3.3.90.30 1.600.0266 2,00 -0-

163 21.01.10.305.0129.2189 3.3.90.30 1.600.0266 10.000,00 -0-

11 21.01.10.305.0129.2301 3.3.90.30 1.600.0266 21.075,78 -0-
122 21.01.10.305.0130.2298 3.3.90.32 1.600.0266 13.000,00 -0-

18 21.01.10.305.0130.2300 3.3.90.30 1.600.0266 310.000,00 -0-

59 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.39 1.600.0266 -0- 105.840,00
998 21.01.10.302.0128.2105 3.3.50.85 1.600.0266 -0- 370.362,83
201 21.01.10.122.0126.2319 3.3.90.91 1.635.0279 10.500,00 -0-

55 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.30 1.635.0279 370.159,79 -0-

m 21.01.10.302.0128.2105 4.4.90.52 1.635.0279 449.570,80 -0-

61 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.39 1.635.0279 -0- 279.289,50
1123 21.01.10.302.0128.2105 3.3.50.85 1.635.0279 -0- 550.941,09
1016 21.01.10.301.0127.2191 4.4.90.52 1.659.0659 188.443,71 -0-

54 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.30 1.659.0659 316.836,25 -0-
1000 21.01.10.302.0128.2105 3.3.50.85 1.659.0659 -0- 225.647,46

62 21.01.10.302.0128.2105 3.3.90.39 1.659.0659 -0- 279.632,50
173 21.01.10.122.0126.2045 3.3.90.30 1.500.0084 123.725,49 -0-
174 21.01.10.122.0126.2045 3.3.90.33 1.500.0084 90.000,00 -0-
188 21.01.10.122.0126.2278 3.3.90.14 1.500.0084 3.000,00 -0-
190 21.01.10.122.0126.2278 3.3.90.30 1.500.0084 30.000,00 -0-
192 21.01.10.122.0126.2278 3.3.90.33 1.500.0084 2.000,00 -0-
194 21.01.10.122.0126.2278 3.3.90.39 1.500.0084 5.000,00 -0-
196 21.01.10.122.0126.2278 4.4.90.52 1.500.0084 10.000,00 -0-
199 21.01.10.122.0126.2319 3.3.90.91 1.500.0084 35.868,60 -0-
179 21.01.10.122.0126.2045 3.3.9047 1.500.0084 -0- 120.000,00
185 21.01.10.122.0126.2184 3.1.90.13 1.500.0084 -0- 179.594,09

TOTAL 3.676.698,01 3.676.698,01

Fonte: 1.621.0136 - TRANSFERENCIADO ESTADO

Fonte: 1.600.0266 - FNS CUSTEIO

Fonte: 1.635.0279 - Royalties Lein 12858/2013 - SAUDE

Fonte: 1.659.0659 - Outros Recursos Vinculados a Saude

Fonte: 1.500.0084 - Recursos de Impostos e transferéncias de impostos

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
*e e B
Estado do Rio de Janeiro "_“

Municipio de Paracambi
# Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.520, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026 =
“Abre Credito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao orgamento vigente
no valor de R$ 787.812,45 (Setecentos e oitenta e sete mil, oitocentos e doze
reais e quarenta e cinco centavos), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com fulcro no art. 41, inciso
| art.42 c/c art. 43 paragrafo 1°, inciso |l da Lei 4.320/64, na forma doANEXO II.

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico
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Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual — LOA,
conforme processo administrativo n°® 8120/2026.

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior advira
do EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADAGAO de acordo com a
determinagéo no Artigo 43 do paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320 de 17/03/64,
conforme ANEXO | que integra o presente decreto.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

TENDENCIA DO EXERCICIO (art. 43, § 39, Lei 4.320/64)
FONTE DE RECURSO — 1.720.0281 - Royalties FEP

|ARRECADAGAO DE01/01/2025 a 30/09/2025
|ARRECADAGAO DE01/10/2025 a 31/12/2025
|ARRECADAGAO DE01/01/2026 a 30/09/2026

834.900,88
267.762,09
1.022.521,89

PREVISAO DE RECEITA - LOA 2026 1.100.000,00

TENDENCIA DE ARRECADACAO DO EXERCICIO RECEITA 2026 1.022.521,89
RECEITA 2025 834.900,88
267.762,09 X 122,47%

122,47%

PREVISAO DE ARRECADAGAO: RECEITA 2025 X TENDENCIA= R$ 327.934,26
1.100.000,00
1.022.521,89
327.934,26
B+C-A

|CALCULO DO EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADAGAO 2026 > PROJEGRO INICIAL DE ARRECADACAO 2026
ARRECADAGAO DE  01/01/2026 a 30/09/2026
PREVISAO ARRECAD.01/10/2026 & 31/12/2026
EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO

on®>

R$ 250.456,15
DEDUGBES > SUPLEMENTAGBES SOLICITADAS NO EXERCICIO. (-

TOTAL ABERTO R$
SALDO DO PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO PARA O ANO DE 2026 R$ 250.456,15

CREDITO ADICIONAL SOLICITADO NESTE DECRETO RS 250.456,15

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

TENDENCIA DO EXERCICIO (art. 43, § 32, Lei 4.320/64)
FONTE DE RECURSO — 1.705.0280 - Royalties Estado

ARRECADAGAO DE01/01/2025 a 30/09/2025
|ARRECADACAO DE01/10/2025 a 31/12/2025
|ARRECADACAO DE 01/01/2026 a 30/09/2026

3.069.305,55
1.162.199,77
3.291.153,34

PREVISAO DE RECEITA - LOA 2026 4.000.000,00

TENDENCIA DE ARRECADACAO DO EXERCICIO RECEITA 2026
RECEITA 2025
1.162.199,77 X 107,23%

3.291.153,34
3.069.305,55

107,23%

PREVISAO DE ARRECADAGAO: RECEITA 2025 X TENDENCIA= RS 1.246.202,96

CALCULO DO EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADAGAO 2026 > PROJEGAO INICIAL DE ARRECADAGAO 2026
ARRECADAGAO DE  01/01/2026 a 30/09/2026

4.000.000,00
3.291.153,34
1.246.202,96
B+C-A

PREVISAO ARRECAD. 01/10/2026 & 31/12/2026
EXCESSO PROVAVEL DE ARRECADACAO

on®>

R$ 537.356,30
DEDUGOES > SUPLEMENTAGOES SOLICITADAS NO EXERCICIO. (-)
TOTAL ABERTO RS

SALDO DO PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO PARA O ANO DE 2026 R$ 537.356,30

CREDITO ADICIONAL SOLICITADO NESTE DECRETO R$ 537.356,30

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO Il
COD. REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA
744 14.01.15.452.0008.2047 3.390.39 1.705.0280 0- 537.366,30
™ 14.01.15.452.0008.2047 3.3.90.39 1.720.0281 0- 250.456,15
TOTAL 781.812,45

Fonte: 1.705.0280 - Royalties Estado
Fonte: 1.720.0281 - Royalties FEP

Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
B2 Estado do Rio de Janeiro ﬁ 78 ﬁ
Municipio de P: bi
Gabingts do Prefeio PARACA'EI
= PORTARIA N° 543/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigées legais,
=RESOLVE=
Declaro vago o cargo de Agente Comunitario de Saude, ocupado

anteriormente pela servidora Daiana Almeida Silva, matricula n.° 36/12988,
falecidaem 17/10/2026.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, 28 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

SECRETARIAS

&% Estado do Rio de Janeiro "—ﬁ
Municipio de Paracambi PARA AMBI
» Secretaria Municipal de Administragéo Construindo um novo temp

PORTARIA 150/26 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formada lei.

RESOLVE:

Conceder ao servidor, Davi Pereira da Conceigdo, Matricula n°36/13779,
Professor (A), a reducéo de sua jornada de trabalho em 30% (trinta por cento)
da carga horaria de trabalho, por motivo de deficiéncia, pelo periodo de 01(um)
ano, cominicio em 21 de outubro de 2026 e término em 20 de outubro de 2027,
nos termos do artigo 111, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° 1225/17 de
19.05.2017 e processo n°4531/2026.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragdo

XX

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi

[l
ARACA
Secretaria Municipal de Administragao P‘ o um ‘,BI

PORTARIA 151/24 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formada lei.

RESOLVE:

Conceder a servidora, Miriam Camargo Chaves, Matricula n°36/12853,
Enfermeira, a redugéo de sua jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cen-
to) da carga horaria de trabalho, por motivo de doenga em pessoa da familia,
pelo periodo de 01(um) ano, com inicio em 05 de maio de 2026 e término em 04
de maio de 2027, nos termos do artigo 103-A, paragrafo 5°, da Lei Municipal n®
1225/17 de 19.05.2017 e proces-so n°410/2021.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragdo
e O ‘

B2y Estado do Rio de Janei i
@ Msusic(i)pi: d;%a?aczr::tljrio fleell_
& Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA 152/26 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formada lei.

RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), Alex da Silva Bomfim, Matricula n° 36/1209,
Agente da Guarda Municipal, do Quadro Permanente da Superinten-déncia da
Guarda Municipal, 09 (nove) meses, de licenga (Prémio), referente ao(s)
periodo(s) (2007/2022), com inicio 01 de novembro de 2026 e término em 30
de ju-lho de 2027, de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n®
1.225/17 de 19.05.17 e Processo n®5207/2015.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragéo

*e e

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=52 Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA 153/26 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal
de Paracambi, por nomeagao na formada lei.

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)
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RESOLVE:

Conceder ao (a) servidor (a), Andreia Roberto de Oliveira, Matricula n°
36/13562, Recepcionista, do Quadro Permanente da Secretaria Munici-pal de
Saude, 02 (dois) meses, de licenga (Prémio), referente ao(s) periodo(s)
(2017/2022), com inicio 01 de novembro de 2026 e término em 30 de
dezembro de 2026, de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei Municipal n®
1.225/17 de 19.05.17 e Processo n°4697/2025.

ANA PAULA PEREIRA ALVES
Secretaria Municipal de Administragao

e e

frash
PARACAIBI

=% Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=>/ Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA SME N° 020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre as normas, procedimentos e cronograma para renovagéo de
matricula, matricula de novos estudantes, transferéncia, remanejamento,
organizagéo de vagas, formacgdo de turmas e demais atos correlatos nas
unidades da Rede Municipal de Ensino de Paracambi, para o ano letivo de
2027.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI, no uso das
atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205 a 214 da Constituicdo Federal, que
estabelecem a educagao como direito de todos e dever do Estado e da familia;
CONSIDERANDO a Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e doAdolescente —ECA,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protegédo de Dados Pessoais —LGPD;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.851, de 3 de maio de 2024, que dispde
sobre a expansao da oferta de educagéo infantil em creches e mecanismos de
levantamento e organizagado da demanda;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 2026, que aprova o novo Plano
Nacional de Educacéao;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CEB n° 2, de 9 de outubro de 2018, e
suas alteragdes, que regulamenta o corte etario para matricula na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil e a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, que dispde
sobre as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educacao Infantil;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular—BNCC;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025,
alterado pelo Decreto Federal n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que
dispde sobre a Politica Nacional de Educagéao Especial Inclusiva;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, e suas
alteragdes, que estabelece Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CME/PBI n° 001/2025, que regulamenta a
Educacgdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI no Municipio de Paracambi;
CONSIDERANDO os principios da transparéncia, publicidade, equidade,
incluséo, seguranca juridica, eficiéncia, impessoalidade e garantia do direito a
educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o acesso, a permanéncia, a
participacao e a aprendizagem dos estudantes na Rede Municipal de Ensino,
especialmente daqueles em situacéo de vulnerabilidade social e daqueles que
demandem recursos e servigos da Educagao Especial;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar previamente a demanda
educacional, a oferta de vagas, a formagdo de turmas, a alocagdo de
profissionais, a infraestrutura e os recursos necessarios ao funcionamento das
unidades escolares;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece normas, critérios, procedimentos e
cronograma para:

| — renovagédo de matricula dos estudantes regularmente matriculados na
Rede Municipal de Ensino;

Il —matricula de novos estudantes;

Ill — remanejamento e movimentagéo de estudantes entre unidades da Rede
Municipal de Ensino;

IV — transferéncia de estudantes oriundos de outras redes ou sistemas de
ensino;

V —matricula e organizagdo da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacéo de Jovens, Adultos e [dosos — EJAL;

VI - levantamento, organizagdo, acompanhamento e divulgagéo da demanda
educacional;

VIl —formagé&o e organizagéo das turmas;

VIl — atendimento educacional especializado e demais agdes relacionadas a
Educacéo Especial Inclusiva;

IX — procedimentos para situagdes excepcionais ou ndo previstas nesta
Portaria.

Art. 2° A Rede Municipal de Ensino assegurara o direito a educagao publica,
gratuita, inclusiva, equitativa, democratica e de qualidade, observadas as
competéncias do Municipio e a oferta educacional legalmente estabelecida.

Art. 3° Aorganizagao das matriculas observara os seguintes principios:
| —universalizagao do acesso e garantia da permanéncia na escola;
Il-igualdade de condi¢des para acesso, participagao e aprendizagem;
11— n&o discriminagéo;

IV —protecéo integral da crianga e do adolescente;

V —incluséo, equidade e respeito a diversidade;

VI-acessibilidade;

VIl -transparéncia e publicidade dos procedimentos;

VIl - protegéo dos dados pessoais;

IX—respeito ao melhor interesse da crianga e do adolescente;

X —garantia da continuidade dos estudos.

Art. 4° E vedada qualquer forma de discriminag&o no processo de matricula,
remanejamento, transferéncia, formagao de turmas ou permanéncia escolar.

Art. 5° Nenhuma unidade escolar podera recusar matricula ou transferéncia
em razdo de deficiéncia, transtorno do espectro autista — TEA, altas
habilidades ou superdotagdo, necessidade educacional especifica ou
auséncia de diagnostico ou laudo médico.

Art. 6° A auséncia temporaria de documentag&o escolar ou civil ndo podera,
por si s6, impedir o acesso a educacéo, devendo a unidade escolar orientar a
familia e adotar as providéncias necessarias a regularizagdo documental.

) CAPITULO Il .
DA ORGANIZAGAO DAS ETAPAS E DA IDADE PARA MATRICULA

Art. 7° Amatricula na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental observara as
normas nacionais vigentes relativas a idade de ingresso e ao corte etario.

Art. 8° Para o ano letivo de 2027, observada a organizagédo da Rede Municipal
de Ensino, serdo considerados os seguintes critérios etarios:

| — Creche I: criangas com 2 (dois) anos completos ou a completar até 31 de
margo de 2027;

Il — Creche lI: criangas com 3 (trés) anos completos ou a completar até 31 de
margo de 2027;

Il — Pré-Escola I: criangas com 4 (quatro) anos completos ou a completar até
31de margode 2027;

IV — Pré-Escola IlI: criangas com 5 (cinco) anos completos ou a completar até
31de margode 2027;

V —1°ano do Ensino Fundamental: criangas com 6 (seis) anos completos ou a
completar até 31 de margo de 2027.

§ 1° As denominagdes das turmas de Creche | e Creche Il poderdo ser
ajustadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, de acordo com a
organizagao da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental sera observado o corte
etéario estabelecido pela legislagdo nacional vigente.

§ 3° A matricula nas demais etapas e anos de escolaridade observara a
documentagdo escolar, a continuidade dos estudos, a classificagdo, a
reclassificacdo, a transferéncia e demais procedimentos previstos na
legislagéo educacional.

} CAPITULO Il
DA EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS — EJAI

Art. 9° A oferta da EJAI sera organizada de acordo com a demanda, a
disponibilidade de vagas, as unidades autorizadas e as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 10. A matricula na EJAI observara a legislagdo nacional vigente,
especialmente a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2025 e suas alteragdes, bem como
a Deliberagdo CME/PBI n° 001/2025 e demais normas aplicaveis.

Art. 11. A idade minima para ingresso na EJAI correspondente ao Ensino
Fundamental sera de 15 (quinze) anos completos, observada a legislagéo
vigente.

Art. 12. A EJAI deverad assegurar condigdes de acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem, inclusive para estudantes com deficiéncia,
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transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotagéo e demais
necessidades educacionais especificas.

Art. 13. As matriculas na EJAI poderdo ocorrer em periodos distintos do
calendario regular, conforme organizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, existéncia de vagas e legislagao aplicavel.

CAPITULOIV
DA RENOVAGAO DE MATRICULA

Art. 14. Arenovagéo da matricula dos estudantes regularmente matriculados
na Rede Municipal de Ensino sera realizada no periodo estabelecido no Anexo
| desta Portaria.

Art. 15. Arenovagédo compreende a confirmagéo da permanéncia do estudante
na unidade escolar e a atualizagédo dos dados cadastrais necessarios.

§ 1° Arenovagao nao podera prejudicar o direito de permanéncia do estudante
na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Deverao ser atualizados, quando necessario:

| —endereco residencial;

Il —telefones e meios de contato;

Il —composigao familiar;

IV —responsavel legal;

V —informagdes necessarias ao atendimento educacional;

VI — informagbes relacionadas a acessibilidade e as necessidades
educacionais especificas;

VIl —demais informagdes exigidas pelos sistemas oficiais de matricula.

Art. 16. Os estudantes que concluirem etapa de ensino em unidade que ndo
disponha da etapa subsequente terdo assegurada a oportunidade de
continuidade de estudos na Rede Municipal de Ensino, observadas as vagas
disponiveis, a organizagao territorial e o cronograma estabelecido noAnexo l.

_ CAPiTULOV
DA MATRICULA DE NOVOS ESTUDANTES

Art. 17. Amatricula de novos estudantes observara o cronograma constante do
Anexo | desta Portaria.

Art. 18. O processo de matricula compreendera, conforme a modalidade:
| —solicitagao ou pré-matricula;

II—analise e alocacédo da demanda;

Il —divulgagao do resultado;

IV — efetivagédo da matricula;

V —apresentagédo e conferéncia da documentagéo.

Art. 19. Na organizacédo da oferta e alocagdo de vagas serdo observados
critérios objetivos e publicos, considerando, conforme aplicavel:

| —existéncia de vaga;

Il - proximidade da residéncia, quando adotada como critério;

|1l - continuidade dos estudos na Rede Municipal;

IV —situagéo de vulnerabilidade social;

V —necessidade de acessibilidade e atendimento educacional especializado;
VI-determinagao judicial ou medida de protegéo;

VIl - critérios especificos para a Educagao Infantil;

VIl — demais critérios objetivos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 20. Quando a demanda superar o numero de vagas disponiveis, sera
organizada lista de espera, observados os critérios estabelecidos nesta
Portaria e noAnexollll.

Art. 21. A existéncia de lista de espera ndo afasta a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo de acompanhar a demanda e adotar
medidas para ampliagéo ou reorganizagéo da oferta, quando cabiveis.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacao realizara levantamento anual da
demanda por vagas, especialmente para criangas de 2 (dois) e 3 (trés) anos,
nos termos da Lei Federal n® 14.851/2024.

§ 1° O levantamento podera envolver articulagdo com outros 6rgaos e politicas
publicas municipais.

§ 2° A lista de espera devera ser organizada e divulgada de forma
transparente, observadas as normas de prote¢éo de dados pessoais.

§ 3°Adivulgagéo publica ndo podera expor dados pessoais deshecessarios ao
atendimento da finalidade administrativa.

CAPITULO VI A
DO REMANEJAMENTO E DAS TRANSFERENCIAS

Art. 23. O remanejamento de estudantes sera realizado exclusivamente entre
as unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino de
Paracambi, destinando-se aos estudantes regularmente matriculados na
Rede Municipal, observada a existéncia de vaga, a etapa e modalidade de

ensino, bem como os critérios e procedimentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 1° O remanejamento somente podera ocorrer entre unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Paracambi, ndo se aplicando a estudantes
oriundos de outras redes de ensino.

§ 2° O remanejamento devera observar a disponibilidade de vagas, a etapa e o
ano de escolaridade do estudante, bem como a organizagdo da oferta
educacional definida pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 24. O ingresso na Rede Municipal de Ensino de Paracambi de estudantes
oriundos de outras redes de ensino, publicas ou privadas, devera ocorrer
mediante procedimento de matricula nova, observando-se integralmente o
calendario, o cronograma, os critérios, os procedimentos e a disponibilidade
de vagas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo para o ano
letivo de 2027.

§ 1° A transferéncia de estudante oriundo de outra rede de ensino n&o sera
considerada remanejamento e devera seguir os prazos e procedimentos
estabelecidos para a matricula nova.

§ 2° A efetivagdo da matricula ficara condicionada a existéncia de vaga na
unidade escolar, na etapa, ano de escolaridade ou modalidade de ensino
correspondente.

Art. 25. Para a efetivagdo da matricula de estudantes remanejados, poderao
ser solicitados:

| — protocolo ou declaragéo de transferéncia;

Il—declaragéao escolar;

Il - histérico escolar,;

IV — documentos pessoais do estudante e de seu responsavel legal, quando
foro caso;

V —demais documentos necessarios a regularizagéo da vida escolar.

§ 1° A auséncia temporaria do histérico escolar ndo podera impedir o
atendimento da solicitagdo de matricula, podendo ser apresentada declaragao
ou protocolo expedido pela unidade escolar de origem, devendo o documento
definitivo ser apresentado no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, contados
da efetivagédo da matricula.

§ 2° Cabera a unidade escolar acompanhar e promover, junto ao responsavel
legal e a unidade escolar de origem, quando necessario, a regularizagao da
documentacgéo escolar.

§ 3° O atendimento de estudantes oriundos de outras redes de ensino devera
respeitar rigorosamente o calendario de matricula nova, ndo sendo admitida a
utilizagdo do procedimento de remanejamento para ingresso na Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 26. Os estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades ou superdotagéo tém direito a matricula e a escolarizagédo em
classes comuns, com 0s apoios, recursos, servigos e estratégias necessarios
agarantia de sua participacéo, aprendizagem e desenvolvimento.

Art. 27. Aapresentagéo de laudo ou diagnéstico médico n&o constitui requisito
para matricula na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Documentos médicos, psicologicos, terapéuticos ou
multiprofissionais, quando apresentados pela familia, poderdo subsidiar o
planejamento educacional, mas néo constituem condigéo para efetivagéo da
matricula.

Art. 28. Nos casos de matricula nova em que o responsavel legal declarar a
existéncia de deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades ou
superdotacdo, ou outra necessidade educacional especifica, a matricula
devera ser efetivada, sem prejuizo da posterior avaliagdo das necessidades
educacionais do estudante.

§ 1° Apods a efetivagdo da matricula, o estudante sera acompanhado pela
equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagéo, para
identificacdo das necessidades educacionais e adogdo das providéncias
necessarias quanto aos apoios, recursos, estratégias e servigos educacionais.
§ 2° O acompanhamento tera carater educacional, orientador e colaborativo,
respeitados os limites das competéncias dos profissionais envolvidos.

§ 3°Ainexisténcia de documentacgao clinica ou diagndéstica ndo podera impedir
amatricula, afrequéncia, a participagdo ou o acesso as atividades escolares.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e as unidades escolares
identificar, registrar e acompanhar as necessidades educacionais dos
estudantes, promovendo as condigbes de acessibilidade e os apoios
necessarios.

Art. 30. O Atendimento Educacional Especializado — AEE sera organizado de
acordo com a legislag&o nacional, as normas do Sistema Municipal de Ensino
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 31. A escola podera articular-se com a familia e, quando necessario, com
0s servigos publicos de saude, assisténcia social e demais érgéos da rede de
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protegdo, observados a finalidade educacional, o sigilo profissional e a
legislagéo de protecdo de dados pessoais.

) CAPITULO Vil
DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS E DO QUADRO DE VAGAS

Art. 32. A formagéo das turmas observara a capacidade fisica da unidade
escolar, as condigdes de infraestrutura, os recursos humanos disponiveis, as
caracteristicas pedagogicas da etapa ou modalidade, a acessibilidade e as
necessidades educacionais dos estudantes.

Art. 33. Para fins de planejamento administrativo e pedagogico, serdo
considerados como parametros de referéncia para o quantitativo de
estudantes por turma:

|- Creche I: até 15 (quinze) estudantes;

II—Creche II: até 18 (dezoito) estudantes;

IIl—Pré-Escola |: até 20 (vinte) estudantes;

IV —Pré-Escola ll: até 20 (vinte) estudantes;

V—1°e 2°anos do Ensino Fundamental: até 25 (vinte e cinco) estudantes;
VI-3°ao0 5°ano do Ensino Fundamental: até 30 (trinta) estudantes;

VII-6°ao 9°ano do Ensino Fundamental: até 35 (trinta e cinco) estudantes.

§ 1° Os quantitativos previstos neste artigo constituem pardmetros para
planejamento e organizagdo da oferta, devendo ser observadas as
caracteristicas de cada unidade escolar, as normas do Sistema Municipal de
Ensino e as condigbes especificas dos estudantes.

§ 2° Nenhuma unidade escolar, 6rgéo, setor ou agente publico podera, por
iniciativa prépria, reduzir o quantitativo de estudantes por turma.

§ 3° Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagéo
estabelecer, autorizar ou determinar a redugéo do quantitativo de estudantes
por turma, mediante analise técnica fundamentada, especialmente quando
necessaria a garantia da inclusdo, acessibilidade, seguranc¢a, qualidade
pedagdgica ou atendimento de necessidades educacionais especificas.

) CAPITULO IX )
DA EDUCAGAO INFANTIL E DA ORGANIZAGAO DA OFERTA

Art. 34. A oferta da Educagéo Infantil sera organizada de acordo com a
demanda identificada, a disponibilidade de vagas, a capacidade das unidades
escolares e as diretrizes nacionais e municipais de qualidade e equidade.

Art. 35. A organizagdo das turmas de Educacéo Infantil devera considerar,
entre outros aspectos:

| —faixa etaria;

Il—desenvolvimento e caracteristicas das criangas;

Il — capacidade fisica dos espacos;

IV —condigdes de seguranca e salubridade;

V —acessibilidade;

VI-disponibilidade de profissionais;

VIl -necessidades educacionais especificas;

VIIl - parametros de qualidade e equidade.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagéo podera realizar levantamento
periodico da demanda por Educacao Infantil e promover a reorganizagéo da
oferta, observados os critérios legais e administrativos.

Art. 37. A ampliacdo, redugdo ou reorganizacao de vagas e turmas na
Educagdo Infantil serd definida pela Secretaria Municipal de Educagéo,
considerando a demanda, a infraestrutura, os recursos humanos e as
condigdes de atendimento.

CAPITULO X
DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR E CADASTRAL

Art. 38. Para efetivacdo da matricula, deverdo ser apresentados os
documentos constantes do Anexo Il, observadas as peculiaridades de cada
etapa ou modalidade de ensino.

Art. 39. A auséncia temporaria de documento ndo podera impedir, por si s, o
acesso a educacao, cabendo a unidade escolar orientar o responsavel e
promover os procedimentos necessarios a regularizagéo.

Art. 40. Os dados e documentos apresentados no processo de matricula
deverdo ser conferidos, registrados e mantidos sob guarda da unidade
escolar, observadas as normas de seguranga, sigilo e protecdo de dados
pessoais.

A CAPITULO XI
DA FREQUENCIA, DA INFREQUENCIA, DO ABANDONO E DA BUSCA
ATIVA

Art. 41. A unidade escolar devera realizar acompanhamento sistematico da
frequéncia dos estudantes desde o inicio do ano letivo, adotando medidas
preventivas e pedagogicas diante de situagdes de auséncia reiterada.

Art. 42, Parafins desta Portaria, considera-se:

| —infrequéncia escolar: a ocorréncia reiterada de faltas, consecutivas ou néo,
que comprometam a participagdo do estudante nas atividades escolares e
demandem acompanhamento pela unidade escolar e adogdo de medidas de
busca ativa;

Il — abandono escolar: a situagdo em que o estudante deixa de frequentar
regularmente a unidade escolar, sem justificativa ou comunicagdo do
responsavel, apés a adog¢do das medidas de acompanhamento, contato e
busca ativa pela escola, permanecendo ausente e sem retorno.

Art. 43. A auséncia do estudante por 30 (trinta) dias consecutivos, contados a
partir do inicio do ano letivo, sem registro de frequéncia ou justificativa formal,
caracterizara situagédo de infrequéncia para fins de acionamento obrigatorio
dos procedimentos de busca ativa, ndo constituindo, por si s6, abandono
escolar nem motivo automatico para cancelamento da matricula.

§ 1° Identificada a situagéo prevista no caput, a unidade escolar devera iniciar
imediatamente as agbes de contato e busca ativa junto a familia ou
responsavel legal.

§ 2° Serdo consideradas as auséncias justificadas, afastamentos legalmente
previstos e demais situa¢des devidamente comprovadas.

§ 3° Caso, apods as medidas de busca ativa, o estudante permanega ausente,
sem justificativa, sem manifestacdo da familia e sem retorno a unidade
escolar, a situagdo podera ser formalmente caracterizada como abandono
escolar, mediante registro dos procedimentos realizados.

Art. 44. A unidade escolar devera registrar as agdes realizadas no ambito da
busca ativa, incluindo contatos telefénicos, mensagens, convocagdes, visitas,
encaminhamentos e demais providéncias adotadas.

Art. 45. Caracterizado o abandono escolar, a unidade escolar devera
comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Educagdo e, quando
cabivel, o Conselho Tutelar e demais 6rgédos da rede de protecao.

Art. 46. Ainfrequéncia ou o abandono escolar ndo implicam, automaticamente,
o cancelamento da matricula, devendo prevalecer a ado¢cdo de medidas
destinadas a protecdo do direito a educagédo e a continuidade da trajetéria
escolar.

Paragrafo unico. O cancelamento da matricula somente podera ocorrer nas
hipéteses e mediante os procedimentos previstos nesta Portaria e na
legislagéo aplicavel.

CAPITULO XII ;
DO CANCELAMENTO, DESLIGAMENTO E DA REGULARIZAGAO DA
MATRICULA

Art. 47. O cancelamento da matricula consiste na interrupgéo formal do vinculo
do estudante com a unidade escolar e somente podera ocorrer nas hipéteses
previstas nesta Portaria ou na legislacéo aplicavel.

Art. 48. Amatricula podera ser cancelada nas seguintes hipoteses:

| — solicitagdo expressa do responsavel legal ou do estudante legalmente
capaz;

Il — transferéncia para outra unidade escolar, publica ou privada, devidamente
formalizada;

Il —identificagéo de duplicidade de matricula, apds a devida apuragao;

1V —falecimento do estudante, mediante documento ou comunicagéo oficial;

V —determinacéo judicial ou de autoridade competente;

VI - situagbes excepcionais devidamente justificadas, formalizadas e
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 49. O cancelamento solicitado pelo responsavel legal devera ser
formalizado por escrito, sempre que possivel com indicagdo do motivo e da
instituicdo ou rede de destino.

§ 1° Nos casos de transferéncia, a unidade escolar devera providenciar a
documentagéo necessaria a continuidade dos estudos.

§ 2° Quando o responsavel solicitar o cancelamento de matricula de crianga ou
adolescente semindicar a continuidade dos estudos, a unidade escolar devera
orientar quanto a obrigatoriedade escolar e comunicar a situagcao a Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° O cancelamento de matricula ndo podera ser utilizado como medida
disciplinar.

Art. 50. A infrequéncia ou o abandono escolar ndo constituem, isoladamente,
motivo para cancelamento ou desligamento automatico da matricula.

§ 1° O periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem frequéncia, contado desde
o inicio do ano letivo, constitui marco para acionamento obrigatério da busca
ativa, ndo implicando cancelamento da matricula.

§ 2° A matricula permanecera ativa enquanto estiverem em andamento as
acgoes de busca ativa e acompanhamento, salvo ocorréncia de hipétese legal
de cancelamento.

§ 3° O abandono devera ser apurado e registrado de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Capitulo XI.
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Art. 51. O desligamento do estudante somente poderd ocorrer mediante
procedimento formal previsto nesta Portaria ou em legislagéo especifica, com
registro no sistema escolar.

Paragrafo Unico. E vedado a unidade escolar promover desligamento
unilateral do estudante em razao de infrequéncia, abandono, dificuldades de
aprendizagem, condigdes sociais, familiares ou educacionais, ou por qualquer
outra circunstancia que implique violagao do direito a educagéo.

Art. 52. Para estudantes com idade ou trajetéria escolar compativel com a
EJAI, a unidade escolar devera observar as normas especificas da
modalidade e, quando necessario, orientar sobre a possibilidade de
continuidade dos estudos nessa etapa.

Art. 53. Todo cancelamento ou desligamento devera ser registrado com:
| —data;

Il—motivo;

Il —responsavel pela solicitagdo ou determinacéo;

IV —providéncias adotadas;

V —documentagéo comprobatoria, quando houver.

Art. 54. E proibido o cancelamento ou desligamento de matricula em razao de:

| — deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades ou
superdotacao;

Il —dificuldades de aprendizagem;

IIl-necessidade educacional especifica;

IV — condigado socioecondmica;

V —raca, cor, etnia ou nacionalidade;

VI-génerooureligido;

VIl - condigao migratéria;

VIl —gravidez ou maternidade;

IX — dificuldades disciplinares, ressalvadas as medidas pedagdgicas e
administrativas legalmente cabiveis;

X—auséncia de diagnéstico ou laudo médico;

Xl —necessidade de Atendimento Educacional Especializado;
Xll—infrequéncia ou abandono, isoladamente;

XIIl—qualquer outra forma de discriminagao ou violagéo de direitos.

Art. 55. Quando a solicitagdo de cancelamento pelo responsavel legal puder
resultar em evasao, trabalho infantil, situagédo de risco, negligéncia ou outra
violagéo de direitos da crianga ou do adolescente, a unidade escolar devera
comunicar a Secretaria Municipal de Educagao, que adotara as providéncias
cabiveis junto ao Conselho Tutelar e a rede de protegéo.

Art. 56. O cancelamento da matricula ndo exime a unidade escolar da
obrigagdo de preservar os registros académicos e administrativos do
estudante pelo prazo e nas condi¢des estabelecidas pela legislagao.

Art. 57. O estudante cuja matricula tenha sido cancelada podera solicitar novo
ingresso na Rede Municipal de Ensino, observados o direito a educagéo, a
existéncia de vaga, a etapa ou modalidade correspondente e os
procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Nos casos envolvendo estudantes em situagédo de
vulnerabilidade, risco social ou violagao de direitos, deverao ser adotadas
medidas que assegurem, prioritariamente, a continuidade ou retomada da
trajetoria escolar.

CAPITULO Xlil
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 58. Os dados pessoais coletados durante o processo de matricula serdo
utilizados exclusivamente para finalidades educacionais, administrativas,
legais e de protegéo de direitos.

Art. 59. No tratamento de dados de criangas e adolescentes deverdo ser
observados o melhor interesse do estudante, a legislagdo educacional e a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais —LGPD.

Art. 60. A divulgagdo de resultados, listas de espera, protocolos e demais
informagdes devera conciliar transparéncia e publicidade com a prote¢éo dos
dados pessoais.

Paragrafo unico. E vedada a exposi¢cdo desnecessaria de documentos,
enderego residencial, telefone, CPF, informagbes médicas ou outros dados
pessoais ou sensiveis dos estudantes e de seus responsaveis.

A CAPITULO XIV .
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art.61. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| —coordenar o processo de matricula da Rede Municipal de Ensino;
Il —definir e publicar o cronograma de matricula;

Il —realizar o levantamento de vagas;

IV —organizar e acompanhar a demanda educacional;

V —organizar e supervisionar as listas de espera;

VI-orientar as unidades escolares;

VIl —acompanhar aformagéo das turmas;

VIl - planejar a expanséo ou reorganizagéo da oferta;

IX—coordenar as politicas de Educagéo Especial Inclusiva;

X —assegurar a publicidade das informagdes pertinentes;

Xl|—fiscalizar o cumprimento desta Portaria;

XIl — estabelecer, autorizar ou determinar exclusivamente a redugédo do
quantitativo de estudantes por turma, mediante analise técnica fundamentada;
Xlll—analisar e decidir situa¢cdes excepcionais ou omissas nesta Portaria.

_ CAPITULO XV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 62. Compete as unidades escolares:

| —cumprir o cronograma estabelecido;

Il —realizar as renovagoes e efetivagcdes de matricula;

Il — conferiradocumentagao apresentada;

IV —manter atualizados os registros escolares;

V —orientar estudantes e familias;

VI-informar a existéncia e a movimentagéo de vagas;

VIl —comunicar alteragdes que interfiram na organizagao das turmas;
VIIl—acompanhar sistematicamente a frequéncia;

IX —realizar os procedimentos de busca ativa nos casos de infrequéncia;
X —assegurar o atendimento aos estudantes da Educacéo Especial;
Xl —garantir a confidencialidade e a segurancga dos dados pessoais;
Xl —cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XVI
DO CRONOGRAMA

Art. 63. O cronograma oficial para renovagdo, matricula, remanejamento,
transferéncia e demais procedimentos consta do Anexo | desta Portaria.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacgao podera, excepcionalmente, alterar
datas e prazos do cronograma, mediante ato proprio, sempre que necessario
ao adequado funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65. Amatricula na Rede Municipal de Ensino sera gratuita.

Art. 66. E vedada a exigéncia de aquisicdo de materiais, uniformes, taxas,
contribuigbes ou quaisquer outros pagamentos como condigdo para
efetivagdo ou manutengao da matricula, ressalvadas as situagdes legalmente
autorizadas.

Art. 67. As unidades escolares dever&do dar ampla publicidade ao cronograma,
aos procedimentos, aos critérios e a documentagdo exigida para matricula,
observadas as normas de protegao de dados pessoais.

Art. 68. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados e decididos pela
Secretaria Municipal de Educagao, observada a legislagao vigente.

Art. 69. Esta Portaria sera interpretada em consonancia com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo, do Conselho Municipal de Educagéo e
demais atos normativos aplicaveis.

Art. 70. Fica revogada a Portaria referente aos procedimentos de matricula
para o ano letivo de 2026, bem como as disposi¢des em contrario.

Art. 71. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paracambi/RJ, 27 de outubro de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |
CRONOGRAMA DE MATRICULA — ANO LETIVO DE 2027

Periodo Procedimento

17/11a04/12/2026 Renovacdo de matricula dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino

07 e 08/12/2026 Levantamento das vagas remanescentes ap6s a renovagao
09/12/2026 Organizagdo da continuidade dos estudos dos estudantes
oriundos de unidades que n&o ofertam a etapa subsequente

10/12/2026 Remanejamento/movimentacdo entre unidades da Rede
Municipal (PRESENCIAL)

14/12/2026 Pré-matricula antecipada para novos estudantes da Educagéo
Especial, mediante atendimento especifico da SME, presencialmente
(PRESENCIAL)
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15 a 18/12/2026 Envio pelas unidades escolares a SME da projegao de vagas,
turmas e necessidades de profissionais para 2027

04 a08/01/2027 Pré-matricula on-line para novos estudantes, por meio do sitio
eletronico oficial do Municipio (ON-LINE — SITE DAPREFEITURA)

13/01/2027 Divulgagéo do resultado da primeira alocagédo

14 e 15/01/2027 Efetivagdo da matricula nas unidades escolares, mediante
apresentagao da documentagao

18 a 22/01/2027 Nova chamada para preenchimento das vagas
remanescentes

A partir de 25/01/2027 Matriculas remanescentes e situagdes excepcionais,
condicionadas a existéncia de vagas e as orientagdes da SME
OBSERVAGOES

1. As unidades escolares e os responsaveis deverdo observar rigorosamente
0s prazos estabelecidos.

2. A Secretaria Municipal de Educacgéo podera realizar ajustes no cronograma
quando necessario.

3. As vagas remanescentes deverdo ser divulgadas de acordo com os
procedimentos definidos pela SME.

4. Situagdes excepcionais serdo analisadas individualmente, especialmente
aquelas envolvendo:

a)transferéncia decorrente de mudanga de endereco;

b) determinagao judicial;

c) estudantes em acolhimento institucional;

d) migrantes, refugiados e apatridas;

e) estudantes em situagado de vulnerabilidade ou risco social;

f) outras situagdes devidamente justificadas.

ANEXO Ii )
DOCUMENTAGAO PARA MATRICULA

|-DOCUMENTOS DO ESTUDANTE

a) Copia certiddo de nascimento ou documento oficial de identificagéo;

b) Copia CPF;

c) documento de identificag&o civil, quando houver;

d) Copia comprovante de residéncia;

e) Copia Cartdo SUS do aluno;

f) histérico escolar;

g)declaracéo escolar ou declaragao de transferéncia;

h) documento que indique o ano ou etapa anteriormente cursada — a partir do
7° ano do Ensino Fundamental: a declaragao ou protocolo devera constar, se
hover, dependéncia em que area do Ano de Escolaridade. Esses dados
deverao estar por extenso;

i) documentacéo referente a Educagdo Especial, quando disponivel, sem
constituir requisito para matricula;

j) documentos de saude ou multiprofissionais eventualmente fornecidos
voluntariamente pela familia;

k) 1 foto 3x4.

1) Cépia do tipo sanguineo;

m) Copia da carteira de vacinagao;

II-DOCUMENTOS DO RESPONSAVEL

a)documento de identificagao;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) documento que comprove a responsabilidade legal, tutela ou guarda,
quando aplicavel;

e) telefone e demais meios de contato.

- DOCUI\{IENTA(;AO COMPLEMENTAR

a) NIS/CadUnico, quando existente;

b) documentos relativos a programas sociais, quando necessarios;

c) documentos judiciais ou administrativos pertinentes;

d) outros documentos legalmente exigidos.

IV -ESTUDANTES MIGRANTES, REFUGIADOS EAPATRIDAS

A auséncia de documentacéo civil ou escolar ndo podera impedir o acesso a
educagao.

A unidade escolar devera orientar a familia e promover os encaminhamentos
necessarios a regularizagao documental.

A classificagédo, avaliagdo e definicdo do ano ou etapa de escolaridade
observaréo a legislagao vigente e as competéncias da Rede Municipal de
Ensino.

ANEXO Ill
CRITERIOS GERAIS PARA ORGA_NIZAQAO DA LISTA DE ESPERA DA
EDUCAGCAO INFANTIL

A lista de espera sera organizada mediante critérios objetivos, publicos e
transparentes, observando-se, conforme aplicavel:

| —data da solicitagao;

Il—unidade escolar pretendida;

Il —territorio e proximidade da residéncia;

IV —situagéo socioecondmica;

V —familia monoparental;

VI-situagdo de vulnerabilidade ou risco social;

VIl -deficiéncia ou necessidade de acessibilidade;

VIll—encaminhamento pela rede de protegéao;

IX — existéncia de irm&do matriculado na unidade, quando este critério for
adotado pela SME;

X — demais critérios objetivos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Paragrafo unico. A organizagdo e divulgagédo da lista de espera deverdo
observar a legislacdo de protegao de dados pessoais, evitando a exposicdo de
informagdes desnecessarias dos estudantes e de seus responsaveis.

] ANEXO IV i
CRITERIOS PARA FORMAGAO E ORGANIZAGCAO DAS TURMAS

Aformacgao das turmas devera considerar:

| —os quantitativos de referéncia estabelecidos nesta Portaria;

Il - a capacidade fisica dos espacgos escolares;

Il —as condigdes de infraestrutura;

IV —aacessibilidade;

V —afaixa etaria e o ano de escolaridade;

VI-as caracteristicas pedagogicas da etapa ou modalidade;

VIl -as necessidades educacionais especificas dos estudantes;
VIl —a presencga de estudantes publico da Educacéo Especial;
IX—adisponibilidade de professores e demais profissionais;

X —as condigdes de segurancga e salubridade;

Xl—as normas do Sistema Municipal de Ensino;

Xll—as diretrizes de qualidade e equidade da Educagéo Infantil;
XIll — as condigbes necessarias a inclusado, participagédo, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

Paragrafo Unico. Sempre que houver necessidade de adequagdo do
quantitativo de estudantes por turma em raz&o de inclusdo, acessibilidade,
seguranga, qualidade pedagogica ou necessidades educacionais especificas,
compete exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagdo determinar,
autorizar ou estabelecer a redugdo do numero de estudantes por turma,
mediante analise técnica fundamentada.

e e

i

Estado do Rio de Janeiro fivs
PARACAVBI

Municipio de Paracambi
2 Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA SME N° 021, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo e publicagdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Paracambi para o ano letivo de 2027, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —LDB, e
demais normas educacionais aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer e divulgar o Calendario
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Paracambi para o ano letivo de 2027;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento da carga
horaria minima e dos dias letivos previstos na legislagdo educacional vigente;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar e orientar o funcionamento das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, garantindo a adequada
programacéao das atividades pedagdgicas e administrativas;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a comunidade escolar o
conhecimento prévio dos periodos letivos, recessos, feriados, avaliagdes,
reunides, atividades pedagodgicas e demais agdes previstas para o ano letivo
de 2027;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado e publicado o Calendario Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Paracambi para o ano letivo de 2027, aplicavel as unidades
escolares que ofertam Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao
Especial e Educacdo de Jovens Adultos e Idosos - EJAI, nas formas
estabelecidas nos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 2° O Calendario Escolar para o ano letivo de 2027 estabelece a
organizagao temporal das atividades escolares da Rede Municipal de Ensino,
contemplando, entre outros:

| —inicio e término do ano letivo;

Il - periodos correspondentes aos bimestres letivos;

11l —distribuigdo dos dias letivos;

IV —recessos escolares;

V — feriados nacionais, estaduais e municipais e demais datas previstas no
calendario;

VI - periodos destinados as avaliagdes e aos processos de acompanhamento
da aprendizagem;
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VIl — reunides pedagdgicas, reunides com responsaveis e demais atividades
de natureza escolar;

VIII - atividades de planejamento, formag&o e desenvolvimento profissional;

IX — eventos e atividades institucionais promovidos ou autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

X — demais atividades necessarias ao desenvolvimento do processo
educacional.

Art. 3° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo cumprir
integralmente as disposi¢gdes estabelecidas no Calendario Escolar 2027,
organizando seus planejamentos pedagdgico e administrativo em
consonancia com esta Portaria.

§ 1° Os gestores das unidades escolares deverdo assegurar o cumprimento
dos dias letivos e da carga horaria estabelecidos na legislagéo vigente e no
Calendéario Escolar.

§ 2° O planejamento das atividades escolares devera observar as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino, sem prejuizo do
cumprimento das disposigdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 4° Eventuais alteragbes no Calendario Escolar somente poderdo ser
realizadas mediante prévia autorizagédo da Secretaria Municipal de Educacéo,
devidamente justificadas e observadas as disposigdes da legislagao
educacional vigente.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo devera assegurar o cumprimento do
numero minimo de dias letivos e da carga horaria exigida legalmente, bem
como garantir a continuidade e a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 5° Compete aos gestores das unidades escolares promover ampla
divulgagao do Calendario Escolar junto a comunidade escolar, assegurando o
seu conhecimento por servidores, estudantes, pais ou responsaveis e demais
integrantes da comunidade escolar.

Art. 6° O Calendario Escolar devera permanecer disponivel em local de facil
acesso e ampla visualizagdo nas unidades escolares, podendo também ser
divulgado pelos meios oficiais de comunicagdo da Secretaria Municipal de
Educacgéo e das respectivas unidades escolares.

Art. 7° Integra esta Portaria, para todos os fins, o Anexo | — Calendario Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Paracambi para as Unidades de Ensino que
contemplam: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Especial e o
Anexo Il - Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Paracambi para
as Unidades de Ensino da Educagéo de Jovens Adultos e Idosos - EJAl —Ano
Letivo de 2027, que estabelece a distribuicdo dos dias letivos, recessos,
feriados, periodos avaliativos, reunides, atividades pedagogicas e demais
datas previstas parao ano letivo.

Art. 8° Os casos omissos e as situagdes excepcionais relacionadas a
execugao do Calendario Escolar serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educagéo, observada a legislagéo vigente.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paracambi, 27 de outubro de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagéo

e

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Secretaria Municipal de Educagéo

= PORTARIA - SME N° 22/2026=

“DESIGNA OS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO COMITE
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO — CMA, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PARACAMBI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARACAMBI, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.518/2026, que dispde sobre a
implementagdo da Estrutura Administrativa e Pedagogica da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e institui o Comité Municipal de Alfabetizagdo —
CMA;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 e no Anexo Il do referido Decreto, que
estabelecem a composi¢do do Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participagao dos diferentes
segmentos da Rede Municipal de Ensino no acompanhamento e
implementacgéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo,

RESOLVE:

Art. 1°

Ficam designados os membros titulares e respectivos suplentes para compor
o Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA, observada a representagéo dos
segmentos e os cargos/fungdes abaixo especificados:

|-REPRESENTANTES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1. Subsecretario(a) de Educagéo

Titular: Elessandra Domingos Maciel Miranda

Cargo: Subsecretario(a) de Educagéo

Suplente: Sandra Maria Pereira de Mello

Cargo: Superintendente Administrativo de Educagéao

2. Coordenagao-Geral Pedagégica

Titular: Mara Lucia Teixeira

Cargo: Superintendente de Educagao

Suplente: Pablo Bertoloto de Souza

Cargo: Coordenador de Superviséo Escolar

3. Coordenagao daAlfabetizagao

Titular: Karin Cardoso Felizardo

Cargo: Coordenadora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo,
articulando em todas as unidades de ensino da Rede Municipal

Suplente: Adriana Vianna Pacheco
Cargo: Coordenador(a) da Recomposigao das Aprendizagens

Il-REPRESENTANTES DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
4. Direcao Escolar

Titular: CarlaAndrea de Souza

Cargo: Diretora Geral da Escola Municipal Governador Roberto Silveira
Suplente: Mary Fernandes Xavier Augusto

Cargo: Diretora Geral da Escola Municipal Terra de Educar

5. Diregéo Escolar

Titular: Fatima Mesquitela Maia Pires

Cargo: Diretora Geral da Escola Municipal Horténcia Phirro do Valle
Suplente: Silvia Mara Ferreira Costa

Cargo: Diretora Geral da Escola Municipal Sdo José

6. Coordenagao Pedagodgica Escolar

Titular: Karen Angelica Costa Belo

Cargo: Coordenador(a) Pedagogico(a) Escolar

Suplente: Roseli Menezes Teixeira Rossi

Cargo: Coordenador(a) Pedagogico(a) Escolar

Il - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

7.Educagéo Infantil

Titular: Aline Ferreira Vieira Roberto

Cargo: Coordenador Pedagogico da Educagéo Infantil
Suplente: Thais de Salles Romeiro Guedes de Souza
Cargo: Professor(a) da Educacéo Infantil

8. Ciclo de Alfabetizagao

Titular: Jequelina Soares de Souza

Cargo: Coordenadora de Alfabetizagéo

Suplente: Ana Clara Ferreira Lemos

Cargo: Professor(a) do Ciclo de Alfabetizagédo

9. Ensino Fundamental

Titular: Lorane Guimaraes Carvalho

Cargo: Coordenadora do Ensino Fundamental
Suplente: Néva Fernanda Barbosa Lopes

Cargo: Coordenadora do Ensino Fundamental

10. Recomposigao das Aprendizagens

Titular: M6nica Bastos de Andrade

Cargo/Fungéo: Articuladora Municipal da RENALFA - Compromisso Nacional
CriangaAlfabetizada

Suplente: Girlania Herminia Vaz
Cargo/Fungédo: Profissional da Educagdo vinculado(a) as agdes de
Recomposigéo das Aprendizagens

IV — REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
CME

11. Conselho Municipal de Educagdo— CME

Titular: Valéria Cristina R. Lobo

Representagéo: Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao - CME
Suplente: Meiry Fernandes Xavier Barbosa

Representagéo: Conselho Municipal de Educagdo— CME

V — REPRESENTANTE DAS FAMILIAS DOS ESTUDANTES
MATRICULADOS NAREDE MUNICIPALDE ENSINO

12. Representacgdo das Familias

Titular: Tamires Rossa de Assis da Nobrega

Representagao: Representante de pais da Escola Municipal Allan Kardec
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Suplente: Taina Souza Lopes da Silva Santos
Representagdo: Representante de pais da Escola Municipal Prefeito Hélio
Ferreirada Silva

Art. 2° A composigéo estabelecida no art. 1° observara o quantitativo de 12
(doze) membros titulares e 12 (doze) membros suplentes, sendo:

|- 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacgéao;

I3 (trés) representantes das unidades escolares municipais;

Il = 4 (quatro) representantes dos profissionais da educacdo da Rede
Municipal de Ensino;

IV —1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagédo— CME; e

V — 1 (um) representante das familias dos estudantes matriculados na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 3° O Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA sera coordenado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, que terd como substituto, em suas
auséncias ou impedimentos, o(a) Subsecretario(a) de Educacéao.

Art. 4° Os membros titulares serdo substituidos pelos respectivos suplentes
em suas auséncias ou impedimentos, assegurada a representagdo do
respectivo segmento.

Art. 5° Compete aos membros do Comité participar das reunides e contribuir
para o acompanhamento da implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizagao, observadas as atribuigdes estabelecidas no Decreto Municipal
n°®6.518/2026 e no Regimento Interno do CMA.

Art. 6° A participagdo no Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA sera
considerada servigo publico relevante e ndo remunerada, ndo gerando direito
a gratificagéo, adicional ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 7° Os membros do Comité exercerao suas atribuicbes sem prejuizo das
fungdes proprias de seus cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 8° As indicagdes do representante do Conselho Municipal de Educagéo —
CME e do representante das familias dos estudantes matriculados na Rede
Municipal de Ensino deverdo observar os procedimentos estabelecidos no
Decreto Municipal n° 6.518/2026, devendo estar formalizadas no respectivo
processo administrativo antes da publicacao desta Portaria.

Art. 9° O Comité Municipal de Alfabetizagdo — CMA observara, para seu
funcionamento, as disposi¢des do Decreto Municipal n° 6.518/2026 e de seu
Regimento Interno.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Educacao, observadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paracambi, 28 de outubro de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao

e
REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO —
CMA

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagéo, a composigéo,
as competéncias, o funcionamento e os procedimentos do Comité Municipal
de Alfabetizagdo — CMA, instituido no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéao de Paracambi.

Art. 2° O Comité constitui instancia colegiada de carater consultivo, propositivo
e de acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo, observadas as
competéncias legais e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e
dos demais 6rgéos integrantes da Administragao Publica Municipal.

Art. 3° O Comité tem por finalidade contribuir para a implementagéo, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacado da Politica Municipal de
Alfabetizacédo, promovendo a articulagéo entre gestdo educacional, unidades
escolares, profissionais da educacdo, familias e demais instituicées
relacionadas a garantia do direito a alfabetizagao.

Art. 4° Sao objetivos do Comité:

| —fortalecer a governanga da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Il — promover a articulagéo entre a Secretaria Municipal de Educagéo e as
unidades escolares;

Il — acompanhar as metas e estratégias da Politica Municipal de
Alfabetizagao;

IV —acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

V —subsidiar atomada de decis6es com base em evidéncias educacionais;
VI—-acompanhar as agbes de formagao continuada;

VIl —acompanhar as a¢des de recomposicéo das aprendizagens;

VIl —contribuir para a melhoria dos indicadores de alfabetizagao;
IX—promover a equidade educacional;

X —identificar desafios e propor estratégias de enfrentamento;

XI — acompanhar a implementagdo das agdes municipais relacionadas ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;

Xl — promover a integragédo entre as diferentes etapas e modalidades da
educagdo municipal relacionadas ao processo de alfabetizagao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Aatuagdo do Comité observara os seguintes principios:
| —garantia do direito a educacgéo e a alfabetizago;
Il—equidade e incluséo;

Il —qualidade da aprendizagem;

IV —valorizagao dos profissionais da educagao;

V/ —gestao democratica;

VI-colaboracao e articulagéo institucional;

VIl -respeito as especificidades dos estudantes;

VIl — gestdo baseada em evidéncias;

IX—acompanhamento continuo das aprendizagens;

X — transparéncia e responsabilidade na utilizagdo das informacgdes
educacionais;

Xl—busca pelaredugéo das desigualdades de aprendizagem.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Comité sera composto por representantes dos seguintes segmentos:
| —da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il—das unidades escolares municipais;

Il —dos profissionais da educagéo da Rede Municipal de Ensino;

IV —do Conselho Municipal de Educagao (CME);

V —das familias dos estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. As indicagdes dos representantes do Conselho Municipal de
Educagdo (CME) e das familias dos estudantes serdo realizadas pelos
respectivos segmentos, confirmadas e formalizadas pelo Secretario Municipal
de Educagéao no ato de designacao.

Art. 7° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato do
Secretario Municipal de Educacéo, observadas as indicagdes dos respectivos
6rgaos e segmentos.

§ 1° O mandato dos membros serd de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, indicado pelo mesmo 6rgdo ou
segmento, que o substituird em suas auséncias e impedimentos, com os
mesmos direitos e deveres previstos neste Regimento.

§ 3° Os representantes poderao ser substituidos a qualquer tempo, mediante
solicitagdo do 6rgdo ou segmento que representam.

§ 4° Asubstituicdo de membro n&o interrompera o funcionamento do Comité.

Art. 8° A participagdo no Comité sera considerada servico publico relevante e
n&o seraremunerada.
Paragrafo unico. A participagdo no Comité ndo gera direito a gratificagéo,
adicional ou qualquer outra vantagem pecuniaria, salvo previsao expressa em
legislagéo especifica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° O Comité sera organizado pelas seguintes instancias:
|- Coordenagao;

Il - Secretaria-Executiva;

IIl—Plenario;

IV —Grupos de Trabalho, quando constituidos.

CAPITULOV _
DA COORDENAGAO

Art. 10. A Coordenagao do Comité sera exercida pelo Secretario Municipal de
Educagéo.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Secretario Municipal de
Educagédo, a Coordenacgéo sera exercida pelo Subsecretario municipal de
Educacao, na condi¢do de seu substituto.

Art. 11. Compete ao Coordenador:
| —convocar e presidir as reunioes;
I1—estabelecer, em conjunto com a Secretaria-Executiva, as pautas;
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IIl - coordenar os trabalhos do Comité;

IV —garantir o cumprimento deste Regimento;

V —encaminhar as recomendagdes e proposi¢des do Comité;

VI -solicitar informagdes e documentos;

VIl - convidar especialistas e representantes de instituicdes;

VIl -representar o Comité institucionalmente;

IX — encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo os relatérios e
recomendagdes;

X —exercer outras atribuicdes necessarias ao funcionamento do colegiado.

Art. 12. O Coordenador podera delegar atribuicdes especificas a qualquer
membro do Comité, mediante registro em ata.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 13. ASecretaria-Executiva sera exercida por servidor ou equipe designada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. Compete a Secretaria-Executiva:

| —organizar as reunides;

Il—elaborar as convocagdes;

Ill—preparar as pautas;

IV —encaminhar documentos aos membros;

V —registrar as reuniées em ata;

VI-organizar o arquivo do Comité;
VIl—acompanhar os encaminhamentos;

VIl - elaborar relatérios;

IX—manter atualizada a relagdo dos membros;

X —apoiar a Coordenagéo;

Xl -organizar documentos, dados e informagées;
Xll—exercer outras atribuicbes determinadas pela Coordenacéo.

CAPITULO VI
DO PLENARIO

Art. 15. O Plenario é a instdncia maxima de discussdo, manifestagdo e
proposi¢édo do Comité.

Art. 16. Compete ao Plenario:

| —discutir as matérias submetidas ao Comité;

Il—analisar relatoérios e indicadores;

IIl— propor agdes e estratégias;

IV —apreciar o planejamento anual do Comité;

V —apreciar relatérios de acompanhamento;

VI — apreciar e aprovar as recomendagfes e proposicdes a serem
encaminhadas aos 6rgaos competentes;

VII—constituir Grupos de Trabalho;

VIIl—acompanhar a execugdo dos encaminhamentos e recomendagdes;
IX—propor altera¢des deste Regimento;

X — exercer outras atribuicdes compativeis com o carater consultivo,
propositivo e de acompanhamento do Comité.

CAPITULO VIl
DAS REUNIOES

Art. 17. O Comité realizarad reunides ordinarias mensalmente,
preferencialmente em calendario previamente aprovado para o exercicio.

Art. 18. Poderao ser realizadas reunides extraordinarias:

| —por convocagéo do Coordenador;

Il—por solicitagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il —por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros titulares.

Art. 19. A convocacgao para reunido ordinaria devera ser encaminhada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Em caso de urgéncia, a reunido extraordinaria podera ser convocada com
antecedéncia inferior.

§ 2° Aconvocacgéao devera conter:

| —data;

11— horario;

Ill—local ou plataforma virtual;

IV —pauta;

V —documentos necessarios a apreciagdo das matérias.
CAPITULO IX
DO QUORUM

Art. 20. As reunibes serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenga da maioria absoluta dos membros titulares ou de seus respectivos
suplentes.

§ 1° Nao havendo quérum, podera ser realizada segunda convocagéo, na
forma estabelecida na convocagéo.

§ 2° As manifestagdes e recomendacgdes serdo aprovadas, preferencialmente,
por consenso.

§ 3° Nao sendo possivel o consenso, as matérias poderédo ser submetidas a
votagao.

Art. 21. Cada membiro titular tera direito a 01 (um) voto.
§ 1° O suplente exercera o direito de voto na auséncia do titular.
§ 2° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

CAPITULO X
DAS PAUTAS E ATAS

Art. 22. As pautas das reunides serédo elaboradas pela Secretaria-Executiva,
em conjunto com a Coordenagéo.

Art. 23. Qualquer membro podera propor a inclusdo de matéria na pauta,
desde que encaminhada a Secretaria-Executiva com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis.

Art. 24. As reunides serdo registradas em ata.

Art. 25. As atas deverado conter, no minimo:
| —data, horario e local;

Il—relagéo dos participantes;

Il - pauta;

IV —sintese das discussodes;

V —encaminhamentos;

VI-responsaveis;

VIl -prazos;

VIl —deliberagdes ou recomendagoes.

Art. 26. As atas serdo submetidas a aprovagéo na reunido subsequente.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 27. Sao atribuigdes dos membros do Comité:

| — participar das reunides;

Il —estudar previamente as matérias;

Il —apresentar propostas;

IV —fornecer informagdes de interesse do Comité;

V —participar dos Grupos de Trabalho;

VI—acompanhar os encaminhamentos;

VIl —contribuir para a analise dos indicadores;

VIl —disseminar, no ambito de sua atuagéo, as informagdes pertinentes;
IX — observar os principios de ética, responsabilidade e confidencialidade
quando aplicavel.

Art. 28. Sao deveres dos membros:

| —comparecer as reunides;

Il—comunicar previamente eventual impossibilidade de participacao;
Il —atuar de forma colaborativa;

IV —respeitar as decisbes e encaminhamentos colegiados;

V —manter postura compativel com a finalidade institucional do Comité.

CAPITULO XII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29. O Comité podera constituir Grupos de Trabalho — GTs para tratar de
temas especificos relacionados a Politica Municipal de Alfabetizago.

Art. 30. Poderéo ser constituidos, entre outros, Grupos de Trabalho para:
| —avaliagdo e monitoramento;

Il - alfabetizagéo e letramento;

Il —leitura e literatura;

IV —matematica e letramento matematico;

V —recomposi¢ao das aprendizagens;

VI -formagéo continuada;

VIl —transigao da Educagéo Infantil para o Ensino Fundamental;
VIl —equidade e incluséo;

IX—acompanhamento das escolas prioritarias;

X —analise de indicadores educacionais.

Art. 31. O ato de constitui¢do do Grupo de Trabalho devera estabelecer:
| —objetivo;

Il — composigao;

Il — coordenacéo;

IV —prazo de funcionamento;

V —produto esperado.

Art. 32. Os Grupos de Trabalho apresentarao seus resultados ao Plenario do
Comité.
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CAPITULO Xill i
DO MONITORAMENTO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO

Art. 33. O Comité acompanhara periodicamente os resultados da Politica
Municipal de Alfabetizacéo, utilizando dados e indicadores educacionais
disponiveis.

Art. 34. Constituem indicadores prioritarios:
| —percentual de estudantes alfabetizados;
Il —resultados de leitura;

Il —resultados de escrita;

IV —resultados de matematica;

V —frequéncia escolar;

VI-resultados das avalia¢des internas;

VIl -resultados das avaliagbes externas;
VIl - participagao nas formagdes;

IX —execucéo das a¢des de alfabetizagdo;
X —execucao das agdes de recomposicao;
Xl —evolugao dos estudantes acompanhados;
Xll—indicadores de equidade.

Art. 35. O monitoramento devera subsidiar:
| —planejamento pedagogico;

Il—formacéo continuada;

Ill—intervengao pedagogica;

IV —agbes de recomposigao;

V —apoio as unidades escolares;
VI-reviséo de estratégias;

VIl -avaliagéo da Politica Municipal de Alfabetizagao.

CAPITULO XIV
DAS VISITAS TECNICAS

Art. 36. O Comité podera recomendar a realizagdo de visitas técnicas as
unidades escolares, especialmente quando os indicadores apontarem
necessidade de acompanhamento especifico.

Art. 37. As visitas técnicas deverdo ser realizadas pela equipe técnica
competente da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo contar com a
participagdo de membros do Comité.

Art. 38. As visitas poderao resultar em:

| —relatorio técnico;

Il—plano de acompanhamento;

IIl—recomendacgdes pedagodgicas;

IV —encaminhamentos a Secretaria Municipal de Educagéo;
V —acompanhamento posterior.

_ CAPITULO XV
DAARTICULAGAO COM AS UNIDADES ESCOLARES

Art. 39. O Comité promovera mecanismos de articulagdo com as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 40. Aarticulagdo podera ocorrer por meio de:
| —reunides;

Il—féruns;

IIl—encontros pedagégicos;

IV —consultas as unidades escolares;

V —levantamento de necessidades;
VI-compartilhamento de boas praticas;

VIl —instrumentos de monitoramento;

VIl —seminarios e encontros técnicos.

CAPITULO XVI
DAARTICULACAO COM O CNCA

Art. 41. O Comité acompanhara as ag¢des municipais relacionadas ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, promovendo sua
articulagdo com a Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 42. O Articulador Municipal do CNCA atuard como membro permanente do
Comité e prestara informagdes sobre:

| —orientagdes do Compromisso;

Il—metas pactuadas;

Il —agbdes de formagao;

IV —avaliagbes;

V — programas e estratégias;

VI -resultados;

VIl -demais agdes pertinentes.

CAPITULO XVII
DOS RELATORIOS

Art. 43. O Comité elaborara, anualmente, relatério de acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 44. Orelatorio devera apresentar, sempre que possivel:
| —agbes realizadas;

Il—metas;

Ill—indicadores;

IV —resultados;

V —avancos;

VI -desafios;

VIl -agdes deintervengao;

VIIl -recomendagdes.

Art. 45. O relatério sera encaminhado ao Secretario Municipal de Educagéo e
podera ser utilizado para subsidiar o planejamento educacional do Municipio.

'CAPITULO XVIIl _
DA TRANSPARENCIA E PROTEGAO DE DADOS

Art. 46. O Comité observara os principios da transparéncia e da publicidade
dos atos administrativos, respeitadas as hipéteses legais de sigilo.

Art. 47. O tratamento de dados pessoais utilizados nas atividades do Comité
devera observar a legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais.

Art. 48. Os dados pessoais de criangas e estudantes utilizados pelo Comité
deverdo ser tratados de forma compativel com a legislagdo aplicavel,
observados os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga,
prevencdo e nao discriminacdo, com acesso restrito aos agentes que
necessitem dessas informagdes para o exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sempre que possivel, os dados relativos aos estudantes seréo utilizados
de forma agregada ou anonimizada para fins de monitoramento e divulgagao
deresultados.

§ 2° A divulgagdo de informagdes que permitam identificar crianga ou
estudante dependera de base legal adequada e observara as regras de
protecéo de dados aplicaveis.

CAPITULO XIX
DAALTERAGAO DO REGIMENTO

Art. 49. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta:
|—do Coordenador;

I1—da Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl—de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Comité.

Art. 50. As alteragdes deverdo ser aprovadas pelo Plenario e submetidas a
aprovacgéao do Secretario Municipal de Educagao, autoridade competente para
aprovacéao deste Regimento, sendo formalizadas por ato proprio.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario,
observada a legislagéo vigente e as competéncias da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 52. As recomendacdes e proposigdes do Comité serdo encaminhadas aos
6rgéos ou setores competentes para analise e adogdo das providéncias
cabiveis.

Art. 53. O Comité podera estabelecer instrumentos préprios para organizagéo
de suas atividades, tais como:

| —plano anual de trabalho;

|- calendario de reunides;

Il —matriz de indicadores;

IV —instrumentos de monitoramento;

V —protocolos de acompanhamento;

VI-modelos de relatorios;

VIl -formularios de acompanhamento das unidades escolares.

Art. 54. Aaplicagédo deste Regimento ndo implicara criagdo de cargo ou fungéo,
concessao de gratificagdo ou adicional, nem geragéo de despesa obrigatoria,
devendo suas atividades ser desenvolvidas no &dmbito das atribuicbes e
recursos administrativos existentes.

Art. 55. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Secretario Municipal de Educacgao.

Paracambi, 28 de outubro de 2026.

_Galileu Ramalho Junior -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

| g SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Quinta-feira, 29 de outubro de 2026

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edigdo 2057 - Pagina 18

ANEXO | — MODELO DE PLANO ANUAL DE TRABALHO DO COMITE

. . ) . Resultado
Eixo Agdo Indicador Responsavel Prazo
esperado
Acompanham Coordenagdo Aumento dos
Alfabetizagdo ento da % alfabetizados de Mensal niveis de
aprendizagem Alfabetizagdo aprendizagem
. IntervengBes
. Andlise dos Resultados das . L. X
Avaliagdo . Equipe Técnica | Bimestral baseadas em
resultados avaliagdes e
evidéncias
. Formagdo dos Ne de Coordenagdo | Conforme |Qualificagdo das
Formagdo - L - .
professores participantes Pedagdgica calendario praticas
Acompanham N Coordenagdo .
s Evolugdo Redugdo das
Recomposi¢do ento dos o . de Mensal
individual/coletiva . defasagens
estudantes Recomposigdo
Projeto L Coordenagdo L
. o Participagdo/exec 3 Ampliagdo das
Leitura Municipal de - de Continuo L )
X ugdo L préticas leitoras
Leitura Alfabetizagdo
Melhoria das
. Letramento Resultados de . . ! -
Matematica L . Equipe Técnica | Bimestral habilidades
matematico aprendizagem A
matematicas

Paracambi, 28 de outubro de 2026.

_Galileu Ramalho Junior B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e e

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PARECER CME/PBI N° 05/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao de Paracambi
ASSUNTO: Analise e aprovacao da Minuta de Decreto que atualiza a Politica
Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, e aprova o Plano de
Expanséo e o Plano de Agédo da Educagéo Integral em Tempo Integral.

|-RELATORIO

Chega a apreciacdo deste Conselho Municipal de Educagdo (CME) o
expediente encaminhado pelo Secretario Municipal de Educagdo, Prof®
Galileu Ramalho Junior, solicitando analise e emissdo de parecer, em carater
de urgéncia, sobre a Minuta de Decreto que regulamenta a Lei Municipal n°®
1.734/2024 e institui a Politica Municipal de Educacgédo Integral em Tempo
Integral, acompanhada dos Anexos | (Politica), Il (Plano de Expanséo) e llI
(Plano de Agéo).

Aurgéncia justifica-se pelo prazo fatal de 31 de outubro de 2026 para o registro
das informagbes no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e
Controle (SIMEC), conforme as diretrizes do Ministério da Educagéo (MEC).

A Secretaria Municipal de Educacgéo apresentou a documentacdo completa,
incluindo o diagnostico da rede (com dados do Censo, IDEB, infraestrutura das
21 escolas, transporte e alimentagdo), as metas de expanséo alinhadas ao
PAR (2026-2028) e a previsdo orgamentaria para a aplicagdo do minimo de 4%
do FUNDEB, conforme a Resolugao CIF n°23/2026.

I1I—ANALISE

Apos analise dos autos, este Conselho tece as seguintes consideragdes:

1.Da Competéncia e Legalidade: A matéria & de competéncia deste Conselho,
que tem a atribuicdo de apreciar e aprovar planos, programas e projetos
educacionais, conforme a legislagdo municipal. A Minuta de Decreto esta
fundamentada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), na
Lei do FUNDEB (14.113/2020), na Lei do Programa Escola em Tempo Integral
(14.640/2023) e na Lei Municipal n®1.734/2024.

2.Do Alinhamento as Diretrizes Nacionais: Os documentos apresentados
estdo em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 (Diretrizes
Operacionais) e com a Resolugdo CNE/CEB n°4/2026 (Parametros Nacionais
de Qualidade e Equidade), que organiza a politica em seis dimensdes
estruturantes: Acesso e Permanéncia; Gestdo; Articulagdo Intersetorial,
Curriculo; Valorizagéo Profissional; e Monitoramento. A estrutura do Plano de
Acéo (Anexo lll) reflete exatamente essas dimensdes.

3.Da Viabilidade e Planejamento: O Plano de Expansao (Anexo Il) apresenta
um diagnéstico detalhado da rede, com dados de infraestrutura de 21 escolas,
analise de capacidade das cozinhas (com margem de seguranca de 20%) e
projecdes de atendimento. As metas de expanséo (ex: 7% em 2026 para Anos
Iniciais) sdo desafiadoras, porém factiveis, pois estdo ancoradas no Plano de
Acdes Articuladas (PAR) e na capacidade orgamentaria demonstrada
(previsdo de R$ 1.248.000,00 para o minimo de 4% do FUNDEB).

4.Da Governanga e Monitoramento: O Decreto prevé a criagdo de um Comité
Gestor e atribui a Secretaria de Educagéo a responsabilidade de manter os
dados atualizados no CENSO e no SIOPE, o que garante a transparéncia e o
controle social, especialmente por parte do CACS-FUNDEB.

II-vOTO

Diante do exposto, e considerando que a documentagéo atende aos requisitos
legais e técnicos, este Conselho vota FAVORAVELMENTE a aprovacéo da
Minuta de Decreto e de seus Anexos (I, Il e Ill), com as seguintes
recomendagdes:

» Recomendacéo 1: Que a Secretaria Municipal de Educagéo atente para o
cumprimento do prazo de 31/10/2026 para o registro no SIMEC, garantindo a
conformidade da politica local.

» Recomendagéo 2: Que o Comité Gestor seja instalado apés a publicagéo do
Decreto, para iniciar o monitoramento das metas e a execugao orgamentaria.

* Recomendagéo 3: Que a Secretaria envie a este Conselho, semestralmente,
relatérios de progresso da expansdo das matriculas e da aplicagdo dos
recursos do FUNDEB, conforme previstonoArt. 17 doAnexo .

IV—-DECISAO DAPLENARIA

O Conselho Municipal de Educagdo de Paracambi, reunido em Sessdo
Plenaria Ordinaria em 20 de outubro de 2026, ap6s analise e discussdo do
Parecer, APROVA, por unanimidade, o presente Parecer e, por consequéncia,
a Minuta de Decreto e os Anexos |, Il e lll, para que produzam seus efeitos
legais no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

Paracambi, 20 de outubro de 2026.

Valéria Cristina Rezende Lobo
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Paracambi

LVAVAVAVQVQVQVQVA
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PARACAVBI

Construindo um novo tempo

CALENDARIO LETIVO 2027

Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo Especial

FEVEREIRO MARCO ABRIL

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
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SETEMBRO
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OUTUBRO

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

1° Semestre - 102 Dias Letivos

2 3 4 5 1 2 3

234567‘ GAS 10 11 12 4 5 [cff el o 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 @ 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 29 30 31
30 31 22 DIAS LETIVOS. 21 DIAS LETIVOS. 17 DIAS LETIVOS.

2° Semestre -101 Dias Letivos

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom => Inicio do Ano Letivo
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ETC - Etnias e Ragas Brasileiras
20 DIAS LETIVOS.

INFORMAGOES IMPORTANTES

1° Bimestre: 02/02/27 até 30/04/27 - 54 dias letivos
Avaliagdo: 05/04/27 até 16/04/27 | COC: 03/05/27 a 07/05/27
Entrega das avaliagdes na SME - 1° Bimestre: 16 e 17/03/27
2° Bimestre: 03/05/27 até 09/07/27 - 48 dias letivos
Avaliagdo: 11/06/27 até 23/06/27 | COC: 29/07/27 a 06/08/27
Entrega das avaliagées na SME - 2° Bimestre: 13 e 14/05/27
3° Bimestre: 26/07/27 até 30/09/27 - 48 dias letivos
Avaliagdo: 13/09/27 até 24/09/27 | COC: 04/10/27 a 08/10/27
Entrega das avaliagdes na SME - 3° Bimestre: 17 e 18/08/27
4° Bimestre: 01/10/27 até 22/12/27 - 53 dias letivos

Avaliacéo: 16/11/27 até 26/11/27 | COC: 06/12/27 a 10/12/27
Entrega das avaliagdes na SME - 4° Bimestre: 19 e 20/10/27
COC FINAL: 13/12/27 a17/12/27 Entrega de resultados: 21/12 a 22/12/2027

Semana de Formatura: 13a17/12/2027 | Total: 203 dias letivos

16 DIAS LETIVOS.
FEMUCTI - Feira de Ciéncias

Semana da Inclusdo
Show de Palavras (Semi final e Final)
Retorno dos Professores nas escolas

Jogo do Brasil - Copa Feminina de Futebol

Semana de Formagao - 50% aulas
Sabado Letivo

Feriado

Desfile Civico - Dia Letivo

Periodo de Avaliagdes

Inicio das Aulas / Retorno das Aulas
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PARACAMBI

Construindo um novo tempo

CALENDARIO LETIVO 2027

Educacao de Jovens, Adultos e Idosos - EJAI

FEVEREIRO MARCO ABRIL

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
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Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

21 DIAS LETIVOS.
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NOVEMBRO
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22 DIAS LETIVOS.

SETEMBRO OUTUBRO
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DEZEMBRO LEGENDA
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20 DIAS LETIVOS.

16 DIAS LETIVOS.

=> Inicio do Semestre
Recesso
Jogos Estudantis

Feira Literaria

Retorno dos Professores nas escolas

1° Semestre - 100 Dias Letivos

2° Semestre - 100 Dias Letivos

€ Fim do Semestre
Sabado Letivo

Semana da Inclusao

Show de Palavras
(Semi final e Final)

Educagéo de Toda Cor - FEMUCTI (Feira de Ciéncias)

|NFORMAC6ES IMPORTANTES

1° Bimestre: 02/02/27 até 30/04/27 - 54 dias letivos
Avaliagdo: 05/04/27 até 16/04/27 | COC: 03/05/27 a 07/05/27
Entrega das avaliagées na SME - 1° Bimestre: 16 e 17/03/27
2° Bimestre: 03/05/27 até 07/07/27 - 46 dias letivos
Avaliagao: 11/06/27 até 23/06/27 | COC: 29/07/27 a 06/08/27
Entrega das avaliagdes na SME - 2° Bimestre: 13 e 14/05/27
COC FINAL 1° SEMESTRE: 05/07/27

3° Bimestre: 26/07/27 até 30/09/27 - 48 dias letivos
Avaliagdo: 13/09/27 até 24/09/27 | COC: 04/10/27 a 08/10/27
Entrega das avaliagées na SME - 3° Bimestre: 17 e 18/08/27
4° Bimestre: 01/10/27 até 21/12/27 - 52 dias letivos

Avaliagao: 16/11/27 até 26/11/27 | COC: 06/12/27 a 10/12/27
Entrega das avaliagdes na SME - 4° Bimestre: 19 e 20/10/27

COC FINAL 2° SEMESTRE: 16/12/27 Entrega de resultados: 21/12 a 22/12/2027

Total: 200 dias letivos
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Jogo do Brasil - Copa Feminina de Futebol

Semana de Formagao - 50% aulas
Feriado
Desfile Civico - Dia Letivo

Periodo de Avaliagdes

Inicio das Aulas

Matriculas 1° semestre: 01/02/27 a 05/02/27
Inicio do 1° semestre: 03/02/27

Término do 1° semestre: 07/07/27
Formatura 1° semestre: 08/07/27

Matriculas 2° semestre: 05/07/27 a 09/07/27
Inicio do 2° semestre: 26/07/27

Término do 2° semestre: 21/12/27

Formatura 2° semestre: 22/12/27

| {5} SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletronico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi

- CNPJ

29.138.294/0001-02



