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GABINETEDA PREFEITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE JULGAMENTO
ANALISE DE CURRICULO
N° 01/2021

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE ATE
12 MESES PODENDO SER PRORROGADO NO MAXIMO POR
IGUAL PERIODO BASEADO NOS CASOS DOS INCISOS IV, ViI,
VIl E IX DO CAPUT DO ART. 2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.278, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O MUNICIPIO DE PARACAMBI, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo,
neste ato representado pela Sr.2. Secretaria Municipal de Administragdo, ora denominado
simplesmente MUNICIPIO, torna publico que, devidamente autorizado pela Exma. Sra. Prefeita
do Municipio no processo administrativo n.° 921/2021, e em razédo de reconhecida necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sera realizado processo seletivo simplificado, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicio da Republica, no art. 77, inciso Xl da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e no art. 18, IX da Lei Organica do Municipio de
Paracambi, que se regera pela Lei Municipal n°® 1.278, de 28 de novembro de 2017, além das
demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/, onde também serdo divulgadas
todas as informacdes sobre o processo seletivo simplificado, inclusive em relagéao as inscrigoes,
classificagcao dos candidatos, dos recursos, seu resultado final e convocacao.

1.3 As retificagdes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas no
sitio eletrbnico mencionado no item 1.2.

1.4 A contratacédo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes

de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
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anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa e nao gera obrigacao de indenizar.

1.5 Poderao ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo simplificado pelo
telefone (021) 2683-2853, de segunda a sexta-feira, no horario das 09 h as 15 h e pelo e-
mail educacao@educaparacambi.rj.gov.br.

2. DA FINALIDADE

21 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente das seguintes
situacdes, conforme previso no inciso VIl do caput do art. 2° da Lei Municipal n°
1.278/2017 e Lei municipal 1.364/2019 de 25 de janeiro de 2019.

| — admissdo de pessoal de apoio pedagogico para suprir demandas decorrentes da expansao
das unidades municipais de ensino, bem como do aumento da demanda educacional, respeitados

os limites e as condigdes fixados em ato conjunto das Secretarias de Planejamento, de Finangas e
de Educacao e Esporte.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria para as
atividades de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ensino, Instrutor Educacional,
Merendeira, Motorista com habilitagdo categoria D e Recreador Educacional.

3.2 O prazo da contratagdo temporaria € de 12 meses, podendo ser prorrogado, no
maximo, por igual periodo segundo nos casos dos incisos IV, VII, VIl e IX do caput do art. 2°
da Lei Municipal n® 1.278/2017 e Lei municipal 1.364/2019 de 25 de janeiro de 2019.

3.3 As atividades que serdo preenchidas estao limitadas aos quantitativos totais abaixo

especificados:
ATIVIDADES QUANTITATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 + CR
AUXILIAR DE ENSINO 17 + CR
INSTRUTOR EDUCACIONAL 03+ CR
MERENDEIRA 03+ CR
MOTORISTA CATEGORIAD 03 +CR
RECREADOR 17 + CR

* CR: Cadastro de Reserva
3.4 Os quantitativos destinados as pessoas com deficiéncia, negros, pardos e indigenas,

desde que seja compativel com a atividade a ser exercida s&o os seguintes:

CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E INDIGENAS 5%
PESSOAS COM DEFICIENCIA 5%
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4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

41 A carga horaria € de 30 horas semanais, especificadas de acordo com as
determinacdes do MUNICIPIO quanto & forma de exercicio de suas funcdes e horario,
observadas as normas legais vigentes. E para os motoristas, a carga horaria sera de 40
horas semanais.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo MUNICIPIO, podendo
haver remogao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que

compativel com a finalidade da contratagdo, de acordo com o interesse da administragao.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 As informacdes referentes a remuneracao bruta total mensal estao previstas abaixo:

ATIVIDADE SALARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.100,00
AUXILIAR DE ENSINO R$ 1.100,00
INSTRUTOR EDUCACIONAL R$ 1.300,00
MERENDEIRA R$ 1.100,00
MOTORISTA COM HABILITACAO CATEGORIAD R$ 1.523,26
RECREADOR R$ 1.100,00

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da
categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal nao repercutirdo sobre a
remuneracgao referida no item 5.1.

5.3 Seréo garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenga paternidade,
férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses; 13° salario, inclusive
proporcionais; adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;
adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais; remuneragéo nao
inferior ao menor vencimento fixado em Lei Municipal, de acordo com a respectiva
categoria.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo simplificado tera validade de 2 (dois) anos apds a data da
publicagdo de sua homologagédo, com o prazo maximo fixado no Decreto que autoriza a
realizagdo do processo seletivo e declara a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico devera ser o parametro para o prazo maximo de validade do processo seletivo
simplificado.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo simplificado:
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ETAPAS PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 20/03/2021
INSCRICOES E VALIDACAO 25/03/2021
RESULTADO PARCIAL NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E | 26/03/2021
ESPORTE
RECURSO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE 26/03/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 31/03/2021
HOMOLOGACAO 31/03/2021
CONVOCACAO 05/04/2021

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGCAO

8.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa unica, de carater
eliminatério e classificatorio, consistente em critério objetivo de selecdo relativo a
avaliagdo de curriculo com experiéncia do candidato.

8.2 A avaliagao de titulos e experiéncia consistira no exame de analise do curriculo,
sendo considerada a formagao académica e experiéncia no exercicio das atividades
descritas no item 3.1.

8.3 Serado classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o
critério estabelecido no item 9.2 e Anexo | deste edital.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagao do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — a maior pontuagao na titulagao;

Il — a maior pontuagado em experiéncia no exercicio das atividades;

Il — o0 mais idoso;

IV — o que residir mais proximo a unidade onde o contratado sera alocado.

9. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagao
de todas as titulagdes e experiéncias no exercicio das atividades que serao contratadas.
9.2 Os candidatos serao classificados conforme os critérios de julgamento definidos no
Anexo |, que descreve as titulacbes e as experiéncias no exercicio das atividades
contratadas e as respectivas pontuacoes.

10. DAS INSCRIGOES

10.1 As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no
item 7.1 deste edital, da seguinte forma: comparecer a sede da Secretaria Municipal de

Educacado e Esporte, situada a Rua Alberto Leal de Cardoso, s/n°, Centro, Paracambi/RJ,
CEP:26.600-000 no dia 25/03/2021, no horario de 09 h as 15 h, munidos de original e copia da
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seguinte documentagéao:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

e) Documentagao comprobatéria de habilitagdo para fungao relativa a contratagao e reserva;
f) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com a atividade
inscrita;

dg) Demais documentagoes que comprovem titulos e experiéncias do candidato.

10.2 Na ficha de inscricdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero
do documento de identidade com a indicagdo do orgao expedidor e Estado emitente;
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, enderego
completo com indicagdo do CEP, email (se houver), telefone para contato, o seu curriculo
e se pretende concorrer pelos regimes de cotas disponibilizados: Candidatos negro, pardo,
indigena e Pessoa com Deficiéncia.

10.3 E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de finalizada a inscrico.
10.4 O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas na inscricao, assim
como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

10.5 Os documentos comprobatorios da titulagdo e experiéncia deverdo ser
apresentados em original e cépia, para serem avaliados e para fins de validagado da
inscricao.

10.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validag&o da inscrigéo,
nao podendo ser recebidos.

10.7 Os documentos comprobatdrios de titulagao e experiéncia devem ser apresentados
no ato da inscrigdo, no endereco, dia e horario descritos no item 10.1.

10.8 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita neste item 10.

10.9 Apds a validagdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados até o prazo de validade do processo seletivo simplificado, quando serao
inutilizados.

10.10 A validagao da inscricdo ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste edital.

10.11 Nos termos do item 10.2 deste edital, no ato da inscrigdo o candidato podera optar
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por concorrer pelos regimes de cotas disponibilizados pelo sistema: Candidatos negro,
pardo, indigena e Pessoa com Deficiéncia.

10.11.1 Fica reservado aos candidatos negro, pardo, indigena e Pessoa com Deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas pelos candidatos
inscritos, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento ao §3° do art.

5° da Lei Municipal n° 1.278, de 28 de novembro de 2017.

10.11.2 As vagas nao preenchidas na forma dos itens 10.11.1, retornardo para o quadro
de ampla concorréncia.

10.11.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a sua
condicdo, selecionando no ato da inscrigdo, em campo apropriado, o regime de cotas que
deseja se inscrever.

10.11.4 O candidato que n&o selecionar o regime na forma do item 10.2 no ato da
inscricdo concorrera a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla
concorréncia.

10.11.5 Assegurados o contraditério e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade da
declaragao a que se refere o item 10.11.1, sera o candidato eliminado do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

10.12 As informagdes prestadas pelos candidatos serdao comprovadas a época da
contratagao.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 Para a contratagao, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ter sido considerado apto no processo seletivo simplificado;

Il - ndo ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos
do art. 6° e paragrafos da Lei Municipal n® 1.278/2017;

lll — ndo ter sido contratado pela Administracido direta e indireta do Municipio de
Paracambi, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior;

IV — possuir no minimo:

a) Ensino Médio para as atividades de: Auxiliar Administrativo, Instrutor Educacional e

Recreador Educacional;
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b) Ensino Fundamental para a atividade de Merendeira e Auxiliar de Ensino;

c) Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D para a atividade de
Motorista D.

12. DA CLASSIFICAGCAO

12.1 Os candidatos cujas inscrigbes forem validadas na forma descrita no item 10 deste
edital serao classificados de acordo com a pontuacao alcangada.

12.2 A classificacdo sera obtida pelo somatoério dos pontos atribuidos aos titulos e
comprovacao de experiéncia informada no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer
documento comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

12.3 O resultado da ordem classificatéria sera sistémico e disponibilizado no sitio
eletrénico indicado no item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo
simplificado e acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo
calendario fixado no item 7.1 deste edital.

12.4 Os candidatos classificados nao terao direito adquirido a contratacédo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a
ordem de classificagao final obtida apds a validagao da inscri¢ao.

12.5 Os candidatos inscritos na forma descrita neste edital, caso sejam convocados de
acordo com os itens 1.2 e 1.3, para que compareca a sede da Secretaria Municipal de
Educacéao e Esporte para a formalizagao do Contrato Temporario.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razao de sua
classificagao.

13.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o niumero da inscricdo no
processo seletivo simplificado, e-mail (se houver), telefone e enderecgo para contato, assim como a
motivacgao pela qual compreende que a pontuacgao objetiva nao foi realizada de modo adequado.
13.3 O recurso devera ser apresentado no endereco da sede da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte: Rua Alberto Leal de Cardoso, s/n°, Centro, Paracambi/RJ, CEP:26.600-
000.

13.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacio de experiéncia informados no
ato da inscrigcao, para divulgagao no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.

13.5 A listagem com a reclassificacdo de candidatos sera disponibilizada no sitio
eletrénico indicado no item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo

simplificado e acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final.
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13.6 N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, por procuradores ou
fora do prazo preestabelecido.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos cujas inscricbes forem devidamente validadas comporao cadastro
de reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do
processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades identificadas.

14.2 A convocacgao dos candidatos sera realizada por publicagao no Diario Oficial no site
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/.

14.3 Os candidatos convocados deverao comparecer no prazo improrrogavel da data
prevista no item 7.1 no endereco e horario de acordo com o item 10.1 e 7.1, para a
formalizagao da contratagdo, com a seguinte documentacgao, no original e por copia:

| - carteira de Identidade;

Il - CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscrigédo);

lll - comprovante de residéncia;

IV - atestado de Saude Ocupacional original,

V- comprovante de abertura de conta corrente no Banco ltau;

VI- declaragcdo de ndo acumulagdo de cargo ou fungéo publica, exceto nas hipéteses admitidas
pela Constituicdo Federal, na forma do Anexo lll.

14.4 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagao de Cargo
ou Funcdo Publica, exceto nas Hipbéteses Admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracédo de
ciéncia das vedacgoes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicao Federal,
conforme modelos nos anexos lll e IV deste edital, respectivamente.

14.5 As contratagbes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulacdo de cargos,
funcdes e empregos publicos.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo de contratagao.

14.7 Respeitados os prazos maximos previstos no art. 4° da Lei Municipal n°® 1.278/2017,
os contratos serao celebrados para atendimento das situacées descritas no item 2.1.

14.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou nao
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 14.3 deste edital, sera

desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

15. DO REGIME CONTRATUAL
15.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagao por

tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
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Municipal n® 1.278/2017 e Lei Municipal 1.364 de 25 de fevereiro de 2019, na forma da
minuta de contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo V).

15.1.1 A contratagdo a que se refere o item 15.1 ndo cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgédos da Administracéo Direta
ou Indireta ou, ainda, Fundagao instituida ou mantida pelo Municipio.

15.2 Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em
seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de
pagamento dos servidores publicos da Administracao Direta, Indireta e Fundagdes do Municipio
de Paracambi;

Il - recolher contribuicao Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da retribuicao do CONTRATADO;

[l - pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

15.3 Sao obrigacoes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéao profissional e capacitagao técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da
contratacéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execucgao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracao mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas nao trabalhadas em fungdo de auséncia nao autorizada ou falta
nao abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fungdo na unidade indicada pelo MUNICIPIO;

VIl — atender a determinagdo de remocgao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

15.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO ¢ vedado:

| - receber atribuicbes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser novamente contratado, pela Administracéo direta e indireta do Municipio de Paracambi,
com fundamento no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

15.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por
atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao penal, administrativa
e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento

da execugéao por servidor ou empregado publico.
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15.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos na
Lei Municipal n°® 326, de 21 de dezembro de 1994, atualizada e consolidada pela Lei Municipal n°
1.225, de 9 de maio de 2017, devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no
prazo de trinta dias.

15.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| — licenca maternidade;

Il - licenga paternidade,

Il — férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses;

IV — 13° salario, inclusive proporcionais;

V — adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VI — adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

VIl — remuneracdo nado inferior ao vencimento fixado em Lei Municipal, de acordo com a

respectiva categoria.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Cidade de Paracambi para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou
demandas referentes a este processo seletivo simplificado e a contratacdo deste decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuacado da Administragao Publica.

17.2 Os candidatos n&o eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo
seletivo simplificado.

17.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a prova ou a
classificagcado de candidatos neste processo seletivo simplificado.

17.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulacao e Experiéncia

- Anexo Il: Ficha de Inscrigcdo Padrao

- Anexo llI: Declaracao de nao Acumulagdo de Cargo ou Funcgao Publica, exceto nas Hipoteses
Admitidas pela Constituicdo Federal (a ser entregue no Departamento Pessoal no ato da
contratagéo)

- Anexo |IV: Declaragao de ciéncia das vedacgbes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e §
10, da Constituicao Federal (a ser entregue no Departamento Pessoal no ato da contratagao)

- Anexo V: minuta de contrato
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Paracambi, 20 de marco de 2021.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

PREFEITA

NILZA MARIA IZOLANI E OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

CRITERIOS DE JULGAMENTO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA

1 Graus académicos

Pontuacéo na Titulagdo Académica (carater classificatério), no qual sera observado o perfil

académico e experiéncia profissional do candidato.

ATRIBUTOS PONTUAGAO
Diploma de Graduagao 1,00
Certificado de curso de especializagao (pods lato sensu). 1,00
Certificado de curso de especializagao (pos lato sensu) na area objeto do 1.50
cargo pretendido. ’

Diploma de doutorado na area objeto do cargo pretendido

Diploma de mestrado 1,50
Diploma em mestrado na area objeto do cargo pretendido 2,00
Diploma de doutorado 2,50

3,00

1.1 — No caso de diploma de graduacdo, a pontuacdo sera computada quando o documento
apresentado nao for exigéncia obrigatdria para o preenchimento da vaga.
1.2 — Em caso de diplomas de Mestrado ou Doutorado, valera apenas um curso, o de maior

pontuacao;

1.3 — Os pontos serdo somados, respeitando o limite de cada atributo;

2 Experiéncia

ATRIBUTOS

PONTUACAO

Exercicio na Educacao 1,00 ponto por ano em que comprovadamente atuou na
Educacao Basica (Educacao Infantil ao Ensino Médio)

area pretendida comprovadamente

Exercicio na Educacdo especificamente na O candidato ganhara 0,5 ponto por ano em que

atuou na

acumulado com a pontuagao anterior.

area  pretendida,

Tempo de exercicio profissional em atividade 0,50 ponto por ano
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relacionada ao campo de conhecimento objeto
do cargo pretendido (demais campos
relacionados com Educacao) — Maximo de 05
anos considerados para pontuagao.

Exercicio com atividades ligadas a educagao (1,00 ponto por ano trabalhado
especial no Ensino fundamental e Educacao

Infantil
ANEXO I
(Ficha Padrao de Inscrigao)

Eu, , portador(a) do RG n° , emitido
pelo(a) (Orgéo/UF) , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
(Estado _ Civil) , (Nacionalidade) , (Profisséo) ,

portador(a) do PIS/PASEP n° , (Sexo) , residente e
domiciliado a
(Endereco Completo _com Logradouro, n°, Complemento, Bairro, Cidade/UF e

CEP) , email: , telefones de contato:

Estou concorrendo a vaga de , No

processo seletivo simplificado de edital n°® 001/2021, promovido pelo(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO declaro que (entrequei a documentacdo no local
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE,

Declaro ser Pessoa com Deficiéncia ( ) SIM NAO ()

Declaro ser negro, pardo ou indigena ( ) SIM NAO ()

Ratifico que li o edital aqui mencionado e que conhego as normas do presente processo
seletivo simplificado assumindo, desde ja, a responsabilidade pela veracidade das

informacgdes aqui prestadas, bem como pela documentagao entregue
Eu me comprometendo a apresentar os originais sempre que requerido pela
Administracao.

Paracambi, Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1lI

(declaragao de ndo acumulagéo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal)

(nome do candidato) , __(nacionalidade) ; _ (estado civil) ;
(profisséo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n® | expedida
por , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que nao

acumula cargo ou fungdo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicao

Federal, que segue abaixo transcrito:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os

cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.
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Ser entregue no Departamento Pessoal no ato da contratagao

ANEXO IV

(Declaragao de ciéncia de vedacdes constitucional e legal)

(nome do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil)
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade :
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°® | expedida
por , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que esta

plenamente ciente das proibi¢gdes estipuladas pelos dispositivos que seguem, anuindo aos
seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:
| —art. 37, incisos XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:
XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas;
XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os

cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Afirma, em razéo do disposto acima que nao foi contratado(a) com fundamento no art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, que trata da contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer
entidade da Administragao Publica do Municipio de Paracambi no periodo de um ano que

antecede a celebracdo deste contrato, firmado em ...../..../...., assim como compromete-se
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a nao pleitear ou aceitar contratagéo de igual género no prazo de um ano, contado da sua
extincao.
Paracambi, Data
Assinatura do Contratado

Ser entregue no Departamento Pessoal no ato da contratagao

e e

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= PORTARIA N.° 167 DE 20 DE MARCO DE 2021 =
A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuicdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° - Designar os servidores GLENIO DO NASCIMENTO (PRESIDENTE),
JULIETE CORREIA MASSAMBANE (MEMBRO), HERBERT EMMANUEL DA SILVA
LEITE (MEMBRO), para integrarem a Comissdao de Organizagcdo do Processo
Seletivo Simplificado 01/2021.

Art. 2°- A Comissao ficara incumbida de organizar e avaliar o Processo Seletivo
para a contratacdo temporaria do MUNICIPIO DE PARACAMBI, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos dos incisos 1V, VII,
VIl e IX do caput do art. 2° da Lei Municipal n® 1.278, de 28 de novembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Afixe-se e Publique-se.
Gabinete da Prefeita, 20 de margo de 2021.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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