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GABINETEDA PREFEITA

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
A Gabinete da Prefeita

Processo Administrativo n°® 4586/2021

Trata-se de procedimento que visa a analise do Protocolo de Intengbes paraa
criagao do Consorcio Intermunicipal de Turismo e Cultura do Vale do Café.

Os autos tramitaram nos d6rgaos municipais pertinentes, tendo sido
produzida minuta de projeto de lei para ratificar parcialmente o protocolo de
intencoes.

Esclarego que a principio nao desejamos ratificar os incisos IX, X, XV, XVI, XVII,
XIX, XX e XXII da clausula quinta; o §2° da clausula sexta; inc. Il da clausula
oitava; clausula décima (pois se pretende que a representagdo em
assembleia possa ser delegada a qualquer agente municipal, ndo recaindo
exclusivamente no Prefeito e Vice-Prefeito); §1°, da clausula décima terceira
(pois se pretende que o conselho fiscal seja composto por outros agentes, e
nao pelos Prefeitos).

Justificam-se as alteragdes sugeridas em virtude de a Gestao Municipal nao
considerar interesse do Municipio a promogao de delegagdes a futura
entidade consorciada que retire sua autonomia gerencial na prestacao de
servigos e na gestao de bens, bem como vincule o Municipio a promover
agdes viaconsorcio.

A preocupacao principal é nao perder a autonomia gerencial na gestao de
bens e prestagao de servigos, bem como nao assumir a obrigagao de
vinculagao as decisdes do consorcio, ainda que o Municipio de Paracambi
sejaminorianas decisoes daassembleia.

Também entendemos que para a viabilidade das atividades deliberativas e
administrativas do consorcio seria importante nao vincular tais fungdes
exclusivamente nos Chefes do Executivo, e permitir que tais fungdes sejam
delegadas a outros agentes de cada Ente consorciado.

Teme-se que a obrigatoriedade de participacao direta dos Prefeitos traga
dificuldades de formagao de quérum, bem como dificulte a tomada de
decisdes técnicas e/ou juridicas. Por isso entendemos que as clausulas
devam ser revistas em Assembleia para possibilitar a delegagao a outros
agentes para participar da assembleia geral, bem como compor o conselho
fiscal.

Dito isso, subscrevemos o Protocolo de Intengbes e o remetemos para
publicagao com as ressalvas acima, informando que o projeto de lei a ser
encaminhado a Camara, apds a publicacdo do Protocolo de Intengdes na
forma do art. 4°, §5° da Lei Federal n°® 11.107/2005, nao o ratificard em sua
totalidade.

Publique-se.

Apods, remeta-se mensagem a Camara Municipal com projeto de lei na
forma da minuta anexa aos autos.

Paracambi, 13 de setembro de 2021.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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MES DE SETEMBRO

(Amarelo)
c prevencgao
. . ao suicidio
Cidade de Paracambi
Prefeita - Lucimar Cristina da Silva Ferreira
Paracambi, segunda-feira, 13 de setembro de 2021 Edicao 439

PROTOCOLO DE INTENGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO TURISMO E CULTURA
DO VALE DO CAFE - RJ.
(cITeve)

O turismo é uma atividade que vem crescendo consideravelmente e é capaz
de promover o desenvolvimento econémico e social nos lugares onde ha
planejamento, pois é um gerador de emprego e renda. O langamento do
Programa de Regionalizagao do Turismo pelo Ministério do Turismo (Mtur),
incentivou ainda mais o desenvolvimento de parcerias entre municipios com
contiguidade territorial, a fim de se tornarem mais competitivos no turismo.

Devido a grande oferta de atrativos turisticos no Brasil, o Mtur estimula a
estruturagao e integragao entre diversos municipios, agregando valor aos
territérios através da prestagao qualificada de servigos, possibilitando a
divulgacao das peculiaridades locais, valorizando-as e inserindo-as em um
mercado mais abrangente.

Assim,

CONSIDERANDO a promulgagao da Lei Federal n.o 11.107, em 06 de abril de
2005, que dispde sobre normas gerais de contratagao de consércios
publicos.

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n.0 6.017,em 17 de janeiro de 2007,
que regulamentou a Lei Federal n.o 11.107/2005, que consolidou o regime
juridico dos consorcios publicos.

CONSIDERANDO os estudos sociecondmicos dos municipios, através do
Diagnéstico do Turismo Fluminense, elaborado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

CONSIDERANDO o estudo apontado, o Estado do Rio de Janeiro apresenta
como integrantes intermunicipais da regiao do Vale do Café os Municipios de
Barra do Pirai, Barra Mansa, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Miguel
Pereira, Paracambi, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Rio das
Flores, Valenga, Vassouras e Volta Redonda.

CONSIDERANDO a necessidade de criagao de estratégias de programas
conjuntas de regionalizagdo do turismo nos municipios do Vale do Café como
destino turistico, pelo fomento ao desenvolvimento local e regional.

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao dos municipios por meio de
consorcio publico para o desenvolvimento turistico e cultural da regiao do
Valedo Café.

CONSIDERANDO que os entes federativos através da coordenagao conjunta
dos esforgos dos municipios participantes do consoércio, possibilitardao o
pleno desenvolvimento sustentavel do turismo e cultura do Vale do Café.

Em vista de todo o exposto,

0S MUNICIPIOS DE: BARRA DO PIRAI, BARRA MANSA, ENGENHEIRO PAULO
DE FRONTIN, MENDES, MIGUEL PEREIRA, PARACAMBI, PARAIBA DO SUL,
PATY DO ALFERES, PINHEIRAL, PIRAI, RIO DAS FLORES, VALENGA,
VASSOURAS e VOLTA REDONDA, resolvem formalizar o presente Protocolo de
Intengdes visando constituir consércio publico, com personalidade de direito
publico, sob a forma de associagao publica, para a consecugao dos objetivos
delineados neste instrumento, com observancia da Lei Federal n.o 11.107 e
legislagao pertinente.
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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocolo de
Intengoes e poderao integrar o Consoércio intermunicipal do Turismo e Cultura
do Vale do Café, como consorciados os seguintes municipios:

| = MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n.o 28.576.080/0001-47,com sede na Rua Assumpcgao n.o 69, Centro, Barra
do Pirai , representado por seu Prefeito Municipal, MARIO REIS ESTEVES,
portador do CPFn.o 052.436.087-18;

Il — MUNICIPIO DE BARRA MANSA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n.o 28.695.658/0001-84, com sede na Rua Amélia Furtado do Vale, n.o 135,
Centro, Barra Mansa, representado por seu Prefeito Municipal, BRUNO
MARINI, portador do CPF n.0 805.853.107-34;

Il = MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ n.o 29.079.480/0001-81, com sede na Praca Roger
Malhardes, n.o 75, Centro, Engenheiro Paulo de Frontin, representado por seu
Prefeito Municipal, JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO, portador do
CPFn.o 107.893.967-50;

IV — MUNICIPIO DE MENDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.o
28.580.694/0001-00, com sede na Rua professor Paulo Sérgio Nader Pereira,
n.o 250, Centro, Mendes, representado por seu Prefeito Municipal, JORGE
HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, portador do CPF n.0 007.402.597-09;

V — MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ
n.o 32.415.283/0001-29, com sede na Rua Manoel Guilherme Barbosa, n.o
375, Miguel Pereira, representado por seu Prefeito Municipal, ANDRE PINTO
DE AFONSECA, portador do CPF n.0 007.415.067-77,

VI — MUNICIPIO DE PARACAMBI, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n.o
32.415.283/0001-29, com sede na Rua Juiz Emilio Carmo, n.o 50, Centro,
Paracambi, representado por sua Prefeita Municipal, LUCIMAR CRISTINA DA
SILVA FERREIRA, portadora do CPFn.0073.347.827-12;

VIl - MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n.o 29.138.385/0001-30, com sede na Rua Visconde da Paraiba, n.o 11,
Centro, Paraiba do Sul, representado por sua Prefeita Municipal, DAYSE
DEBORAH ALEXANDRE NEVES, portadorado CPFn.o 014.056.617-12;

VIl — MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n.o 31.844.889/0001-00, com sede na Rua Dr. Sebastiao de Lacerda,
35, Centro, Paty do Alferes, representado por seu Prefeito Municipal, EURICO
PINHEIRO BERNARDES NETO, portadordo CPFn°®101.339.427-59;

IX — MUNICIPIO DE PINHEIRAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.o
01.612.981/0001-90, com sede na Rua Justino Ribeiro, 228 Centro, Pinheiral,
representado por seu Prefeito Municipal, EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA,
portador do CPFn®243.386.136-53;

X — MUNICIPIO DE PIRAI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.o
29.141.322/0001-32, com sede na, Praga Getulio Vargas, s/n, Centro, Pirai,
representado por seu Prefeito Municipal, ARTHUR HENRIQUE GONGALVES
FERREIRA, portador do CPFn°®093.751.557-49;

XI = MUNICIPIO DE RIO DAS FLORES, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ
n.0 29.179.454/0001-53, com sede na Rua Leoni Ramos, 12, Centro, Rio das
Flores, representado por seu Prefeito Municipal, VICENTE DE PAULA DE
SOUZA GUEDES, portadordo CPFn°193.479.596-49

XIl — MUNICIPIO DE VALENGA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.o
29.076.130/0001-90, com sede na Rua Dr. Figueiredo, 320, Centro, Valenca,
representado por seu Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO FURTADO DA
GRAGA, portadordo CPFn.0679.334.677-68;

X1l — MUNICIPIO DE VASSOURAS, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n.o
32.412.819/0001-52, com sede na Av. Otavio Gomes, 395, Centro, Vassouras,
representado por seu Prefeito Municipal, SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO,
portadordo CPFn.0106.535.377-43
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XIV — MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n.o 32.512.501/0001-24, com sede na Praca Savio Gomes, n.o 53,
Aterrado, Volta Redonda, representado por seu Prefeito Municipal, ANTONIO
FRANCISCO NETO, portador do CPFn.0 654.177.047-68

CAPITULO Il
DA RATIFICAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este protocolo de intengdes converter-se-4 em
Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do Consorcio Intermunicipal
do Turismo e Cultura do Vale do Café (CITCVC), mediante a entrada em vigor
deleisratificadoras de no minimo 03 (trés) dos municipios que subscrevem.

§ 1° Sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meiodelei.

§ 2° E dispensado daratificagdo o ente da Federag&o que, antes de subscrever
o protocolo de intengoes, disciplinar por lei a sua participagao no consoércio
publico.

§ 3° O municipio que integrar o CITCVC providenciara a inclusao de dotagao
orcamentaria para destinacao de recursos financeiros e a celebragao do
Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.

§ 4° Sera automaticamente admitido no CITCVC o Municipio que efetuar a
ratificagdo em até 2 (dois) anos contados a partir da subscri¢ao do presente
Protocolo de Intengoes.

§ 5° Aratificagdo realizada apds 2 (dois) anos dependera de homologagao de
Assembleia Geral.

§ 6° Na hipdtese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do
presente Protocolo de Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera
de que asreservas sejam aceitas pela Assembleia Geral.

§7° 0 ente da Federagao nao designado na Clausula Primeira deste Protocolo
de Intengdes somente podera integrar o CITCVC mediante alteragdo do
Contrato de Consércio Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Consércio
e ratificada, mediante lei, pelo ente ingressante e por todos os Municipios ja
consorciados.

TiTULO I
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA — O consorcio publico denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO TURISMO E CULTURA DO VALE DO CAFE - CITCVC,
constituido sob aforma de associagao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquicainterfederativa.

Paragrafo unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas
pela Clausula Segunda, o Consércio adquire personalidade juridica conforme
previsao deste Protocolo de Intengdes convertido em Contrato de Consércio
Publico, Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de
17 dejaneiro de 2007.

CAPITULO II ;
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA QUARTA - O CITCVC teré sede na Praga Roger Malhardes, n.o 75,
Centro, Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, Estado do Rio de Janeiro,
que podera ser alterada por decisao devidamente fundamentada da
Assembleia Geral.

§1°0CITCVC vigorara por prazo indeterminado.

§2° A drea de atuagao do CITCVC sera formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA - S3o objetivos do CITCVC:

| - proporcionar assessoramento na elaboracdo e execucado de planos,
programas e projetos relacionados com os setores de turismo e cultura;

Il - realizar licitagao compartilhada cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administragdo direta ou indireta dos Municipios
consorciados;

Il - realizar agbes compartilhadas ou cooperadas do setor de turismo e
cultura, seja de capacitagao dos envolvidos e elaboragao de planos de agao
de fomento ao turismo e cultura;

IV - realizar agdes compartilhadas para fins de execugao e recuperagao de
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obras e servigos voltadas ao turismo e cultura;

V - elaboragao de projeto, implantagao, expansao, operagao e manutengao
dasinstalagdes de servigos destinados ao turismo e cultura;

VI - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regiao, buscando a
realizagao de servigos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao do
turismo e cultura;

VII - auxiliar e orientar na formagao de cursos e treinamentos aos servidores
municipais voltadas ao turismo e cultura;

VIII - integragao em niveis executivos das diversas agoes relacionadas com o
turismo, cultura e o meio ambiente;

IX - promocao de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia,
arquitetura, topografia e correlatos;

X - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e
contabil;

Xl - aquisigao e administracao de bens e servigos para compartilhamento;

XII - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao de servigos
prestados pelos entes consorciados ou pelo Consércio aos turistas;

XIlI - gestao associada de servigos publicos voltadas ao turismo e cultura;

IV - prestacao de servigos publicos em regime de gestao associada ao
turismo e cultura;

V - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de construgao,
conservagao e manutengao de vias publicas municipais e de obras publicas;
VI - a prestagao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execugao de
obras, realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a
administragao direta ouindireta dos entes consorciados;

VIl - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdao, de manutengao, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos delicitagao e de admissao de pessoal;
VIl - aprodugao de informagoes ou de estudos técnicos;

IX - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a protegao do meio
ambiente;

X - o exercicio de fung6es no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XI - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes
entre os entes consorciados;

XIl - a gestao e a protegao de patriménio cultural, urbanistico, paisagistico ou
turisticocomum;

XIIl - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa
edesenvolvimento turistico;

IX - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdmico local e
regional voltadas ao turismo; e

X - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados,
nos termos de autorizagao ou delegagao.

Paragrafo unico. Os Municipios poderado se consorciar em relagao a todas as
finalidades objeto dainstituicao do Consércio ou apenas em relagao a parcela
destas.

CAPITULO IV ;
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CITCVC
poderdvaler-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgaos de governo, inclusive com municipios que nao tenham
sido subscritores do presente Protocolo de Intengdes;

Il - promover desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de declaragao
de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

Ill - ser contratado pela administragao direta ou indireta dos entes da
Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a
legislagao permitir e respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de
gestao paraaprestagao dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operagao de crédito observados os limites e condigdes
estabelecidas nalegislagao pertinente.

§1°0 CITCVC podera emitir documentos de cobrancga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou,
mediante autorizagao especifica, pelo ente consorciado.

§ 2° O CITCVC podera outorgar concessao, permissao ou autorizagao de
obras ou servigos publicos mediante autorizagao prevista nos termos deste
Protocolo de Intengdes, observada alegislagao de normas gerais em vigor.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os
assuntos submetidos a apreciagcao dos consorciados, através de
proposigoes, debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente
com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do préprio o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consdrcio, no seu Estatuto, Contratos de
Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes
operacionais e financeiras;

Il - operar compensacgao de pagamentos de vencimentos a servidor cedido
ao CITCVC, quando for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
Municipios e ao aprimoramento do CITCVC.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio, em especial, quanto ao
pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagoes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberagoes e obrigagdes para com o CITCVC, em especial ao que determina
o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CITCVC, bem como
contribuir com a ordem e aharmonia entre os consorciados e colaboradores;
IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CITCVC,
através de proposicoes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que
convocados;

V - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com
o CITCVC, sob pena de suspensao e posterior exclusao na forma do Contrato
de Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o CITCVC na forma do Contrato de
Consércio;

VII - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagoes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do
CITCVC, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de
Programa, conforme for o caso;

VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos,
programas, projetos, atividades e agoes no ambito do CITCVC, nos termos de
Contrato de Programa.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CITCVC contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Nivel de Diregao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho de Administragao;

d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:

a) Diretoria Executiva;

b) Camaras Tematicas;

Il - Nivel de Execugao Programatica:

a) Departamentos Setoriais

Paragrafo unico. O Consoércio serd organizado por Estatuto cujas
disposigoes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as clausulas
deste Protocolo de Intengoes.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima
do CITCVC, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes
serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas
Leis Organicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia
Geral como ouvintes.

documento
assinado
digitalmente

Para verificar conformidade do certificado digital acesse o link ( https://verificador.iti.gov.br/ ) e faga upload do documento.



segunda-feira, 13 de setembro de 2021

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edicao 439 - Pagina 04

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento
dorespectivo titular:

| - o0 voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagao de penalidades a ente consorciado
enaaprovagao de mogao de censura;

Il - o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigbes, destituigoes e nas decisoes
que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, nao tendo
direito a voto nas deliberagoes referentes a prestagao de contas e outros atos
de suaresponsabilidade.

§4° A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas
datas poderao ser definidas no Estatuto do Consorcio, para examinar e
deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando
convocada, na forma deste instrumento e do Estatuto.

§ 5° A forma de convocagao das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias sera definida no Estatuto.

§6° Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteragoes;

Il - deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que nao tenha
sido subscritor inicial do Protocolo de Intengoes;

V -homologar oingresso no Consoércio de ente federativo que tenha ratificado
o Protocolo de Intengdes ap6s 2 (dois) anos de sua subscrigao;

VI -aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho
do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes
consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de setembro do exercicio em curso;

c¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
Contrato de Rateio;

d) a fixagao do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o
exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orgamentaria, bem
como a revisao e o reajuste de valores devidos ao Consércio pelos
consorciados;

e) a realizagdo de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e
condigdes proprios estabelecidos por lei;

f) afixagdo, arevisdo e oreajuste de tarifas e outros pregos publicos;

g) a aquisicao, exceto de material de expediente, alienagao e oneragao de
bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa,
tenham-lhe sido outorgados os direitos de exploragao;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo
do exercicio subsequente.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extingao do CITCVC;

IX - deliberar sobre as decisoes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagao e ampliagao do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

XI - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

XIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) amelhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeigpamento das relagdes do Consércio com 6rgaos publicos,
entidades e empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou
urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Conselho de Administragao;

XVI - aprovar cessao de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consércio;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam outras
reconhecidas pelo Estatuto do Consoércio.

§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo
Presidente do CITCVC ou seu substituto legal, através de comunicagao
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia,
hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis
entre aconvocagao e adatadareuniao.

§9° A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um
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quinto de seus membros, quando o Presidente do CITCVC ou seu substituto
legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente
consorciado para convocacgao extraordinaria.

§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos membros do CITCVC em dia com suas
obrigagdes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima convocagao, 30
(trinta) minutos apds a primeira convocagao, com a presenga de qualquer
numero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de
votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta
nos termos deste instrumento e de disposigoes do Estatuto do Consércio

§ 11. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na ultima Assembleia
ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de
Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagoes
operacionais e financeiras:

| - o Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos mediante voto publico e
nominal ou por aclamagao, para mandato de 02 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado
porigual periodo, mediante reelei¢ao;

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos)
dos votos, nao podendo ocorrer a eleicao sem a presenga de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos consorciados;

Il - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos
votos, realizar-se-4, apds quinze minutos de intervalo, segundo turno de
eleigcao, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um
dos votos, excetuados os votos brancos;

IV - ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso
necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-
Presidente em exercicio.

§ 12. 0 mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara
automaticamente no caso de o eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido
o Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada mogao de censura com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:

| - apresentada mogao de censura, as discussoes serdo interrompidas e sera
elaimediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il - a votagao da mogao de censura sera efetuada apos facultada a palavra,
por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente
que se pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a
Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria
absoluta, assim decidir, caso contrario a votacao sera publica e nominal.

Il - sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de
2/3 (dois tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas
obrigagoes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes
consorciados;

IV - caso aprovada a mogao de censura em desfavor do Presidente do
Consodrcio, ele estard automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma Assembleia, a eleigdo do Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato;

V - na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-
Presidente assumira esta fungao até a préxima Assembleia Geral, a se realizar
em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mocao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo
fato.

§ 14. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal serao
escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 15. Na ultima Assembleia Geral ordinaria do ano em curso, reunir-se-ao os
entes consorciados para eleicdo dos Conselhos de Administragao e Fiscal,
nao podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos consorciados:

I - nos primeiros trinta minutos de reuniao serao apresentadas as indicagoes
dos trés membros que integrarao os respectivos Conselhos;

Il - aeleigdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagao,
sendo que cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

Il - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior
numero de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de
maioridade;

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal serao eleitos
para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia util do exercicio
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica
vez, mediante reeleicao.

§ 17. 0Os membros dos Conselho de Administracao e Fiscal somente poderdo
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ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura apresentada com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3
(dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenga de 3/5 de entes
consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento
quanto a mogao de censuraem face do Presidente.

§18. Aperdado mandato eletivo é causa de extingao automatica da condigao
de membro da Assembleia Geral, quando havera substituigao automatica por
quem Ihe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19. Para as deliberagdes constantes dos incisos ll, IV, VI, VII, VIII, XI do § 6°
desta Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos
membros do CITCVC, em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras,
em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente para tais
fins.

§ 20. O Estatuto preverd as formalidades para a alteragao de seus
dispositivos, cuja aprovagao dar-se-a por maioria absoluta dos membros
consorciados e entrara em vigor apos publicagcao na imprensa oficial, na
formalegal.

§21. A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral sera presidida e convocada
pelo Presidente do CITCVC ou seu substituto legal através de comunicagao
que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e
pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagao
eadatadareuniao.

§ 22. O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras nao podera votar e nem ser votado.
§23.NasatasdaAssembleia Geral seraoregistradas:

| - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral;

Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengoes orais e, como
anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na
reunido da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a
indicacado expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem
como aproclamacgao deresultados.

IV - no caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o
resultado final da votagao.

§ 24. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragoes efetuadas
na Assembleia Geral mediante decisao na qual se indiquem expressamente
os motivos do sigilo, cuja decisao sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos
dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da
Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagao, publicada no
sitio que o Consorcio manter narede mundial de computadores — internet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, cépia autenticada
da ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serao
fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO IIl - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia do CITCVC é composta pelos
cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo pela Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CITCVC, sem prejuizo do que prever o Estatuto
do Consorcio:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

Il - autorizar o Consorcio aingressar emjuizo;

Il - convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CITCVC, cabendo ao Vice-
Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e
recursos do CITCVC;

VI - dar posse aos membros do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIl - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua
prestacao de contas;

VIII - convocar reunioes com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consércio;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao
paradarforganormativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de
competénciado Presidente do CITCVC;
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Xl - delegar atribuigOes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de
execucgao;

XIII - julgar,em primeirainstancia, recursos relativos a:

a) homologacao deinscrigdo e deresultados de concursos publicos;

b) impugnagao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao,
desclassificagao e homologagao e adjudicagao de seu objeto;

c) aplicagao de penalidades a funcionarios do Consércio.

XIV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo
Estatuto a outro érgao do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as
atividades do Consorcio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a
representar os entes da Federagao consorciados perante outras esferas de
governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas
municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excegao da competéncia prevista nos incisos I, Il 1V, V, IX, X, XI, X,
alineas "a" e "b", todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.
§ 4° Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente.

§5° Compete ao Vice-Presidente do CITCVC:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos;

Il - assessorar o Presidente e exercer as fungoes que Ihe forem delegadas;

Il - assumir interinamente a Presidéncia do CITCVC, no caso de vacancia,
quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu
término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigdo de
novo Presidente do CITCVC, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade
do mandato, quando o eleito presidirda o Consércio até fim do mandato
original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Por ocasiao do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento,
licenga ou rentincia do Presidente e nao sendo possivel sua substituicao pelo
Vice-Presidente, a Assembleia Geral podera autorizar qualquer membro do
Conselho de Administragao para que assuma interinamente a Presidéncia do
CITCVC, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo Chefe do Poder
Executivo, se este for possivel, ndo represente mais violagao a lei eleitoral.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administragao é o 6rgao de
administragao do Consércio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente
do CITCVC, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e
suas deliberagoes serao executadas pela Presidéncia e pela Diretoria
Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos dentre os
Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato
de membro do Conselho de Administragao, hipdtese em que assumira a
funcao aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.
§ 3° Compete ao Conselho de Administragao:

| — aprovar para posterior deliberagao da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de
junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos
entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de agosto do exercicio em curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CITCVC,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

Il - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do
CITCVC;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consoércio;

VII - aprovar previamente a contratacao de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIIl - elaborar o Estatuto do CITCVC, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposigao a aprovagao da Assembleia Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;
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X - propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento e do Estatuto do
Consércio;

Xl - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengoes que o
CITCVCvenhaareceber;

XII - definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os
programas deinvestimento do CITCVC;

XIII - propor anomeagao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragao dos instrumentos de gestao previstos na Clausula
Sétima deste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CITCVC
nao atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste
artigo C, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas
deliberagoes serao executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos dentre os
Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato
de membro do Conselho de Administracao, hipétese em que assumira a
funcao aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.
§3° Compete ao Conselho de Administracao:

| — aprovar para posterior deliberagcao da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de
junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos
entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de agosto do exercicio em curso;

c¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CITCVC,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

Il - contratar servigos de auditoriainterna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do
CITCVC;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

VII - aprovar previamente a contratagao de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIII - elaborar o Estatuto do CITCVC, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposigao a aprovagao da Assembleia Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento e do Estatuto do
Consércio;

XI - prestar contas ao drgao concessor dos auxilios e subvengdes que o
CIMDS venha areceber;

XII - definir e acompanhar a execucao da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do CITCVC;

XIII - propor anomeagao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragao dos instrumentos de gestao previstos na Clausula
Sétimadeste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CITCVC
nao atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e nao elencadas neste
artigo C, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas
deliberagoes serao executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao serao eleitos dentre os
Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato
de membro do Conselho de Administracado, hipdtese em que assumird a
funcao aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.
§ 3° Compete ao Conselho de Administragao:

| — aprovar para posterior deliberagao da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de
junho do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos
entes consorciados;

b) Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda
quinzena de agosto do exercicio em curso;

¢) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
setembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
Contrato de Rateio;

Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CITCVC,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;
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Il - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragoes no quadro de pessoal do
CITCVC;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

VII - aprovar previamente a contratagao de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIIl - elaborar o Estatuto do CITCVC, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposicao a aprovagao da Assembleia Geral,

IX - requisitar acedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento e do Estatuto do
Consorcio;

XI - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o
CITCVC venhaareceber;

XII - definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do CITCVC;

XIII - propor anomeagao e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagidrios;

XV - aprovar a celebragao dos instrumentos de gestao previstos na Clausula
Sétima deste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CITCVC
nao atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste
artigo;

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizatério do
Consorcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do CITCVC, manifestando-se na forma de parecer,com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela
Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° o previsto nesta clausula nao prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que
cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato
de membro do Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungao aquele
que assumir a Chefia do Poder Executivo.

§4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CITCVC;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente,
as operagoes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de
Administragao a contratacao de auditorias ou, na omissao deste, diretamente
aAssembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balancos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de
Administragao ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal,

V -julgar,em segundainstancia, recursos relativos a:

a) homologagao deinscrigao e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagao de edital de licitagao, bem como os relativos a inabilitagao,
desclassificagao e homologacgao e adjudicagao de seu objeto;

c) aplicagao de penalidades a funcionarios do Consércio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisao da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administracdo e o Diretor
Executivo para prestar informagoes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdao submetidas a homologagao da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do
CITCVC.
§ 1° A Diretoria Executiva é composta por Diretor Executivo e Assessoria
Juridica.
§2° Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Diretor Executivo:
| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio,
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mantendo em ordem toda a documentagao administrativa e financeira do
CITCVC, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizagao e arquivo;

I - realizar programacéao dos compromissos financeiros a pagar e a receber
do CITCVC;

Ill - executar a gestdo administrativa e financeira do CITCVC dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislagao em vigor,em especial as normas da administragao publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagao de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os
Balancos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geraldo CITCVC;

VI - elaborar a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica,
financeira e dosimpactos, afim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas e agoes
implementados;

XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os
orgaos superiores;

XII - movimentar em conjunto com o Presidente do CITCVC ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consoércio;

XIIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgaos
colegiados do Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do CITCVC, constituindo o elo
de ligagao do Consoércio com a sociedade civil e os meios de comunicagao,
segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar
todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos, apos autorizagao do
Conselho de Administragao;

XVI - contratar, ap6s prévia aprovacao do Conselho de Administragao,
pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no
Estatuto;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagao do Conselho de
Administragao;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do
Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagdes do Consoércio nos termos do Estatuto;
XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunidoes da
Assembleia Geral, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunioes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragao, e coordenar a lavratura das atas em livros
proprios, os quais deverao conter o registro cronolégico de todas as reunides
realizadas, com indicagao da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos
presentes, etodas as deliberagoes adotadas em cada reuniao;

XXIII - elaborar os processos de licitagao para contratagao de bens, materiais
ou prestadores de servicos e a celebragao de convénios de credenciamento
com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consoércio ao
Conselho de Administracao, visando a continua reducao de custos, aumento
da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e
ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia pararesponder pelo expediente e pelas atividades do CITCVC;

XXVI - propor ao Conselho de Administragcdo a requisi¢gao de servidores
publicos para servirao CITCVC.

XXVII - expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagoes e
intimagoes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais
documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do CITCVC;

XXVIII - responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral

XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragao;

§ 3° Para exercicio da funcado de Diretor Executivo serd exigida formacéao
profissional de nivel superior em Administragao, Economia, Direito ou
Ciéncias Contdabeis, com experiéncia na area de Administragao Publica de
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cinco anos no minimo e/ou especializagao na area.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete a Assessoria
Juridica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o
contencioso do Consdrcio, inclusive representando-o judicial e
extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituigao ou pela
propria, einclusive perante Tribunal de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

Il - aprovar edital de licitagao.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus
membros, aplicam-se as disposi¢oes da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de
1994.

§ 6° Para cumprimento das atribuigdes de Assessor Juridico sera exigida
formacgao profissional de nivel superior com regular inscrigdo no 6rgao
competente, experiéncia na area da Administragao Publica de trés anos no
minimo e/ou especializagao namesma.

§ 7° Para o desempenho das atribuigdes da Diretoria Executiva fica a
Assembleia Geral autorizada a prover os cargos do Diretor Executivo e de
Assessor Juridico, com vencimento que nao exceda o fixado para o nivel de
carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio sede do CITCVC;

§ 8° Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderao ser
definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Poderdo ser instituidas Camaras Tematicas
para viabilizar a execugao dos objetivos do CITCVC, cujas composigdes,
competéncias e funcionamento serao definidas no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VIII - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as fungdes
de execucao e apoio administrativo aos demais 6rgaos que compdem a
estrutura organizacional do CITCVC e consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Compras e Licitagoes;

Il - Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Departamento de Servigos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribuiges dos Departamentos Setoriais fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento de 1 (um) emprego
publico para cada departamento, exigida formacao de nivel técnico
compativel com a fungao, exceto para os departamentos de contabilidade e
engenharia, para os quais sera exigido nivel superior com regular inscricao no
6rgao competente, todos com vencimento que nao exceda o fixado para o
nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido pelo municipio
sededo CITCVC.

§ 2° A descricao das atribuicdes dos Departamentos deverad constar do
Estatuto do Consércio.

CAPITULO IX- DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CITCVC tera como regime juridico funcional o
celetista, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-
4ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CITCVC serado providos mediante contratagao
celebrada apos concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos
de confianga mediante livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso
publico.

§ 3° Para o exercicio das funcdes de competéncia da Diretoria Executiva
serdo providos cargos de confianga, e para o desempenho das fungdes das
Camaras Tematicas e dos Departamentos Setoriais empregos publicos.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga
aplicam-se as vedagOes e excegOes previstas na Constituigdo Federal
relativas ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para
consorciados.

§ 6° A dispensa de empregados publicos dependera de motivagao prévia e
dar-se-anostermos do Estatuto do Consércio.

§ 7° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, as atribuigdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de
eficiéncia, lotagao, jornada de trabalho e denominagao dos cargos.

§ 8° A participagao no Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, bem
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como a participagao dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia Geral ndo sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer
espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagao, sendo considerado
trabalho publico relevante, inclusive nafungéo de Presidente do Consorcio.

§ 9° Os empregados incumbidos da gestdao do Consércio nao respondem
pessoalmente pelas obrigagoes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei, disposi¢coes do seu Estatuto e deste
Protocolo de Intengoes.

§ 10. A execugao das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais
instituidos neste instrumento, poderd ocorrer por meio de cessao de
servidores ou empregados publicos pelos Municipios consorciados ou os
com ele conveniados.

§ 11. O Estatuto prevera as formas de concessao de vantagens a ser
concedidas aos empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios
pecuniarios.

§ 12. O Conselho de Administragao podera autorizar o pagamento de
gratificagao de funcdo aos empregados publicos, conforme previsdao no
Estatuto.

§ 13. Paraos servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos
Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condigoes
dalegislagao de cadaum,bem como daLeiFederaln®11.107,de 06 de abril de
2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento,
serdobservado:

|- os servidores ou empregados publicos recebidos em cessao manterao a
percepcao de remuneragao do ente cedente, permanecendo no seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il - o Conselho de Administragao, levando em conta o valor da remuneragao
recebida no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao ao
vencimento do emprego a ser ocupado no Consoércio, o pagamento de
gratificagcdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagao que o
compodem; e gratificacao para ressarcimento de despesas, limitada a média
mensal de gastos com alimentagao e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento idoneo;

Ill- o pagamento de adicionais ou gratificagdes, nao configura vinculo novo
do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragao de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - o ente da Federacdo consorciado que assumiu o 6nus da cessao do
servidor podera contabilizar os pagamentos de remuneragao como créditos
habeis para operar compensagao com obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio.

§ 14. Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos
para o quadro de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de
fevereiro, nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV.

§ 15. Somente poderao ocorrer contratagées por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas
seguintes hipoteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de
concurso publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagdo de
situagao declaradas emergenciais;

¢) combate a surtos endémicos;

d) substituigdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento,
aposentadoria, exoneracdo e demissao, ou nos casos de licenga e/ou
afastamento do exercicio do cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizag&do de levantamentos cadastrais e socio-econémicos, declarados
urgentes einadiaveis;

§ 16. As contratagdes temporarias terao prazo de até um ano, podendo ser
prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas
acima, com excecao das alineas "b" e "“c", dar-se-a mediante processo
seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegao e requisitos da fungao
serao estabelecidos em Edital.

§ 18. Na contratagao por tempo determinado aremuneragao correspondera a
vencimento que nao exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio sede do CITCVC.

§ 19. O Diretor Executivo, apds autorizacdo do Conselho de Administracao,
podera efetuar a contratagao de estagiarios nos termos dalei.

§20.0s casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

TIiTULO IV — DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO | - DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugao das receitas e das despesas do
Consoércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei
Federaln®11.107,de 06 de abril de 2005;

Il - as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos
decorrentes do uso de bens do Consércio;

Il - os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranga e
exercicio de arrecadagao de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao
de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrados ou, mediante autorizagao especifica, pelo ente consorciado;
IV - os valores destinados a custear as despesas de administragao e
planejamento;

V - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consodrcio aos
consorciados;

VI - a remuneragao advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congeéneres;

VIl - os auxilios, contribuigoes e subvengdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

VIl - os saldos do exercicio;

IX - asdoagdes elegados;

X - oproduto de alienagao de seus bens livres;

XI - o produto de operagdes de crédito;

XII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao
financeira;

XIIl - os créditos e agoes;

XIV - o produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres;
XVI = outros rendimentos que lhe caibam por disposicao legal ou contratual
ou pordecisao judicial.

§2° Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de
Intengdes, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagao de servigos na
formadeste;

Il - naforma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° E vedada a aplicagao de recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagao de crédito e outras
operagoes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria
sefazcom modalidade de aplicagao indefinida;

Il = nao se considera como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagao
das normas de contabilidade publica.

§ 4° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagées que extrapolem o
respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes de plano plurianual.

§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagoes
do Consorcio.

§ 6° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagcdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal do Consdrcio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao
de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o
Consorcio.

§ 7° As contratacdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consércio
observarao as normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais
leis que tratam da matéria.

§8°No que serefere a gestao associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestao econémica e financeira de cada servigo
emrelagdo acadaumde seus titulares:

| - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) oinvestido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacao dos servigos de
sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas
receitas emergentes da prestacao de servigos.

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101/2000 o Consorcio fornecera as informagdes financeiras
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necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

§ 10. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o
Consorcio mantiver narede mundial de computadores — internet.

§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar
atividades e servigos de interesse publico, o Consércio fica autorizado a
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

§ 12. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com
as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e
Lei Complementar Federaln®101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITAGOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratagOes diretas
fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993, observarao o disposto na legislagao federal respectiva e
serao instauradas por decisao do Diretor Executivo e/ou do Presidente.

§ 1° Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislagao federal de regéncia.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu
causa a contratagao, as licitacdes observarao estritamente os
procedimentos estabelecidos nalegislagcao de normas gerais em vigor, sendo
instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver
delegagao, ainda, ao Presidente da Comissao de Licitagao, sendo que o
Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros, podera
determinar que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até
que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§ 3° Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislagao
federal respectiva.

§ 4° Qualquer cidadao, independentemente de demonstragao de interesse,
tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugao e pagamento de
contratos celebrados pelo Consoércio.

§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros, podera
determinar que a execugao do contrato seja suspensa, até que os
esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO IIl - DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CITCVC:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e
por particulares.

§ 1° A Alienagao, aquisigao e oneracao dos bens que integram o patriménio
do Consdrcio sera submetida a apreciacdo da Assembleia Geral, que a
aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios
consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada
especialmente paraestefim;

§ 2° A alienagao de bens méveis inserviveis dependera apenas de aprovacao
do Conselho de Administragao.

TiTULO V
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestdo associada por
meio do CITCVC dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos
na Clausula Quinta deste ajuste.

§ 1° A gestdo associada autorizada nesta cldusula refere-se ao
planejamento, a regulacado e a fiscalizacdo e, nos termos de contrato de
programa, a prestacao dos servigos, e se darad de acordo com as diretrizes
basicas estabelecidas em decisao da Assembleia Geral.

§ 2° A gestao associada abrangerd somente os servicos prestados nos
territérios dos entes que efetivamente se consorciarem, excluindo-se o
territério do municipio a que a lei de ratificagao tenha aposto reserva para o
excluir da gestao associada de servigos publicos.

§ 3°Fica o Consdrcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissao ou
autorizar a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestao associada,
cujos critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos
publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste
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ourevisao serao aprovados pela Assembleia Geral.

§ 4° Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consorcio do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento, execugao, regulagao e
fiscalizagao de servigos publicos objeto de gestao associada.

TITULO VI - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao Consércio é permitido celebrar
Contrato de Programa para prestar servigos publicos por meios préprios ou
por meio de terceiros, sob sua gestao administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa
celebrados pelo Consércio, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos.

Il - o Consércio também podera celebrar Contrato de Programa com
Autarquias, Fundagoes e demais 6rgaos da administracao direta ou indireta
dos entes consorciados;

§ 1° Sao clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo
Consorcio Publico, observando-se necessariamente a legislagao
correspondente, as que estabelegam:

| - o0 objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

Il - o modo, forma e condigdes de prestagao dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade
dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
regulagao dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdao econdmica e
financeira de cada servigo em relagcdo a cada um de seus titulares;

VI — possibilidade de emissao de documento de cobranga e de exercicio da
atividade de arrecadagao de tarifas e pregos publicos;

VII - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragao e expansao dos
servigos e consequente modernizacado, aperfeicoamento e ampliagao dos
equipamentos e instalagoes;

VIII - os direitos e deveres dos usudrios para obtengao e utilizagao dos
servigos;

IX - aforma de fiscalizagao das instalagoes, dos equipamentos, dos métodos
e das praticas de execugao dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagao;

Xl - os casos de extingao;

XIl - osbensreversiveis;

XIIl - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizacoes
devidas ao Consodrcio relativas aos investimentos que nao foram
amortizados por receitas emergentes da prestagao dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do
Consércio ao titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragoes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XVI - oforo e omodo amigavel de solugcao das controvérsias contratuais.
§2°No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, também sao necessarias as clausulas que
estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos
transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

V - aidentificagao dos bens que terao apenas a sua gestao e administragao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestagao dos servigos.

§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serao de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serao
exercidos pelo Consoércio pelo periodo em que vigorar o Contrato de
Programa.

§ 4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para
investimentos nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde
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aos servigos de cadattitular, parafins de contabilizagao e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestagao de servigos poderao ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagao de crédito ou financeiras para a
execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 6° Aextingao do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestagao dos servigos pelo Consoércio, por
razoes de economiade escalaou de escopo.

§7° 0 Contrato de Programa continuard vigente nos casos de:

| - otitular seretirar do Consorcio ou da gestao associada;

Il - extingdo do Consorcio.

§ 8° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitagcao, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condigdes e procedimento previstos nalegislagao deregéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consércio, o
planejamento, a regulagao e fiscalizagdo nao podera ser exercida por ele
mesmo.

TITULO VIl - DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteragao do presente Protocolo de
Intengdes dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CITCVC
dependerd de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos
termos do presente Protocolo de Intencdes e na forma previamente
disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:

| - a retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que seretirae o Consorcio e/ou os demais consorciados;

Il - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira nao serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

a) decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A exclusdo de ente consorciado sé é
admissivel havendo justa causa.

§ 1° Sao hipoteses de exclusdao de ente consorciado, observada,
necessariamente, alegislagao respectiva:

| - a nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, de dotagoes suficientes para suportar as despesas que,
nos termos do orgamento do Consércio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
dos valores referentes ao Contrato de Rateio;

Ill - a subscricdao de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro
Consoércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral,
assemelhadas ouincompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensao por 60 (sessenta)
dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§2° O Estatuto podera prever outras hipdteses de exclusao.

§ 3° O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicagao
dapenadeexclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

| - a aplicagao da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdao da
Assembleia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento
previsto nalegislagao propria;

Il - da decisao que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideracao
dirigido a Assembleia Geral, o qual nao terd efeito suspensivo, e sera
interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agao
de execugao que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que
houver sido descumprido.

§ 5° A exclusdo nao prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado excluido e o Consorcio e/ou os demais consorciados.

§ 6° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido nao seréao
revertidos ouretrocedidos, excetuadas as hipdteses de:
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| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do
Consoércio, manifestada em Assembleia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consércio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extingdo do Contrato de Consdércio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1°Em caso de extingao:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
serao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais
bens e direitos mediante deliberagcao da Assembleia Geral, serao alienados,
se possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos
consorciados;

Il - até que haja decisao que indique os responsaveis para cada obrigagao, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 2° Com a extingao, o pessoal cedido ao Consércio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem.

§ 3° O CITCVC sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

§4°No caso de extingao do Consdrcio, os bens proprios e recursos do CITCVC
reverterdao ao patrimoénio dos consorciados proporcionalmente aos
investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS CAPITULO
| — DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Nas hipéteses de criagdo, fuséo,
incorporacao ou desmembramento que atinjam entes consorciados ou
subscritores do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio Publico e
alteragdes, os novos entes da Federagao serao automaticamente tidos como
consorciados ou subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Além do Consércio, qualquer ente
consorciado, quando adimplente com suas obrigagoes, é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo de
Intengoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CITCVC obedecendo ao principio da
publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal de circulagao regional as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de
pessoal, bem como permitird que qualquer do povo tenha acesso as suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os
considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§ 1° O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverao ser publicados na
imprensa oficial:

| - a publicagao do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagao indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — Internet - em que se poderd obter seu texto integral.

§ 2° 0 CITCVC possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet —
onde passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos
anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA - O Consércio sera regido pelas normas de Direito
Publico, sobretudo de indole constitucional, pelo dispostonaLein®11.107,de
6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢des do seu Estatuto e do
presente Protocolo de Intengdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais
se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretagao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser
compativel com o exposto nalei de regéncia e com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o
ingresso ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se Ihe oferegaincentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a
boaimplementacao de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consorcio;

IV - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao
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oudocumento do Consorcio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consoércio tenham
explicita e prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administragao publica, de modo que
todos os atos executados pelo CITCVC sejam coerentes principalmente com
os principios dalegalidade,impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento
as normas de contabilizagao do Consoércio.

§ 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-
se os principios da legislagao aplicavel aos Consorcios publicos e a
Administragao Publicaem geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CITCVC utilizara, em regime de
cooperagao, mediante convénio sem dnus para o Consércio, a estrutura da
Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin e respectivo corpo
técnico, enquanto nao dispuser das condigbes financeira, operacional e
estrutural minima para efetivacao de seu funcionamento como forma de
garantir aexecugao de seus objetivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Assembleia Geral de instalagdo do
Consorcio serad convocada pelo Presidente do Consércio, por designagao ad
hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir de sua
constituicao, naformadefinida no presente instrumento.

§ 1° A Assembleia Geral de Instalagao sera presidida pelo Prefeito Municipal
maisidoso a ela presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamacao.

§ 2° Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicdo do Presidente e Vice-
Presidente e dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal,
observadas as disposi¢des do presente Protocolo de Intengoes.

§ 3° 0 mandato dos eleitos na Assembleia de instalagao vigorara até o dia 31
de dezembro do exercicio em curso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Para dirimir eventuais controvérsias
deste Protocolo de Intengdes, fica eleito o foro da Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Este Protocolo de Intengdes sera
subscrito em uma Unica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados.
Paragrafo unico. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras
Municipais, este sera reproduzido por meio de cdpia eletronica a servir de
anexo aos respectivos Projetos de Leis.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2021.

MARIO REIS ESTEVES )
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

BRUNO MARINI
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA

JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES

ANDRE PINTO DE AFONSECA
PREFEITO MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
PREFEITA MUNICIPAL DE PARACAMBI

DAYSE DEBORAH ALEXANDRE NEVES
PREFEITA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

EDNARDO BARBOSA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL
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ARTHUR HENRIQUE GONGCALVES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI

VICENTE DE PAULA DE SOUZA GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA
PREFEITO MUNICIPAL DE VALENGA

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE VASSOURAS

ANTONIO FRANCISCO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
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