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GABINETEDAPREFEITA Nome do cargo ou fungao Jornada Remuneragao
Professor A 20 horas semanais R$1.844,03
T R ) -
e s ot Professor B 25 horas semanais R$1.803,90
A=) Gabinete da Prefeita "
25 horas semanais para
=DECRETO N° 5.365, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021= Mediador atuagao em Educacgéo R$1.803,90
“AUTORIZA, NA FORMA DO ART. 5° DA LEI MUNICIPAL N° 1.278/2017, A REALIZAGAO DE Especial
PROCESSO SELETIVO S_IN'I'PLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES Pedagogo/Orientador .
TEMPORARIAS DAEDUCACAO i 20 horas semanais R$1.844,03
Educacional
Considerando que em decorréncia da apuragao realizada pela Secretaria Municipal de - - -
Educagao e Esporte do Municipio de Paracambi nos autos do Processo Administrativo n® Assistente Educacional 40 horas semanais R$1.250,00

6984/2021, constatou-se a necessidade de profissionais a ser suprida por contratos
temporarios;

Considerando que conforme justificativa do drgao requisitante, as necessidades sao
oriundas das hipéteses do §1°,do art. 2°, da Lei Municipaln®1.278/2017;

Considerando o dispostonoart. 2°,1Vc/cart. 4°,1V e §§ da Lei Municipal n®1.278/2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARACAMBI, usando das atribuigdes que lhe confere a
legislacao em vigor,

=DECRETA=

Art. 1°. Fica a Secretaria Municipal de Educagao e Esporte do Municipio de Paracambi
autorizada a promover processo seletivo simplificado para proceder a contratagao
temporaria, na forma da Lei Municipal n° 1.278/2017 (e alteragdes posteriores), bem
como deste Decreto.

Paragrafo tinico — Cabera a Secretaria Municipal de Educagao e Esporte do Municipio de
Paracambi reservar, no minimo, 5% das contratagdes para pessoas com deficiéncia e
20% das vagas para aqueles que se autodeclararem negros.

Art. 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o e Esporte do Municipio de Paracambi
anormatizagdo complementar ao cumprimento do disposto neste Decreto, o que podera
ser feito mediante edital, notadamente no que tange aos critérios objetivos eimpessoais
do processo seletivo simplificado, dando-se ampla divulgacao de todas as fases do
cadastramento e selegdo, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

§1° - Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagao, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e a ordem de classificagao.

§2° - A Secretaria Municipal de Educagao e Esporte do Municipio de Paracambi fica
obrigada e autorizada a divulgar todas as etapas do processo seletivo simplificado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 3°. As relagdes contratuais de que trata o presente Decreto serdo estabelecidas por
tempo determinado até o prazo de 30 meses, podendo ser prorrogadas na forma da lei,
estando autorizada a prorrogagao mediante justificativa de manuteng&o das hipoteses
faticas que deram causa as contratagdes originais.

Art. 4°. A carga horaria semanal das contratagdes temporarias observara o equivalente a
jornada prevista em lei para o respectivo cargo ou fungao, conforme definido no edital,
observada arelagao remuneracao/jornada prevista no artigo a seguir.

Art. 5°. A remuneracao mensal dos servidores contratados nos termos deste Decreto

sera fixada na forma abaixo, de acordo com o salario atual em vigéncia que esta em
consonancia com o piso nacional dos profissionais da Educagao:

OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

2683-9109

Paragrafo unico — Para a fungdo de assistente educacional sera paga parcela
remuneratéria excedente caso o valor original da remuneragao fique abaixo do salario-
minimo nacional, a fim de que os contratados nao recebam remuneragao abaixo do
saldrio-minimo nacional.

Art. 6°. Os candidatos selecionados no processo seletivo simplificado somente serdo
contratados apés comprovarem aptidao em exame de saude ocupacional.

Art. 7°. Fica delegada ao Secretario Municipal de Educag&o e Esporte a atribuicao de
subscrever os contratos.

Paragrafo tnico — Os extratos dos contratos serdo remetidos para publicagado pela
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita, 18 de outubro de 2021.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

SECRETARIAS

PORTARIA 036 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE, no uso de atribui¢des legais de
acordo com o Decreto Municipal n®4.484,de 01 de fevereiro de 2017,

=RESOLVE=

Art. 1° - DESIGNAR, os servidores GLENIO DO NASCIMENTO (PRESIDENTE), JULIETE
CORREIA MASSAMBANE (MEMBRO), MEIRY FERNANDES XAVIER BARBOSA (MEMBRO),
ROGERIO RODRIGUES PESSOA (MEMBRO), SONIA VIEIRA CUNHA DE SOUZA (MEMBRO),
STEEVE COSTA MAGALHAES (MEMBRO), DENISE MARQUES PEREIRA ROMEIRO
(MEMBRO), ROSINEI FERREIRA FILGUEIRAS (MEMBRO), RITA DE FATIMA TEIXEIRA
BELEGOTTE LINO (MEMBRO), LEVI DE ANDRADE MEIRELLES (MEMBRO), KARIN
CARDOSO FELIZARDO (MEMBRO), ANA PAULA DA SILVA MACEDO (MEMBRO) para
integrarem a Comissao de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado 002/2021
para Professor A, Professor B, Professor Mediador, Assistente Educacional e
Pedagogo/Orientador Educacional da SMEE/Paracambi, na qual ficara incumbida de
organizar e avaliar o processo seletivo para a contratagdo temporaria da Secretaria
Municipal de Educagao e Esporte de Paracambi, nos termos do art. 37, 1X da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio de Paracambi,
na Lei Municipal 1.278 de 24 de novembro de 2017 (alterada pelas Leis Municipais n°®
1.364/2019 e 1.520/2021, na Lei municipal n® 1.342 de 06 de novembro de 2018, na Lei
municipal 1.339 de 06 de novembro de 2018, na Lei 1.292 de 22 de fevereiro de 2018 e Lei
n°1.5651/2021.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Paracambi, 18 de outubro de 2021

MARIANO CARVALHO ALMEIDA
Secretario Municipal de Educagao e Esporte
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002 /2021

Estabelece normas para recrutamento, sele¢édo e contratagdo, em regime temporario de profissionais para atuarem na Educagéo Basica, em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, e a situagdo temporaria gerada pela necessidade de profissionais
daeducagao para o trabalho online, implicando em um nimero provisoério devido a COVID-19.

O Municipio de Paracambi, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Juiz Emilio Carmo, n° 50, Centro Paracambi/RJ, CEP: 26.6000-000, inscrito no
CNPJ sob o n°29.138.294/0001-02, representado neste ato pela Exma. Sr 2. Prefeita LUCIMAR CRISTINA DA SILVAFERREIRA, no uso de suas prerrogativas
legais e considerando o disposto no art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei Organica do Municipio de Paracambi e na Lei
Municipal 1.278 de 24 de novembro de 2017 (alterada pelas Leis Municipais n° 1.364/2019 e 1.520/2021), Lei municipal n® 1.342 de 06 de novembro de 2018, a
Lei municipal 1.339 de 06 de novembro de 2018, Lei 1.292 de 22 de fevereiro de 2018 e Lei n® 1.551/2021, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Esporte - SMEE, vem estabelecer os procedimentos a serem adotados para a inscrigéo, sele¢édo, cadastro e contratagédo por tempo determinado, para atuacéo
na Educacgéo Basica no ano letivo a partir de 2022.

1.0BJETO

1.1- O candidato contratado a luz do presente Edital sera enquadrado/remunerado na referéncia do titulo exigido como pré-requisito (Ensino Médio Modalidade
Normal e Licenciatura Plena na modalidade escolhida de acordo com ANEXO | neste Edital).

1.2 — O objeto do presente Edital & estabelecer os procedimentos a serem adotados para inscri¢do, selegdo e contratagdo temporaria de PROFESSOR A,
PROFESSOR B, PROFESSOR MEDIADOR, ASSISTENTE EDUCACIONAL e PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL, para atuarem no ano letivo de
2022, de forma a atender as necessidades identificadas nas Escolas Municipais de Paracambi, cujos nomes e enderegos, seguem no quadro a seguir:

Escolas Municipais Enderegos
01 |E. M. PROFESSORA OSERIAV. ESTEVAM [Est. Eduardo Pereira Dias Km 15 — Ponte Coberta
02 |E. M. DAFLORESTA Estrada da Light, 2576 — Floresta
03 |E. M. PROF. HORTENCIA PHIRRO DO VALLE [Rua Santa Terezinha 245 — Guarajuba
04 |CRECHE MUNICIPAL VILA SAO JOSE Estrada RJ 127 — Lages
05 |E. M. PROF. ODETE TEIXEIRA DA SILVA Rua Plinio Alves de Moura, 150 — Lages
06 |E. M. GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA |Rua Luiz José Amorim, 54 — Lages
07 |E. M. MARGARIDA ALVES Esl_’[;zc(iaas do Barreiro — Fazenda Experimental - Vitéria da Unido
08 |E. M. PREFEITO NICOLA SALZANO Rua Alberto Leal Cardoso s/ n° - Centro
09 |E. M. PREFEITO HELIO FERREIRA DA SILVA |Rua Aracaju, s/ n° — BNH
10 |[E. M. DIAS DA COSTA Rua Pref. Moracy Franco, 300 — Jd. Nova Era
1 E. M. DR. CARLOS NABUCO Rua Vicente Cicarino, 267 — Cascata
12 |E. M. ALLAN KARDEC Avenida Presidente Jodo Goulart, 33 — Sabugo
13 E. M. SANTO ANTONIO Estrada da Floresta s/ n® - Sabugo
14 |E. M. TERRA DE EDUCAR Estrada da Floresta s/ n® - Sabugo
15 |E. M. COMANDANTE AZEREDO COUTINHO |Estrado do Saudoso, s/ n° - Saudoso
16 |E. M. DE MARIO BELLO Patio da Estacdo de Mario Bello
17 |E. M. SAO JOSE Estrada de Sdo José, s/ n° - Sdo José
18 |E. M. PROF. ALMIRACIR S. DE AZEVEDO Rua Luiz José Amorim, s/ n° - Lages
19 |[E. M. BOAESPERANCA Rua Dep. Romeu Natal. S/ n° - Lages
20 |E.M. DARIELE CRISTINE T. DE OLIVEIRA Rua Bom Pastor, S/n°, Guarajuba
21 |CIEP 385 PR. AUGUSTINHO V. DE SOUZA |Rua Ver. Anibal Cardoso, S/n°, Lages
22 |CRECHE MUNICIPAL PADRE TIAGO GOZIK |Avenida Prefeito Hélio Ferreira n® 503, Lages

Obs.: A partir de 2022 a SMEE podera inaugurar novas Unidades Escolares.

1.3 —Arelagao contratual que trata o presente Edital sera feita por prazo determinado, conforme Lei Municipal 1.278 de 24 de novembro de 2017 (alterada pelas
Leis Municipais n® 1.364/2019 e 1.520/2021) e Lein® 1.551/2021, podendo ser estendida até 60 meses, mediante justificativa.

1.4 - Orecesso escolar sera remunerado conforme Art. 4° da Lei Municipal 1.364 de 25 de fevereiro de 2019.

1.5 - O candidato que for contratado, de acordo com a avaliagéo futura da Equipe Pedagogica da Unidade Escolar, que ndo estiver desempenhando plenamente
suas fungdes pedagogicas, tera seu contrato rescindido mediante procedimento que se garanta ampla defesa e contraditério, sem direito a indenizagao pelo
tempo minimo de contrato. O desempenho do contratado sera mensurado mediante relatérios emitidos pela Unidade Escolar e pela Equipe Pedagdgica da
SMEE, e os critérios de pontuagdes serao utilizados nos proximos processos seletivos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

Se a avaliagéo do contratado até o ano de 2021 ndo corresponder ao minimo necessario para a realizagdo de um bom trabalho, a Equipe Pedagégica da Unidade
Escolar emitira um parecer referente ao contratado que realizou atividades em Unidade de Ensino da Rede, e o mesmo sera enviado a Equipe de Avaliagao do
Processo Seletivo para apreciagdo de desempenho dos exercicios a partir de 2020, de acordo com o EDITAL 003/2019, ocasionando em desclassificagdo do
candidato no Processo Seletivo 002/2021, pois apresentou trabalho inabil.

1.6 —AComissao do Processo Seletivo avaliara o cumprimento dos requisitos e estabelecera pontuagao para os candidatos da seguinte forma:

1.7 - O melhor resultado na avaliagdo de desempenho profissional terd como base os seguintes fatores:
1.7.1 - assiduidade;
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1.7.2-disciplina;

1.7.3 - capacidade de iniciativa;
1.7.4 - produtividade;
1.7.5-responsabilidade

1.8 - De acordo com o Art. 5° da Lei Municipal 1.339 de 06 de novembro de 2018, sera permitida a contratagéo pela insuficiéncia de profissionais do quadro
permanente aptos a exercerem a fungéo, estando em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo possuir nenhuma debilidade que seja impeditiva para o exercicio
da atividade a ser desempenhada.

1.9 - As informacgdes referentes ao quantitativo de vagas, cargos, carga horéria, atribuigdes, formagdo minima exigida e remuneragédo estao previstas no
ANEXOI.

1.10 - As vagas mencionadas no ANEXO | deste Edital integrardo o cadastro de reserva e serdo preenchidas mediante processo seletivo simplificado com
preenchimento dos ANEXOS deste Edital via internet, analise de documentos (cépias entregues), andlise do curriculo do candidato, andlise de titulos,
experiéncia comprovada com documentagédo entregue, e que posteriormente serd conferida/analisada pelos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo. O convocado, posteriormente devera apresentar a documentagdo original na Divisdo Municipal de Recursos Humanos para providéncias
quanto a formalizagéo da contratagéo temporaria.

1.11 — O candidato podera ser eliminado em qualquer fase deste processo, caso seja identificada alguma irregularidade na comprovagédo documental pela
Comissao, e pelo Departamento Pessoal no ato da contratagao, mediante apresentagédo de documentacéo inadequada.

1.12 - Os classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragédo durante o periodo de vigéncia previsto neste edital. Durante o citado
periodo de validade do cadastro, os candidatos classificados poderdo celebrar unicamente os contratos que forem necessarios a Administragcdo Publica. O
candidato melhor classificado tera preferéncia sobre os demais, ainda que tenha sido contemplado anteriormente com contrato.

1.13 — Se mais de um candidato no respectivo segmento ou fungédo estiver contratado de forma simultanea, a cessa¢do do motivo que gerou a contratagéo do
melhor classificado ndo implicara no direito de preferéncia em relagao a outros candidatos, cujos contratos estejam vigentes. A preferéncia mencionada no item
1.12 somente ocorrera quando surgir nova necessidade de contratagao.

1.14 - A Secretaria Municipal de Educagao e Esporte reserva-se ao direito de ndo convocar todos os classificados dentro do quantitativo estabelecido no ANEXO
|, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte ndo consumar o quantitativo mencionado conforme ANEXO deste Edital.

1.15- Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao e Esporte oficializar a
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambil.

1.16- Toda e qualquer solicitagdo/demanda de informagéo por parte do candidato referente as etapas do processo seletivo, devera ser feita de forma presencial
na Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, de terga a quinta-feira de 10h as 15h, ndo sendo aceitas por terceiros ou procuradores do candidato.

1.17 - E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os comunicados
e as publicagdes referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados por meio eletrénico anteriormente mencionado no item 1.15. Ndo seréo
fornecidas informagdes que ja constem expressamente no Edital. Nao havera outra forma de comunicagao que nao seja a citada no item 1.15 no site citado.

1.18 - O candidato que no momento da convocagéo se recusar a assumir a carga horaria total, a Unidade Escolar oferecida e ndo comparecer na data e horario
previstos da sua convocatdria, passara o chamamento para o préximo candidato presente, e sera direcionado ao ultimo lugar da fila deste dia de convocacgao.
Caso, 0 mesmo nao comparega neste dia, 0 mesmo podera ser encaminhado ao final da convocacéo do cargo pretendido deste processo.

1.19 —Acessagéo do motivo que culminou na contratagéo temporaria do candidato, seja pelo retorno de servidores efetivos nomeados para cargos em comisséo,
cedidos ou ndo a outros 6rgaos, pelo retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por procedimentos de remocgéao e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo na Unidade Escolar que foi direcionado, acarretara na rescisao da relagao contratual, caso a Secretaria Municipal de
Educacéo e Esporte certifique-se de ndo existir necessidade de realocagéo do contratado em outra Unidade Escolar.

1.20 - Caso o contrato seja rescindido por retorno de qualquer natureza de servidor concursado, o contratado podera nao ser direcionado para outra Unidade
Escolar, de acordo com o interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

1.21 - Nao sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato para contratagéo prevista neste Edital. O candidato precisara optar por Unica inscri¢géo, e apenas
porum cargo.

1.22 - Caso o candidato ndo cumpra com esta exigéncia do item 1.21, o mesmo estara automaticamente eliminado pela Comissao, por apresentar varias
inscricdes em um ou mais envelopes.

1.23- A documentagéo entregue no ato da inscri¢gdo pelo candidato ficara arquivada na Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte durante a validade do
processo seletivo, e ndo sera restituida por quaisquer motivos.

1.24 - O envelope devera ser entregue lacrado, constando cépia da documentagéo exigida.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagio e Esporte, bem como a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo 002/2021 nio se
responsabilizam por documentos informados e ndo inseridos no envelope lacrado, entregues no ato dainscrigao.

1.25 - O professor da Rede Municipal de Ensino de Paracambi que tenha uma matricula no servigo publico, podera se inscrever neste processo seletivo para a
vaga de professor substituto na forma da Lei Complementar n® 1.292/2018, sendo o mesmo caracterizado no Regime Especial de Dupla Regéncia, no mesmo
segmento de sua matricula no Municipio de Paracambi, percebendo a gratificagdo prevista na referida lei, desde que atenda aos requisitos, especialmente
quanto a compatibilidade de horarios. Sua inscrigdo caracterizar-se-4 como GDR (conforme Lei Complementar N° 1.292, de 22 de fevereiro de 2018), e ndo
caracterizara um contrato temporario.

1.26 — Os profissionais contratados pelo regime administrativo temporario, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho profissional prevista no Decreto
Municipal 3.744/2013, cuja avaliagéo sera utilizada para os processos seletivos, na forma do regulamento respectivo.

1.27 — Se o contratado temporario do EDITAL 003/2019 for avaliado como insuficiente pela Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar, o mesmo podera néo ser
contemplado com novos contratos, na forma doitem 1.12, mediante decisdo fundamentada em procedimento que garanta ampla defesa e contraditério.
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2.REQUISITOS PARAINSCRIGAO

2.1. O candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscri¢gdo, e somente podera ingressar no servigo publico o candidato que atender aos
requisitos constantes da Lei Municipal n® 1.278/2017 (alterada pelas Leis Municipais n® 1.364/2019 e 1.520/2021) e Lei 1.292/2018 e Lein°® 1.551/2021.

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagées, e gozo dos direitos politicos no Brasil;
2.1.2-Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo ou comprovar emancipagao;

2.1.3 - Preencher o Requerimento de Inscrigdo no enderego eletronico e entregar 02 copias do mesmo no ato da entrega da documentacgéo, uma ficha por dentro
e outra por fora do envelope, devidamente assinada presencialmente;

2.1.4 - Possuir na data da inscri¢gdo deste Processo Seletivo a escolaridade completa exigida como pré-requisito minimo, e demais formagdes conforme consta
no ANEXO | deste Edital, para contratagéo no cargo pretendido, sendo elas adquiridas em Instituigdo de Ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

2.1.5-Nao enquadrarem nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 10 da Constituigcdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional
n°®19/98, e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2.1.6 - O candidato devera atender no ato da contratagéo todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n° 1278/2017 (alterada pelas Leis Municipais n°
1.364/2019 e 1.520/2021) e Lei n°® 1.551/2021, que autorizou a contratagao temporaria, bem como as previstas no presente Edital, e ainda aquelas exigidas na
convocagao para a contratagéo.

2.1.7 - Quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais com carater eliminatério, caso néo as possua até a data de inscrigéo, o candidato sera eliminado;

2.1.8 - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo previsto neste Edital com diplomas, certificados e histéricos necessarios ao cargo pretendido e
de titulagéo;

2.1.9 - Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser exercida;

2.1.10- Nao acumular cargo e fungéo conforme prevé a Legislagdo Brasileira.

2.1.11 -N&o seraposentado por invalidez.

2.2-Nao seréo aceitas inscrigdes e recebimento de documentagdes fora do periodo determinado por este Edital.

2.3 - O periodo de inscrigao sera realizado conforme ANEXO IIl, de acordo com calendario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte,
exceto feriado e ponto facultativo determinado pelos 6rgéaos publicos. Caso ocorra ponto facultativo em alguma data, apenas a mesma sera transferida para o
proximo dia util, sem alterar o calendario nas demais datas previstas.

2.4- Ao entregar aficha de inscrigdo, o candidato declara de todas as formas que leu e concorda integralmente com todas as clausulas deste Edital.

2.5 - Qualquer erro que venha a ocorrer na inscri¢éo realizada pelo candidato, seja no preenchimento da ficha de inscrigdo presencial, online e na entrega da
documentacgéo, o mesmo responsabilizar-se-a pela sua eliminacao, visto que este ato, é de Unica e exclusiva agéo do candidato.

Nao havera outra forma de comunicagdo direta/indireta com o candidato e/ou convocado para informar quaisquer situagdes relacionadas ao
processo seletivo 002/2021. Sera utilizada apenas publicagées em diario oficial do municipio no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-
de-paracambi/. Cabendo ao candidato/convocado a responsabilidade de acompanhar o site mencionado.

2.6 - As inscrigbes deverao ser efetivadas por meio eletrdnico (através do endereco http://educaparacambi.rj.gov.br/ps-2022/) e presencial (com a entrega do
envelope com os documentos e com a ficha impressa, devidamente preenchida e assinada no ato da entrega). A ficha estara disponivel de acordo com o
cronograma do Edital.

2.7 -Naficha deinscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais, formagao académica, experiéncia profissional, situagdo de cotas e PcD.
2.8-Apés afinalizagdo da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento referente a inscrigéo realizada, que sera disponibilizado pelo sistema.
2.9 - E vedada qualquer alteragdo em seu contelido depois de finalizada a inscricdo, bem como a entrega de documentagéo apés as datas previstas neste Edital.

2.10 - O candidato devera efetivar a inscrigdo optando por uma Unica disciplina e modalidade, para a qual possua a habilitagdo minima necessaria para a fungéo
deregente.

2.11-Apéds finalizar a inscrigéo e imprimir o comprovante disponibilizado pelo sistema, o candidato ou seu procurador legalmente registrado em cartorio,
devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte de Paracambi elencado dos documentos solicitados e nas datas previstas por este Edital,
portando os documentos comprobatérios pessoais e de formagao minima necessaria para o exercicio da fungéo selecionada no ato da inscri¢édo, constando a
experiéncia e os titulos cadastrados (copia). Apds este momento, sera avaliado pela Comiss&o de Avaliagdo do Processo Seletivo, que emitira um termo de
avaliagdo para fins de validagéo e pontuagéo da inscri¢éo.

2.12 - ASecretaria Municipal de Educagao e Esporte, ndo se responsabiliza por solicitagdes que venham a ocorrer falhas técnicas dos meios eletronicos ou falha
de comunicagao, virus, congestionamentos de linha de comunicagéo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
para a efetivagao dainscrigdo.

2.13- O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante neste edital, implicara na nao efetivagéo da inscrigdo do candidato.

2.14- Afichade inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 - Nos termos do que menciona a Lei Municipal 1278/2017 e as altera¢des desta legislacéo, é assegurado aos portadores de deficiéncia a reserva de 5% das
vagas oferecidas no total deste Processo Seletivo, e que antes da contratagdo, a medicina do trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi avaliara as

informagdes prestadas pelo candidato na inscricdo do Processo Seletivo, na qual sera avaliada a existéncia ou ndo de deficiéncia. Se caracterizar a ndo situagao
de PcD informada nainscrigéo, o candidato sera eliminado.
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Para o Regime Especial de Dupla Regéncia previsto em Lei Municipal, é obrigatério informar na ficha de inscri¢cdo a sua deficiéncia, caso nao informe portar
deficiéncia, o candidato ndo sera considerado como PcD.

3.2 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes, sera assegurado o direito de inscricdo
para emprego temporario no Processo Seletivo, cuja atribuigdo seja compativel com sua deficiéncia, de acordo com aptidao fisica e mental na fungéo desejada.

3.3 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - APessoa com Deficiéncia (PcD) sera convocada para contratagao de acordo com o relatorio especifico de aprovados em ordem crescente.

3.5 - A classificagdo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Paracambi/RJ, munido de exames atualizados que comprovem a sua deficiéncia, e que amesma
seja compativel com o desenvolvimento das atividades laborais, ndo possuindo qualquer debilidade que seja impeditiva para o exercicio a ser desempenhado.
Caso, ocorra a comprovagao de debilidade ndo compativel com a fungdo a ser desempenhada, o candidato sera eliminado pela avaliagdo da medicina do
trabalho.

3.6 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou
alLeiFederaln®. 7.853 de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n®. 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e alteragdes.

3.7 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de entrega de
documentos para os demais candidatos na Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte do Municipio de Paracambi - Processo Seletivo Simplificado 002/2021.

3.8 - O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, devera no ato da inscrigdo declarar estar em
condigao, observando a compatibilidade das atribuigdes do emprego com a deficiéncia de que possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

3.9 - Caso o candidato n&o declare ser portador de deficiéncia em sua inscrigdo, o0 mesmo nao sera considerada PcD, estando concorrendo a vaga com os
demais nao PcD, sera considerado na ampla concorréncia.

3.10 - O candidato na condig¢éo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fungéo ao cargo pretendido, observado o item 3.1 que se declarar com
PcD, devera informar a opgao no formulario de inscrigao e enviar o laudo médico (copia) com toda documentacgdo exigida nos itens anteriores, expedido no prazo
maximo de até 180 (cento e

oitenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie, o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas —CID.

3.11-Olaudo Médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

3.11.1 - Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM), e
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

3.11.2 - A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem
como a causa da deficiéncia;

3.11.3-Aindicagao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
3.11.4 - No caso de deficiente auditivo, o laudo devera viracompanhado do original do exame de audiometria recente;

3.11.5- No caso de deficiente visual, o laudo devera viracompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente.

3.12 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD).

3.13 - O candidato na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando convocado para contratagédo, devera apresentar o laudo original na Medicina do
Trabalho, nos termos exigidos neste edital, somado aos demais documentos exigidos necessarios para todos.

3.14 - Arelagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida para concorrer na condigdo de PcD sera divulgada no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-
oficial-prefeitura-de-paracambi/ conforme listagem geral de todos os candidatos.

3.15 - O candidato dispora de 01(um) dia conforme ANEXO neste Edital para entrar com recurso, mediante preenchimento de formulario de forma presencial na
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, sendo que apos esse periodo ndo sera aceito pedido de recurso.

3.16 - Serafeita uma listagem, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive das PcD.

3.17 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido da selegdo de reserva para contratagdo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.18 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte e a Comissao do Processo Seletivo, poderdo em qualquer tempo efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢gdes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser
deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

3.19 - Os casos omissos neste Edital, em relagédo as pessoas com deficiéncia, obedecerédo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal,
Legislagédo Estadual e Federal.

3.20 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas serdo remanejadas para os candidatos das vagas de ampla concorréncia,
observando a classificagéo.

4.PROCEDIMENTOS ASEREM TOMADOS PELOS INTERESSADOS
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4.1 - Os interessados deverdo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, situada a Rua Alberto Leal de Cardoso, s/n°, Centro,
Paracambi/RJ, CEP. 26.600-000, no periodo determinado por ANEXO deste Edital, no horario de 10h as 15h, munidos de copia de toda documentagéo exigida
nos Termos do Processo Seletivo 002/2021, sendo entregue em envelope lacrado com a ficha de inscrigdo devidamente impressa pelo candidato. No ato da
entrega do envelope lacrado, o candidato devera assinar uma copia desta ficha de inscrigdo na presenca do servidor da Secretaria Municipal de Educagéo e
Esporte fixada fora do envelope.

Todo candidato precisara seguir todas as orienta¢des dos 6rgaos publicos com relagao aos protocolos de seguranga de combate a COVID 19.

No envelope devera constar cépia legivel dos documentos solicitados por este Edital, caso contrario ndo sera possivel ser analisado:

4.1.1-RG;

4.1.2-CPF;

4.1.3 - Comprovante de residéncia, telefones e WATSAP atualizados;

4.1.4 - Carteira de Trabalho com as folhas de rosto, do tempo de experiéncia e Previdéncia Social (CNIS), constando os periodos trabalhados. Serao aceitos
concomitantemente com declaragdes do setor privado, atestando a autenticidade do tempo trabalhado;

4.1.5-Titulo de Eleitor e comprovacgéo de quitagéao eleitoral atualizados;

4.1.6 - PIS/PASEP;

4.1.7 - Certificado de Servigo Militar, quando for o caso;

4.1.8 - Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso;

4.1.9 - Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

4.1.10 - Documentagéo comprobatoria de habilitagdo para fungéo e disciplina desejada relativa a contratagéo e reserva;

4.1.11 - Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas e problemas relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com as atribui¢des e tarefas
descritas no item 03 deste Edital (para candidatos portadores de necessidades especiais, a ndo comprovagéo do exigido eliminara o candidato);

4.1.12 - Demais documentagdes que comprovem titulos;

4.1.13 - Documentos que comprovem experiéncia do candidato e declaragdes seréo aceitas para comprovar tempo de servigo, mediante expedigao por 6rgéos
daAdministragéo Publica da area de Departamento Pessoal;

4.1.14 - CNIS comprovando tempo de servigo, para quem possuir;

4.1.15 - Copia de Contratos, Termo de Posse, Atos de Investidura, Certiddes publicas;

4.1.16- Comprovante de vacinagéo para COVID 19 de acordo com o PNI, apresentando as 02 doses ou dose Unica;

4.1.17 - declaragao de proprio punho, sob as penas da lei, de que o interessado n&o é aposentado por invalidez.

Paragrafo uinico: Em caso de documento néo legivel, o mesmo sera descartado, permitindo gerar excluséo do candidato.

4.2 - Em caso de ndo comparecimento do candidato na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte de Paracambi, munido da documentagao descrita no
presente edital, o mesmo sera eliminado da selegdo do processo seletivo, em qualquer fase deste procedimento.

4.3 - Cabera a Comissao de Organizagao e Avaliagao da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, composta pela equipe designada conforme portaria
036/2021, a analise dos

referidos documentos apresentados pelo candidato, bem como da situagéo apresentada em relagéo as cotas.
4.4 - Os critérios para fins de pontuagéo na selegao dos candidatos constam em ANEXO Il neste Edital.

4.5 - Serao utilizados como critérios de desempate para classificagdo dos candidatos:

4.5.1-Omaisidoso;

4.5.2 - Maior pontuagéo no tempo de experiéncia e formacgao na area pretendida;
4.5.3 —Apartirde 23/11/2021 sera publicada no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/ o resultado preliminar dos candidatos.

4.7 — Devera comparecer na data de 12/01/2022 o Professor B as 9h, e o Professor Mediador as 14h. No dia 13/01/2022 o Professor A as 9h, o Orientador
Educacional e Assistente Educacional as 14h, impreterivelmente nos horarios determinados. O candidato convocado devera comparecer na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Esporte, localizada a Rua Alberto Leal Cardoso S/n°, onde sera direcionado a vaga a ser preenchida temporariamente pelo mesmo, de
acordo com a ordem de classificagédo no processo seletivo.

Paragrafo Unico: N3o sera permitido ao candidato escolher escola e horario de preferéncias.

4.8 - Até 14/01/2022 o candidato encaminhado, devera se apresentar no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Paracambi com cépia e original da
documentagédo necessaria para iniciar o tramite trabalhista previsto em legislagéo, seguindo todos os protocolos de saude publicaemrelagdo a COVID 19.

4.9 - Se o candidato convocado ndo comparecer na data e horario determinado na Publicagdo do site https:/paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-
paracambi/ e ainda ndo se fazer presente no momento da ordem de chamada da sua classificagéo, sera feita a contratagéo do préximo candidato da lista dos
convocados, e o convocado que ndo estiver presente no momento da sua chamada, sera direcionado para o ultimo lugar da sua modalidade de classificagéo,
neste dia da convocagdo. Caso, o0 mesmo ndo compareca nesta data de convocacgéo, o candidato podera ser direcionado ao ultimo lugar da fila do seu cargo
pretendido. Devendo aguardar nova convocagao.

4.10 - Se o candidato ndo comparecer no dia da sua convocagéao independente do motivo, 0 mesmo n&o podera ser contratado por esta convocagéo, observando
oitem1.18,4.8e4.9.

4.11 - O candidato apenas assinara seu contrato mediante a entrega de toda documentacgéo exigida pelo Departamento Pessoal e laudo do médico do trabalho
da Prefeitura Municipal de Paracambi, com a aptidado favoravel ao trabalho, até 26 de janeiro de 2022 na primeira convocagéo, e nas demais convocagées na data
de atendimento da Medicina do trabalho.

4.12 -0 contrato passara a ter vigéncia a partir da data de autorizagdo da médica do trabalho.

5.DAPROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5.1-Serdo ainda analisados pela Comisséo de Organizagéo e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdoe Esporte apenas os titulos de graduagéo e
pés-graduagéo, constantes no envelope deixado por candidato no Processo Seletivo, objeto do presente edital.

5.2 - Acomprovagao de titulos respeitara o critério de pontuagao estabelecido em ANEXO deste edital.

5.3 - Para comprovagao de titulagdo serdo aceitos diploma, certificado, certidao de concluséo de curso de Instituigcdes devidamente reconhecidas pelo MEC.
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5.4 - Somente serdo considerados como comprovantes validos de especializagdes o diploma, o certificado, o histérico que constem expressamente a
denominagé&o do curso com a indicagao explicita das matérias cursadas, coeficiente de aproveitamento e carga horaria minima de 360 horas para p6s-graduagao
conforme Resolugdo CNE/CES n° 1 de 08/06/2007.

5.5 - E preciso constar no diploma ou certificado que o candidato esta habilitado para lecionar outra disciplina relacionada ao seu curso original de formago. Se
néo existir no documento comprobatério da sua Instituicdo de Educagéo Superior autorizagéo para lecionar uma disciplina correlata a inscrigao, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo.

5.6 - Aexperiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuigées da fungéo a ser comprovada da seguinte forma:

5.7 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificagao civil, o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo com assinaturas, contracheques (inicial, o mais
recente e final) e CNIS para contabilizar o tempo de servigo. Esta documentagéo legitimara as informagdes declaradas de tempo de servigo do setor privado.

5.8 - Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), assinatura do contratante, que expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalhado (data de inicio: dia, més e ano de permanéncia e término, se for o caso);

5.9 - Certidao Oficial expedida pelo 6rgéo de lotagéo ou exercicio, no caso de tratar-se de servidor publico (Ato de Investidura, Termo de Posse, declaragdes);

5.10 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos for diferente do que consta na ficha de inscri¢cdo, devera ser anexado
comprovante de alteragdo de nome, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues;

5.11 - Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como requisitos basicos, bem como n&o serdo pontuados os cursos ndo concluidos e que ndo sejam
também da area especifica (Educagao) de acordo com o solicitado noANEXO | e Il, para a inscrigdo que esta sendo realizada;

5.12 - Nao sera considerada valida a inscri¢éo, se o candidato se inscrever mais de uma vez e para mais de uma opgao no Processo Seletivo.
5.13 - Se o candidato realizar inscrigdo erroneamente por qualquer motivo, a mesma sera excluida do Processo Seletivo.
6.DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

6.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao processo de selecdo, contratagdo e divulgagdo no site
https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/

6.2 - Conforme aduz o art. 10 da Lei Municipal n°® 1.278/2017, as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, serdo apuradas através de sindicancia e
assegurada a ampla defesa e contraditorio.

6.3 - Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo, bem como da entrega dos documentos que
comprovem as informagdes prestadas no ato da inscri¢do. Estardo automaticamente eliminados do processo, o candidato cujo formulario de inscrigdo apresente
rasuras, incorregdes, dados incompletos, informagdes inveridicas ou que ndo apresentem documentagdes comprobatérias das informagdes prestadas no ato da
inscrigao, bem como documentagaoilegivel.

6.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, e-mail, telefone, condicional ou extemporanea de qualquer natureza e que ndo esteja informada neste Edital.

6.5 - No caso de inscrigado por procurador, devera ser apresentado o instrumento registrado em cartério da procuragéo, copia e original de identidade do
procurador e do documento do candidato, bem como a documentagéo pertinente ao cargo requerido.

O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscricdo ou em sua entrega.

Caso ocorra divergéncia entre o indicado na procuragéo e o que consta na ficha de inscri¢éo, sera considerado o que constar na ficha de inscrigao entregue.

6.6 - Nao se permitira o ingresso no servigo publico municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungéo exercida perante a Unido, territorio,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas que recebam proventos do erario, em virtude da vedagéo de acumulagéo com vencimentos e
salarios da ativa, nos termos do que dispde a §10° do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacgéao e exoneragao.

O candidato devera mencionar esta condigdo na inscrigao.

6.7 - Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo licenga que impossibilite assumir cargos no momento ou que configure acumulagao
de cargos, tais como: licenga prémio, licenga maternidade, licenga amamentacéo, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ou particulares e invalidez,
licengas politicas, licenga para acompanhar conjuge, licenga para tratamento de pessoa da familia, licenga paternidade, licencga a adotante, licenga por acidente
de servigo, licenga para o desempenho de mandato classista, licenga para tratar de interesses particulares, do afastamento para participagdo em Programa de
P6s-Graduagéo Stricto Sensu.

6.8 - Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentacéo, e também nao serdo aceitos pedidos de alteragao de informacdes apos
ainscri¢éo.

7.DAS ATRIBUIGOES E DA JORNADA DAS VAGAS TEMPORARIAS

7.1-As atribuicdes a serem exercidas pelos futuros contratados séo as previstas o art. 37, X da CRFB 1988, bem como na Lei Municipal n® 1.278/2017 (alterada
pelas Leis Municipais n® 1.364/2019 e 1.520/2021) a saber.

7.2-PROFESSOR B —atribuigdes e tarefas:

7.2.1 - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagdgico do respectivo curso, bem como de projetos especificos, em consonancia com o
projeto institucional préprio da Unidade Escolar;

7.2.2 - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto pedagégico da respectiva fungédo, submetendo-o a aprovagao da
Dire¢ao da Unidade Escolar em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;

7.2.3 - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria;
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7.2.4 - Manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

7.2.5-Promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo
e desenvolvendo a préatica investigativa;

7.2.6 - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos;

7.2.7 - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

7.2.8 - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados
pela Equipe Diretiva;

7.2.9 - Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, conforme calendario escolar em consonancia coma Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996:;

7.2.10 — Cumprir os horarios de aulas fielmente e as demais atividades programadas;

7.2.11 - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua conservagao;

7.2.12 - Acatar as decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando julgar necessario;

7.2.13 - Participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

7.2.14 - Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a sua disciplina;

7.2.15 - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagbes;

7.2.16 - Conservar, sob sua guarda, documentagao que comprove seus processos de avaliagédo e seu desempenho escolar;

7.2.17 - Comparecer as solenidades programadas pela Escola;

7.2.18 - Comparecer com pontualidade ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocagdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte ou da Dire¢édo Escolar;

7.2.19 - Atender as convocagdes para elaboragéo, aplicagéo, fiscalizagao e corregao das provas

7.2.20 - Participar da elaboragao do Projeto Pedagégico e Institucional da Escola;

7.2.21 - Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo com outras instituicdes e com a comunidade;

7.2.22 - Sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratica docente;

7.2.23 - Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua competéncia;

7.2.24 - Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminag&o ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes;
7.2.25 - Sugerir ao Coordenador Escolar e Pedagégico medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da fungdo desempenhada, e exercer as demais
atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Edital.

7.2.26 - Exercer atividades para os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

7.2.27 — Exercer todas as atividades online propostas pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

Paragrafo unico. O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-lhe promover os estudos que ocorrerem para desenvolvé-la.
7.3 - MEDIADOR - atribuigdes e tarefas:

7.3.1-Assegurar o cumprimento do curriculo;

7.3.2- Realizar as adaptagdes curriculares necessarias aos métodos, as técnicas, aos recursos educativos e a organizagéo especifica (do espago da sala de
aula, daturma, do tempo, das atividades etc.) de forma a atender as especificidades do aluno portador de necessidades especiais;

7.3.3- Assegurar a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragao para concluirem menor tempo;

7.3.4- Assegurar a acessibilidade, viabilizando o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento das habilidades do aluno portador de necessidades especiais.
7.3.5- Participar dos cursos de formag&o continuada, encontros e reunides promovidos pela SMEE, demonstrando aproveitamento na construgdo de uma
pratica transformadora, visando sempre a melhoria do trabalho desenvolvido pela Escola, a troca de experiéncias e um fluxo eficaz de informacgdes.

7.3.6- Promover estudos especificos sobre as necessidades especiais e necessidades educacionais especiais de alunos matriculados na Unidade Escolar, a fim
de subsidiar a pratica pedagdgica de professores, mediadores educacionais e orientar a comunidade escolar.

7.3.7- Cumprir com os horarios e calendario letivo da Unidade Escolar, possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a concretizagao do processo
ensino —aprendizagem, de acordo com a legislagao vigente;

7.3.8 - Garantir a inclus&do do aluno, publico-alvo da educagdo especial, observando o processo de identificagdo do aluno, a promogéo do estudo de caso, a
elaboragéo do plano de agédo que garanta a execugéo das agdes previstas e articulagdes necessarias com todos os envolvidos na situagéo escolar do aluno,
familia, profissionais, parceiros, etc;

7.3.9 - Participar efetivamente dos Centros de Estudo, Conselhos de Classe e demais atividades promovidas pela Unidade Escolar, bem como pela SMEE;
7.3.10 — Selecionar e/ou organizar estratégias, servigos, recursos pedagoégicos e de acessibilidade.

7.3.11- Exercer todas as atividades online propostas pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

7.4—PROFESSOR A —atribuigbes e tarefas:

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar aulas, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir relatérios, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Unidade Escolar.

7.4.1 —Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

7.4.2 —Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

7.4.3 —Zelar pela aprendizagem dos alunos;

7.4.4—Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

7.4.5 — Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

7.4.6 —Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

7.4.7 —Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

7.4.8 — Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga;

7.4.9 — Participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas,
visando a prestac¢éo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

7.4.10 — Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente no desenvolvimento do filho.

7.4.11 —Agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

7.4.12 - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerente ao cargo.

7.4.13- Exercer todas as atividades online propostas pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte

7.5-PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL —atribuigées e tarefas:

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
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projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar atividades, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir relatérios, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Unidade Escolar.

7.5.1 - Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
7.5.2—Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;

7.5.3 — Participar do processo de composigéo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

7.5.4—Participar do processo de avaliagdo e recuperagéo dos alunos;

7.5.5 — Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais;

7.5.6 — Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo atualizados os respectivos
registros;

7.5.7—Elaborar, orientar a aplicagéo ou aplicar testes e questionarios;

7.5.8 —Agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

7.5.9—Promover aintegragéo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

7.5.10 — Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo.

7.5.11- Exercer todas as atividades online propostas pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

7.6—-ASSISTENTE EDUCACIONAL - atribuigées e tarefas:

Descrigao do cargo: Cabe ao assistente educacional em parceria com o professor regente, atuando com alunos portadores de deficiéncia:

7.6.1 — Chegar 10 minutos antes do horario do aluno para auxiliar na entrada do mesmo, contribuindo com sua locomogéo até a sala de aula e demais espagos
com a presenca do aluno, acompanha-lo no recreio e demais atividades em todo o periodo letivo.

7.6.2—Zelar pelaintegridade fisica, mental e com a seguranga do aluno e da turma.

7.6.3—Auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, troca de fralda/roupa e ter zelo com os materiais pessoais e pedagogicos do aluno.

7.6.4—Auxiliar na execucéo de tarefas propostas pelos professores, fazendo leitura, escrita, jogo, dentro e fora da sala, de acordo com a limitagéo do aluno.
7.6.5— Garantir prontiddo em manobras de cadeira de rodas, bengala dentre outros.

7.6.6 — Garantir seu bem-estar na medida do possivel dentro das condi¢gdes do aluno.

7.6.7 —Participar de reunides, encontros e conselho de classe que digam respeito a vida escolar do aluno.

7.6.8 —Acompanhar o aluno fora da unidade escolar em caso de atividades, passeios e excursdes pedagdgicas e no transporte escolar.

7.6.9- Exercer todas as atividades online propostas pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte

7.7—-Acargahorariasera:

7.7.1—Professor B 25 (vinte e cinco) horas semanais;

7.7.2 —ProfessorA20 (vinte) horas semanais;

7.7.3 —Assistente Educacional 40 (quarenta) horas semanais;
7.7.4 —Orientador Educacional: 20 (vinte) horas semanais;
7.7.5—Professor Mediador 25 (vinte e cinco) horas semanais.

7.8 — A jornada majorada importara na majoragédo da remuneracgao prevista em Anexo deste Edital, proporcionalmente ao quantitativo de horas acrescidas a
jornada normal.

8-DAS COTAS RACIAIS

8.1 -Areserva de vagas para candidatos negros e pardos, estara baseada na Lein® 12.900, de 09 de junho de 2014;

8.2 - De acordo com o item 8.1, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste
Edital;

8.3 - Poder&o concorrer as vagas reservadas para candidatos aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢ao validada posteriormente pela Comissdo do Processo
Seletivo em todo o periodo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de constatacio de uma declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. E se tiver sido nomeado,
o ato podera ser anulado, e o contrato firmado de acordo com a lei que rege este processo, extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes;

8.4 - Aautodeclaragédo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo, e se for confirmada posteriormente perante a Comissédo Organizadora, tera
efeitos exclusivamente para este certame;

8.5 - Averacidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta na eliminagéo da selegéo publica.

8.6 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 8 resulte em nimero fracionado, esse sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
8.7 - Os candidatos negros e pardos concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo na selegéo publica;

8.8 - Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a amplaconcorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao;

8.9 - Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros e pardos aos candidatos que nédo declararem a sua condi¢&o no requerimento de
inscricéo desta selegéo publica.

9.DOS RECURSOS

9.1 - Ser&o admitidos recursos contra:

9.2— Oindeferimento da inscrigao.

9.3-Aclassificagao no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

9.4— O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo estabelecido no cronograma que consta em Anexo deste EDITAL, devendo ser dirigido @ Comissao de
Organizagao e Avaliagao da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte do Processo Seletivo Simplificado, sendo protocolizado na Secretaria Municipal de

Educacgéo e Esporte, devendo ser devidamente fundamentado e indicando, com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato, categoria a que
concorre, endereco, telefone para contato, além de estar devidamente assinado e datado.
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9.5- Orecurso devera serindividual com indicagéo precisa na qual o candidato julgar ser prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6 - Seraindeferido, previamente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

9.7 - Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou de qualquer natureza nao determinada por este Edital.

9.8 - Orecurso cujo teor desrespeitar a comisséao, sera preliminarmente indeferido.

9.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisao final da Comiss&o Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - O presente Edital sera publicado no site https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/, a partir de sua assinatura.

10.2 - Informagdes e maiores esclarecimentos a respeito do presente Edital poderao ser obtidos na Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte.

10.3 — O ndo atendimento a qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na forma e prazos estabelecidos em qualquer fase, importara na eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

10.4 — O presente Edital assegurara aos editais futuros de Processo Seletivo para profissionais da Educagdo no Municipio de Paracambi, uma pontuagéo de
experiéncia para os contratados, que serdo avaliados pedagogicamente pela Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, a partir de sua contratagédo, com base
no Decreto 3.744/2013, e que podera ser utilizada para pontuagéo.

10.5 — O presente processo seletivo tera validade de 30 meses contados da data da homologacgéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por
até igual periodo, por ato do Gestor da Educagéo, mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo.

10.6 - As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade deste processo seletivo, serdo preenchidas de acordo com a classificagado dos candidatos
aprovados.

10.7 - Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificacéo, de acordo com a portaria de homologag&o.

10.8 - A convocacgéao do candidato para celebragdo do contrato sera realizada por divulgagédo no endereco eletronico constante do item 1.15 com publicagédo em
Diario Oficial, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - Os titulos e diplomas a serem apresentados deverédo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legisla¢éo vigente, e quando expedidos por
instituices de ensino estrangeiras, dever&o estar reconhecidos/revalidados, conforme os §§ 2° e 3°do art. 48, da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

10.10 - E expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores contratados temporariamente, sob pena de nulidade da contratagdo e de responsabilidade
administrativa e civil, da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

11-DARESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O contrato firmado de acordo com a Lei Municipal n° 1.278/2017 (alterada pelas Leis Municipais n° 1.364/2019 e 1.520/2021) e Lei n°® 1.551/2021, extinguir-
se-4, semdireito aindenizagbes:

11.1.1 -Pelo término do prazo contratual;

11.1.2 -Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30 dias para a resciséo;

11.1.3 - Por manifestagao unilateral motivada da Administrag&do Publica contratante.

12- DOS DIREITOS DO CONTRATADO

12.1 - licenga maternidade;

12.2 -licenga paternidade;

12.3 - férias proporcionais;

12.4 - 13° salario proporcional;

12.5 - adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais;

12.6 - adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais;

12.7 - remuneragao nao inferior ao vencimento fixado em Lei Municipal, de acordo com a respectiva categoria;

12.8 - verba indenizatéria por rescis&o unilateral imotivada por parte da administragéo, no valor correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante
do contrato.

Paragrafo Unico. Nao s3o consideradas causas de rescisdo unilateral imotivadas a rescisdo em razéo de convocagao de candidato aprovado em concurso
publico e as de necessidades supervenientes, de acordo com retorno de servidores afastados por motivos de licengas, cargos comissionados e fungdes
gratificadas.

13 - E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, da Prefeita, do Vice-
Prefeito, de Secretarios, de Subsecretarios, de Diretores de Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragédo
Indireta, de Vereadores e de Conselheiros Tutelares, para quaisquer servigos relativos aos contratos temporarios de que trata este Decreto.

14 - A contratagédo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera
obrigagdo de indenizar.

15 -SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

15.1 - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo
Municipio, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administragéo Direta, Indireta e Fundagdes do Municipio de Paracambi;

15.2 - recolher contribui¢édo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

15.3 - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

16 - SAO OBRIGAGOES DO CONTRATADO

16.1 - dentre outras estabelecidas no contrato, desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéao profissional e capacitagao técnica especializada, as
atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratagao;

16.2 - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que correspondera ao
horario de expediente;

16.3 - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

16.4 - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragéo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas nao trabalhadas em fungao de auséncia ndo
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia desde contrato;

16.5 - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
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16.6 - exercer sua fungao na unidade indicada pelo MUNICIPIO; )
16.7 - atender a determinagéo de remogao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante de estrutura do MUNICIPIO.

17 -AO CONTRATADO

17.1 - responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execugao por servidor ou empregado
publico.

18-DOFORO

18.1 - Fica eleito o foro da Cidade de Paracambi para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e contratagdo desde
decorrente.

19 - Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuagdo da Administragao Publica.

20 - Os candidatos nado eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratagdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado e de acordo com sua
convocagao.

Paracambi, 18 de outubro de 2021.

LUCIMAR CRISTINADASILVAFERREIRA ~ MARIANO CARVALHOALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE
ANEXO |
Vaga Vaga
de reserva
Cargo e Carga Horaria de reserva PcD Formacao - Pré Requisito VE":S:Q"&'I“STOS
Professor A — Habilitagcao em Lingua Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$1.844.03
Portuguesa (20 horas semanais) 4 1 Portuguesa . ’
Professor A — Habilitagao em 4 1 Curso Superior com Licenciatura Plena em R$1.844.03
Matematica (20 horas semanais) Matematica . ’
Professor A — Habilitagao em Ciéncias 3 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias R$1.844,03
(20 horas semanais)
Professor A — Habilitagao em Lingua 2 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$1.844.03
Inglesa (20 horas semanais) Inglesa ’ ’
Professor A — Habilitagao em Lingua 2 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em Lingua R$1.844.03
Espanhola (20 horas semanais) Espanhola . ’
Professor A — Habilitagéio em Historia 3 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em Historia R$1.844,03
(20 horas semanais)
Professor A — Habilitagao em Geografia 3 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em R$1.844.03
(20 horas semanais) Geografia ’ ’
Professorlb;]— Hab|l|tagao_ em Artes (20 2 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em Artes R$1.844,03
oras semanais)
Professor A — Habilitagao em Educacao 2 0 Curso Superior com Licenciatura Plena em R$1.844.03
Fisica (20 horas semanais) Educacéo Fisica ’ ’
Licenciatura Plena em Filosofia, Ciéncias Sociais
Professor A — Habilitagcao em Ensino 3 0 ou Sociologia, Histéria, Geografia e Pedagogia com R$1.844,03
Religioso (20 horas semanais) Especializagdo em Teologia, ou Licenciatura Plena ’ ’
em Teologia
Professor B — Habilitagdo Magistério Ensino Médio completo com Curso de Formacgéo de
Ensino Fundamental — Educagéao 30 2 Professor ou Curso Médio na Modalidade Normal, R$1.803.90
Infantil ao 5° Ano de Escolaridade (25 ou ainda, Pedagogia, sendo todos devidamente : ’
horas semanais) reconhecidos pelo MEC
. - - . Ensino Médio completo com Curso de Formacgéo de
“gi‘;'i?"ioél:n';g?r:gmgfo 'I\E’I:S";t:érg’ professores ou Curso Médio na modalidade normal,
L ° - . ou ainda, Licenciatura em area correlacionada as
Infantil ao 9 Anp de Escolarld~ade (25 20 1 disciplinas do ensino Fundamental e Educag&o R$1.803,90
horas semana|§) para at_uagao em Infantil, sendo ambas devidamente reconhecidas
Educagéo Especial pelo MEC, para atendimento em Educagao Especial
e possuir curso especifico em mediagcdo escolar.
Curso de Graduagdo em pedagogia, com
Pedagogo/Orientador Educacional (20 2 0 habilitagdo em Orientagdo Escolar ou Curso de Pés R$1.844.03
horas semanais) Graduacgédo em Orientagdo Educacional, . ’
devidamente credenciado pelo C. F. de Educacéo.
. . Ensino Médio completo devidamente reconhecido
Assistente Educac'o.nal (40 horas 10 0 pelo MEC, para atendimento em Educacgéo R$ 1.250,00
semanais) .
Especial.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA PONTUAGAO PARA PROVA DE TiTULOS

1 - Graus Académicos

Pontuacdo na Titulagcdo Académica (carater classificatério), no qual sera observado o perfil
académico e experiéncia profissional do candidato em cursos devidamente reconhecidos pelo MEC:

PRE REQUISITO

Ensino Médio Completo para atuar como Assistente Educacional

Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia com PRE REQUISITO
habilitagcdo para lecionar na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
para atuar como Professor B

Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia com i
habilitagao para lecionar na Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e PRE REQUISITO
possuir curso de Mediacdo Escolar para atuar como Professor Mediador

Curso de Licenciatura Plena na disciplina da sua inscrigéo ou com Licenciatura Plena em ;
disciplina especifica constando no diploma a habilitagéo para a disciplina que realizou a PRE REQUISITO
inscricdo para atuar com Professor A

Graduacgdo de Nivel superior em Pedagogia ou Pés-Graduagao em Orientagcéo
Educacional, para atuar como Pedagogo/Orientador Educacional

PRE REQUISITO

Graduacao de Nivel Superior (diversa daquela que porventura seja apresentada como 1.0

requisito minimo para a contratacio), ndo sendo pré-requisito !
P6s-Graduacgéo (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360 horas reconhecidas pelo 1.0

MEC em area de Educacéo ’
Po6s-Graduacéo (Stricto Sensu) Mestrado e Pés-Graduacgao (Stricto Sensu) Doutorado 2,0
OBSERVACAO

1.1 - No caso de diploma de Graduacao ou Pés-Graduagéo, a pontuagéo sera computada quando o documento apresentado
nao for exigéncia obrigatéria para o preenchimento da vaga (pré-requisito).

1.2 - Em caso de diplomas de Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, valera apenas um.

1.3 - Emcaso de pds-graduacao (Lato Sensu) o candidato podera apresentar o maximo de dois cursos na area da Educacgéo.
1.4 - Os pontos serdo somados, respeitando o limite de cada atributo;

1.5 - Para cursos de Graduagdo, ndo sendo Pré-requisito, sera considerado para pontuagdo extra até dois cursos.

Pontuagédo por tempo no exercicio do Magistério - observar item 5.2 deste Edital:

Pontuacgao por periodo de trabalho

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
De 1 ano até 5 anos no exercicio no Magistério na area pretendida 1,0 ponto
De 6 anos até 10 anos no exercicio no Magistério na area pretendida 2,0 pontos
Mais de 10 anos no exercicio no Magistério na area pretendida 3,0 pontos

Pontuacgao por periodo de trabalho

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PONTUACAO
De 1 até 05 anos de experiéncia como regente 1,0 ponto
Mais de 5 anos de experiéncia como regente 2,0 pontos
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Para Assistente Educacional

Pontuagao por periodo de trabalho

TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAO
De 1 até 5 anos de experiéncia como profissional da Educacéao 1,0 ponto
Mais de 6 a 10 anos de experiéncia como profissional da Educacéo 2,0 ponto
Para mais de 10 anos de experiéncia como profissional da Educacgao 3,0 pontos

Para Assistente Educacional

Pontuacgao por ano de trabalho

Para cada ano de experiéncia como Assistente Educacional 2,0 pontos

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

EVENTO DATA

Divulgacéao do edital A partir 18/10/2021 no site

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/

Inscri¢cdes online e com 25 a 27 de outubro/2021 online e com a entrega de documentagdo de 10h as 15h
entrega de documentacgao na Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte
presencial
Somente sera valida a inscricdo com copia de documento entregue presencialmente e legivel
Periodo de analise dos 28/10/2021 até 19/11/2021
documentos

Divulgagao do resultado A partir de 23/11/2021 no site

preliminar

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/

Periodo de Pedido de Recurso 24 de novembro de 2021 de 10h as 15h presencial
Andlise dos recursos 25/11/2021 até 26/11/2021
Divulgagéo do resultado final A partir de 30/11/2021

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/

Homologagao 03/12/2021

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/

Convocagédo na SMEE para 12/01/2022 as 9h Professor B, e Professor Mediador as 14h

contratacao

13/01/2022 as 9h Professor A, e Orientador Educacional/ Assistente
Educacional as 14h

Exame na medicina do Até a data de 26/01/2022 na primeira convocagao
trabalho
Nao comparecendo até esta data, o candidato sera eliminado

Inicio das atividades 01/02/2022

* Dia 20/11/2021 é feriado no Estado do Rio de Janeiro.
* Ocorrendo ponto facultativo, a data sera transferida para o préximo dia, ndo afetando as demais datas deste cronograma
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE II\JSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIR CADASTRO DE RESERVA DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE PARACAMBI.

(inserir este ANEXO preenchido online dentro do envelope lacrado e outra via fixada por fora do envelope)

Eu, ’
RG , CPF , Estado Civil )
Nacionalidade , Profissdo , PISIPASEP

residente a

telefones: - . WhatsApp

Estou concorrendo a vaga de . em tempo, informo quacumulo cargoem:

() INFORMO QUE SOU CANDIDATO POR COTA DE NEGROS E PARDOS (e serei analisado p or uma
comissao para atestar veracidade de acordo com o EDITAL 002/2021)

( ) INFORMO QUE SOU CANDIDATO POR COTA POR PcD (e serei analisado pela medicina do trabalho para
atestar veracidade de acordo com o EDITAL 002/2021)

Afirmo que na data de hoje compareci a Secretaria Municipal de Educagdo
e Esporte do Municipio de Paracambi, e declaro serem verdadeiras as informagdes declaradas neste comprovante.
Confirmo ainda, que li o edital, conhego as normas que regem o processo seletivo
especifico e entrego os documentos enviados no mesmo.
Afirmo nos termos do que dispde a §10° do art. 37 da Constituicdo Federal a ndo
acumulacao de cargos indevida.

Assinatura do candidato

Paracambi, de outubro de 2021

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscricdo do candidato, e que a mesma sera
conferida pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
O Departamento Pessoal sera o responsavel por verificar a documentacéo original e o acumulo de fungao do
contratado, de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Paracambi, de outubro de 2021
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu
portador do documento de identidade n° , concorri a uma vaga noProcesso
Seletivo Simplificado n® 002/2021 em regime temporario de profissionais para atuar na Educagao Basica,
para o cargo de , apresento pedido de recurso das

questdes abaixo, de acordo com Edital - Item 9.
Marcar com X o recurso contra (preenchimento obrigatério)

( ) O indeferimento da inscri¢ao.
( ) A Classificagdo no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

ARGUMENTAGAO DO RECURSO/SOLICITAGAO DO CANDIDATO:(citar de preferéncia as fontes
que embasaram sua argumentagao)

Paracambi, de novembro de 2021

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RECIBO DO FORMULARIO PARA RECURSO
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021

Nomedo(a)Candidato (a):

Data da Entrega: /11/2021

Assinatura do representante da Comissao de Organizagao e Avaliagao da SMEE
Portaria n° 36, de 16 de outubro de 2021

DIAGRAMACAO @ documento
assinado

C P D Prefeitura de Paracambi digitalmente

Para verificar conformidade do certificado digital acesse o link ( https://verificador.iti.gov.br/ ) e faga upload do documento.



	1: Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15

		2021-10-18T20:09:31-0300
	MUNICIPIO DE PARACAMBI:29138294000102




