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SECRETARIAS

Minuta de Edital PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Paracambi, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Juiz Emilio Carmo 50, Centro- Paracambi/RJ, CEP 26.600-000, inscrita sob CNPJ/MF
n°® 29.138.294/0001-02, representado neste ato pela, Exma. Sr* Prefeita Lucimar Cristina da
Silva Ferreira, tornar publico o Edital de Processo Seletivo, visando a contratacao de equipe
técnica de nivel médio e superior para execugdo do Programa Crianga Feliz, garantindo a
continuidade dos Servicos ofertados. Levando em consideragdo o numero de familias e
individuos referenciados ao tipo de atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas
aos usuarios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ acompanhados pelo
Programa Crianca Feliz, por prazo determinado, com base no inciso IX, do art.37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Municipal Complementar n°®
1.120/2014.

O Processo Seletivo preenchera vagas descritas no presente edital, ocorrendo de
acordo com os termos e condi¢des constantes deste edital e suas posteriores alteragdes, nao

cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados.

1- Objeto

1.1- O objeto do presente edital, € suprir as necessidades no quadro funcional da SMAS,
visto a necessidade de adequacdo de seu corpo de trabalho, fortalemdo a consolidagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, em consonincia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-
RH/SUAS (RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006), e
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009).

As contratagcdes ocorrerdo em regime temporario, mediante contrato de prestagdo de
servigcos por tempo determinado, e que os recursos utilizados serdo oriundos dos Programas

do Governo Federal e recursos proprios.
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1.2- A contratagdo de que trata o presente edital sera feita por prazo determinado de até
12(doze) meses, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo para atender as
necessidades temporarias nos termos do Art. 5° da Lei Municipal n° 1.200/2014, podendo
ainda, ser extinto a qualquer tempo a critério e necessidade da Administracdo Publica, bem
como, respeitadas as formalidades legais.

1.3- As informagdes referentes ao quantitativo de vagas, cargos, carga horaria, formagao
minima exigida e remuneragao estdo previstas no Anexo.

1.4- As vagas mencionadas no anexo justificam se no atendimento a hipdtese elencada no
Art. 1° e 5° da lei Complementar Municipal 1.120/2014 c/c Art. 2°, §1° da Lei Municipal n°
1.278/2017 e serdo preenchidas mediante processo seletivo, através de analise curricular,
titulos, experiéncia e entrevista, de acordo com a expressa necessidade da contratagao.

1.5- Os classificados serdo convocados mediante as necessidades da SMAS, podendo ser
mantido cadastro reserva de vagas dos candidatos aprovados, que podera futuramente suprir
demanda oriunda de expansdo de equipamentos e servicos da rede SUAS no municipio.
Registra se que esse processo sera eliminatorio e classificatorio.

1.5.1- A SMAS reserva se ao direito de ndo convocar todos os classificados dentro dos
quantitativos estabelecidos e cadastro reserva. A inscricdo neste processo seletivo ndo
assegura ao candidato a sua contratacao, ficara a critério da administragcdo, de acordo com a
necessidade.

1.6- Todas as informagdes referentes ao presente processo seletivo serdo devidamente
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Paracambi, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais € comunicados referentes a
este.

1.7- A inscricdo do candidato implicara na capacitacdo das normas deste Edital, como
também, dos comunicados e outros documentos a serem eventualmente divulgados, estando
o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se

pela veracidade das informacgdes prestadas.

2- Condigoes de participacao:

2.1- Somente poderdo ingressar no servigo publico os candidatos que atenderem aos
requisitos constantes do artigo 3°, § 3° da lei Municipal n°1.278/2017. Quais sejam:

I. A nacionalidade brasileira;

II. O gozo dos direitos politicos;
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ITI. A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. A idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado, salvo nos casos de admissao
de menores aprendizes para estagio em funcgdes exclusivamente de aprendizagem,
mediante programa devidamente regulamentado e convénio firmado com instituicao de
ensino profissionalizante;

VI. Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser exercida.

2.2- O periodo de inscri¢do serd no dial8 de marco de 2022.

2.3- Nos termos do que mencionam o Decreto Federal n° 3.298/99, a Lei n° 13.143/2015 ¢ o
art. 3°, § 5° da Lei Municipal 1.278/2017, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia a reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo para o preenchimento,
desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas atribuigoes.
2.3.1- As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo Seletivo, serao

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3- Procedimentos a serem tomados pelos interessados

3.1- Os interessados deverdo comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Avenida dos Operarios 584, Fabrica-Paracambi/RJ, CEP: 266006 000
no dia 18 de marco, no horario de 09 h as 15 h, munidos de original e cdpias da seguinte
documentacao:

RG;

CPF;

Comprovante de Residéncia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Titulo de Eleitor e comprovacao de quitagdo eleitoral;

PIS/PASEP;

Certificacao de servico militar, quando for o caso;

Comprovante de naturaliza¢cdo, quando for o caso;

Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

Documentagdo comprobatoria de habilitagdo para funcdo relativa a contratagdo e

reserva (Certificagdo Profissional e Registro Profissional);
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® Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID,
bem como, a provavel causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com as
atribuicdes e tarefas descritas no item 06 deste Edital (para candidatos portadores de
necessidades especiais, a ndoomprovacdao ao exigido acarretard na elimina¢do do
candidato);

® Demais documentagdes que comprovam titulos e experiéncias do candidato.

3.1.1- Em caso de ndo comparecimento do candidato na SMAS de Paracambi, munido da
documentacdo descrita no item 3.1 do presente edital, este ndo podera participar do processo
seletivo;

3.2- Toda a documentacao deve ser apresentada pelo candidato, em envelope pardo, e
devera constar no comprovante de inscricao, em anexo, a ser preenchido pelo candidato para
fim de comprovagdo, em duas vias anexadas ao mencionado envelope e valendo a segunda
como recibo para o candidato.

3.3- A SMAS realizara contato telefonico com o candidato selecionado para a entrevista, e
que o mesmo devera retornar 8 SMAS no dia 22 de margo das 09 h as 15 h, somente para
aqueles que cumpriram o item 3.1 e que estiverem na classificacdo imediata para a
contratagcdo, de acordo com o anexo. Os demais candidatos aguardardo a entrevista para
cadastro de reserva.

3.4- Cabera a Comissao de Organizacdo e Avaliacdo da SMAS, compostaquelac
designada conforme Portaria, em anexo, as etapas referentes a entrevista e andlise dos
referidos curriculos e demais documentagdes apresentadas pelo candidato.

3.5- Os critérios para pontuacdo na sele¢do dos candidatos constam no anexo do presente
edital.

3.5.1- Serdo utilizados como critérios de desempate para classificacao dos candidatos:

I.  Maior pontuagdo no quesito experiéncia;

II. Maior pontuacdo na prova de titulos;

III. Maior idade;

IV. Residir mais proximo do local de atuacdo no contrato;
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3.6- Na data de 24 de margo sera disponibilizado na Sede da SMAS o resultado dos
candidatos classificados dentro do quantitativo de vagas e, de acordo com as necessidades
ofertadas.

3.7- Na data de 30 de marco cada candidato selecionado devera comparecer a Sede da
SMAS, onde serao direcionadas vagas a serem preenchidas temporariamente pelos
mesmos, de acordo com a ordem de classificagao no processo seletivo.

3.8- Os candidatos devidamente classificados deverdo apresentar-se no Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paracambi, a fim de quapds avaliagdo do médico do
trabalho, seja assinado seus respectivos contratos de trabalho, ressaltando gexame

médico ¢ eliminatorio.

4- Da Prova de Titulos e Experiéncias

4.1- Serao ainda analisados pela Comissdo de Organizagdo e Avaliagdio da
SMAS/Paracambi, os titulos constantes dos envelopes pardos deixados por cada candidato
ao processo Seletivo objeto do presente edital.

4.1.1- A prova de titulos respeitara o critério de pontuagdo estabelecido no anexo, deste
edital.

4.1.2- Para comprovagao de titulos, na auséncia dos diplomas ou certificados, somente serdo
aceitas declaragdes na versao original e com data atualizada.

4.1.3- Somente serdo considerados como comprovantes validos: diplomas, certificados
atestados ou declaragcdes em que conste expressamente a denominacdo do curso com a
indicacdo explicita da carga horaria total.

4.2- A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribui¢des da fungdo a
ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas
com os dados de identificagdo do trabalhador- folha de rosto e de qualificacdo civil - e com
o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao,
quando for o caso, e assinaturas.

4.2.2- Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante,
que expresse claramente a fun¢do exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano e, de permanéncia ou término, se for o caso).

4.2.3- Certidao Oficial expedida pelo 6rgao de lotagdo ou exercicio no caso de tratar-se de

servidor publico.
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4.3- Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulo, for
diferente do que consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteragao
de nome, sem numeragdo, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

4.4- Nao serdo computados pontos para cursos exigidos com requisitos basicos, bem como,
nao serdo pontuados os cursos ndo concluidos e que ndo sejam da area especifica.

4.5- Os documentos apresentados serdo analisados para apenas um unico item indicado pelo
candidato, sendo vedada a utilizagdo do mesmo documento para avaliacdo em mais de um

item do quadro de titulos.

5- Das Responsabilidades dos Candidatos

5.1- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagao.

5.2- Conforme aduz o Art. 10 da lei municipal n® 1.278/2017, as infra¢des disciplinares
atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas através de sindicancia, assegurada a ampla
defesa.

5.3- Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto e completo do formulario
de inscri¢do, bem como, da entrega dos documentos que comprovem as informagdes
prestadas no ato da inscricdo. Estardo automaticamente eliminados do processo os
candidatos cujos formuldrios de inscrigdo apresentem rasuras, incorregdes, dados,
incompletos, informagdes inveridicas ou que nao apresentem titulos comprobatorios das
informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

5.4- Nao serdo aceitas inscri¢des via postal ou além do tempo apropriado.

5.5- No caso de inscricdo por procurador, devem ser apresentados o instrumento do
mandato, copia e original de identidade do procurador e do documento do candidato, bem
como, a documentagdo pertinente ao cargo requerido. O candidato assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigdo ou em sua entrega.
Caso ocorra divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que constana ficha de inscri¢ao

sera considerado o que constar na ficha de inscrigao.

5.6- Nao se permitira o ingresso no Servigco Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou fun¢do exercida perante a Unido, Estado, distrito Federal
ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude
da vedagao de acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do que dispde a
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§10° do art. 37 da Constituicdo Federal ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso

XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos efetivos e os cargos em comissao,

declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

5.7- Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo licengca, como:

licengca prémio, licenca maternidade, afastamento por doenga, tratamento médico e/ou

particulares.

5.8- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentacdo e

também nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagdes apds a inscrigao.

6- Dos cargos e atribuicoes e da jornada das vagas temporarias:

Programa

Crianca Feliz

superior referenciado ao CRAS
que atuard na implementagdo e
supervisao do Programa no

municipio, bem como nas

atividades de capacitacdo e

educacao permanente dos
visitadores locais, planejamento e
registros das visitas e mediara a
articulacdo dos servicos e das
politicas setoriais no territério
com a Politica de Assisténcia

Social.

do territorio;

2. Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas

pelo visitador;

3. Organizar e participar de reunides

semanais com o0s visitadores para

planejar e discutir as Visitas
Domiciliares;
4. Acompanhar o visitador nos

domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de
referéncia do CRAS ou coordenacio
municipal do Programa Crianga Feliz

- PCF, esta, quando houver;

Cargo Perfil Atribuicao Carga
Horaria
Supervisor do | Deve ser profissional de nivel | Realizar caracterizacdo e diagnostico | 30h

6. Promover -capacitagdo inicial e
permanente dos visitadores;
7. Participar de reunides

intersetoriais € do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatorios

do prontuario eletrénico do SUAS.
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Visitador

Escolaridade de nivel médio
completo ; - Nogdes de atuagdo
em programas, projetos, Servigos

e beneficios socioassistenciais;

Conhecimento  basico  sobre
direitos humanos e
socioassistenciais, referentes a

Politica de Assisténcia Social,

Conhecimento da realidade do
territorio; - Disponibilidade para
trabalho de campo nas
comunidades; - Habilidade para
atendimento ao publico; Boa
capacidade relacional e de
comunicacdo com familias;

Conhecimento pratico de
informatica; Capacidade de

trabalho em equipe.

Realizar diagnostico das familias,

criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas

domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores
sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulacdo para o

Desenvolvimento Infantil;

4. Identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento

infantil e discutir com o Supervisor;

5. Acompanhar e registrar resultados

alcangados;

6. Participar de reunides semanais

com supervisor;

7. Participar do processo de educagdo

permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a
resolugao das demandas

encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobreas

visitas domiciliares com base em

40 h
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7- Quanto a impugnacao do edital (Art. 41 da lei 8.666/93)

7.1- O prazo para impugnacdo serd de 05 dias uteis antes da data da inscricdo dos
interessados, devendo a administracao responder em até 03 (trés) dias uteis, de acordo com o
cronograma no anexo deste Edital.

7.2- O canal e meio de comunicagdo para efetuar a impugnacdo, sera na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Paracambi-RJ que se encontra no capitulo 3.1 deste

Edital.

8- Disposicoes Gerais
8.1- O presente Edital sera publicado no dia 10 de margo, sendo ainda divulgado através do

diario oficial D.O.E. https://paracambi.ri.gov.br./diario-oficial-prefeitura-de-paracambi/ a

partir de sua assinatura.

8.2- Informagdes e maiores esclarecimentos a respeito do presente Edital poderdao ser
obtidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3- O nao atendimento a qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na forma e
prazos estabelecidos em qualquer das fases importara na eliminagdo do candidato na
participacao do processo seletivo.

Registre-se e publique-se.

Paracambi, 08 de margo de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

JORGE LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 01
CARGO VAGAS | CARGA ESCOLARIDAD | REMUNERACAO
HORARIA | E
Supervisor do 01 30h Nivel Superior R$ 1.500,39
Programa

Crianca Feliz

Visitador 04 40h Nivel Médio R$ 1.212,00
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ANEXO 02

Ficha de Inscrigao

Processo Seletivo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Eu, portador
do RG n° , inscrito no CPF n° R
residente R
nacionalidade , estado civil R
telefone , e-mail

pleiteio concorrer a vaga de

Afirmo que na data de hoje compareci a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no

municipio de Paracambi, deixando a documentacido, destacada abaixo, em envelope

lacrado.

( )RG;

( ) CPF;

( ) Comprovante de Residéncia;

() PIS/PASEP;

() Titulo de Eleitor e Comprovacao de Quitagao Eleitoral;

() Certificado de servico Militar, quando for o caso;

~

) Comprovante de naturaliza¢do, quando for o caso;

( ) Curriculo;
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( ) Certificado ou Diploma de Graduacio e Escolaridade

() Carteira de Registro Profissional, quando for o caso;

( ) Laudo médico que comprove deficiéncia (para candidatos portadores de

necessidades especiais);

( ) Demais documentos que comprovem titulos e experiéncias do candidato;

() Outros:

Informo que () SOUPESSOA COM DEFICIENCIA () NAO SOUPESSOA COM

DEFICIENCIA

Paracambi, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscricdo: N°

Processo Seletivo secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Nome:

CPF Vaga pretendida:

Recebido

por:

Paracambi, de de 2021.
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ANEXO 03

CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULO

1- Grau Académico

Pontuagdo na Titulagdo Académica (carater classificatorio), no qual sera observado o perfil.

Nivel Superior Pontuacio
Comprovante de graduacao Obrigatorio
Pés-graduagao 2,0
Mestrado e Doutorado 25
Experiéncia Profissional na d4rea de | 1,0 por ano
conhecimento especifico

Pés-graduagdo em outras dreas de | 1,5
conhecimento

Nivel Médio Pontuacio
Comprovante de conclusio de Ensino | Obrigatério
Médio

Graduacdo em  qualquer drea do | 1,5
conhecimento

Pos-graduagdo em qualquer area especifica | 2,0
Experiéncia profissional na area especifica | 1,0 por ano

2- Da pontuacio

Entrevista: 5,0
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D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

ANEXO 04

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo Seletivo visando suprir as necessidades no quadro funcional da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, sob a justificativa continuidade no atendimento e

acompanhamento de familias inseridas no Programa Crianca Feliz, em Consonancia com a

acdo do Governo Federal, instituida por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016

e consolidada pelo Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, com a finalidade de

promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, levando-se em

consideragao o niamero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as

aquisi¢des que devem ser garantidas aos usudrios.

Evento

Data

Divulgacao do edital

10/03/2022

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-
prefeitura-de-paracambi/

Prazo para impugnagao

10/03/2022 a 16/03/2022

Inscrigao com entrega de documentagao
Presencial

18/03/2022

Inscrigao com entrega de documentos na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social.

Somente serd valida a inscrigdo com copia de docu-
mentos entregue presencialmente e legivel

Periodo de analise dos documentos 21/03/2022
Entrevista 22/03/2022
Divulgacdo do resultado preliminar 24/03/2022
Periodo de pedido de Recursos 25/03/2022
Analise dos recursos 28/03/2022
Homologacgao 29/03/2022

Convocacdao na SMAS para Contratagao

30/03/2022 a 31/03/2022

Previsao do inicio das atividades

01/04/2022
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w—v
- Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Paracambi
Q2P Secretaria Municipal de Assisténcia Social

= PORTARIA N.° 01//2022 =

O Secretario Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais,

=RESOLVE=

Art.1° - Tornar publico a composicao daC omissao Especial de Organizacao e Avaliacao
do Processo Seletivo Simplificado ddecretari a Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do Edital n.° 001/2022.

SHEILA DE CARVALHO PEIXOTO ROSA
Diretora de Protecao Social Especial - SMAS - Matricula 15112
JULIANA MEDEIROS DE MACEDO
Diretora de Protecao Social Basica - SMAS - Matricula 14596
LEANDRO DOMINGOS FERREIRA
Superintendente de Assisténcia Social - SMAS - Matricula 14491

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revagadas

disposicdes em contrario.

Paracambi, 08 de margo de 2022.

JORGE LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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