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SECRETARIA

=RESOLUGAO/CMAS N° 002, DE 09 DE MARGO DE 2022=

Dispoe sobre a aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social — PAS,
ANO 2022-2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em reunido ordinaria
realizada no dia 09 de margo de 2022, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social — PAS, ano
2022-2025.

Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Paracambi, 09 de margo de 2022.

MARCIO GONGALVES FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022 - 2025

PLANO DE AGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PARACAMBI - RJ

P.M.A.S. 2022- 2025

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 — 2025 vem atender a
recomendacgao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituigao
Federal de 1988 (CF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, que exige pelo artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito
Federalinstituam o Plano de Assisténcia Social.

A Resolugao n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serao plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro)
anos, tanto para Estados quanto para Municipios. Os planos contemplarao o
segundo ano da gestao governamental em que foram elaborados e o primeiro
ano da gestao seguinte.

Conforme a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS,
os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés esferas de governo,
tendo como parametro o diagnéstico social e os eixos de Protegao Social
Basica e Especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orgamento;
Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informagao e Relatdrio de Gestao.

Ainda de acordo com a PNAS/04, "O Plano de Assisténcia Social é um
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instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboragéo
éderesponsabilidade do 6rgao gestor da politica, que o submete a aprovagao
do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e
participativo".

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizagao da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as
diretrizes e prioridades deliberadas; as acoes estratégicas correspondentes
para sua implementagao; as metas estabelecidas; os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servigos; o monitoramento
eavaliagado e o espago temporal de execugao.

IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO
Nome: Prefeitura Municipal de Paracambi

HISTORICO E CARACTERISTICAS GERAIS
Localizada a 75 quildometros do centro Rio de Janeiro, a cidade de Paracambi é
a porta de entrada da regido do Ciclo do Vale do Café, e faz divisa com a
Baixada e o Sul Fluminense. O municipio surgiu em 1960 da unido dos
distritos de Paracambi e Taireta, o primeiro desmembrado de Itaguai e o
segundo, de Vassouras (prevaleceu o nome Paracambi por ser o distrito mais
antigo).

Historicamente ligada a Fazenda Santa Cruz, colonizada pelos Jesuitas no
final do século XVIII, a freguesia de Sdo Pedro e Sao Paulo do Ribeirao das
Lages foi o primeiro povoado da regido, transformando-se mais tarde, apés a
expulsdo dos inacianos (Companhia do Padre Incio Loyola), em uma vila. Alj,
a agricultura e a pecuaria tiveram grande progresso, destacando nesses
setores as fazendas dos Bravos, das Antas, da Viuva Jorge e dos Macacos.
Nessa ultima se instalaria, em 19 de dezembro de 1901, pela Lei 536, o 3°
Distrito de Itaguai, denominado Paracambi, no entao progressivo povoado de
Ribeirao dos Macacos, que na época era caminho obrigatério para Minas
Gerais e Sao Paulo.

De acordo com o historiador Diogo Vasconcelos, o local passou a ser o ponto
de descanso dos viajantes e das tropas que subiam a serra, o que contribuiu
bastante para seu progresso. A ESTACAO de Lages uma das estagdes mais
antigas do Brasil, foi inaugurada em 1858 e permaneceu como ponta de linha
do ramal até 1861, quando a estagao terminal de Paracambi foi inaugurada.
Em 1861,com ainauguracgao da estrada de Ferro Dom Pedro Il, aregiao de Sao
Pedro e Sao Paulo apresentou um acentuado crescimento nos setores da
agricultura e pecudria, gragas a forga de trabalho de bravos escravos ali
existentes.

Em 1867, adespovoada fazenda dos Macacos hospedou um grupo deilustres
ingleses que, admirados com a beleza da regiao, iniciou o trabalho de
instalagao de uma fabrica de tecidos de algodao, de acordo com o decreto n°.
3965 de 18 de setembro de 1867. O Alvara de funcionamento da denominada
Cia. Téxtil Brasil Industrial foi assinado pela Princesa Isabel em 13 de
setembro de 1871. A partir dai, a Fazenda dos Macacos aumentou
visivelmente a sua populagao com a chegada das familias dos operarios das
companhias, que foram beneficiadas com a construcao da Capela de Nossa
Senhora da Conceigao, inaugurada em 6 de maio de 1880. Em julho desse
mesmo ano, a Cia. Téxtil recebeu a visita do imperador D. Pedro Il, que fez
questado de verificar, minuciosamente, o funcionamento de cada setor do
empreendimento. Embora a cidade estivesse ancorada por muitos anos na
industria téxtil, é atualmente bastante diversificada, voltada em grande parte
paraas areas de prestacao de servigos e comércio.
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Sua populagao estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
em2010erade47.074 habitantes e sua area,de 179,374 km?2.

0 municipio oferece qualidade na assisténcia, saude, habitagao, lazer, cultura
e educagdo (desde a pré-escola ao ensino superior), onde tal informagao é
reforgada, devido a populagao de diversas localidades de cidades vizinhas
utilizarem os servigos.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

E o instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos da &area Federal,
Estadual e Municipal para o financiamento das agdes de Assisténcia Social,
de acordo com o Plano Municipal, instrumento basico para subsidiar as
propostas de aplicagao financeira nesta area.

Funciona como uma unidade responsavel pela alocagao e aplicagao de
recursos destinados a Politica de Assisténcia Social. Tem por objetivo
proporcionar recursos e meios para financiar programas e projetos de
assisténcia social. Cabe a SMAS, como 6rgao responsavel pela gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

0 Fundo presta contas de todos os recursos recebidos a Contabilidade Geral
do Municipio, aos 6rgaos da administragao Federal e Estadual, ao Tribunal de
Contas, a Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As principais agoes de financiamento sao:

Manutencao dos Servigos de Agao Continuada;

Aquisicdo de bens de consumo e permanente;

Pagamento de prestagao de servigo as entidades de direito publico e privado,
semfins lucrativos e instituigdes filantrépicas (APAE);

Prestacao de servicos de capacitagao e aperfeicoamento de recursos
humanos e outros de interesses ao controle social.

Construgao, reforma, locacao de imdveis para prestagao de servigos da
Assisténcia Social;

CONTROLE SOCIAL

A Resolugao CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagao da Politica de
Assisténcia Social do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementagao, sendo uma das formas de
exercicio desse controle, zelar pelaampliagao e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais paratodos os destinatarios da politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas
politicas publicas, interagindo com o Estado na definicao de prioridades e na
elaboragao dos planos de agao do Municipio, do Estado ou do Governo
Federal. Os conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais como os
Conselhos de Assisténcia Social sao formas democraticas de controle social.

A intervengao participativa tem trés dimensoes: a politica, a ética, e uma que
podemos chamar de técnica e/ou administrativa que consiste no
acompanhamento do ciclo de elaboragdo, monitoramento e avaliagao da
politica publica, incluindo a fiscalizagao, controle e avaliacdo da qualidade
dos servigos, programas, projetos e beneficios executados pela rede
socioassistencial tanto publica quanto privada. Esse controle da gestao
publica tem suas bases legais nos principios e direitos constitucionais
fundamentais, como o inciso LXXIII, art. 5°, da Constituicao Federal, que
estabelece o mecanismo de acao popular e 0 § 2° do inciso IV do art. 74, que
dispde que qualquer cidadao é parte legitima para denunciar irregularidades
ao Tribunal de Contas daUniao — TCU.

Na assisténcia social, em particular o inciso Il, art. 204 da Carta Maior,
estabelece que nesse campo as agdes governamentais tenham como
diretrizes, dentre outras, a “participagao da populagao, por meio de
organizagoes representativas, na formulacao da Politica e no controle das
acoes emtodos os niveis".

0 funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgao
advinda da Constituigio Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de
efetivagdo da participagao popular no processo de gestao politico-
administrativa-financeira e técnico-operativa, com carater democratico e

DIAGRAMAGAO

CPD

Prefeitura de Paracambi

descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participagao, foi instituida pela Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, em seu artigo 16 que, as
instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de
carater permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil
sao: os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

E importante ressaltar que a conquista da participagdo popular como direito
nao se trata apenas da participagao nos Conselhos. Esse é um espago
privilegiado, mas nao o Unico espacgo de participacao. Porém, os conselhos
devem exercer seu papel politico, que é outra importante dimensao de
atuagao.

INSTANCIAS DE CONTROLE VINCULADAS
A AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social instituido pela Lei de criagao n°.
411 de 30 de setembro de 1997 é uma das maiores conquistas da
comunidade, sendo integrado por cinco (5) membros de entidades
governamentais e outros cinco (5) ndo governamentais. Possui a fungéo
permanente de deliberar, normatizar e fiscalizar as agbes e a aplicagao dos
recursos governamentais liberados para a area de Assisténcia Social, no
municipio tanto publica, quanto privada.

Dessa forma, tém-se as garantias de que as entidades que estdo se
beneficiando com os recursos publicos, liberados através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, estao efetivamente investindo na melhoria da
qualidade de vida da populagao, dentro das diretrizes da lei organica da
Assisténcia Social (LOAS) — n.° 8742/93 - e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) — Lein.°8069/90.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE — CMDCA

0 CMDCA é um 6rgao criado através da Lei Municipal n° 583 de 26 de junho de
2001 para formular e deliberar politicas publicas relativas as criangas e
adolescentes, em conjunto com as areas de saude, meio ambiente,
assisténcia social, educagao, entre outras. Controla as agdes em todos os
niveis e organiza as redes de atengao a populagao infanto-juvenil,
promovendo a articulagao das agoes, das entidades e dos programas da
sociedade civil e dos governos.

0 Conselho é formado, paritariamente, por integrantes do poder publico e da
sociedade civil, escolhidos em férum préprio e é constituido atualmente por
16 conselheiros, divididos entre 04 representantes da sociedade civil titulares
e 04 suplentes e outros 04 representantes do poder publico titulares e 04
suplentes.

0 compromisso do CMDCA se firma em aproximar as politicas publicas da
populagao em vulnerabilidade, criando uma ligagao com a sociedade civil,
convidando a conhecer e participar dessas necessidades. E,em especial,com
asdemandas do Conselho Tutelar.

CONSELHO TUTELAR

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n°. 8.069/1990), sao criados por lei para garantir que, nos municipios, a
politica de atendimento a populagao infanto-juvenil seja cumprida. Estes
6rgaos devem ser procurados pela populagdo em caso de suspeita ou
denuncia de violagao dos direitos de criangas e adolescentes, a vida, a saude,
a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Quando comprovada a denuncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os
demais atores da rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as
Delegacias de Protecao a Crianga e ao Adolescente e os Centros de Defesa da
Crianga e do Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o
Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude.

Além de atender a dentncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento
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a realidade de sua comunidade, atuando na prevengao de situagdes que
ponham emrisco os direitos de meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares sao escolhidos pela propria comunidade em
processo eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca
edo Adolescente. Para concorrer ao cargo, é necessario que o cidadao atenda
a trés requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter reconhecida idoneidade
moral,idade superior a 21 anos e residir no municipio.

IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CNPJ do FMAS:11889321/0001-05

Responsavel: Jorge Luiz Teixeira Cavalcante

Endereco: Avenida dos Operarios 584 — Centro — Paracambi - RJ / CEP.
26.600-000

Telefones: (21) 2683-2029 / 2683-2555
acaosocialpbi@hotmail.com

Porte: Pequenolll

Nivel de Gestao: Basica

e-mail:

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A SMAS tem sua equipe dividida de acordo com os programas que
desenvolve, além de profissionais que sao referéncia da gestdo. Possui
organograma que contemple a organizacao da secretaria conforme o SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, contemplando geréncias de acordo com
os niveis de protegao (Béasica, Especial e Gestao), visando maior agilidade e
qualidade dos servigos.

A SMAS conta atualmente com 9 (nove) equipamentos publicos de
atendimento (A SEDE, 3 CRAS, 1 CREAS, 1 CASA DE ACOLHIMENTO PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES, 2 ORGAOS DE PROTEGAO A MULHER, E 1 CRAS
VOLANTE) localizados no territério municipal.

MISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Transformar em agdes concretas os pressupostos da Constituicao Federal de
1988 estabelecidos pela (LOAS) - Lein° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, em
suas definigdes, principios e diretrizes que norteardo sua implementagao,
através de um processo de reestruturagao organica da politica municipal de
assisténcia social desenvolvida pela Secretaria, na dire¢ao do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), ampliando e atualizando permanentemente
suainiciativa para garantir um sistema descentralizado e participativo, diante
das necessidades da populagao usuaria, na potencializagao de todos os
esforgos publicos, politicos e administrativos necessarios ao enfrentamento
das demandas, garantindo direitos sociais para os cidadaos de nosso
municipio.

Essa missao esta embasada na politica de seguridade social, que prevé a
garantia dos minimos sociais para o atendimento das necessidades basicas
de cada cidadao. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nabusca
de garantir os principios da territorializagao e da centralidade na familia,
prestar servigos a quem dela necessitar, considerando, a situagao de risco
pessoal e/ou social das familias vulnerabilizadas pela possivel condicao de
pobreza existente no municipio.

Além disso, a SMAS deve prestar servigos de orientagao e esclarecimento as
entidades assistenciais do municipio, bem como, monitorar e avaliar as
agdes que compoem o sistema municipal da assisténcia social, realizando ao
final de cada anorelatério de gestao.

Cofinanciar servigos sociais prestados pelas entidades da Sociedade Civil a
comunidade, através de verbas do orgamento municipal, alocadas no FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social) e deliberadas pelo CMAS (Conselho
Municipal de Assisténcia Social).

A ela compete:
| - O combate as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusao
social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como
educagao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica
deinclusao social das camadas mais pobres da populagao;

Il - Promover a organizagao da rede de atendimento, execugao de programas
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e projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenacao e implementacao de
um sistema de supervisao, acompanhamento e avaliagao das agoes e da
prestagdo de contas da rede publica e filantrépica da assisténcia social no
Municipio, bem como a definicdo da relagdo com as entidades prestadoras de
servigos e dos instrumentos legais a serem utilizados;

Il - Promover e coordenar as agoes politico-administrativas com relagao as
esferas estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas a agoes
comunitarias, atuar na orientacao e inclusao social e integrar-se aos projetos
sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o
atendimento a populagao usuaria;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

V - Coordenar as estratégias de implementagao de planos, programas e
projetos de protegao social;

VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

VII - Coordenar as atividades de politica de segurancga alimentar e protegao
social basicaeespecial;

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
com deficiéncia, visando a suareinsergdo na sociedade;

IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente;

X - Avaliar as agoes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
liberando recursos financeiros e humanos necessarios aimplementagao das
atividades das mesmas em parceria com as Instancias de Controle Social;

Xl - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

PROJETO LEITE PARA AS CRIANCAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve o Programa Leite
para as Criangas onde este tem como proposta a entrega de quantitativo de
leite para familias em situagdao de vulnerabilidade social que possuem
criangas de 06 a 36 meses de idade, com renda per capita de até % do salario
minimo vigente.

O Programa ¢é desenvolvido nas Unidades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, onde compete entre estas o levantamento de familias em
perfil, cadastros, distribuicdo, acompanhamento e implementagao de demais
agoes que contribuam para a melhor qualidade do Programa. Consiste, na
distribuigdo mensal e gratuita de 1 (uma) caixa de leite tipo pasteurizado, para
as familias que encontrar-se-ao em perfil Bolsa Familia, cadastradas no
CRAS e/ou CREAS.

Desta forma, o Programa tem como objetivo principal auxiliar na redugao das
deficiéncias nutricionais da populagao infantil, do municipio. Bem como, a
importancia relevante da fase da primeira infancia, potencializando assim,
aumento no bem estar. A alimentagao adequada proporciona protegao contra
infeccdes, além de fornecer os nutrientes fundamentais para a formagao do
sistema nervoso.

AREDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial de Paracambi é composta por um conjunto
integrado de servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou em parceria com entidades conveniadas que compoem
de maneira integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia social do
municipio. No total, o municipio conta com: 4 CRAS, sendo 1 Volante, 1 Casa
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, 1 CREAS, 2 Orgaos de Protegao
aMulhere Sede administrativacompartilhada com Gestao Bolsa Familia.

Além disso, a SMAS responde pela concessao, gestao e/ou orientagao as
familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio de
Prestagao Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e
Bolsa Familia.

b) Eventuais: Passagens rodoviarias e ferroviarias intermunicipais, Aluguel
Social, Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral.

c) Emergenciais: Suprimentos alimentares (cesta basica).

O presente Plano propde a articulagao entre os servigos socioassistenciais,
organizados pela Protegao Basica e Especial, respeitando os preceitos da
Tipificacdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, visando consolidar o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio de Paracambi, de
forma aviabilizar a garantia dos direitos aos usuarios da assisténcia social.
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As atividades e agoes exercidas pela SMAS estao descritas a seguir:
REDE PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTEGAO SOCIAL BASICA

APolitica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdon®. 145, de 15 de outubro
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que
0 objetivo da Protecao Social Basica é: "Prevenir situagoes de risco,
desenvolvendo potencialidades e aquisigoes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios".

0 publico alvo é “a populacao que vive em situagao de vulnerabilidade social
decorrente de pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos
relacionais e fortalecimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n°. 109, de 11/12/2009), a SMAS procedeu a
reorganizacgao darede, seguindo a seguinte descrigao:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

c) Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiénciaeidosas.

O Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungao protetiva das mesmas, prevenir aruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisigoes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agoes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ag6es nas areas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.
Realiza agcdes com familias de pessoas que precisam de cuidado, com foco
na troca de informagdes sobre questoes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, ajuventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover
espagos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado necessariamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Todos os servigos da protecao social basica, desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protegao Social Basica,
no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele
referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servigo PAIF que se organizam os servigos referenciados ao
CRAS.

A articulagcdo dos servigos socioassistenciais do territorio com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuérios
desses servigos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Em Paracambi atualmente, existem 03 (trés) CRAS urbanos periféricos
desenvolvendo o PAIF, obedecendo a seguinte divisao territorial:

CRAS GUARAJUBA: Guarajuba.

CRAS CENTRO: Centro, Sabugo, Vila Nova, Amapa, Jardim Nova Era, Costa
Verde, Quilombo, Capinheira.

CRAS LAGES: Lages, Multirao, Comunidade Vila Sdo José, Comunidade Alziro
Zarur.

CRAS VOLANTE: Km9, Ponte Coberta, Cabral, Saudoso, Sao José, Cascata,
Pacheco,Ramalho, Sao Lourengo, Bom Jardim e Mario Belo.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este servigo é realizado em grupos em espagos CRAS ou redes sociais
regulamentas através do CMAS, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
aocorrénciade situagdes derisco social.
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Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a
Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténciasocial.

No municipio, esse servigo é oferecido a quatro publicos diferenciados, com
metodologias especificas, conforme preconizado pela tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais, sendo eles:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 0 a 06
anos — Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situacoes de exclusao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente articulado ao
PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das
criangas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia ltdica e da
vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interagao e protegao
social. Desenvolve atividades com criangas, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes.

Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio
familiar e comunitario, por meio de experiéncias ltdicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.

Com as familias, o servico busca estabelecer discussoes reflexivas,
atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagao sobre o
cuidado comacrianga.

Este servigo é oferecido nos CRAS e/ou com parceria nos ESF (Estratégia de
Saude da Familia) dos territérios, com interlocugdo com a concessao de
auxilio natalidade, numa perspectiva do cuidado anterior ao nascimento da
crianga, preparando a familia para seu acolhimento. Este servigo esta se
estruturando ainda com demais rede sociais no municipio, como entidades
filantropicas entre outras, desde que estas estejam regularmente
cadastradas dentro do CMAS, visto que, os CRAS, nao apresentam espaco
Unico parainstalagao das Brinquedotecas.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos — Tem por foco a constituicao de espago de
convivéncia, formagao para a participagao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengoes
sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegao social. Inclui
criangas e adolescentes prioritariamente retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevengao de situagoes derisco social.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e
Jovens de 15 a 17 anos — As agbes voltadas a este segmento tém por
finalidade o fortalecimento do convivio familiar e comunitario, por meio de
atividades que estimulem o interesse escolar, a participagao cidada e a
preparagao para o mundo do trabalho.

0 foco do dialogo é a juventude e todas as transformacgdes que esta faixa
etaria vivencia, de forma a contribuir para a constru¢dao de novos
conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam positivamente
em sua formacao.

documento
assinado
digitalmente

Para verificar conformidade do certificado digital acesse o link ( https://verificador.iti.gov.br/ ) e faga upload do documento.



sexta-feira, 29 de abril de 2022

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edicdo 661 - Pagina 05

A preparagao para o mundo do trabalho também é um foco importante, visto
que, através da inclusao digital e do estimulo a capacidade comunicativa, o
jovem é levado a pensar sobre suas escolhas profissionais e construgao de
projetos devida.

A arte, a cultura, o esporte e o lazer sdo ferramentas utilizadas que
possibilitam valorizar a pluralidade e singularidade da condicao juvenil.

Este publico é atendido nos CRAS, através da oferta de oficinas especificas de
acordo com o perfildo mesmo.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos com idade
igual ou maior que 60 anos — Tem por foco a realizagdo de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitario e na prevengao de situagoes de risco social. A
intervengao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagao
das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interagcao e protegao social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas
experiéncias e que estimulem e potencializem as condigoes de escolher e
decidir.

Os CRAS oferecem o servigo voltado a este publico alvo, alguns em parceria
com entidades e organizagdes que também realizam agdes nesta area, no
mesmo territorio.

Servigo de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
eidosas O servigo tem por finalidade a prevengao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao
social, a equiparagao de oportunidades e a participagao e o desenvolvimento
da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagoes
derisco, aexclusao e oisolamento.

Contribui com a promogao do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a
rede socioassistencial, aos servigcos de outras politicas publicas, entre elas
educacgao, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos
eprogramas especializados de habilitagao e reabilitagao.

Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio, informagao,
orientagao e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da
cidadania e inclusao na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo
do servigo.

O publico beneficiario esta sendo atendido pela equipe do CRAS nas
demandas que sao apresentadas.

PROTECZ\O SOCIAL ESPECIAL

A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em
situagao de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agdes da Protecao Especial, é necessario que o
cidadao esteja enfrentando situagoes de violagoes de direitos por ocorréncia
de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragao sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagao de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicagao de medidas. Tem dois niveis de complexidades, sendo eles
média e altacomplexidade, conforme descritos a seguir:

MEDIA COMPLEXIDADE

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam
situagoOes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no
nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos
possam estar fragilizados ou até mesmo ameagados. No municipio sao
ofertados os seguintes servigos:

a) Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestagdo de Servigos a
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Comunidade — PSC;
c) Servigo de Protegdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI Este é um servigo de apoio, orientagao e acompanhamento a familias
com um ou mais de seus membros em situagao de ameaga ou violagao de
direitos.Compreende atengoes e orientagoes direcionadas para a promogao
de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das
familias diante do conjunto de condigées que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes derisco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengas e identidades das familias. O servigo
articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
dérgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que
vivenciam violagoes de direitos por ocorréncia de:
Violénciafisica, psicoldgica e negligéncia;
Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;
Afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de medida
socioeducativa ou medida de protegao;
Trafico de pessoas;
Situagao deruaemendicancia;
Abandono;
Vivénciade trabalhoinfantil;
Discriminagao em decorréncia da orientagao sexual e/ouraga/etnia;

Outras formas de violagao de direitos decorrentes de
discriminagoes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a
sua condigao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Este servigo é oferecido no CREAS hoje localizado no Bairro Centro, com
equipe conforme NOB/RH-SUAS. Esta equipe articula todos os outros
servigosrelativos ao nivel da Protegao Social de Média Complexidade.

O CREAS Paracambi realiza ainda trabalho social de busca ativa, no sentido
de identificar individuos em situacao de vulnerabilidade pessoal e social tais
como: trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes,
pessoas em situagao de rua, entre outros.

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade — PSC

O servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso aos direitos e para a resignificagao de valores navida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se
necessaria a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigagoes devem ser assegurados de acordo com
as legislagdes e normativas especificas para o cumprimento damedida.

No acompanhamento da medida de Prestacao de Servigos a Comunidade, o
servigo deverd identificar no municipio os locais para a prestagao de servicos,
a exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios, hospitais, escolas
e outros servicos governamentais. A prestacdo dos servigos devera se
configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de
oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de
adolescentes maiores de 16 anos ou na condigao de aprendiz a partir dos 14
anos. A insergao do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser
compativel com suas aptidoes e favorecedora de seu desenvolvimento
pessoal e social.

Servigo de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

Este servico é realizado pela equipe do CREAS, realizando intervengdes junto
a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau de
dependéncia, agravadas por violagdes de direitos. Enquadram-se nessa
situagdo pessoas que convivem com a negligéncia familiar dentre outros
fatores que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
suaautonomia.
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A acdo da equipe é pautada na identificagao das necessidades do usudrio e
sua familia, possibilitando o posterior acesso a programas e beneficios que
permitam melhor estruturagao familiar, objetivando diminuir a excluséo
social tanto do dependente como do cuidador e as fragilidades do convivio
familiar.

ALTA COMPLEXIDADE

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se
encontram em situagao de abandono, ameaga ou violagcdo de direitos,
necessitando de acolhimento provisério, fora de seu ntcleo familiar de
origem.

Atualmente o municipio de Paracambi apresenta os seguintes atendimentos
e servigos na altacomplexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncia.

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

0 Acolhimento provisorio e excepcional é disponibilizado para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de protegao (Art. 98 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e em situagao de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir suafungao de cuidado e protegao.

O municipio de Paracambi oferece o servico em uma unidade, com
administracao direta do municipio, com equipe profissional conforme
NOB/RH — SUAS e agdes integradas a outros servigos da rede municipal de
assisténciasocial.

No AICA (Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes) sdo
acolhidas criangas e adolescentes de ambos os sexos (masculino e
feminino), atendendo o nimero maximo de 12 criangas de 0 a 18 anos.

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de
inclui-las nos servicos previstos, além de promover a superagao das
situacoes de vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e os
Beneficios Eventuais, onde este ultimo no municipio é regulamentado pela Lei
1.119/2014.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para vida independente e para o trabalho, que comprove nao
possuir meios de prover a propria manutengao, nem té-la provida por sua
familia.  J& os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater
provisorio e pelo objetivo de dar suporte aos cidadaos e suas familias em
momentos de fragilidade advindos de nascimento, morte, situagoes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Em Paracambi sao
oferecidos Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e Atendimentos em Situagoes
de Calamidade ou Emergenciais (passagens rodoviarias intermunicipais e
interestaduais, suprimentos alimentares e aluguel social).

0 acesso aos Beneficios é um direito do cidadao, onde deve ser concedido
primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem.
Todo o recurso financeiro do BPC provém do orgamento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A
prestacao e o financiamento dos Beneficios Eventuais estao na esfera de
competéncia dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento
pelos Estados.

No caso do BPC, os usuarios do municipio sao acolhidos nos CRAS e CREAS e
encaminhados a Agéncia do INSS. Estes usuarios sdo acompanhados pela
equipe do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais.

A porta de entrada dos Beneficios Eventuais, sao também, os CRAS e CREAS e
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o Atendimento Social disponivel, também, na sede da SMAS.

Tanto o BPC quanto os beneficios eventuais precedem de avaliagdo e
encaminhamento do assistente social do Atendimento Social, CRAS ou
CREAS.

GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O processo de implantagdo dos Programas de Transferéncia de Renda no
Brasil iniciou-se em 1995. Em 2004, a criagao do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) determinou o aumento
significativo dos investimentos em politicas de protecdo, assisténcia e
desenvolvimento social, que se traduz em programas de transferéncia de
renda, seguranga alimentar e nutricional, assisténcia social e inclusao
produtiva.

Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela perspectiva de
contribuir para a inclusdo social das familias em situagcdo de extrema
pobreza. Considera-se aqui, como politica estruturante, que inclusive
demanda aexpansao e ademocratizagao de servigos sociais.

Com ointuito de atender a esta parcela da populagao o municipio executa sua
parte de gestao municipal dos programas Bolsa Familia, do Governo Federal.
Cabendo ao municipio identificar, cadastrar e acompanhar as familias
elegiveis aos critérios dos mesmos.

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, que beneficia familias em situagao de pobreza
(com renda mensal de setenta a cento e quarenta reais por pessoa) e extrema
pobreza (com renda mensal de até setenta reais por pessoa). O PBF integra a
estratégia FOME ZERO, que tem o objetivo de assegurar o direito humano a
alimentagao adequada, promovendo a seguranga alimentar e nutricional e
contribuindo para a erradicacao da extrema pobreza e para a conquista da
cidadania pelaparcela da populagao mais vulneravel afome.

Dispoe de beneficios financeiros, definidos pela Lei n°. 10.836/04, que sao
transferidos mensalmente as familias beneficiarias. As informagdes
cadastrais das familias sdo mantidas no Cadastro Unico para Programas
Sociais, e para receber o beneficio é levada em consideragao a renda mensal
per capita da familia e também o nimero de criangas e adolescentes até 17
anose 11 meses.

0 meio de identificacdo do beneficiario é o Cartao Social Bolsa Familia. O
cartdo é magnético e personalizado, emitido para o responsavel familiar. E
utilizado para o saque integral dos beneficios em toda a rede da Caixa
Econdmica Federal.

0 atendimento das familias € realizado nos CRAS e/ou na gestéo do Cadastro
Unico que funciona atualmente junto a Sede da Secretaria de Assisténcia
Social.

A SMAS objetiva manter a boa cobertura no municipio, através de busca ativa
de novos beneficiarios. Cabe também a ela o recadastramento dos mesmos e
acompanhamento das condicionalidades da Educagao e da Saude, através de
acoes articuladas entre as Secretarias envolvidas.

PROGRAM A CRIANGA FELIZ

Cabe ainda, neste momento, apds a realizacdo de Termo de Aceite, a
realizagao/monitoramento do programa Crianca Feliz. Sendo ele descrito
como: promocao do desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida.

PRINCIPIOS: Ac#o intersetorial e integrada das politicas voltadas para as
criangas: saude, educacao, assisténcia social, promogao de direitos, cultura;
Fortalecimento das redes de protegao e cuidado nos territérios; (assisténcia
social, saude, educagao, cultura, direitos humanos, etc); Conjugagdo de
esforgos entre os entes federados; Participagao da sociedade civil por meio
damobilizagdo comunitaria e do controle social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Orientar e apoiar as gestantes e familias desde a
preparagao para o nascimento da crianga, colaborando no exercicio da
parentalidade, fortalecendo o papel das familias em relagao ao cuidado,
protecao e educagao de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade,
favorecendo o fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios; Promover
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acOes voltadas ao desenvolvimento integral na primeira infancia,
estimulando a interagao por meio de atividades ludicas envolvendo outros
membros da familia; Promover, acompanhar e monitorar o desenvolvimento
infantil, inclusive mediando o acesso da familia a outros servigos publicos
que possam impactar positivamente no desenvolvimento das criangas.

POPULAGAO BENEFICIARIA: Gestantes, criangas de até trés anos e suas
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas de até seis anos
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias; Criangas
de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicagao de
medida de protegao prevista no art. 101 da Lei n° 8.609, de 13 de julho de
1990, e suas familias.

REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por entidades e
organizagdes nao governamentais estabelecidas no municipio, devidamente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais
instituicoes sao parceiras imprescindiveis para a execugao da Politica de
Assisténcia Social.

Atualmente, a SMAS realiza cofinanciamento a uma (1) entidade nao
governamental e filantropica- APAE.

A APAE Paracambi — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - éuma
associagao civil, filantrépica de carater assistencial, educacional, cultural, de
salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros sem fins lucrativos, presta
atendimento gratuito, de assisténcia social e educagao especial a 85 pessoas
com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla, visando a formacao de sua
personalidade, empenhada em garantir o desenvolvimento integral das
potencialidades, minimizando suas dificuldades, para melhor convivéncia
com a familia e a comunidade. A Instituigao oferece atendimento integrado
em suas unidades de atendimento. Para o decorrente ano a entidade
continuard a executar suas agoes de acordo com sua politica de atendimento
e de gestao evidenciado no seu estatuto em convergéncia com a LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social) e as determinagdes que regem o movimento
Apaeano.

A missao da APAE é promover e articular agoes de defesa de
direitos, prevengao, orientagdes, prestagao de servigos e apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcao de uma sociedade mais justa eigualitaria.

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, avaliar e
fiscalizar as mesmas, sobretudo quando existe cofinanciamento de acoes
comrecursos publicos.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Implantar e implementar acdes integradas e padronizadas, de acordo com o
territdrio e suas diversidades, permitindo a promocao dos usuarios e de suas
familias, no que tange a melhoria nas condic¢oes de vida, fornecendo estrutura
para efetivagao dainsercao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acompanhamento Familiar (PAIF e PAEF)

Prevencao de situagoes de vulnerabilidade social;

Criagao de programas, servigos e projetos no que tange as protegoes basica
eespecial;

Realizagdo e monitoramento dos SCFV;

Atendimento a situagdes derisco, circunstancial ou conjuntural;

Oportunizagao dos direitos constitucionais;

Realizacao do Diagnéstico Territorial

Qualificacao dos profissionais proprios e darede socioassistencial;

Aperfeicoamento da gestdo e adequagao ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Realizagdo e monitoramento do programa Crianga Feliz;
Estruturagao darede socioassistencial por meio dos espagos fisicos;
Estruturagao por meio de aquisigao de bens patrimonias.

DIRETRIZES
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+ O estabelecimento da Assisténcia Social como Politica Publica de Direitos.

+ Garantia do Controle Social, com o reconhecimento dos Conselhos
(Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMDCA e Conselho Tutelar).

+ A garantia de uma politica de prevengao contra as situagdes de violagao de
direitos, vulnerabilidades erisco social.

+ Articulagao, integragao e qualificagao darede de atendimento.

» Oreconhecimento dos direitos da assisténcia social, garantindo o acesso as
politicas publicas essenciais — salide, educagao, habitagao, cultura, lazer, etc.
+ Desenvolver uma politica de inclusao social, construindo mecanismos para
combater as consequéncias que geram a exclusao social.

+ Garantia dos direitos sociais de acolhida, promovendo condigbes para
atender condignamente as necessidades inerentes aos cidadaos,
proporcionando-lhes melhorias de convivéncia social, autonomia,
potencialidades e o pleno exercicio de cidadania.

+ A articulagao com outros segmentos para o desenvolvimento de servigos,
programas e projetos.

METAS

+Realizagao do Diagnéstico Territorial,

+ Capacitacao regular dos servidores da rede socioassistencial;
+Criagao e Implementagao do sistema de informatizagao emrede;

« Ampliagdo dos atendimentos da Protegdo Basica e Especial (média e alta
complexidade), mediante abertura de novos Centros e aumento no nimero
total das equipes;

+ Articulacao das politicas intersetoriais;

*Insergao de todas as familias diagnosticadas como usuarias da assisténcia
social no CAD Unico para insergao nos servigos, projetos, programas e
beneficios da Politica Nacional da Assisténcia Social;

« Ampliagdo e adequagdo dos CRAS e CREAS (estrutura fisica e
acessibilidade);

+ Acdes conjuntas com setores governamentais e nao-governamentais para
elaborar estudos e projetos para melhorar as condigoes de moradia da
populagao;

+Criagao de CRAS Volante e ou equipes Volantes;

+ Cobertura no atendimento de até 90% de criangas e adolescentes usuarios
daassisténcia social;

* Ampliagao de espagos de discussoes sobre questoes de violagao de direitos
as criangas e adolescentes em conjunto com a rede (saude, educagao,
assisténcia social e judiciario);

* Ampliagao dos servigos que atendam pessoas com deficiéncias;

+ Elaboragao/Implementagao do Servigo de Protegao em Situagdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncia.

+Criagao da Casados Conselhos.

INDICADORES

Acesso as politicas publicas (inser¢gdo em servigos, programas e programas
sociais);
Acesso a Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia);
Fortalecimento de vinculos afetivos, familiar e comunitario;

Acesso as informagdes da rede de servigos e desenvolvimento de
capacidades e potencialidades).

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Protegao Social Basica
Diregao da Protecao Basica
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

PSB Familia

+ Atingir 100% da meta do Municipio no cadastramento, recadastramento e
atualizagao de dados para o Programa Bolsa Familia;

+ Conhecimento do territério e identificagao de situagoes de vulnerabilidade
social, ofertando

servigos continuados de protecdo social basica de assisténcia social as
familias, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e efetivando a
referéncia do usuario narede socioassistencial do SUAS;

+ Acompanhamento a todas as familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia e Beneficio de Prestagdo Continuada, investindo na redugao do
descumprimento de condicionalidades, e impactando quanto a melhoria das
condigdes de vida das familias e individuos;

*Melhoria no acesso dos individuos aos documentos civis fundamentais para
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o exercicio da cidadania;
+ Melhoria das condi¢des de vida das familias e individuos e do contexto
econdmico, social, cultural e recreativo no territério.

PSB Crianca e Adolescente

+Insergao ereinsergao de criangas e adolescentes no sistema de ensino;

+ Desenvolvimento de trabalho socioeducativo voltado para criangas,
adolescentes e familiares com objetivo de fortalecer vinculos familiares e
atuar de forma preventiva as situagdes de negligéncia e de violéncia;

+ Favorecimento da socializagao, integragdo e fixagdo da crianga e do
adolescente na familia e na comunidade através das atividades ludicas,
culturais, esportivas e de convivéncia.

PSB Juventude

+ Garantia da insergao ou reinsergao e o compromisso do jovem quanto a sua
permanéncia no sistema de ensino;

* Propiciar ao jovem o desenvolvimento pessoal, social e comunitario e a
compreensao e constatacao de que é possivel o jovem planejar e construir o
seu proprio futuro;

» Desenvolvimento de atividades direcionadas ao protagonismo no territério e
que favoregam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
»Melhorias de indicadores sociais, como decorréncia da atuagao do jovem na
comunidade.

PSB Idoso

+ Oferecimento de espago de convivio proporcionando a socializagao, a
promogao de autoconhecimento quanto a condi¢ao de vida, relagao familiar e
de vizinhanga, a motivacdo para novos projetos de vida, favorecendo um
processo de envelhecimento ativo e saudavel e prevenindo o isolamento
social e 0 "asilamento”;

+ Desenvolvimento de projetos intergeracionais que valorizem
conhecimentos, experiéncias e potencialidades para o exercicio do
protagonismo social.

PSB Beneficios

+ Identificagao e encaminhamento para avaliagao e insergao dos potenciais
beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

+ Conhecer todas as familias beneficiarias do Beneficio de Prestagao
Continuada com acompanhamento prioritario nas agoes de Protecao Social
Basica.

Outras Agdes da PSB (Construgao, manutengao, ampliagdo dos CRAS)

+ Adequacgao, manutengao e ampliagao do espago fisico dos CRAS tornando-
os compativeis com os servicos ofertados e propiciando um ambiente
acolhedor com espagos de atendimento que garanta a privacidade e preserve
aintegridade e adignidade das familias, seus membros eindividuos;

+Criagao de CRAS Volante e/ou Equipe Volante.

Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade
Diregao da Protegao Especial
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente - AICA

PSE

+ Garantir protegao as vitimas de violéncia;

+ Atendimento 100% dos beneficiarios e familiares do BPC

+ Atendimento psico s6cio-educativo;

+ Atividade de socializagdo e promogao de trocas interpessoais;

* Proporcionar orientagao e acompanhamento articulados entre os setores
social, psicoldgico e juridico;

* Propiciar fortalecimento emancipatério das familias e resgate dos vinculos
afetivos familiares e sociais;

+ Divulgar os Direitos e Politicas Publicas para criangas, adolescentes, idosos
emulheres em situacao de violéncia;

* Interromper o ciclo de violéncia doméstica e de género, garantindo
condigbes de protecao a mulher, seus filhos e vitimas de violéncia;

* Tragar perfil fidedigno da populagao de Rua paraimplementacao de Politicas
Publicas mais eficazes;

+ Incentivar parcerias interinstitucional e interdisciplinar na producao de
conhecimentos que subsidiem agdes interventivas de maior alcance e
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efetividade;

+ Oferecer espaco dereferéncia para atendimento a populagao derua;

* Proporcionar assisténcia integral as pessoas adultas que se encontram em
situagao de rua, promovendo a reinsergao familiar e social, contribuindo com
oresgate daidentidade e cidadania;

+ Integracdo e socializagdo de idosos e portadores de deficiéncia,
estimulando aautonomia;

+ Garantir os Direitos Constitucionais;

+ Prevenir o isolamento social, ainstitucionalizagao e o “asilamento”;

« Prestar assisténcia, orientagao e encaminhamento cabiveis;

+ Proporcionar bem-estar biopsicossocial, garantindo agdes integradas em
prol de uma melhor qualidade de vida, estimulando a independéncia para as
atividades davidadiaria, além da socializagao, lazer e valorizagao da cultura;
« Fornecer ao portador de deficiéncia o resgate do potencial criativo;

Programa de Erradicagao Infantil - PETI

+ Possibilitar acesso, permanéncia e desempenho da crianga e adolescente
naescola;

+ Estabelecer agbes intersetoriais visando a oferta de programas;

* Proporcionar apoio e orientagao as familias beneficiadas por meio da oferta
de agOes socio-educativas;

« Fortalecer vinculos afetivos e sociais;

+ Estimular mudanga de habitos e atitudes das criangas, dos adolescentes e
de suas familias;

+ Retirar criangas/adolescentes da condigao de trabalho infantil, promovendo
ainsergao social de suas familias

SISTEMA DE INFORMACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Introdugao

A Politica Nacional de Assisténcia Social ao tragar diretrizes para o
fortalecimento da organizagao e da mobilizagdo social de usudrios,
entidades, governo envolvendo-os efetivamente na co-gestado, busca de
forma explicita uma maior participacao e integracao de todos que estao
ligados direta ou indiretamente nesse processo, o qual dar-se-a de forma
continua. Portanto, cria-se e aperfeigcoa-se mecanismos que sao
fundamentais para a construcdao do SUAS. Dentre eles, o Monitoramento e
Avaliacao torna-se uma ferramenta importante para gestao, oportunidade
impar para a troca de informagdes sobre metodologia, experiéncia pratica e
licoes aprendidas na suaimplementagao.

O Monitoramento e Avaliagao tém um papel fundamental na anélise do
desempenho e dos impactos alcangados, facilitando a identificagao de licdes
pararealimentacao continuadas acoes.

A monitoria e avaliagao constituem a parte mais importante do sistema de
planejamento e execucao dos projetos, ja que possibilitam o aprendizado e a
consequente superagao de gargalos e obstaculos.

Justificativa

Por se tornar uma ferramenta fundamental no Sistema Unico de Assisténcia
Social o Monitoramento e Avaliagado instalados é suporte que amplia as
perspectivas de um trabalho, desenvolvendo-o de maneira continua.

+Fornecer informacodes relevantes sobre o desempenho de todo processo;
*Promover a credibilidade e a confianga de todos os envolvidos;

+ Ajudar a formular e justificar as solicitagdes de recursos;

+Identificar praticas potencialmente promissoras;

*Focalizar aatengao para o alcance dos resultados importantes;

+ Fornecer informacao oportuna e frequente para os interessados;

+ Ajudar a estabelecer os objetivos e as metas mais importantes;

* Fornecer aos envolvidos as oportunidades de identificar e agir para corrigir
os obstaculos;

*Estimular a dimensao ética: maior probidade, distributividade,
responsabilidade, transparéncia e controle social;

* Promover os aprendizados coletivos.

Formacao da Equipe

Equipe composta por técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para "supervisionar”", monitorar e avaliar os servigos assistenciais do
Municipio, bem como, os representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

documento
assinado
digitalmente

Para verificar conformidade do certificado digital acesse o link ( https://verificador.iti.gov.br/ ) e faga upload do documento.



sexta-feira, 29 de abril de 2022

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

Edicdo 661 - Pagina 09

Metodologia

Conjunto de atividades organizadas e sistematicas:
*Escolhadeindicadores;

+ Definigdo do fluxo de monitoramento

Coleta e inser¢ao de dados:

Identifica a demanda por agdes sociais
Coleta e organiza de informagoes do territério
Promoveinformagdes e elementos para o Monitoramento e Avaliagdo

Acoes

*Reunides periddicas da equipe;
*Visitas periodicas as Entidades;
*Formulagao de Relatérios;

« Capacitacao;

* Semindrios;

+ Analise de Relatorios

Avaliagao Continua

Promover a retroalimentagao dos projetos a partir dos dados do
Monitoramento.

Avaliagao Semestral

Solugdes propostas (atividades, etapas de trabalho, metas, qualidade,
execugao fisica).

Avaliagao Anual

Resultados Parciais — consisténcia interna das agoes, consecugao das
metas, alcance dos objetivos propostos. Apresentar relatérios com os
obstaculos encontrados e os avangos, bem como, formas de estratégias e
intervengao, as recomendacgdes a retroalimentar dos projetos, etc.

Avaliagao Global
Objetivo Geral: Eficécia, Eficiéncia e Efetividade.

RELATORIO DE GESTAO

O Relatdrio Anual de Gestao é o instrumento que apresenta os resultados
alcancados com a execugao do Plano, contemplando a comprovagao da
aplicagao dos recursos repassados do Fundo Nacional e do Estado, ao
Municipio.

Os resultados alcangados sao apurados, com base no conjunto de
indicadores, que foram definidos na programacgao para acompanhar o
cumprimento das metas anuais, dos valores orgamentarios e dos recursos
financeiros.

Cabe destacar que, ao final do periodo de vigéncia do Plano, é necessario que
seja feita a sua avaliagao, retratando os resultados efetivamente alcangados,
de modo a subsidiar a elaboragao do novo plano, com as corre¢des de rumos
que sefizerem necessdarias e ainser¢ao de novos desafios ou inovagoes.

Para tanto, os Relatérios Anuais de Gestao configuram-se insumos
privilegiados por contemplar aspectos qualitativos e quantitativos,
envolvendo também uma analise acerca do processo geral de
desenvolvimento do plano, registrando os avangos obtidos, os obstaculos
que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas ou medidas que devem
ser desencadeadas.

O Relatério Anual de Gestao deverd ser elaborado na conformidade da
Programagao e indicar, inclusive, as eventuais necessidades de ajustes no
Plano. Esse relatério é também instrumento das acdes de auditoria e de
controle, para acompanhar o cumprimento das metas devem ser definidos
indicadores que serdo apurados ao longo da execugao do Plano.

ORGAMENTO

A descrigao do Orcamento previsto abaixo, encontra-se de acordo com o ano
de 2017, onde 0 mesmo podera vir a sofrer alteragdes, para o ano em curso,
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bem como, para os préximos anos.

No entanto, exemplificamos o mesmo:
Recurso Proprio: Total previsto —
Recurso Estadual: Total Previsto —

RecursoFederal: _____

Consideramos ainda o valor repassado a entidade APAE, sendo este o total
de:

Valor Total PREVISTO para execugao, ano de 2022, de:

CONCLUSAO

Com foco na implantagdo da Politica de Assisténcia Social, a SMAS
concentrou seus esforgos na construgdo de um plano norteador para
expressao das politicas e dos compromissos de assisténcia.

0 Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que, além de
sistematizar as agoes e planejar esse processo de implementagao pelo
periodo de 2022 a 2025, contempla servigos, projetos, programas, beneficios
na perspectiva de direitos e exercicio de cidadania para quem dela precisa,
rompendo com avisao assistencialista que perdurou por varios anos.

A necessidade da construgao coletiva possibilitou o reconhecimento,
valorizagao e mobilizagdo das potencialidades dos cidadaos, das
capacidades das familias e do empenho dos profissionais e trabalhadores do
SUAS.

Ressalta-se que a riqueza desse processo se deve a inimeras contribuigoes
recebidas dos conselheiros, dos trabalhadores e profissionais do sistema,
além da sociedade civil. Estes atores sociais que anseiam na efetivacao de
uma politicapublica de assisténcia social.

Vislumbro, portanto, o de inicio de uma grande caminhada. Um caminho
simbdlico a ser percorrido de maos dadas com as esferas estadual e federal.
Um caminho aberto na construgao de uma cidadania que favoreca o
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos usuarios dessa politica.

O Plano de Acao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento que explicita, de forma detalhada, sua programagdao com
comprometimento a geragao de resultados, destacando a importancia das
acoes planejadas e transparentes.

Assim sendo, apoiado na legislagao vigente, busca evidenciar a necessidade
do planejamento como base de uma gestao orientada para resultados,
buscando a melhor qualidade de vida e promogao dos usuérios e seus
familiares.

Nesse sentido, objetiva:

+ Organizar em programas, projetos e servigos as agoes dos 6rgaos da
Secretaria de Assisténcia Social assegurando o alinhamento destes com a
orientagao estratégica;

+ Criar condig0es para avaliacdo e mensuragao dos resultados e das agoes
implementadas e os efeitos destas agdes sobre arealidade territorial;

+ Tornar publica as informagdes referentes a gestao, dando maior
transparéncia e visibilidade as agoes e aos resultados obtidos;

+ Dotar os administradores publicos de um instrumento gerencial estruturado
e atualizado, objetivando facilitar a tomada de decisdes, corrigir desvios e
direcionar a aplicagdo de recursos para a realizagdo dos resultados
pretendidos.

APROVAGAO DO PLANO PELO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Paracambi — RJ,
instituido através da Lei Municipal n°411 de 30 setembro de 1997, em
conformidade com a reuniao extraordindria realizada nas dependéncias do
CREAS, apresentou o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o
quadriénio 2022 — 2024, sendo o mesmo APROVADO através da ATA

/2021,nadatade

Por:
Juliana Medeiros de Macedo
Diretora PSB

Jorge Luiz Teixeira Cavalcante
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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