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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.609, DE 25 DE MAIO DE 2022.=

“Altera a Lei Municipal n° 1.099/2013 e dispde sobre a remuneragdo dos
Conselheiros Tutelares, e da outras providéncias”.

ACAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou
e eu, Prefeita do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. O caput do artigo 14 da Lei Municipal n°® 1.099/2013 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 14 - Aremuneragao do Conselheiro Tutelar corresponde ao simbolo
remuneratério CC-2, sendo revista nos mesmos indices e nas mesmas
datas das revisdes gerais concedidos aos servidores publicos
municipais.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando todas as
disposigdes em contrario, produzindo efeitos financeiros apenas a partir de 1°
dejaneirode 2022.

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

CReXS

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI MUNICIPAL N° 1.610, DE 25 DE MAIO DE 2022 =

“Dispbe sobre estruturagao e funcionamento do Sistema de Controle Interno
na Administragdo Direta do Municipio de Paracambi, da Controladoria Geral
do Municipio, altera a Lei Municipal n® 1.605/2022, e da outras providéncias”

A Camara de Vereadores de Paracambi, por seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeita Municipal de Paracambi, promulgo e sanciono a
seguinte lei:

Titulo |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°- O Sistema de Controle Interno na administragao direta do municipio de
Paracambi visa assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestéo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
administragéo publica direta municipal.

Titulo Il
Das Conceituagoes

Art. 2° - O controle interno do municipio de Paracambi compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo

operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento dalei.

Paragrafo unico - No caso do Poder Executivo, a responsabilidade pela
definicdo do controle interno na administragdo direta serd do Controlador
Geral do Municipio.

Art. 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de érgéos,
fungdes e atividades de controle que devem agir de forma articulada,
multidisciplinar, integrada e sob a orientagéo técnico—normativa de um 6rgéo
central, orientados para o desempenho das atribuigdes de controle interno,
indicadas na Constituicdo e normatizadas em cada poder e esfera de governo,
compreendendo particularmente:

| - Ainstituicdo de procedimentos administrativos na execucgdo dos atos de
gestdo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil e administrativa,
inclusive de gestéo de pessoas, visando garantir, com razoavel seguranga, o
alcance dos objetivos institucionais;

Il - A eficacia, transparéncia e seguranga da aplicagdo, gestéo, guarda e
arrecadacgao de bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos quais o
municipio seja responsavel;

Il - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia a legislagao e as normas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada;

IV - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagcdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

V - O controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado
pelo 6rgao dos Sistemas de Orgamento, Contabilidade e Finangas;

VI - O controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragéo
direta municipal; e

VII - A fiscalizagéo interna de Paracambi, no dmbito do executivo municipal,
mediante atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° - Os poderes e o6rgdos referidos no caput deste artigo tratam-se,
respectivamente, do Poder Executivo municipal e ainda as demais unidades
da administragao direta.

§2° - Os orgaos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposi¢coes desta lei e as normas de padronizagao de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada érgao.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, entende-se como:

| - Unidade Central de Controle Interno - UCI: no Poder Executivo de
Paracambi, denominado Controladoria Geral do Municipio, é o 6rgédo dotado
de autonomia orgamentaria e gerencial responsavel pela coordenagéo e
definicdo de diretrizes gerais de controle interno, sem prejuizo das demais
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fungdes que lhes sdo atribuidas nesta lei e em ato normativo proprio,
observado o principio da segregacéo de fungdes;

Il - Unidades de Apoio ao Controle Interno - UAC: no Poder Executivo de
Paracambi, funcionardo mediante a designagao de servidor em cada érgéo
municipal, vinculados tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio e
agindo sob treinamento desta, para implementar medidas de identificagéo e
avaliagdo de riscos aos objetivos organizacionais, sem prejuizo das demais
fungdes que lhes sdo atribuidas por esta lei ou em ato normativo proprio,
observado o principio da segregagao de fungdes;

IIl - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas
secretarias municipais e setores equivalentes responsaveis pela execugédo
dos processos de trabalho da entidade, pela identificacdo e avaliagdo dos
riscos inerentes a esses processos, e pela normatizagdo e execugdo das
rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigagao
dosriscos;

IV - Sistemas Administrativos: conjunto de atividades integradas e vinculadas,
relacionadas a fungdes finalisticas e de apoio, necessarias ao alcance dos
objetivos organizacionais e que estejam presentes em toda administragdo
publica, tais como planejamento, recursos humanos, finangas, contabilidade e
outras, executadas sob a orientac¢éo técnica do respectivo 6rgéo central; e

V - Auditoria Interna: atividade de controle desempenhada pela UCI com a
finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e
eficacia dos processos administrativos, programas e projetos governamentais
por meio de instrumentos e técnicas préprias, identificar e avaliar riscos e
subsidiar a proposigcao de melhorias e reformulagdes dos referidos sistemas.

Titulo 1Nl
Da Transparéncia

Art. 5° - O Poder Executivo mantera servigo de Transparéncia Publica a fim de
estabelecer um canal de comunicagéo e de transparéncia dos atos publicos
com os usuarios dos servigos publicos.

Art. 6° - As denuncias, reclamagdes e sugestdes dos usuarios processadas
pela Ouvidoria municipal serdo devidamente registradas e catalogadas, de
forma a subsidiar avaliagdes futuras e identificar fragilidades e riscos aos
processos administrativos e aos objetivos organizacionais, sendo avaliadas e
analisadas periodicamente pela Unidade Central de Controle Interno.

Art. 7° - A Transparéncia Publica juntamente com a Ouvidoria municipal
promovera constante comunicagdo com as Unidades de Apoio ao Controle
Interno e com a Unidade Central de Controle Interno, incentivando a adogéo de
medidas de melhoria, mas sem se olvidar de promover o retorno constante aos
usuarios dos servigos publicos municipais, sem prejuizo de demais atribui¢cdes
definidas em ato normativo especifico.

Paragrafo unico - As respostas as reclamagdes ou duvidas dos usuarios dos
servigos publicos serédo processadas e analisadas pela Ouvidoria municipal, e
serdo promovidas em tempo habil de forma a ndo comprometer o seu direito
fundamental a informacéo.

Titulo IV
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno - UCI

Art. 8°- Sao responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Administragdo Direta do Municipio, promover a integragdo operacional e
orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, bem
como, dar cumprimento as suas deliberag¢des, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitagédo dos processos e realizagédo de auditorias requeridas do
Tribunal de Contas do Estado, mormente no que se refere a atos e fatos de
responsabilidade do prefeito;

Il - Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacéo proprias, nos diversos sistemas

administrativos da Administragéo Direta do Municipio, expedindo relatérios
com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestado orgamentaria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional da Administragéo Direta do Municipio, bem como na
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e legais;

XI - Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestédo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XIl - Acompanhar o processo de elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

Xl - Propor melhorias aos sistemas de processamento eletrénico de dados
em todas as atividades da administragdo publica direta, como objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgoes;

XIV - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediantamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizo ao erario ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracao;

XVII - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito
e pelos responsaveis das demais unidades da administragéo direta municipal;

XVIII - Criar condig¢des para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do municipio;

XIX - Exercer orientagdo e consulta dos 6rgdos que compdem o Sistema de
Controle Interno;

XX - Realizar, por iniciativa propria ou por determinagao do Tribunal de Contas
do Estado, auditorias e inspe¢des de natureza financeira, orgamentaria,
contabil, operacional e patrimonial nas unidades da administracao publica,
enviando o respectivo relatério ao TCE-RJ no ultimo caso ou na hipo6tese de
identificagéo de irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao
erario publico, sem prejuizo da instauragédo da devida tomada de contas, sob
pena de responsabilidade solidaria;

XXI - Definir estratégias e fiscalizar a transparéncia na administragao publica
para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo;

XXII - Estabelecer em conjunto a Procudoria Geral do Municipio de Paracambi
as diretrizes e estratégias de combate a corrupgao;

XXIII - Estabelecer o plano de capacitagéo dos servidores que integram o
Sistema de Controle Interno; e

XXIV - Emitir instrugdes normativas de observancia obrigatéria na
administragdo publica, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo do
Sistema de Controle Interno.
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Titulo V
Das Responsabilidades das Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno

Art. 9° - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Administragdo do Municipio, abrangendo a administragdo direta, no que
tange, ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagéo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional; e

Il - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que
aAdministragao Direta do Municipio seja parte.

Titulo VI
Da Organizagao, do Provimento dos Cargos e das Nomeagées

Capitulo |
Da Organizagéao

Art. 10 - O Poder Executivo fica autorizado a organizar o seu Sistema de
Controle Interno.

§1° - A Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de Estado e diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo ao qual cumpre seu
assessoramento técnico direto, tera status de Secretaria, com o suporte
necessario de recursos humanos, orgamentarios, financeiros e materiais para
o efetivo desempenho de suas fungdes.

§2° - As Unidades de Apoio ao Controle Interno dos demais 6rgdos da
administragdo direta municipal deverao estar subordinadas diretamente ao
titular do 6rgdo ou entidade e vinculadas tecnicamente a Unidade Central de
Controle Interno do Municipio.

Art. 11 - Ficam submetidos a atuagdo do Sistema de Controle Interno,
conduzido pela Unidade Central de Controle Interno, todos os 6rgédos e
agentes publicos da administragéo direta do Municipio de Paracambi.

Capitulo
Da Estrutura e Provimento dos Cargos da Controladoria Geral do
Municipio

Art. 12 - Ficam extintos na estrutura da Controladoria Geral do Municipio os
seguintes cargos de provimento em comissao:

|- 02 cargos de Assessores Executivos (simbolo CC4).

Art.13 - Ficam transformados na estrutura da Controladoria Geral do
Municipio os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

| - o cargo de Consultor Geral (simbolo SM) no cargo de Assessor Especial de
Controle Interno (simbolo SM);

Il - o cargo de Diretor de Controle Interno (simbolo CC2) no cargo de Assessor
Executivo de Controle Interno (simbolo CC2); e

Ill - 02 cargos de Coordenador Executivo (simbolo CC3) nos cargos de
Assessor de Controle Interno (simbolo CC3) e Assessor de Controle
Operacional (simbolo CC3).

Art. 14 - Ficam criados na estrutura da Controladoria Geral do Municipio os
seguintes cargos de provimento em comiss&o:

|- 01 cargo de Superintendente de Auditoria (simbolo CC1);
II-01 cargo de Assessor Executivo de Controle Operacional (simbolo CC2); e
II1-01 cargo de Assessor de Auditoria (simbolo CC3).

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio de Paracambi passa a ser
composta pelos seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao:

I-01 Controlador Geral (simbolo SM);

II-01 Controlador Geral Adjunto (simbolo SM);

II1-01 Assessor Especial de Controle Interno (simbolo SM);

IV - 02 Superintendente de Controle Interno (simbolo CC1);

V - 01 Superintendente de Controle Operacional (simbolo CC1);
VI-01 Superintendente de Auditoria (simbolo CC1);

VIl - 01 Assessor Executivo de Controle Interno (simbolo CC2);

VIII - 01 Assessor Executivo de Controle Operacional (simbolo CC2);
IX - 01Assessor de Controle Interno (simbolo CC3);

X-01Assessor de Controle Operacional (simbolo CC3); e
XI-01Assessor de Auditoria (simbolo CC3).

Paragrafo unico - A quantidade de cargos, as respectivas simbologias de
vencimento e 0 organograma dos cargos em comisséo estao estabelecidos
nos anexos | e [l desta lei.

Art. 16 - O ocupante do cargo de Controlador Geral devera possuir, no minimo,
nivel de escolaridade com formacgéao superior, preferencialmente, em Ciéncias
Contabeis, ou ainda em Ciéncias Econdémicas, Administragdo e/ou Direito,
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, e
comprovadamente demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira, contabil, de direito administrativo e respectivas legislagdes
vigentes, além de dominar conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria.

Paragrafo tnico - Os ocupantes dos cargos com simbolos de vencimento SM
e CC1 deverao possuir nivel de escolaridade superior e técnica,
respectivamente, adequadas aos cargos, ou experiéncia comprovada nas
areas financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria.

Art. 17 - Além dos cargos descritos no artigo 15, pertencem exclusivamente
a Unidade Central de Controle Interno os cargos de provimento efetivo
estabelecidos em lei como pertencentes a Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Gnico - Os cargos em provimento efetivo da Controladoria Geral do
Municipio tém natureza exclusiva de Estado.

Art. 18 - As fungdes de confianga e os cargos de provimento em comisséo de
assessoramento e superintendéncia devem ser ocupados preferencialmente
por servidores do quadro efetivo da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 19 - Aos servidores da Controladoria Geral do Municipio fica anualmente
obrigatéria a participagdo em cursos de capacitagdo e treinamento em
auditoria, controle interno e/ou planejamento, orgamento, contabilidade
publica e direito administrativo, sem prejuizo de capacitagdes e treinamentos
em outras areas de conhecimento necessarias ao adequado desempenho de
suas fungoes.

Capitulo Il
Das Nomeagoes

Art. 20 - E vedada a indicag&o e nomeagao para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisédo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer
esfera de governo;

Ill - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao
Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cbédigo Penal
Brasileiro, naLein®7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lein® 8.429, de 02 de junho de 1992; e

IV - Tenham tido as contas rejeitadas pelo Tribunal de Contas ou tenham
praticados atos danosos ao patrimdnio publico e, consequentemente, lhes
tenham sido imputado débito pela Corte de Contas.

Capitulo IV
Das Vedagoes e Garantias

Art. 21 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Paracambi, é vedado aos servidores com fungéo nas
atividades de controle interno exercer:

| - Atividade politico partidaria; e

Il - Patrocinar causa contra a Administragéo Publica municipal.

Art. 22 - Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado
aos servidores das UAC's e UCI, no exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscaliza¢éo e avaliagéo de gestao.

Paragrafo unico - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagéo dos servidores das UAC's
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e UCI que estiverem no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a responsabilizagao administrativa, civil e penal.

Art. 23 - O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a
sua fiscalizagdo, utilizando-os para elaboragdo de relatérios e pareceres
destinados ao titular da Unidade Central de Controle Interno, ao Chefe do
Poder Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se
procederam as constatagdes, e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VII
Das Competéncias

Art. 24 - Compete ao Controlador Geral do Municipio:
|- Responder como titular da Unidade Central de Controle Interno;

Il - Exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da administragao direta do
Poder Executivo municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagcéo de subvencgdes e renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IV - Realizar auditoria, exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo quanto a
legalidade;

V - No exercicio do controle interno dos atos da administragao publica direta,
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
administrag&o publica municipal, a cargo da Camara Municipal, com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado;

VI - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execugao orgamentaria;

VII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgédos publicos da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvencgdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio;

IX - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000;

X - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;

XI - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira, orgcamentaria, contabil, patrimonial e de auditoria na administracéo
direta municipal;

XII - Expedir atos normativos concernentes ao Sistema de Controle Interno do
municipio;

XIIl - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da administragdo direta
municipal, e nos de aplicagéo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado;

XIV - Promover a apuragéo de denlncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagédo aos atos financeiros e orgamentarios,
em qualquer 6rgdo da administrag&o publica municipal;

XV - Propor a(ao) Prefeita(o) municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
municipal e de contas bancarias;

XVI - Sistematizar informagées com o fim de estabelecer a relagdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decis6rio do municipio;

XVII - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo como

instrumento de controle social da administragao publica municipal;

XVIII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao
do Executivo municipal;

XIX - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XX - Implementar medidas de integragdo e controle social da administracdo
publica municipal;

XXI - Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo nos 6rgaos
administragéo publica municipal;

XXII - Proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestéo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestédo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; e

XXIII - Atender as consultas formuladas por intermédio do Prefeito, Secretarios
Municipais, Camara de Vereadores e agentes publicos de 6rgédos da Unido, do
Estado e de outros Municipios.

Art. 25 - Compete ao Controlador Geral Adjunto:

| - Substituir o Controlador Geral nas férias, licengas, auséncias,
impedimentos, bem como, no caso de vacancia do cargo, até a nomeagéo do
novo titular;

Il - Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigdes;

Il - Fiscalizar as prestagbes de contas municipais, acompanhando a
instauragéo e organizagdo dos procedimentos administrativos de prestagédo
de contas, de tomada de contas e de tomada de contas especial, no ambito da
administracdo municipal;

IV - Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos no que se
refere ao controle interno;

V - Elaborar pareceres técnicos nos procedimentos de prestagéo de contas e
de tomada de contas opinando pela regularidade, irregularidade e
regularidade com ressalvas das mesmas;

VI - Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis dos atos e
fatos relativos as despesas da administragdo publica municipal, com a
finalidade de subsidiar a elaboragdo das contas de gestdo do Municipio de
Paracambi;

VII - Exercer o controle interno do Poder Executivo, realizando auditorias e
determinando inspecgdes, verificagbes e pericias, com a finalidade de
preservar o patriménio municipal e o controle das operagdes financeiras
realizadas pelo municipio;

VIIlI - Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos ordenadores de
despesas e dos responsaveis pela guarda de bens e valores municipais; e

IX-Acompanhar a execugéo do Plano Anual de Auditoria.
Art. 26 - Compete ao Assessor Especial de Controle Interno:

| - Assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,

Il - Monitorar periodicamente o SICOD com a retirada das demandas do TCE-
RJ;

IV - Elaborar razées de defesa, recurso de reconsideragdo e embargos de
declaragdo, em conjunto com outros 6rgdos da administragdo publica
municipal, quando necessarios;

V - Coordenar as agdes de resposta ao Poder Legislativo municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado;

VI - Emitir oficios as Secretarias municipais, dando ciéncia e cumprimento das
demandadas do TCE-RJ;

VIl - Acompanhar o cumprimento das recomendacgdes e determinagdes dos
orgéos de fiscalizagéo e de controle externo do Estado e da Unido
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VIII - Acompanhar os prazos dos vencimentos dos processos do TCE-RJ;
IX - Elaborar pedido de prorrogagao de prazos juntoao TCE-RJ; e

X - Supervisionar e coordenar os trabalhos realizados pela equipe de apoio.
Art. 27 - Compete ao Superintendente de Controle Interno:

| - Assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Elaborar pareceres em processos administrativos de rela¢des institucionais
originarios dos 6rgdos da Unido, do Estado e/ou Municipios, referentes a
conveénios, ajustes e acordos de interesse publico;

Ill - Elaborar pareceres, opinando em processos administrativos, com a
finalidade de comprovar a legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdo e
entidades da administragao direta municipal;

IV - Acompanhar o processo elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, bem como, avaliar o
cumprimento das metas e a execugéo das mesmas;

V - Elaborar bimestralmente o Relatério de Gestao Municipal (RGM), contendo
a analise dos principais aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis da
administracdo publica municipal;

VI - Acompanhar os limites legais vigentes com despesas de Pessoal,
tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para fins de
atendimento aos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°®
101/2000;

VII - Acompanhar a destinagé@o dos recursos obtidos com alienagéo de ativos,
observadas as restricbes impostas pela Lei Complementar Federal n°
101/2000;

VIl - Acompanhar a execugéo de despesas com Educagéo e Saude, com a
finalidade de garantia de alcance dos indices minimos de aplicagédo
estabelecidos na legislagao vigente;

IX - Exercer atividades de controle interno do Poder Executivo, por meio de
acdes auxiliares de auditoria, inspecgdes, verificagdes e pericias, objetivando a
preservacgao do patriménio municipal e controlar o comportamento praticado
nas operacgoes; e

X -Acompanhar e auxiliar o Controlador Geral Adjunto na avaliagéo prévia dos
resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
administragdo publica municipal, com vistas a elaboragdo das contas de
gestédo do Municipio Paracambi.

Art. 28 - Compete ao Superintendente de Controle Operacional:

| - Assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Propor medidas que visem a definicdo, padronizagéo, sistematizagdo e
normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
ouvidoria e transparéncia;

Il - Acompanhar e supervisionar a movimentagéo processual no ambito da
Controladoria Geral;

IV - Acompanhar e arquivar os autos processuais por ocasido de seu
encerramento;

V - Providenciar a emissdo de coépias de documentos necessarios ao
atendimento dos assuntos pertinentes aos processos administrativos em
transito na Controladoria Geral,

VI - Analisar e emitir parecer técnico sobre assunto submetido a sua
apreciacao;

VII - Assessorar o Controlador Geral na elaboragao dos atos administrativos e
normativos da Controladoria Geral do Municipio;

VIl -Propor agdes, metas e indicadores a Controladoria Geral do Municipio;
IX -Encaminhar periodicamente ao Controlador Geral trabalhos realizados,

acompanhando e consolidando os resultados e demais dados referentes as
suas atividades;

X - Monitorar o cumprimento do disposto na legislagédo federal, estadual e
municipal, concernente a transparéncia de atos e fatos publicos;

XI - Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem formalmente
delegadas no ambito de suas competéncias;

XII - Elaborar relatérios gerenciais e mapeamento de processos e fluxogramas
administrativos; e

XIII - Conferir o cumprimento dos processos operacionais e evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios ou irregularidades.

Art. 29 - Compete ao Superintendente de Auditoria:

| - Assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Elaborar o Plano Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Realizar monitoramento e auditoria nos 6rgdos e entidades da
administragéo publica direta municipal, compreendendo todos os atos e fatos
que envolvam arealizagéo de receita e/ou despesa;

IV - Realizar monitoramento e auditorias nos planos, programas e agdes
governamentais, com foco nos processos, nos produtos, nas metas e nos
resultados;

V - Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial e de gestao;

VI - Organizar e manter atualizado o controle dos relatérios de auditoria;
VII- Manter coletanea de leis, decretos e outros atos normativos;

VIII - Organizar e manter atualizados cadastros e registros internos dos érgéos
e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive, aqueles relacionados
as obras publicas;

IX - Avaliar a eficiéncia do Sistema de Controle Interno dos érgéos e entidades
da administragdo publica municipal, quando da realizagdo de auditorias,
inclusive relativo a obra e/ou servigo de engenharia;

X - Zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela
administragéo publica municipal; e

Xl - Praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem formalmente
delegadas no ambito de suas competéncias.

Art 30 - Compete ao Assessor Executivo de Controle Interno:

| Assessorar o Superintendente de Controle Interno no exercicio das suas
atribuicdes;

Il - Promover a execugdo das atividades de Controle Interno, programar e
controlar a execugédo dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area,
apresentar relatorio periédico de avaliagédo das atividades desenvolvidas;

Il - Emitir pareceres e prestar informag¢des sobre assuntos pertinentes ao
Controle Interno;

IV - Zelar pela fiel observancia desta Lei, dos regulamentos, das normas e das
instrugdes do servigo; e

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lIhe forem atribuidas pelo Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto ou
Superintendente de Controle Interno.

Art 31 - Compete ao Assessor Executivo de Controle Operacional:

| - Assessorar o Superintendente de Controle Operacional no exercicio das
suas atribuic¢des;

Il - Promover a execugéo das atividades de Controle Operacional, programar e
controlar a execugdo dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area,
apresentar relatorio periodico de avaliagao das atividades desenvolvidas;

Il - Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes ao
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Controle Operacional;

IV - Zelar pela fiel observancia desta lei, dos regulamentos, das normas e das
instrugdes do servigo; e

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que Ihe forem atribuidas pelo Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto ou
Superintendente de Controle Operacional.

Art 32 - Compete ao Assessor de Controle Interno:

| - Assessorar o Superintendente de Controle Interno e o Assessor Executivo
de Controle Interno no exercicio das suas atribuigdes;

Il - Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos da
Controladoria, em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

I - Definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados
pela area, comintuito de assegurar a aquisigao correta pelo setor;

IV - Zelar pela fiel observancia das leis, dos regulamentos, das normas e das
instrugbes do servigo; e

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto,
Superintendente de Controle Interno e Assessor Executivo de Controle
Interno.

Art 33 - Compete ao Assessor de Controle Operacional:

| - Assessorar o Superintendente de Controle Operacional e o Assessor
Executivo de Controle Operacional no exercicio das suas atribuigdes;

Il - Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos da
Controladoria, em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

I - Definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados
pela area, com intuito de assegurar a aquisigao correta pelo setor;

IV - Zelar pela fiel observancia das leis, dos regulamentos, das normas e das
instrugdes do servico; e

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées e
que lhe forem atribuidas pelo Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto,
Superintendente de Controle Operacional e Assessor Executivo de Controle
Operacional.

Art 34 - Compete ao Assessor de Auditoria:

| - Assessorar o Superintendente de Auditoria no exercicio das suas
atribuigbes;

Il - Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos da
Controladoria, em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

Il - Definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados
pela area, com intuito de assegurar a aquisi¢ao correta pelo setor;

IV - Zelar pela fiel observancia das Leis, dos regulamentos, das normas e das
instrugcbes do servigo; e

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que Ihe forem atribuidas pelo Controlador Geral, Controlador Geral Adjunto e
Superintendente de Auditoria.

Titulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 35 - Devido a natureza fiscalizatéria, regulatéria e de assessoramento das
atividades concernentes a Controladoria Geral do Municipio, os processos
administrativos que tramitarem nesse 6rgdo terdo prazo de analise
proporcional a complexidade, relevancia e a quantidade de informagdes
contidas aos processos, salvo casos de real urgéncia ao interesse publico
municipal.

Art. 36 - As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrédo a conta
de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento do Municipio.

Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e
readequar o Orgamento necessarios para implementagdo do objeto desta lei.

Art. 38 — O Superintendente de Acompanhamento Geral de Governo previsto
na Lei Municipal n° 1.605/2022, funcionara como ordenador de despesas da
Secretaria na auséncia de Secretario Municipal de Governo.

Art. 39 - Ficam revogadas a partir desta data, as leis e decretos anteriores em
disposigbes contrarias.

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.
LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 1.610/2022
ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio de Paracambi passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

CARGO PROVIMENTO QTD | NiVEL

Controlador Geral do Municipio comissionado 01 SM
Controlador Geral Adjunto comissionado 01 SM
IAssessor Especial de Controle Interno comissionado 01 SM
Superintendente de Controle Interno comissionado 02 C1
Superintendente de Controle Operacional comissionado 01 C1
Superintendente de Auditoria comissionado 01 C1
IAssessor Executivo de Controle Interno comissionado 01 c2
Assessor Executivo de Controle Operacional comissionado 01 C2
Assessor de Controle Interno comissionado 01 C3
Assessor de Controle Operacional comissionado 01 C3
I/Assessor de Auditoria comissionado 01 C3
Cargos de Provimento Efetivo definidos em Lei efetivo d:;n;gic) -

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

NAO CRIE
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 1.610/2022

ANEXO Il

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio de Paracambi passa a ter o seguinte organograma
dos seus cargos de provimento em comissao:

Controlador Geral do
Municipio

| |
[ Controlador Geral } [ Assessor Especial de }

Adjunto Controle Interno

1 1
Superintendente de Superintendente de Superintendente de
Controle Interno Controle Operacional Auditoria

Assessor Executivo de Assessor Executivo de
Controle Interno Controle Operacional

Assessor de Controle Assessor de Controle Assessor de Auditoria
Interno Operacional

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Prefeita
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI MUNICIPAL N° 1.611, DE 25 DE MAIO DE 2022. =

“Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial por Convénio ao
Orgamento vigente, e da outras providéncias”.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial por Convénio ao Orgamento vigente no valor de R$ 3.086.319,03
(trés milhdes, oitenta e seis mil, trezentos e dezenove reais e trés centavos),
para criagcdo de Codigo da Receita, Fonte de Recurso, A¢do e Natureza da
Despesa na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com fulcro no
art. 41, inciso Il e art.42 c/c art. 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320/64,
conforme demonstrado nos ANEXOS Il ellll.

Art. 2°- O crédito de que trata o artigo anterior advira de Convénio com o
Ministério do Desenvolvimento Regional n°® 906186/2020, como excesso de
arrecadacgéo, de acordo com o ANEXO | que integra o presente, conforme
processo administrativo 2690/2022.

Art. 3°- O Crédito Adicional Especial destina-se a criagdo de codigo da
Receita, dotagdo orcamentaria, agdo e natureza da despesa com fonte de
recurso, o qual visa atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, ANEXOS Il e lll.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo
regulamentada por decreto de crédito adicional especial ao orgamento de
2022.
Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.
LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
BALANCETE DE VERIFICACAO
EXERCICIO 2022

CONTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL- PARACAMBI Agéncia: 1336-6 c/c 0066470814

RECURSO 018 - Convénio Ministério do Desenvolvimento Regional

RECEITA
ESPECIFICACAO DA RECEITA PREVISTO ARRECADADO
C/C 0066470814 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL (A) 0,00 3.086.319,03
TOTAL DE EXCESSO ARRECADAGAO POR CONVENIO (A) 0,00 3.086.319,03
ANEXO I
QUADRO DE DETALHAMENTO DA RECEITA 2022
CoD. DA RECEITA DESCRIGAO RECURSO VALOR
4.1.7.1.8.10.0.0.00.00.00 | Transferéncias de Convénios da Uniéo e de suas
4.1.7.1.8.10.6.0.00.00.00 | Transferéncias de Convénio
4.1.7.1.8.10.6.1.00.00.00 | Transferéncias de Convénio
4.1.7.1.8.10.6.1.06.00.00 | Transferéncias de Conv. Ministério do Desenv. Regional 018 3.086.319,03
ANEXO Il
CoD. RED PROGRAMA DE TRABALHO | NAT.DESPESA | FONTE | ANULA | SUPLEMENTA
- 114.01.15.451.0017.1073 4.4.90.51 18 -0- | 3.086.319,03
TOTAL -0- 3.086.319,03

AGAO: 1073 - IMPLANTAGCAO DE PAVIMENTAGAO, DRENAGEM, SANEAMENTO
FONTE: 018- Convénio Ministério do Desenvolvimento Regional

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= DECRETO N° 5.452, DE 25 DE MAIO DE 2022 =

“Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial por Convénio ao
Orgamento vigente, e da outras providéncias”.

=DECRETA=

Art. 1°- Conforme autoriza a Lei Municipal N.° 1.611/2022, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial por Convénio
ao Orgamento vigente no valor de R$ 3.086.319,03 (trés milhdes, oitenta e seis
mil, trezentos e dezenove reais e trés centavos), para criagdo de Codigo da
Receita, Fonte de Recurso, Agdo e Natureza da Despesa na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, com fulcro no art. 41, inciso Il e art.42
cl/c art. 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, conforme demonstrado nos
ANEXOS Il elIl.

Art. 2°- O crédito de que trata o artigo anterior advira de Convénio com o
Ministério do Desenvolvimento Regional n° 906186/2020, como excesso de
arrecadagao, de acordo com o ANEXO | que integra o presente, conforme
processo administrativo 2690/2022.

Art. 3°- O Crédito Adicional Especial destina-se a criagdo de cédigo da
Receita, dotagdo orcamentaria, agdo e natureza da despesa com fonte de
recurso, o qual visa atender a demanda da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, ANEXOS Il e lll.

Art. 4°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.
LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
BALANCETE DE VERIFICAGAO
EXERCICIO 2022

CONTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL- PARACAMBI Agéncia: 1336-6 c/c 0066470814

RECURSO 018 — Convénio Ministério do Desenvolvimento Regional

RECEITA
ESPECIFICAGAO DA RECEITA PREVISTO ARRECADADO
C/C 0066470814 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL (A) 0,00 3.086.319,03
TOTAL DE EXCESSO ARRECADAGAO POR CONVENIO (A) 0,00 3.086.319,03
ANEXO Il
QUADRO DE DETALHAMENTO DA RECEITA 2022
CoD. DA RECEITA DESCRICAO RECURSO VALOR
4.1.7.1.8.10.0.0.00.00.00 | Transferéncias de Convénios da Unido e de suas
4.1.7.1.8.10.6.0.00.00.00 | Transferéncias de Convénio
4.1.7.1.8.10.6.1.00.00.00 | Transferéncias de Convénio
4.1.7.1.8.10.6.1.06.00.00 | Transferéncias de Conv. Ministério do Desenv. Regional 018 3.086.319,03
ANEXO Ill
COD. RED PROGRAMA DE TRABALHO | NAT. DESPESA | FONTE | ANULA | SUPLEMENTA
o 14.01.15.451.0017.1073 4.4.90.51 18 -0- 3.086.319,03
TOTAL -0- 3.086.319,03

AGAO: 1073 - IMPLANTAGAO DE PAVIMENTAGAO, DRENAGEM, SANEAMENTO
FONTE: 018- Convénio Ministério do Desenvolvimento Regional

Gabinete da Prefeita, 25 de maio de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

' COORDENAGAO
D.O.E Secretaria Municipal de Governo

PRACAMBI Rua: Juiz Emilio Carmo, 50 - Centro - Paracambi/RJ
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