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Mês de 
conscientização 

sobre prevenção 
e tratamento 

da anemia 
e leucemia.

Junho

GABINETE DA PREFEITA

Cidade de Paracambi
Prefeita - Lucimar Cristina da Silva Ferreira

= PORTARIA N.º 169 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuições legais, em 
especial pelo disposto no art. 152 c/c art. 145, ambos da Lei Complementar 
Municipal nº 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Município de Paracambi),

=RESOLVE=

Art. 1º - Designar WASHINGTON MARCELO DE OLIVEIRA, Analista de 
Recursos Humanos, matrícula nº 36/12969, e MARGARETH DA ROCHA 
SIQUEIRA, Analista de Recursos Humanos, matrícula nº 36/13392, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem Comissão de   de Rito Sumário visando 
a apuração de possível abandono de cargo da servidora Maria de Fátima 
Gama, cargo Professor A, matrícula 36/12762, com ingresso em 24/01/2014, 
sob o regime estatutário e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social 
(INSS), ausente do serviço desde 21/02/2018, conforme consta do Processo 
Administrativo nº 6.927/2018, oriundo da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos 
da referida comissão.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Afixe-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

= PORTARIA N.º 170 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuições legais, em 
especial pelo disposto no art. 152 c/c art. 145, ambos da Lei Complementar 
Municipal nº 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Município de Paracambi),

=RESOLVE=

Art. 1º - Designar WASHINGTON MARCELO DE OLIVEIRA, Analista de 
Recursos Humanos, matrícula nº 36/12969, e MARGARETH DA ROCHA 
SIQUEIRA, Analista de Recursos Humanos, matrícula nº 36/13392, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem Comissão de   de Rito Sumário visando 
a apuração de possível abandono de cargo da servidora Joyce Gonçalves 
Silva, cargo Professor A, matrícula 36/12821, com ingresso em 03/03/2015, 
sob o regime estatutário e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social 
(INSS), ausente do serviço desde 18/02/2018, conforme consta do Processo 
Administrativo nº 6.926/2018, oriundo da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos 

da referida comissão.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Afixe-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

= PORTARIA N.º 171 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuições legais, em 
especial pelo disposto no art. 152 c/c art. 145, ambos da Lei Complementar 
Municipal nº 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Município de Paracambi),

=RESOLVE=

Art. 1º - Designar WASHINGTON MARCELO DE OLIVEIRA, Analista de 
Recursos Humanos, matrícula nº 36/12969, e MARGARETH DA ROCHA 
SIQUEIRA, Analista de Recursos Humanos, matrícula nº 36/13392, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem Comissão de   de Rito Sumário visando 
a apuração de possível abandono de cargo da servidora Janete Clea de Jesus, 
cargo Professor A, matrícula 36/12304, com ingresso em 16/03/2004, sob o 
regime estatutário e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social (INSS), 
ausente do serviço desde 03/02/2018, conforme consta do Processo 
Administrativo nº 6.925/2018, oriundo da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos 
da referida comissão.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Afixe-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

= PORTARIA N.º 172 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuições legais, em 
especial pelo disposto no art. 152 c/c art. 145, ambos da Lei Complementar 
Municipal nº 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Município de Paracambi),

=RESOLVE=

Art. 1º - Designar WASHINGTON MARCELO DE OLIVEIRA, Analista de 
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Recursos Humanos, matrícula nº 36/12969, e MARGARETH DA ROCHA 
SIQUEIRA, Analista de Recursos Humanos, matrícula nº 36/13392, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem Comissão de   de Rito Sumário visando 
a apuração de possível abandono de cargo do servidor Luiz Henrique Lopes 
Pereira, cargo Professor A, matrícula 36/12742, com ingresso em 22/08/2012, 
sob o regime estatutário e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social 
(INSS), ausente do serviço desde 22/02/2016, conforme consta do Processo 
Administrativo nº 6.924/2018, oriundo da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos 
da referida comissão.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Afixe-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

= PORTARIA N.º 173 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuições legais, em 
especial pelo disposto no art. 152 c/c art. 145, ambos da Lei Complementar 
Municipal nº 326/1994 (Estatuto dos Servidores do Município de Paracambi),

=RESOLVE=

Art. 1º - Designar WASHINGTON MARCELO DE OLIVEIRA, Analista de 
Recursos Humanos, matrícula nº 36/12969, e MARGARETH DA ROCHA 
SIQUEIRA, Analista de Recursos Humanos, matrícula nº 36/13392, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem Comissão de   de Rito Sumário visando 
a apuração de possível abandono de cargo da servidora Dilza Maria Cicero, 
cargo Servente, matrícula 36/13451, com ingresso em 01/08/2018, sob o 
regime estatutário e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social (INSS), 
ausente do serviço desde 17/04/2021, conforme consta do Processo 
Administrativo nº 2.688/2022, oriundo da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos 
da referida comissão.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Afixe-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

= PORTARIA Nº 175 DE 03 DE JUNHO DE 2022 =

A Prefeita Municipal de Paracambi no uso de suas atribuições legais,

= R E S O L V E =

NOMEAR Sander Neto de Gouvea, no cargo em comissão, Superintendente 
de Auditoria, Símbolo CC1, da Controladoria Geral do Município, conforme a 
Lei Municipal N.º 1.1610/2022, a partir de 01/06/2022.

     Afixe-se e Publique-se

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita

  EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2022
PROCESSO Nº: 1501/2021
LICITAÇÃO Nº: 037/CPL/2022
VALIDADE: 12 meses a partir da data de assinatura.
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E AJB 
TECNOLOGIA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
OBJETO: Registro de preços para aquisição de materiais de limpeza e de 
proteção contra covid-19.
VALOR TOTAL: R$ 145.610,00 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e dez 
reais)
DATA DA ASSINATURA: 24/06/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Gerenciador do Registro de Preços

CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

PORTARIA Nº 036 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Comissão de Organização do Processo Seletivo Simplificado

Aos candidatos que optaram por Cotas e PcD, serão considerados mediante 
critérios dos itens 3 e 8 do Edital 002/2021

Para se apresentar no dia 06/06/2022 às 11h na Secretaria Municipal de 
Educação e Esporte, utilizando-se de todos os protocolos de saúde 
recomendados em relação à COVID-19.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

GLENIO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissão do Processo Seletivo 002/2021
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NOME  COTA PcD

FRANCIELY APARECIDA MACHADO DO NASCIMENTO
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