Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.605, DE 08 DE ABRIL DE 2022 =

“Altera as Leis Municipais n° 1.380/2019,
1.382/2019 e 1.452/2019, remanejando
cargos em comissao e dispondo sobre novos
padrdes remuneratorio”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos de Superintendente de Acompanhamento Geral ficam
transformados nos cargos de Superintende de Acompanhamento Geral de Governo
e Superintende Acompanhamento Geral Administrativo, ambos simbolos SSM.

§1° - Sao atribuigdes do cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao de
Superintendente de Acompanhamento Geral de Governo:

I.  Atender o publico em geral, assessorar o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretario de Governo, anotar recados, agendar reunides, instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

. Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

[ll.  Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros
que tenha realizado por iniciativa prépria;

IV. Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢édo e servigos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

V. Representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos
ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

VI.  Promocéao da elaboragao e controle de atos oficiais e convénios;

VIl.  Promogéo, execugédo e coordenacédo de atividades de administragéo geral e
demais atividades de funcionamento da propria Secretaria e de outros 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Paracambi, conforme previsto em leis e normas
regulamentares;

VIll. Coordenagdo e supervisdo de atividades relativas a elaboracdo de
mensagens e proposituras de textos legais, encaminhamento a Céamara
Municipal de Paracambi e acompanhamento da sua tramitacéo;

IX. Controle da publicacéo oficial de Leis e de Decretos do Poder Executivo;

X. Coordenagdo e controle de atividades especiais relativas a assuntos

parlamentares;
XI.  Coordenacado e controle de atividades extraordinarias referentes a assuntos
de Governo;
Xll.  Coordenacdo e controle de atividades de representacdo do Executivo
Municipal;
XIll.  Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua

finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.


http://www.camaraindaiatuba.sp.gov.br/leis/arquivos/lei_5763.PDF#page=1
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§2° - Sao atribuigbes do cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragado de
Superintendente de Acompanhamento Geral Administrativo:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIlI.
XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

Gerenciar a elaboracdo e producdo de material informativo de interesse do
Municipio;

Fazer a gestdo de todo o processo de comunicagao interna e externa da
administragdo municipal;

Integrar as Secretarias e Orgaos da Administracdo Direta e Indireta;
Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de
servico, portarias e outros atos emanados do Prefeito;

Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar
encaminhamento aos mesmos;

Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;
Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa,
submetidos a deliberacio do Prefeito;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;
Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

Coordenar as prestagcdes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;

Supervisao das atividades de imprensa oficial;

Planejar as atividades de imprensa do Executivo Municipal,

Atender o publico em geral, assessorar o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretario de Governo, anotar recados, agendar reunides, instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;
Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros
que tenha realizado por iniciativa propria;

§3° - O cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao de Superintendente do
Centro de Processamento de Dados e Manutencgao passara a ser simbolo SSM.

Art. 2° - O cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao de Superintendente de
Imprensa — simbolo CC-1 e o cargo em comissao de Coordenador de Informagao — simbolo
CC-3, ambos da Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais, sdo remanejados para a
estrutura da Secretaria Municipal de Governo.
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Art. 3° - O cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao de Diretor de Programas da
Secretaria Municipal de Governo, é transformado no cargo em comissao de livre nomeagao
e exoneragao de Superintendente Administrativo — simbolo CC-1.

Paragrafo unico — Sao atribui¢gdes do cargo de Superintendente Administrativo:

I- Executar atividades relacionadas a aquisicao de bens e prestacdo de servigos no ambito
da Secretaria Municipal de Governo;

Il - Coordenar os servigos concernentes a administragdo de Pessoal, material e servigos
gerais da SEMUG;

Il - Garantir o suporte de gestdo de pessoas, administragdo de material, patriménio e
servicos da Secretaria;

IV - Chefiar a execugao dos servigos de apoio na area administrativa de Pessoal, fornecer e
receber informagdes sobre frequéncia, férias, licengas, gratificagbes e outros direitos dos
servidores, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos;

V - Confeccionar as folhas de ponto, fichas funcionais e manter atualizados os dados dos
servidores lotados na Secretaria de Governo;

VI - Realizar o controle de frequéncia dos servidores da SEMUG;

VIl - Planejar, gerenciar e controlar as atividades internas e a utilizacdo dos materiais e
gestdo de patrimdnio, suprimentos, protocolo, comunicagbes administrativas e gestado de
bens, servigos gerais e transportes no dmbito da Secretaria Municipal de Governo;

VIl - Disciplinar, coordenar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documentos e
processos atinentes a SEMUG;

IX - Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 4° - Um cargo em comissao de livre nomeagéao e exoneragao de Coordenador Executivo
de Programas — simbolo CC-3, fica transformado no cargo em comissao de Coordenador de
Diario Oficial Eletrénico — simbolo CC-3, com atribuicdo de promover o gerenciamento, a
coordenacgao e a execucgao das providéncias para publicacdo, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, dos atos oficiais apresentados pelos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do
governo municipal, bem como dos Conselhos Municipais.

Art. 5° - Sdo extintos da estrutura da Secretaria Municipal de Governo os seguintes cargos
em comissao:

| — 01 cargo de Coordenador Executivo de Programas — simbolo CC-3;
Il — 01 cargo de Assessor de Informatica — simbolo CC-4;
[l — 01 cargo de Assessor de Web Designer — simbolo CC-5.

Art. 6° - O cargo em comissdo de livre nomeagado e exoneragao de Superintendente de
Fiscalizagao e Tributacdo da Secretaria Municipal de Finangas passara a ser de
Coordenador-Geral de Fiscalizagdo e Tributacéo, simbolo SSM-FIN, devendo-se adequar o
Anexo | da Lei Municipal Complementar n® 1.452/2019.

Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput, o caput do art. 9° da Lei Municipal
Complementar n° 1.452/2019 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 9°— Compete ao Coordenador-Geral de Fiscalizagdo e Tributagdo:”

(....)

Art. 7° - O cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao de Diretor de Sistemas de
Gestao da Secretaria Municipal de Finangas passara a ser de Superintendente de Sistemas
de Gestdo, simbolo CC1-FIN, devendo-se adequar o Anexo | da Lei Municipal
Complementar n® 1.452/2019.
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Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput, o caput do art. 19 da Lei Municipal
Complementar n° 1.452/2019 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 19 — Compete ao Superintendente de Sistemas de Gestao:.”

(....)

Art. 8° - O cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracdo de Superintendente de
Sistemas de Gestdo previsto no art. 11 da Lei Municipal Complementar n°® 1.452/2019,
passa a ser denominado Superintendente de Tecnologias da Informagéo.

Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput, o caput do art. 11 da Lei Municipal
Complementar n® 1.452/2019 passa a ter a seguinte redagao:

‘Art. 19 — Compete ao Superintendente de Tecnologias da Informagéo:”

(....)

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagbes orgamentarias proprias,
ficando desde ja autorizada a Secretaria Municipal de Finangas a proceder as
suplementacdes necessarias.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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ANEXO UNICO

_ QUADRO DE PESSOAL
LOTAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Quantitativo Descricao do Cargo Simbolo
01 Secretario Municipal de Governo SM
01 Superintendente de Acompanhamento Geral de Governo SSM
01 Superintendente de Acompanhamento Geral Administrativo SSM
01 Superintendente de Imprensa CC1
01 Superintendente Administrativo CC1
03 Administrador Regional CC2
01 Coordenadores de Conselhos Gestores CC3
01 Coordenador de Informacao CC3
07 Coordenador Executivo de Programas CC3
01 Coordenador de Diario Oficial Eletrénico CC3
01 Coordenador de Pesquisa CC3
04 Assessor Executivo CC4
04 Assessor | CC5

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
MANUTENGCAO
01 Superintendente do Centro de Processamento de Dados e SSM
Manuteng¢éo
01 Diretor de Informacéo e Rede CcC2
02 Assessor de Informéatica CC4
01 Assessor de Rede CC4
01 Assessor de Web Designer CC5
33 Total geral de cargos em comissao da Secretaria

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita




