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=LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 326/1994=
(texto consolidado com a revisao feita pela Lei
Complementar Municipal n° 1.225/2017, e alteracoes
promovidas pelas Leis Complementares n°

1.316/2018, 1.329/2018 e 1.363/2019)

Dispbe sobre o estatuto dos servidores do
Municipio de Paracambi.

TiTULO |
Disposig¢des Gerais

Capitulo |
Das disposi¢cdes preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o regime juridico estatutario dos servidores publicos
do Municipio de Paracambi, bem como o de suas autarquias e das fundacdes
publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico — Aplicar-se-a as disposigdes contidas nesta lei, no que couber, aos
servidores publicos temporarios cujo regime sera especial, € aos ocupantes de
empregos publicos permanentes que serdo regidos pela consolidagdo das leis
trabalhistas.

Art. 3° - Cargo publico é a posigao juridica que compreende um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei com denominagé&o propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas serao organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
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complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista pela legislagao especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo nos casos previstos
em lei.

Paragrafo unico — Excepcionalmente em situagbes de calamidade publica, o
Municipio podera contar com o aporte de mao de obra voluntaria na prestacédo de
servigos, tanto de agentes publicos oriundos de outros Entes e Entidades, quanto de
particulares integrantes da sociedade civil.

Capitulo Il
Do provimento

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I. A nacionalidade brasileira;

II. O gozo dos direitos politicos;

lll. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aidade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado, salvo nos
casos de admissdo de menores aprendizes para estagio em
fungdes exclusivamente de aprendizagem, mediante programa
devidamente regulamentado e convénio firmado com instituicao de
ensino profissionalizante;

VI.  Aptidao fisica e mental compativel para o cargo a ser exercido;

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, em especial para aquelas oriundas de
processos de habilitacdo e reabilitacdo profissional; para tais pessoas serao
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, observando-
se o disposto na Lei Nacional n® 13.143/2015.

§ 3° - As unidades de ensino poderdao prover seus cargos com professores
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundacéao
publica, quando for o caso.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 10 - S&o formas de provimentos em cargo publico:

l. Nomeacao;
Il. Readaptacao;
[I. Reversao;
V. Aproveitamento;
V. Reintegracéo;
VI. Reconducéo.

Secao Il
Da Nomeacgao

Art. 11 - Anomeagao far-se-a:
l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;
Il. Em comissao, inclusive na condi¢ao de interino ou substituto, para cargos
de confianga no exercicio de fungdes de direcao, chefia e assessoramento, de
livre nomeagao e exoneragao.

§1° — O servidor ocupante de cargo em comissao ou servidor temporario podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade, que nao podera
ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo justificativa quanto a indispensabilidade da
continuidade da acumulagao, oportunidade que sera prorrogada pelo estrito periodo
da situacao que gerou a necessidade de acumulagao.

§2° - A acumulagéo interina de cargos de auxiliares do Prefeito, assim definidos na
Lei Organica e em leis especificas, ndo se aplicara o prazo estabelecido no
paragrafo anterior.

Art. 12 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressao funcional, seréo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizada, também, prova pratica.
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§1° — Nos concursos para provimento de cargo cujo requisito minimo exija a titulagéo
em nivel superior, também pode ser utilizada a modalidade provas e titulos.

§2° — A nomeacao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

Art. 13-A. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para
provimento de cargos na Administracdo Publica Municipal, durante o programa de
formacgao, fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a oitenta por cento da remuneragéo
da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo. (incluido pela Lei
Complementar 1.316/2018)

§1° - No caso de o candidato ser servidor da Administragcao Publica Municipal, ser-
Ilhe-a facultado optar pela percepgao do vencimento e das vantagens de seu cargo
efetivo. (incluido pela Lei Complementar 1.316/2018)

§2° - Aprovado o candidato no programa de formacgao, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no
cargo publico em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatério,
estabilidade, férias, licenga prémio e promogao. (incluido pela Lei Complementar
1.316/2018)

Art. 14 - O concurso publico tera validade maxima inicial de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1° — O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serao
fixados em edital, que sera publicado na impressa oficial e em jornal diario de grande
circulagao regional, bem como ficara disponivel no sitio virtual da Administracéo
Municipal.

§2° — Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior para 0 mesmo cargo, com prazo de validade n&o expirado.

Art. 15 - O edital do concurso indicara os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, cuja inscri¢ao fica condicionada ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipdteses de isencao nele
expressamente previstas.

§1° — A convocagdo para as nomeagdes podera se dar por qualquer meio
legalmente aceito, inclusive virtuais (email, watsapp, etc.), sendo preferencialmente
por correspondéncia ou telegrama com aviso de recebimento, devendo o candidato
aprovado se apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da convocacéao.

§2° - Para as fungbes essenciais, sobretudo saude e educagdo, o candidato
convocado devera se apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
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§3° - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo fixado nos
paragrafos anteriores acarretara sua inclusdo no final da fila de aprovados, com a
consequente convocagao do proximo candidato aprovado, observada a ordem
classificatéria.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1° — A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§2° — Para as fungdes essenciais, sobretudo saude e educagao, a posse ocorrera no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

§3° — Em se tratando de pessoa em licenga saude ou afastado legalmente ao tempo
da convocagdo, ou de gestante em estado de gravidez avangado com parecer
médico recomendando a ndo entrada em efetivo exercicio, o prazo sera contado do
término do impedimento ou do fim do periodo da licenca maternidade ou
aleitamento.

§4° - Nos casos do paragrafo anterior, o candidato sera nomeado e apresentara toda
a documentagdo exigida no edital e/ou regulamento, assegurando-se sua vaga,
suprindo-se sua auséncia mediante contratagdo temporaria.

§5° — A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, que podera ser
outorgada por instrumento particular com firma reconhecida.

§6° — S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.
§7° — No ato da posse o servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragéo
dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio

ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§8° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo
previsto nos §§1° e 2°.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
funcado de confianga.

§1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§2° — Para as fungdes essenciais, sobretudo saude e educagdo, o servidor entrara
em exercicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§3° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§4° - Ao superior hierarquico competente do 6rgao ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§5° - O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado legalmente, hipétese em que recairad no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que n&o podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupgcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico — Ao entrar em exercicio o servidor publico apresentara a Secretaria
de Administracdo os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - A progressao funcional ndo interrompe o tempo do exercicio, que é contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que
reenquadra o servidor.

Art. — 21 — Revogado pela LC 1.225/2017.

Art. 22 - Os servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacao ao servico, salvo quando se tratar de profissional liberal
no desempenho de atividade privativa de sua qualificacdo, observado o disposto no
art. 132, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§2° - Aos profissionais liberais mencionados no paragrafo anterior, aplicar-se-a
jornada a ser definida pelo chefe superior do érgéo ou entidade de lotagéo, tendo
como limite minimo 20 (vinte) horas semanais, sem exclusividade, observadas as
vedacdes constantes nas leis regulamentadoras das profissdes.
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§3° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 23 - Sao estaveis apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargos de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso
publico.

Art. 24 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual |he
seja assegurado ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacéao

Art. 25 - Readaptagao é a investidura do servidor publico em cargo de atribuicbes e
responsabilidade compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecao médica do Instituto de Previdéncia.

§1° — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado
para aposentadoria.

§2° — A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VIl
Da Reversao

Art. 26 — Revogado pela LC 1.225/2017.
Art. 27 - Revogado pela LC 1.225/2017.
Art. 28 - Revogado pela LC 1.225/2017.

Secao VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos de
duragédo, o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagédo para o
desempenho de cargo, observado os seguintes fatores: (redacao dada pela Lei
Complementar 1.363/2019)
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Assiduidade;

Disciplina;

Capacidade de iniciativa;
Produtividade;
Responsabilidade;

§1° - 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologacédo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com
o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo
da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo. (redacéo dada pela Lei Complementar 1.363/2019)

§2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 32-A. (redacao dada pela Lei Complementar 1.363/2019)

§3° - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento em
qualquer 6rgao ou entidade do Municipio, e somente podera ser cedido a outro
orgao ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
confianga, salvo nos casos de servidores ocupantes de cargos cuja acumulagéo
remunerada com outro cargo seja permitida, que poderdao ser cedidos e/ou
permutados para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante requisicdo do agente competente,
observada a eficiente necessidade do servigo. (redacao dada pela Lei
Complementar 1.363/2019)

§4° - A cessao e/ou permuta de servidores em estagio probatério a outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante a garantia por parte do 6rgdo ou entidade cessionaria, de manutengao do
transcurso do estagio probatério a que se submeta o servidor, nos termos de
instrugdo normativa a ser expedida pela Secretaria de Administracédo, observando-se
ainda, o disposto no art. 17, V da Lei Orgéanica. (redagcdao dada pela Lei
Complementar 1.363/2019)

§5° - Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida as licengas
previstas no art. 80, incisos Il, IV, V e IX desta Lei, bem como afastamento para
participar de curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragédo Publica. (redacao dada pela Lei Complementar 1.363/2019)

§6° - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas, os afastamentos e na
hipotese de participacdo em curso de formacgao, e sera retomado a partir do término
do impedimento. (redagao dada pela Lei Complementar 1.363/2019)



‘_..é % Estado do Rio de Janeiro.
Municipio de Paracambi.
Gabinete da Prefeita.

-
NN

Art. 30 - O chefe imediato do servidor publico em estagio probatério informara a seu
respeito, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento, com relagado ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

| — De posse das informacdes de desempenho, a Comissao Especial de Avaliagcao
emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao da aptidao do servidor
publico em estagio, e remetera os autos do processo ao Setor de Departamento de
Pessoal, 6érgao vinculado a Secretaria de Administragao.

Il — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor publico, o Setor de
Departamento de Pessoal notificara o servidor para ciéncia, conferindo-lhe prazo de
10 (dez) dias para apresentacao de defesa escrita.

[l = O Setor de Departamento de Pessoal encaminhara o parecer e a defesa ao
Prefeito, que decidira sobre a exoneragao ou a manutencgao do servidor publico.

IV — Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor publico, ser-
lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado
o ato de nomeacao.

Art. 31 — A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 29 podera ser
processada em qualquer momento do periodo de trés anos, de modo que a
exoneragao, se houver, podera ser feita antes do periodo mencionado no §1° do
referido artigo.

Paragrafo unico — N&ao ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor
publico estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao IX
Da Reintegracéao

Art. 32 - Reintegragao € a reinvestidura do servidor publico no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demissado por decisao administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor publico ficara em
disponibilidade observado o disposto nos artigos 39 a 41.

§2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Secao X
Da Reconducgao



é‘ i Estado do Rio de Janeiro.
Municipio de Paracambi.
7 Gabinete da Prefeita.

.

Art. 32-A - Recondugédo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatario relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 40.

Capitulo IlI
Do Tempo de Servigo

Art. 33 - A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Revogado pela LC 1.225/2017.

Art. 34 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 110 sdo consideradas
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I. Férias;
. Concessao de cessdo ou permuta para o exercicio de atribuicdes publicas
nas hipoteses do art. 112 da presente Lei;
lll. Participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgéo ou reparticdo municipal,
IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal;
V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI.  Licencgas previstas nos incisos |, Il, Ill, IV, VII, VIl e IX do artigo 80;
§1° — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica, para obtengdo de vantagem
pecuniaria.

§2° - O servidor publico efetivo aprovado em novo concurso, quando verificada a
impossibilidade de acumulagédo onerosa, tera seu tempo de servigo no antigo cargo
computado somente para fins de adicional de tempo de servico e licenga prémio,
caso opte pelo ingresso no novo cargo.

§3° - Para os casos de mudanca de regime juridico com a transformacgao de
emprego publico permanente em cargo de provimento efetivo, o tempo de servigo no
emprego sera integralmente computado no regime estatutario, para todos os efeitos,
salvo em caso de vedacao expressamente prevista em lei.
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§4° - O servidor que necessitar pedir demissdo do emprego permanente para
ingressar no estagio probatério para cargo efetivo mediante aprovagdo em novo
concurso, em virtude da impossibilidade de acumulagdo remunerada, tera direito a
contagem do tempo de servigo na forma prevista no paragrafo anterior.

§5° - Na hipétese dos incisos Il, IV e VI, o tempo de servigo do servidor ndo sera
contabilizado para fins de progresséo funcional por merecimento.

Capitulo IV
Da Vacéancia

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneracao;
II.  Demissao;
lll.  Readaptacéo;
IV. Aposentadoria, observado o disposto no paragrafo unico;
V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI.  Falecimento;

Paragrafo unico — A aposentadoria s6 gerara vacancia automatica do cargo quando
for compulséria ou no caso de o Municipio possuir regime de previdéncia proprio ou
quando a remuneracao dos proventos de aposentadoria for paga diretamente pelo
Tesouro Municipal.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico ou de
oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I.  Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
II.  Quando por decorréncia de prazo ficar extinta a disponibilidade;
lll.  Quando tendo tomado posse nao entrar no exercicio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I.  Ajuizo da autoridade competente;
IIl. A pedido do proprio servidor;

Art.38 - A vaga ocorrera na data:
I. Do falecimento;

II. Imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

lll. Da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para 0 seu
provimento, ou, da que determinar esta ultima medida se o cargo ja estiver
criado, ou ainda, do ato que aposentar, exonerar ou demitir o servidor;

IV. Da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

Capitulo V
Da disponibilidade e do aproveitamento
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Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo integral.

Art. 40 - O retorno a atividade do servidor publico em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses, em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor publico em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento do servidor publico que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

§1° — Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§2° — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera
encaminhado para a aposentadoria.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§1° — A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante procedimento administrativo, na forma desta lei.

§2° — Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores publicos estaveis
que nao puderem ser redistribuido na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento.

Capitulo VI
Da Substituicao

Art. 43 - A substituicdo sera automatica quando os substitutos estiverem indicados
previamente no regimento interno ou, no caso de omissao, dependera de
designacgao do Prefeito.

§1° — A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo periodo.

§2° — No caso de substituigdo o substituto percebera o vencimento do cargo em que
se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.
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§3° — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacgao ou designacgao do titular, e nesse caso somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo, observado o disposto no art. 11 desta Lei.

Capitulo VII
Da Remocéo e da Redistribuigao

Secao |
Da Remocéo

Art. 43-A - Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com mudanga de unidade de lotagao.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade dentro do Municipio, independentemente do
interesse da Administracao:

a) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por mediante parecer médico oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

IV — por permuta.

Art. 43-B - A remogé&o por permuta € o deslocamento reciproco de servidores, com
anuéncia das Administracbes envolvidas, mediante cessbes mutuas sem
onerosidade para o Municipio, observada a equivaléncia entre os cargos, com
igualdade de atribuicbes e exigéncia de qualificagao ou especialidade.

Paragrafo unico - O requerimento de remocgéo por permuta far-se-a por ambos os
interessados, mediante preenchimento de formularios especificos.

Secao ll
Da Redistribuicdo
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Art. 43-C - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do Prefeito, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
[Il - manutengdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

§1° - A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§2° - A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragdo e os 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal envolvidos.

§3° - Nos casos de reorganizacao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que néo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma
dos arts. 39 ao 42.

§4° - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do vencimento e da remuneracgao

Art. 44 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com
valor fixado em Lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer especies
remuneratérias.
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Art. 45 - Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei, nunca inferior ao
salario minimo.

§1° — O vencimento e demais vantagens pecuniarias permanentes dos servidores
publicos sao irredutiveis.

§2° — revogado pela LC 1.225/2017.

Art. 46 - Nenhum servidor publico podera perceber mensalmente a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Art. 47 - A menor remuneragao atribuida aos cargos publicos nao sera inferior a 1/40
(um quarenta avos) do teto de remuneracgao fixada no artigo inferior.

Art. 48 - O servidor publico perdera:

l. A remuneracgao dos dias que faltar ao servico sem motivo justificado;

I. A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 110, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 49 — Salvo por imposi¢ao legal, mandado judicial ou consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢céo de
custos, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§1° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cado de
custos, na forma definida em regulamento.

§2° - O total de consignagodes facultativas de que trata o § 12 ndo excedera a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente para:

| - a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§3° - Mediante autorizagao do servidor, poderao incidir sobre a remuneragao do
servidor desconto em favor de entidade sindical.
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Art. 50 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em até 60
(sessenta) parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracgéo.

§1° - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de deciséo
liminar, de tutela antecipada ou de sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serao eles atualizados até a data da reposigao.

§2°- Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma unica
parcela.

Art. 51 - O servidor publico em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-
lo ou efetivar parcelamento.

Paragrafo unico — A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao
em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisao judicial ou acordo extrajudicial.

Capitulo Il
Dos Beneficios
Secao Unica
Da aposentadoria

Art. 53 - O servidor publico sera aposentado nas hipdteses previstas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§1° — O servidor publico que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para
o de progressdo funcional por merecimento, a contagem do tempo relativo ao
periodo de afastamento.

§2° - A critério da Administragao Publica, podera o servidor aposentado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social continuar no exercicio das atribuicbes de seu cargo,
justificada a necessidade do servigo, observada a idade limite para a aposentadoria
compulsoéria.

Capitulo IlI
Das Vantagens
Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 54 - Além dos vencimentos poderao ser pagas ao servidor publico as seguintes
vantagens:
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I.  Revogado pela LC 1.225/2017;
Il.  Diarias;
lll.  Gratificagdes e adicionais;
IV. Abono familiar;
V. Indenizagoes.

§1° - As indenizagbes, definidas como débitos apurados entre a data do
requerimento e a data do efetivo reconhecimento do direito pecuniario do servidor,
bem como ao periodo anterior ao do requerimento ndo atingido pela prescrigao,
poderao ser pagas parceladamente e n&o se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito além dos previstos em lei.

§2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 55 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao ll
Da Ajuda de Custo

Art. 56 a 58 - Revogado pela LC 1.225/2017.

Secao Il
Das Diarias

Art. 60 - O servidor publico que a servico se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou exterior, fara jus a
passagens e/ou diarias de carater indenizatorio, destinadas a custear as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomogao urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio, ou quando a
Administracdo Municipal custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§2° - Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias e percebera adicional pelo
deslocamento permanente.

§3° - Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar aos municipios
limitrofes, salvo se permanecer em servico no local por periodo superior a 04
(quatro) horas, com valores diferenciados no caso de pernoite fora do Municipio
sede.
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Art. 61 - O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Art. 62 — Revogado pela LC 1.225/2017.

Secgao IV
Das gratificagdes e Adicionais

Art. 63 - Além dos vencimentos e vantagens previstas nesta lei serdo deferidos aos
servidores publicos as seguintes gratificacdes e adicionais.
I. Gratificagao de funcao;
II.  Gratificagdo natalina;
[ll.  Adicional por tempo de servico;
IV.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;
V. Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
VI. Adicional noturno;
VII.  Adicional de férias;
VIIl.  Gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
IX.  Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho previstos em lei.

Subsecao |
Da Gratificagao de Funcéao

Art. 64 - Ao servidor publico efetivo que for nomeado em cargo em comissao ou
investido em fungao de diregao, chefia ou assessoramento é devida uma gratificagcao
por seu servigo.

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em Lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos em
comissao e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada o
servidor publico perdera a respectiva remuneragao.

Subsecéao |l
Da Gratificagao Natalina

Art. 66 — A gratificacdo de Natal sera paga anualmente a todo servidor publico
municipal, independente da remuneracdo a que fizer jus, inclusive de forma
proporcional.
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§1° - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§2° - A fracado igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§3° - A gratificagdo natalina sera estendida aos agentes politicos, inativos e
pensionistas com base nos proventos e pensbdes que percebem na data do
pagamento.

§4° - A gratificacdo natalina devera ser paga em duas parcelas, a primeira até dia 30
(trinta) de julho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 67 - Ao servidor exonerado, a pedido ou ex oficio, do servigo publico municipal,
sera devida a gratificacdo natalina proporcional ao numero de meses de exercicio no
ano, calculada sobre a remuneragcéo do més da exoneragao.

Paragrafo unico — Nao sera paga a gratificagcdo natalina proporcional ao servidor
demitido.

Subsecéo lli
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 68 - Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 1% (um por cento) dos
vencimentos do seu cargo efetivo, podendo legislacdo especifica estabelecer
percentual diverso para cada carreira ou quadro de servidores.

§1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§2° - O servidor publico que exerce cumulativamente mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de cada cargo.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 69 - Os servidores publicos que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancia téxica ou com risco de morte,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento no cargo efetivo.

§1° - O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 70 - Havera permanente controle da atividade de servidor publico em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora publica gestante ou lactante sera afastada enquanto
durar a gestacdo ou lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo sua atividade em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 71 - Na concessao dos adicionais a penosidade, insalubridade e periculosidade
serao observadas as situagdes previstas na legislagao especifica.

§1° — Os locais de trabalho e os servidores publicos do servico de radiografia ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagao ionizante nao ultrapasse o nivel maximo previsto na legislagao
especifica.

§2° - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 72 - O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 73 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagao da
chefia imediata que justificara o fato.

§2° - Os ocupantes de cargo comissionado ou que estiverem em exercicio de fungao
gratificada néo faréo jus ao pagamento do adicional previsto nesta subsecéo.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 74 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

Subsecao VIl
Do Adicional de Férias

Art. 75 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor efetivo ou em
comissao, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo das férias.

§1° -No caso de o servidor efetivo exercer funcdo de diregcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupe cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§2° - Ao servidor exonerado, a pedido ou ex oficio, do servigo publico municipal, sera
devido o adicional de férias proporcional ao numero de meses de exercicio no ano,
calculada sobre a remuneragcdo do més da exoneragao.

§3° — Nao sera pago o adicional de férias proporcional ao servidor demitido.

Subsecéo VIl
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76 - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da Administragdo Publica Municipal,

Il - participar de banca examinadora ou de comissado para exames orais, para analise
curricular, para corregao de provas discursivas, para elaboracdo de questbes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugao e
avaliacao de resultado, quando tais atividades n&o estiverem incluidas entre as suas
atribuicées permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§1° - Os critérios de concessao e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serao fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagcdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;
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Il - a retribuicdo n&o podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pelo Prefeito, que podera autorizar o acréscimo
de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§2° - A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do §4° do art. 111.

§3° - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§4° - A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso podera ser concedida aos
ocupantes de cargo comissionado.

Art. 77 ao 79 — Revogados pela LC 1.225/2017.

Capitulo IV
Das Licencas

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 80 - Conceder-se-a ao servidor licenca:
. Para tratamento de saude;
II. A gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;
[ll.  Por acidente em servigo;
IV. Para o servigco militar;
V. Para atividade politica;
VI.  Parar tratar de interesse particular;
VIl.  Para desempenho de mandato classista;
VIIl.  Prémio;
IX.  Por motivo de doengca em pessoa da familia;
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§1° — As licengas poderao ser requeridas por procurador com poderes especiais, e
no caso da licenga prevista no inciso |, pelos dependentes descritos no art. 198
desta Lei.

§2° - As licengas terdo que compatibilizar-se, no que couber, ao regime de
previdéncia adotado pelo Municipio.

Art. 81 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao ll
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 82 -Licenca para Tratamento de Saude é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo por motivo de doencga, visando o seu restabelecimento e
recuperacao.

Art. 82-A - A licenga de que trata esta Segao sera concedida ou prorrogada a pedido
ou de oficio, vedada a sua concessao por prazo indeterminado e devera ter sua
aplicabilidade condicionada ao Regime de Previdéncia do servidor.

Art. 82-B - O pagamento da remuneragao devida ao servidor em gozo da Licenca
para Tratamento de Saude ocorrera na forma da legislagao previdenciaria aplicavel
ao caso.

Paragrafo Unico — Conforme disposto na legislacdo previdenciaria que disciplina as
responsabilidades da Administragdo empregadora e do instituto de previdéncia
quanto ao periodo de afastamento, o servidor sera encaminhado ao Instituto de
Previdéncia a que estiver filiado, a fim de ser submetido ao procedimento para
obtencao do beneficio de auxilio-doenca.

Art. 82-C - Para os efeitos de concessado de Licenga para Tratamento de Saude,
entende-se por atestado médico o instrumento legal que possibilitara que o servidor
solicite o afastamento por doenca.

Paragrafo Unico - O atestado médico, mesmo quando corretamente emitido e
entregue no periodo correto, ndo gerara direito automatico a fruicdo da licencga,
obrigando o servidor ao estrito cumprimento das normas previstas nesta Secao.

Art. 82-D - A concessao de Licenca para Tratamento de Saude fica condicionada a
sujeicdo do servidor a procedimento de inspecdo meédica oficial a cargo do érgéo
responsavel pela saude e seguranga no trabalho da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio.

§1° - Cabe aos profissionais responsaveis pelo procedimento de inspe¢ao médica o
apontamento expresso, em ata de inspecao de saude, do periodo da licenga a ser
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concedido ao servidor, sendo considerado como licenga o periodo estritamente
apontado.

§2° - Os dias nao trabalhados entre a data da apresentagao do atestado médico e a
concessao da licenca serao considerados como periodo de Licenca para Tratamento
de Saude, desde que as auséncias ao trabalho tenham sido motivadas pela mesma
doenga que ensejou a concessado do afastamento, a juizo dos profissionais
responsaveis pela realizagcado da inspegao médica oficial.

§3° - Regulamento dispora sobre o funcionamento do 6rgao responsavel pela saude
e seguranga no trabalho.

Art. 82-E - Cabe aos profissionais responsaveis pela inspe¢cao médica emitir parecer
juntamente com a inspe¢ao médica do Instituto de Previdéncia, quando da adogao
de procedimento de readaptagao e de aposentadoria por invalidez.

Art. 82-F - A inspecdo médica oficial devera ser realizada nas dependéncias do
orgao responsavel pela saude e seguranca no trabalho e, sempre que necessario,
podera ser realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em
que se encontrar internado.

Paragrafo Unico — Caso constatado a improcedéncia da justificativa sobre a
impossibilidade de deslocamento do servidor ao local de realizacdo da inspecéao
médica ficara caracterizado o cometimento de infragdo disciplinar a ser apurada e
sancionada nos termos desta Lei.

Art. 82-G - Na hipétese do ndo reconhecimento da existéncia da doenca pela
inspecao médica, sera indeferido o pedido de Licenga para Tratamento de Saude,
cabendo ao servidor reassumir de imediato o exercicio do cargo, sob pena de
aplicacao dos efeitos previstos na parte final do paragrafo unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Regulamento dispora sobre o recurso na hipétese de
indeferimento do pedido de Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 82-H - Encerrado o periodo de licenga por periodo inferior a 30 (trinta) dias, cabe
ao servidor reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo.

§1° - Nas licengas superiores ao periodo previsto no caput deste artigo, o retorno ao
exercicio do cargo sera precedido de inspegéo médica.

§2° - Na hipotese de o servidor se considerar em condigdes de reassumir o exercicio
do seu cargo, devera requerer a realizagao de inspegao médica e aguardar sua
manifestagéo para retornar ao trabalho.

§3° - Para todas as hipoteses o servidor devera se apresentar, antes de reassumir
suas atividades laborais, ao 6rgao responsavel pela saude e seguranga no trabalho,
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para ter autorizado seu retorno e ser dado baixa no sistema e em seus
assentamentos funcionais.

SUBSECAO |
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM AO SERVIDOR

Art. 83 - Na hipotese da ocorréncia de doenga que motive o afastamento para
tratamento de saude, cabe ao servidor:

| - informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faca se possivel
com antecedéncia ou no mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de
doenca;

Il - apresentar ao 6rgédo responsavel pela saude e seguranca no trabalho, como
justificativa para a concessao da licenga, o atestado fornecido pelo seu médico,
devendo ser observados os seguintes prazos para a apresentagao:

a) 01 (um) dia util contado a partir da data de inicio do afastamento, na hipétese do
atestado a que se refere o inciso Il indicar o prazo de 01 (um) dia de afastamento
COMO necessario para o servidor;

b) 02 (dois) dias uteis contados a partir da data de inicio do afastamento, na
hipotese do atestado a que se refere o inciso Il indicar o prazo de 02 (dois) dias de
afastamento como necessario para o servidor;

c) 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na hipotese
do atestado a que se refere o inciso Il, indicar o prazo de 03 (trés) dias de
afastamento como necessario para o servidor;

d) 04 (quatro) dias uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na
hipotese do atestado a que se refere o inciso I, indicar o prazo de 04 (quatro) dias
de afastamento como necessario para o servidor;

e) 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na
hipotese do atestado a que se refere o inciso Il, indicar o prazo de 05 (cinco) dias de
afastamento como necessario para o servidor.

lll - apresentar, nos mesmos prazos e juntamente com o atestado de que trata o
inciso anterior, os relatérios médicos, exames laboratoriais, de imagem, receitas
meédicas e outros dados uteis a demonstragcdo da doenga,;

IV - apresentar-se na data a ser estabelecida pelo 6érgao responsavel pela saude e
seguranca no trabalho, para a realizacdo de inspecdo médica na hipotese de
afastamento que exceda o prazo de 05 (cinco) dias, portando todas as informagdes
Uteis a caracterizacido de sua doenca;

V - cumprir as orientacbes que |he forem recomendadas pelos profissionais
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pertencentes ao 6rgao responsavel pela saude e seguranga no trabalho a partir da
analise pericial e das conclusdes dela obtidas;

VI - ficar a disposicdo da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal pelo
periodo que durar a licenga concedida para tratamento da saude;

VII - comparecer a convocagdes realizadas pelo 6rgéo responsavel pela saude e
seguranca no trabalho com a finalidade de:

a) complementacgao de informagdes sobre a doenca;

b) realizagdo de avaliagdes médicas adicionais ou complementares que se mostrem
necessarias;

) participagdo em programas de recuperagao ou reabilitacdo profissionais;

VIII - apresentar o pedido de prorrogagao de licenga, no minimo com 01 (um) dia de
antecedéncia do término do prazo do afastamento em vigéncia.

Art. 83-A - Na hipdtese da doenca impossibilitar o comparecimento do servidor a
inspecao médica nos afastamentos por periodo superior a 05 (cinco) dias, o fato
devera ser levado ao conhecimento do érgao responsavel pela saude e seguranca
no trabalho no periodo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do fato que
ensejou o afastamento.

Art. 84 - A inobservancia dos prazos para a apresentagao do atestado do médico do
servidor, bem como para o seu comparecimento para a realizacdo de inspecao
meédica implicara:

| - no indeferimento do pedido de concessao da licenga de que trata essa Secgao;
Il - transformacgao imediata das auséncias ao trabalho em faltas injustificadas;
[l - pratica de infragao disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 84-A - As consequéncias previstas nos incisos do artigo anterior ndo serao
aplicadas aos servidores cujo descumprimento dos prazos seja justificado por
procedimentos de urgéncia que envolva hospitalizagdo e que tenha impedido ou
dificultado a comunicacao e a apresentacao prevista nesta Subsecao.

§1° - Para efeitos de aplicagdo da excegéao prevista no caput deste artigo, cabe ao
servidor ou ao terceiro comprovar a sua ocorréncia perante o érgao responsavel pela
saude e segurancga no trabalho do Municipio.

§2° - As sangdes previstas nos incisos do artigo anterior também poderédo ser
afastadas desde que por motivo relevante a ser demonstrado pelo servidor e
acatado pela Secretaria de Administracdo em ato administrativo devidamente
motivado.



\

‘ 1 Estado do Rio de Janeiro.
Municipio de Paracambi.
<58 Gabinete da Prefeita.

v

Art. 84-B - A adocéo de conduta por parte do servidor que implique impedimento ou
Obice a que a inspecado médica ocorra em tempo habil, acarretara a aplicacdo das
consequéncias previstas no artigo 84.

Art. 85 - Fica vedado ao servidor em fruicao de Licenga para Tratamento de Saude,
0 exercicio de quaisquer atividades laborais, remuneradas ou ndo, no periodo de
seu cumprimento, sob pena da aplicacao das sanc¢des previstas no artigo 84.

Paragrafo Unico - No periodo de Licenca para Tratamento de Saude, o servidor
devera ficar a disposi¢cado da pericia médica, realizada a qualquer tempo pelo érgéo
responsavel pela saude e segurancga no trabalho.

SUBSEGAO Il
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM A CHEFIA IMEDIATA

Art. 86 - Na hipotese da ocorréncia de doenga que motive o afastamento para
tratamento de saude, cabe a chefia imediata do servidor:

| - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de
doenca;

Il - receber a comunicagao sobre os dias de licenca concedidos ao servidor;

lll - proceder a anotacdo de Licenga para Tratamento de Saude no atestado de
frequéncia do servidor apds a ciéncia sobre o periodo de licenga concedido;

IV - zelar pelo cumprimento de restrigdes impostas ao servidor pela inspe¢ao médica
quando de seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 86-A - Na hipotese de decisdo exarada pelo 6rgao responsavel pela saude e
seguranga no trabalho no sentido da obrigatoriedade de retorno ao trabalho do
servidor apdos o término da fruicdo de beneficio previdenciario, a recusa ao
atendimento da determinacdo implicara auséncia injustificada ao trabalho e suas
respectivas consequéncias disciplinares.

§1° - Fica afastada a incidéncia do caput deste artigo na hipotese de concesséo de
medida judicial que garanta ao servidor permanecer em fruicdo do beneficio
previdenciario.

§2° - Na hipotese de improcedéncia final do pedido em agéo judicial que garantiu a
permanéncia do servidor na fruicdo do beneficio previdenciario, suas auséncias ao
trabalho serdo consideradas como causa justificada.

§3° - Sendo considerado inapto pela inspe¢cdo médica feita pelo érgdo responsavel
pela saude e seguranga no trabalho, e ndo tendo obtido administrativamente novo
auxilio doencga junto a Previdéncia Social, o servidor devera acionar judicialmente o
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orgao de Previdéncia Social fundamentado no parecer da inspecdo médica do
Municipio.

Secao Il
Da Licenga a Gestante, a Lactante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 87 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizos da remuneragao integral, mediante o beneficio
salario-maternidade.

§1° - A licenga tera inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, salvo antecipagao por prescricdo médica, observadas as
situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protegdo a
maternidade.

§2° - No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° - No caso de aborto, atestado por médico, a servidora publica tera direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 88 - Pelo nascimento de filho, o servidor publico tera direito a licenca
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do requerimento.

Art. 89 - Para amamentar o proprio filho a servidora publica tera direito a licenca
aleitamento pelo periodo de 02 (dois) meses, a titulo de prorrogacdo da licenca
maternidade.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
servidora tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcéo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Art. 90 — Ao(A) servidor(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga sera concedida licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias. (redacgao
dada pela Lei Complementar n° 1.329/2018)

§1° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocado de
crianga que tenha necessidade de amamentacgao, tera direito a licenga prevista no
artigo 89, mediante parecer médico. (redacdao dada pela Lei Complementar n°
1.329/2018)

§2° - O beneficio salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente
pelo Instituto de Previdéncia Social.
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Secao IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 91 - O servidor que for acometido por acidente de trabalho sera licenciado.

§1° - A remuneracgao da licenga prevista no caput deste artigo, ocorrera na forma da
legislagao previdenciaria aplicavel ao caso.

§2° - Conforme disposto na legislacdo previdenciaria que disciplina as
responsabilidades da Administragdo empregadora e do instituto de previdéncia
quanto ao periodo de afastamento, o servidor sera encaminhado ao Instituto de
Previdéncia a que estiver filiado, a fim de ser submetido ao procedimento para
obtencao do beneficio de auxilio-acidente.

Art. 92 - Para efeitos desta Segdo e sem prejuizo da legislagao federal aplicavel a
especie, entende-se por acidente de trabalho o evento imprevisivel e danoso a
integridade fisica ou mental do servidor, decorrente do exercicio de seu cargo, apto
a provocar a perda ou a redugado permanente ou temporaria de sua capacidade
laborativa.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente de trabalho o evento danoso que tenha
ocorrido no percurso da residéncia do servidor para o local de trabalho ou deste para
a sua residéncia.

Art. 93 - A todo acidente de trabalho correspondera a respectiva Comunicagao de
Acidente de Trabalho (C.A.T.), que devera ser providenciada pelas respectivas
chefias imediatas e enviadas, nas primeiras 24 (vinte de quatro) horas uteis
subsequentes ao acidente, a Secretaria de Administragdo, para as providéncias
cabiveis.

Art. 94 - Apds a realizagao de inspecao médica acidentaria, o servidor, em obtendo
alta médica, devera comparecer ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas, a fim
de obter o Atestado de Saude Ocupacional de retorno ao trabalho.

Art. 94-A. O servidor publico acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos,
desde que a Rede Municipal de Saude ndo disponha das condicdes necessarias a
execucgao do tratamento.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exceg¢do e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigao publica.

Secao V
Da Licenga para Servigo Militar
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Art. 95. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na
forma e condig¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio das atribuicées do cargo.

Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 96. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo nomeado para cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

Secao VIl
Da Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 97 - A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor publico efetivo
licengca para o trato de assunto particular pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, salvo no caso de auséncia justificada na forma
do artigo 113.

Art. 98 - Ao servidor publico em estagio probatério ou ao ocupante de cargo em
comissao, n&o sera concedida a licenga que trata o artigo anterior.

Secao VI
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 99 - E assegurado ao servidor publico ou empregado permanente o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federagao, associacao
de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo de acordo com o que dispde o §4°, do art. 19 da Lei
Organica.

§1° - Somente podera ser licenciado o servidor publico eleito para o cargo de direcéo
ou representacao nas referidas entidades, nos seguintes limites:
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| - para entidades com até 100 (cem) associados, até 02 (dois) servidores ou
empregados permanentes;

Il - para entidades com 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) associados, até 03
(trés) servidores ou empregados permanentes;

lll - para entidades com mais de 500 (quinhentos) associados, até 04 (quatro)
servidores ou empregados permanentes.

§2° - A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez, e sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo como se em exercicio estivesse.

§3° - O servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
devera requerer sua exoneragdo do cargo ou funcdo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

§4° - Aos servidores em estagio probatério ndo sera concedida a referida licenga.

§5° - O periodo da licenga sera computado como tempo de servigo para todos os
fins, salvo para progressao funcional por merecimento.

Secao IX
Da Licenga Prémio

Art. 100 - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, ao servidor publico efetivo que a requerer e preencher os demais
requisitos, conceder-se-a licenga-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo, no prazo de até 12 (doze) meses, contados da data
de protocolizagao do requerimento.

| — O prazo para a efetiva concessao da licengca podera ser prorrogado, por igual
periodo, quando o interesse publico assim o exigir, mediante justificava do
Secretario responsavel pela unidade de lotacdo do requerente.

Il — A concesséao sera efetivada em ordem cronolégica de preferéncia, observada a
necessidade do servigo.

Il — Terdo preferéncia sobre os requerimentos pretéritos, aqueles em que o servidor
comprovar estar acometido de doenca considerada incapacitante pelo médico do
trabalho do Municipio, porém nao tendo obtido auxilio doenca junto a Previdéncia
Social.

§1° — E facultado ao servidor publico fracionar a licenca de que trata esse artigo em
até 03 (trés) parcelas. Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser
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observado intervalo obrigatério de 01 (um) ano entre o término de um periodo e o
inicio de outro.

§2° — O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do seu cargo,
condicionado o gozo dos dias restantes da licenga a regra contida no paragrafo
anterior.

§3° - As licencas para tratamento de saude que cumuladamente ndo excedam 180
(cento e oitenta) dias, as licengas a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade,
a licenga por acidente em servigo independente do periodo de duragao, a licenca
para o desempenho de atividade militar, ou a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, ndo serédo consideradas causas de interrup¢cao do exercicio para
fins do cdmputo do tempo necessario a obtengao do direito a licenga prémio.

§4° - Para apuragdo do quinquénio computar-se-a também o tempo de servigo
prestado anteriormente em outro cargo municipal, desde que entre um e outro nao
haja interrup¢do de exercicio, vedado o gozo da licenga durante o estagio probatorio
no novo cargo.

§5° — O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser exercitado, e podera ser
requerido cumulativamente, cabendo a Administracdo decidir, de acordo com a
necessidade do servigo, se o requerente gozara as licengas sucessivamente.

§6° — Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvados os casos de prorrogagao.

Art. 100-A - Quando o servidor ocupar cargo em comissao ou fungéo gratificada por
mais de 05 (cinco) anos, apurados na forma do art. 33, assegurar-se-lhe-a, no gozo
da licenga, importancia igual a que venha percebendo pelo exercicio do cargo em
comissao ou da fungao gratificada.

§1° — Adquirido o direito a licenga-prémio de acordo com o estabelecido neste artigo,
a ulterior exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fung¢ao gratificada néo
prejudicara a forma de remuneragdo nele adotada, quando do efetivo gozo da
licenga pelo servidor.

§2° - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada que nao se enquadrar na hipotese do caput, sera licenciado com o
vencimento e vantagens do cargo do efetivo.

§3° - O servidor investido exclusivamente em cargo em comissao néo fara jus a
licenga prémio.

Art. 101 — Sao causas interruptivas do periodo aquisitivo para a concessado da
licenga prémio:

I. A aplicacao de penalidade disciplinar de suspensao;
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II. O afastamento do cargo em virtude de:

a) Licencga para tratar de interesses particulares;

b) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

c) Licenca para Desempenho de mandato classista;

d) Licenca para desempenho de atividade politica;

e) Licenca(s) para tratamento de saude que, isolada ou cumuladamente,
exceda(m) 180 (cento e oitenta) dias;

f)  Licenga prémio.

§1° - A ocorréncia de qualquer causa de interrupgao do prazo aquisitivo da licenca,
ocasionara nova contagem de cinco anos, a partir de sua cessagao,
desconsiderando-se o periodo transcorrido antes da configuragdo da causa
interruptiva, salvo se o periodo foi suficiente para constituir o direito a licenga prémio.

§2° — As faltas injustificadas ao servigo superior ao limite de 03 (trés), retardaréo a
concessao da licenga prémio na proporg¢ao de 01 (um) més para cada falta.

§3° - A licenga podera ser prorrogada ex officio ou a pedido. O pedido de
prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido,
contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacéo oficial do despacho, devendo este ser descontado quando da concessao
da préxima licenca.

Art. 102 - Em caso de acumulagao legal de cargos, a licenga-prémio sera concedida
em relagdo a cada um deles, simultanea ou separadamente.

Paragrafo unico — Sera independente o computo do quinquénio em relagdo a cada
um dos cargos acumulaveis.

Art. 103 — A competéncia para a concessao de licenca-prémio € do Secretario de
Administracdo, ouvido o Secretario da respectiva unidade de lotagdo do servidor,
quanto ao periodo para sua efetivagao.

§1° - Para as unidades administrativas de 6rgaos ou entidades com menos de
30(trinta) servidores lotados e em efetivo exercicio, sera vedado o gozo simultadneo
de licenga prémio.

§2° - Para as unidades administrativas de 6rgaos ou entidades com quantitativo de
servidores entre 30(trinta) e 60 (sessenta) servidores lotados e em efetivo exercicio,
0 numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga prémio nao podera
ser superior a 05% (cinco por cento) do efetivo.

§3° - Para as unidades administrativas de 6rgdos ou entidades com quantitativo de
servidores superior a 60 (sessenta) servidores lotados e em efetivo exercicio, o
numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga prémio n&o podera
ser superior a 10% (dez por cento) do efetivo.
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§4° - Excepcionalmente e mediante justificativa do responsavel imediato do érgao ou
entidade quanto a necessidade do servigo, nas unidades com 30 (trinta) servidores
ou mais, 0 gozo da licenga prémio podera ser limitado a um servidor por vez.

§5° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridas e ndo gozadas pelo servidor que
vier a falecer, serao convertidos em prémio pecuniario pago diretamente em favor de
seus beneficiarios de pensdo morte. Na auséncia destes, o prémio sera pago aos
sucessores previstos na lei civil, mediante alvara judicial.

Secao X
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103-A. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste em seu assentamento funcional,
mediante comprovacgao por pericia médica oficial.

§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no
inciso Il do art. 48.

§2° - A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 240 (duzentos e quarenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a
remuneragao do servidor; e
Il - findo o periodo remunerado, por até 01 (um) ano, sem remuneragao.

§3° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§4° - A soma das licengas remuneradas e das licengcas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3°, n&o podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do §2°.

§5° - A licenca prevista neste artigo podera ser substituida por horario especial com
reducao da jornada sem compensacéao de horario.

Art. 103-B — O deferimento da licenga retroagira a data em que o dependente ou
pessoa da familia se enquadrou na condigdo de pessoa assistida.

Paragrafo unico — Para apuragdao da condicdo de necessitado de assisténcia, a
Secretaria de Administracdo requisitara o auxilio da Secretaria de Saude e da
Secretaria de Assisténcia Social.
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Art. 103-C — Os requerimentos de licenga para o periodo de até 05 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, incluindo prorrogagdes, dentro de um periodo de 06 (seis)
meses, apurado na forma do §3° do art. 103-A, sera simplificado, podendo o 6rgao
de Departamento de Pessoal conceder a licenga mediante a apresentagao de
declaracao médica que ateste a necessidade de assisténcia as pessoas descritas no
caput do art. 103-A.

Capitulo V
Das férias

Art. 104 — O servidor publico efetivo ou em comissao fara jus a periodo de 30(trinta)
dias corridos de férias, que pode ser acumulada, até o maximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo
especifica, concedidas de acordo com as escalas organizadas pela chefia imediata.

§1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior ouvido o chefe
imediato do servidor publico.

§2° - As férias seréo reduzidas a 24 (vinte e quatro) dias corridos, na ocorréncia de
06 (seis) a 14 (quatorze) faltas nao justificadas; a 18 (dezoito) dias corridos, na
ocorréncia de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas nao justificadas; a 12 (doze) dias
corridos, na ocorréncia de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas nao justificadas.

§3° - O servidor sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a
metade.

§4° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§5° - Durante as férias o servidor publico tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§6° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor publico apresentado até 20 (vinte) dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro. No calculo do abono
pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§7° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 105 - Perdera direito a férias o servidor publico que no periodo aquisitivo houver
gozado a licenga prevista no inciso VI do art. 80.

Art. 106 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito mais adicional de 1/3,
bem como ao incompleto na propor¢do de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a quatorze dias, sem o respectivo adicional.
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Paragrafo Unico - A indenizagdo sera calculada com base na remuneracédo do més
em que for publicado o ato exoneratdrio, ainda que este seja homeado para outro
cargo, salvo se a remuneragao do cargo superveniente for superior ao do cargo
anterior, oportunidade que sera calculada com base na remuneragao daquele.

Art. 107 - O servidor publico que opera direta e permanentemente com servigco de
radiografia ou substancia radioativa gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre, de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagao.

Paragrafo Unico — O servidor publico referido neste artigo no fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 108 - As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico — Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do
primeiro periodo.

Art. 109 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 104.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 110 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:
I.  Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II.  Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
lll.  Por 07 (sete) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cbénjuge ou companheiro(a), pais e sogro(a), madrasta,
padrasto, filhos, enteados, irmao ou menor sob sua guarda ou tutela.

Art. 111 - Podera ser concedido horario especial ao servidor publico estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.



é‘ i Estado do Rio de Janeiro.
Municipio de Paracambi.
& Gabinete da Prefeita.

§2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacgao de horario.

§3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensacao de horario na forma do inciso Il do art. 48.

§4° - Sera igualmente concedido horario especial vinculado a compensacao de
horario a ser efetivada no prazo de até 01(um) ano, ao servidor que desempenhe a
atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76.

Art. 112 - O servidor publico estavel podera ser cedido ou removido mediante
permuta, com expressa autorizacao do Prefeito, para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - exercicio do magistério ou de profissao da saude;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em Ministério ou
Secretaria Estadual,

Il - atuacdo em entidade ligada a promogao da saude, educagédo ou assisténcia
social;

IV - exercicio do cargo de Secretario ou cargo em comissao de outra Municipalidade;
V - outras hipdteses previstas em lei ou regulamento, observado o interesse publico.

§1° - Na cessao ou permuta dos servidores devera ser observando eventuais prazos
para cessao de servidores previstos em legislacdo especifica. (redacdo dada pela
Lei Complementar 1.363/2019)

§2° - A cessao sera sempre com 6nus para o 6rgao ou entidade requisitante,
podendo ser paga pelo sistema de reembolso, e no caso de permuta, o Municipio
arcara somente com o valor equivalente a remuneragao de seu respectivo servidor.

§3° - O servidor cedido ou permutado podera perceber vantagens remuneratorias
pagas diretamente pelo 6rgdo ou entidade requisitante, que ndo se incorporaréo a
sua remuneragao quando do efetivo retorno ao Municipio.

§4° - O servidor cedido ou permutado nao sera beneficiado por qualquer tipo de
progressao funcional até que retorne ao efetivo exercicio no 6rgao municipal de
origem.

§5° - O servidor cedido ou permutado estara submetido ao poder hierarquico do
orgao ou entidade de origem, competindo ao 6rgdo ou entidade requisitante a
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abertura e conclusao de sindicancia. Restando apurada irregularidade apta a ensejar
a abertura de procedimento disciplinar, o 6érgédo ou entidade requisitante devera
remeter o translado da sindicancia e devolver o servidor ao 6rgdo ou entidade de
origem.

§6° - Aos servidores requisitados pelos 6rgaos ou entidades do Municipio mediante
cessao ou recebidos mediante permuta, aplicar-se-a, no que couber, o disposto no
estatuto dos servidores municipais, sobretudo quanto aos deveres, proibicdes e
procedimento de sindicancia. Apurada irregularidade apta a ensejar a abertura de
procedimento disciplinar, devera o 6rgao ou entidade do Municipio devolver
imediatamente o servidor requisitado ao 6rgdao ou entidade de origem, com o
translado da sindicancia.

§7° - Além do auxilio financeiro, o Municipio podera ceder servidores como forma de
subvencionar entidades sem fins lucrativos prestadoras de servicos da saude,
educacao, assisténcia social, meio ambiente, agricultura familiar, cultura e desporto,
nos termos do plano de trabalho aprovado pelo érgédo municipal competente e pelo
respectivo conselho municipal, que integrara o convénio a ser firmado.

Art. 113 - O servidor publico efetivo podera ausentar-se do Municipio para estudo,
desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 04 (quatro)
anos.

Capitulo VI
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 114 - Ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo aplica-se as
disposicdes previstas na Constituicido da Republica, na Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro e na Lei Orgéanica.

Paragrafo Unico — O servidor publico investido em mandato eletivo Municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

Capitulo VIII
Da Assisténcia a Saude

Art. 115 - A assisténcia a saude do servidor publico ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo sistema unico de saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante convénio, na forma estabelecida
em ato proprio.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a
Administracdo Municipal e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizados a:
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| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de assisténcia a
saude para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas,
bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de
autogestao por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos na forma da
regulamentagdo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo
mesmo orgao regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta
Lei;

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam
autorizagao de funcionamento do érgao regulador;

Capitulo IX
Do Direito de Peticao

Art. 116 - E assegurado ao servidor publico o direito de peticdo aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 117 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 118 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo ndao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de que tratam os artigos anteriores
deverédo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 119 - Caberao recursos:
I. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II.  Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente as
demais autoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recursos €
de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida.

Art. 121 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
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Paragrafo Unico — Em caso do provimento do pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122 - O direito de requerer prescreve:

. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho.

.  Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacédo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 123 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — revogado pela LC 1.225/2017.

Art. 124 - A prescricdo € de ordem publica ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 125 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 126 - A Administracdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

§1° - O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

| - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepg¢ao do primeiro pagamento.

Il - Considera-se exercicio do direito de anular, qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnagéao a validade do ato.

§2° - Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderéao ser
convalidados pela propria Administracao.

Art. 127 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo fortuito ou de for¢ga maior devidamente comprovado.

Titulo Il
Dos Deveres
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Art. 128 - Sédo deveres do Servidor Publico:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica, e dos 6rgdos de controle
interno e externo.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracéo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao |
Das proibi¢oes

Art. 129 - Aos servidores publicos € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacido do chefe
imediato;



...-P;.,. 0 Estado do Rio de Janeiro.
Municipio de Paracambi.
QS Gabinete da Prefeita.

i

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustiicada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas do
Municipio, exceto para requerer certiddes;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de outro Ente ou Entidade, salvo nos
casos previsto em lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;
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XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedacgao de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se
aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social
ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 97 desta
Lei, observada a legislagao sobre conflito de interesses.

Secao Il
Da Acumulagao

Art. 130 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico. Considerar-se-a
técnico ou cientifico o cargo cujo provimento exija qualificagdo obtida em curso
técnico em nivel médio ou em curso superior;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

§1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se acumulacao proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade, ou quando o
servidor for aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 131 - O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto na hipotese do §1° do art. 11, nem ser remunerado pela participagdo em
orgao de deliberagdo coletiva, salvo nos casos em que lei especifica estabeleca
remuneragao.

Art. 132 - O servidor publico vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséao,
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ficara afastado de ambos os cargos efetivos, e percebera, além de sua regular
remuneragao do cargo efetivo, gratificacdo de 90% da remuneragcdo do cargo em
comissao ante o exercicio das atribuicdes inerentes a este.

Paragrafo unico - O afastamento previsto neste artigo devera ocorrer apenas se em
relagdo a um dos cargos nao houver compatibilidade de horarios.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 133 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omisso, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 50, na falta de outros bens que assegure a
execugao de deébito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor publico perante
a Fazenda publica em acéao regressiva.

§3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite de valor da heranga recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes computados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 136-A - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao de
informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica.

Art. 137 - As sang¢des civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secgao IV
Das Penalidades
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Art. 139 - S0 penalidades disciplinares:

I. Adverténcia;

II. Suspensao;

[ll. Demisséao;

IV. Revogado pela LC 1.225/2017;

V. Destituigdo de cargo em comisséo ou funcédo gratificada;

Art. 140 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 141 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagédo de proibi¢cao
constante no artigo 129, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 142 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagdo das demais proibigcdes que nao tipifiquem infracéo
sujeita a penalidade de demissao nédo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor publico que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgéo.

§2° - O servidor ndo percebera remuneragao, a qualquer titulo, durante o periodo de
suspensao.

§3° - Restando descaracterizada a infragdo funcional, o servidor percebera o valor
que teria direito a titulo de remuneragado se nao houvesse sido suspenso, na forma
de indenizagédo, a ser paga na primeira semana de retorno ao servigo.

§4° - Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneracgao, ficando o servidor publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 143 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, respectivamente, apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.
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Art. 144 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administracao publica;

II. abandono de cargo;

I1l. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI. insubordinagéo grave em servigo;

VII. ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem,;

VIIl. aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX. revelacdo de segredo apropriada em razéo de cargo;

X. lesdo aos cofres publicos e dilapidacado do patrimdnio Municipal;
Xl. corrupc¢ao;

XIl. acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungéo publica;
XIII. transgressé&o do artigo 129, inciso IX a XVI.

Art. 145 - Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 155 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacado, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§1° - A indicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢ao dos cargos, empregos ou fung¢des publicas
em situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° - A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citagado pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 175 e 176.

§3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §3¢
do art. 179.

§5° - A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao
do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipotese em que os 6rgados ou entidades de vinculagado serao
comunicados.

§7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagcdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até vinte dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢coes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes sobre penalidades e
processo administrativo disciplinar previstas nesta Lei.

Art. 146 — Revogado pela LC 1.225/2017.

Art. 147 - A exoneragao de cargo em comissdo de nao ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracio
efetuada nos termos do art. 37 sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 148 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI, do artigo 144, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento
ao Erario sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 149 - A demisséao ou destituicdo de cargo em comissao por infringéncia ao artigo
129, incisos IX e XIl, incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em
cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdao ou fungédo gratificada por
infringéncia do artigo 144, inciso I, IV, VIII, X e XI.

Art. 150 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor publico
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Paragrafo Unico — A contagem do prazo disposto no caput sera em dias corridos,
independentemente da jornada de trabalho a qual o servidor esteja submetido.

Art. 151 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 152 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 145, observando-se
especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia nao justificada do servidor ao servico, superior a trinta dias corridos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comisséao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hip6tese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 153 - As penas disciplinares séo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelos dirigentes superiores de
autarquia e fundacdo quando se tratar de demissao de servidor vinculado ao

respectivo poder, 6rgao ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 154 — O direito disciplinar da Administragdo Municipal prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
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[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido ou da publicacéo do ato.

§2° - Incide a prescrigao no procedimento administrativo paralisado por mais de trés
anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio
ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade funcional decorrente da paralisagao, se for o caso.

§2° - Interrompe-se a prescri¢ao:

I. pela notificacdo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato;

Il - pela decisdo condenatdria recorrivel.

§4° - Suspende-se a prescricdo durante a vigéncia de termo de ajustamento de
conduta ou outro instrumento congénere.

§5° - A prescricdo da agao punitiva ndo afeta a pretensdo da administragdo de obter
a reparacao dos danos causados pelo infrator.

Capitulo Il
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 155 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragado imediata sob pena de destituicdo do cargo,
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado contraditério e
ampla defesa.

Paragrafo Unico - A apuracdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a
que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
pelo Presidente da Camara e pelos dirigentes superiores de autarquia e fundagao,
no ambito do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 156 - As noticias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdao desde que
contenham a identificagdo e o enderego do noticiante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a noticia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 157 - Da sindicancia podera resultar:

| — baixa do processo com arquivamento dos autos;

Il - aplicacado de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
[l - instauragao de processo disciplinar;

Art. 158 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢cao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, ou ainda,
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 159 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a influir
na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo por até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o procedimento.

Art. 159-A — Nos procedimentos iniciados em virtude de inassiduidade e abandono
do cargo em que a necessidade do servigo justifique a contratacdo temporaria, o
servidor sera afastado pela autoridade instauradora do processo, com prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico — N&o restando caracterizada a infragdo funcional, o servidor
percebera corrigido o valor que teria direito se ndo houvesse sido afastado, na forma
de indenizagao.

Secao Il
Do Processo Disciplinar
Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 160 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuicbes
ou que tenha relagdo de mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 161 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 03
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara entre
eles o seu presidente.
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§1° - A comissdo tera como secretario servidor publico designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 162 - A comissado de inquérito exerce sua atividade com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao, e suas reunides terao carater reservado.

Art. 163 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo que compreende instrucao defesa e relatorio;
[l — julgamento.

Art. 164 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.

§1° - Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§2° - As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Subsecéao |l
Do Inquérito

Art. 165 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo
disciplinar.

Art. 167 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 168 - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas,
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produzidas provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova
pericial.

§1° - O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 169 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo de mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagao
do dia e da hora marcada para a inquiri¢ao.

Art. 170 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-los por escrito.

§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 171 - Concluida a inquiricido das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previsto nos artigos 169 e
170.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem as suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancia, sera
promovida acareacao entre eles.

§2° - O acusado ou seu procurador podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
feitas pelos membros da comissao, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, mediante
perguntas formuladas diretamente a testemunha, ndo admitindo o presidente da
comissao aquelas que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacdo com a causa
ou importarem na repeticdo de outra ja respondida.

Art. 172 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido ao exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de insanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal apds a expedicao do laudo pericial.
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Art. 173 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor
publico, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias contados da juntada do
mandado aos autos, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias,
contados da juntada do ultimo mandado aos autos.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para a defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 174 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 175 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no érgéo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
regido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 176 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 177 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso no qual
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.
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§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 178 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Subsecéo lli
Do Julgamento

Art. 179 - No prazo de 30 (trinta) dias contados do recolhimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° - Se a penalidade aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira em igual
prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposigao de pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a de demissédo, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do art. 153.

§4° - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 180 - O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 181 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo, e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracao de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o art. 154, sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 182 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.
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Art. 183 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, sera remetida copia
integral do processo disciplinar ao Ministério Publico para a instauragdo de agao
penal.

Art. 184 - O servidor publico em estagio probatério que responde a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade eventualmente aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneracéo de que trata o artigo 36, paragrafo Unico,
inciso |, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 185 - Sera assegurado transporte:

| - ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagao de diligéncia essencial para esclarecimento
dos fatos.

Subsecao IV
Da Revisao do Processo

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem
a inocéncia do punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor publico, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 189 - O requerimento de revisdao do processo sera encaminhado aos dirigentes
do 6rgao ou entidade onde se originar o processo disciplinar.

Paragrafo unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituigdo de comissao, na forma prevista no artigo 161 desta Lei.

Art. 190 - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
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Paragrafo unico — Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 191 - A comisséao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas
de procedimento proprio da comissao do processo disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico — O prazo para o julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicao de cargo em comissado ou funcao gratificada, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo unico — A revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

Titulo IV
Disposi¢des Finais

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 195 - Fica institucionalizado como atividade permanente do Municipio o
treinamento de seus servidores publicos.

Art. 196 - O treinamento tera sempre carater objetivo, e sera ministrado:

| - diretamente pelo Municipio, utilizando servidores dos seus quadros e recursos
humanos locais.

Il - através de contratagcado de colaborador eventual ou entidade especializada.

Il - mediante encaminhamento de servidores publicos as organizagdes
especializadas, sediadas no municipio ou néo.

Art. 196-A - O colaborador eventual é aquele profissional dotado de capacidade
técnica especifica, que recebe a incumbéncia da execucao de determinada atividade
sob a permanente fiscalizagdo do o6rgao requisitante, mediante contrato de
prestacdo de servigos, exercendo as atividades voltadas para a realizagdo de
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cursos, palestras, seminarios e outros eventos similares, ndo possuindo vinculo
empregaticio com o Servigo Publico Municipal.

§1° — Para a contratagcdo de colaborador eventual sera necessaria justificativa
quanto a escolha, que sera precedida, sempre que possivel, por procedimento
objetivo de selegcdo, bem como quanto a remuneragao, que devera compreender
todas as despesas previstas para a prestagao do servico.

§2° - Devera ser certificado nos autos do processo administrativo que der origem a
contratagdo do colaborador eventual, a auséncia de servidor cuja qualificagdo e
aptidao profissional o habilitem para o desempenho da atividade a ser prestada pelo
contratado.

Art. 197 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, no dmbito dos
respectivos orgaos e propondo medidas necessarias.

Il - facilitando a participagcao de seus subordinados nos programas de treinamento.
[l - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribui¢des.
Art. 198 - Consideram-se dependentes do servidor publico:

| - o cbnjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente;

Il — pai ou mae, padrasto ou madrasta;

lIl - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

§1° — E responsabilidade do servidor manter atualizada sua relacdo de dependentes
junto ao Setor de Departamento de Pessoal.

§2° - Os valores nao recebidos em vida pelo servidor serdo pagos, em quotas iguais,
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social. Na auséncia destes, os
valores serao pagos aos sucessores previstos na lei civil, mediante alvara judicial.

Art. 199 - Os instrumentos de procuracgao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores publicos municipais, deverdo ser especificos, e teréo
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo o prazo.
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Paragrafo Unico — O instrumento de procuracéo devera ser publico, por escritura
publica lavrada em tabelionato de notas, ou por modelo subscrito pelo mandatario no
Setor de Departamento de Pessoal, que devera ter a autenticidade da assinatura
certificada por servidor do referido 6rgao.

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos
da Rede Publica Municipal ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder aos exames, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 médico credenciado
pela autoridade municipal.

Art. 201 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o 1°
(primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 202 - Sao isentos de taxas e emolumentos ou custas, os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
publico municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 203 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 204 - A presente lei aplicar-se-a aos servidores publicos da Camara Municipal,
cabendo ao Vereador Presidente desta, as atribuicdes reservadas ao Prefeito,
quando for o caso.

Art. 205 - Poderao ser admitidos para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processo especial de selegao.

Art. 206 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 207 - O horario de funcionamento nas reparticdbes publicas municipais sera
estabelecido através de decreto.

Art. 208 — Aplicar-se-a aos servidores municipais as normas de medicina e
seguranga do trabalho dos trabalhadores em geral.

Art. 209 — Para efeito de efetivagao, observar-se-a a norma do §1°, art. 19, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias - ADCT.

Art. 210 — Compete, primordialmente, a Secretaria de Administragdo, a
regulamentagdo e execucao desta Lei, o que fara mediante atuagcao do setor
centralizado de Departamento de Pessoal, sendo responsavel pelo controle de
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vagas e ingresso de novos servidores, a qualquer titulo, pelo provimento derivado de
cargos, pelos procedimentos de efetivagdo de progressdo funcional e de
indenizacdes, pela concessao de licencas, pela condugdo dos procedimentos
disciplinares, bem como pela producdo de estimativas de impacto or¢gamentario-
financeiro, para criacdo ou aumento de despesa com pessoal.

Paragrafo Unico — No cumprimento das atribuicdes descritas no caput, a Secretaria
de Administragao solicitara o auxilio dos demais 6rgaos da Administracdo Publica,
especialmente da Secretaria de Finangas, da Secretaria de Planejamento, da
Procuradoria Geral e da Controladoria Geral.

Art. 211 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o
servidor publico ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdes em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 212 — Aos servidores celetistas que seus empregos transformados em cargos,
sera assegurado o cdomputo do tempo de servigo, integralmente, no regime
estatutario, para todos os efeitos.

Art. 213 — Os direitos e vantagens desta lei se aplicardo a todos os servidores a
partir da data de sua admissao ao servigo publico municipal.

Art. 214 — Os servidores nao concursados e considerados estaveis, integrardao um
quadro suplementar em extingdo, cujo quantitativo ndo sera observado no computo
de vagas preenchidas.

Art. 215 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotacdes
orgcamentarias proprias.

Art. 216 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 18, de 21 de dezembro
de 1976, bem como toda e qualquer Lei, que verse sobre Regime Juridico dos
Servidores publicos Municipais, passando a gerar os respectivos efeitos a partir de
01 de janeiro de 1995.



