Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
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PREFEITURA
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= LEI COMPLEMENTAR N° 1;341, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.=

‘DISPOE  SOBRE AS ATRIBUICOES DA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, BEM COMO DE SEUS CARGOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

CAPITULO|
Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, sigla SMTER, érgéo
da administragdo direta e de execucdo, integrante da estrutura do Sistema
Administrativo Municipal, criada pela Lei Municipal n® 973, de 14 de dezembro de
2010, que estabeleceu a sua Estrutura, tem por finalidade planejar e executar as
politicas publicas de emprego e renda e de apoio a formacdo do trabalhador, e de
economia solidaria, em ambito municipal.

Paragrafo Unico - As normas gerais de administragdo a serem seguidas pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, deverdo nortear-se pelos
seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e
eficiéncia e supremacia do interesse publico e, em conformidade com as instrucdes
emanadas dos Orgéos centrais dos sistemas municipais de planejamento,
contabilidade e administracéo financeira, pessoal, material e patriménio, transportes
€ comunicagbes administrativas da Administragdgo Central do Municipio de
Paracambi.

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda:

I Formular, coordenar e executar politicas publicas de promog¢do do
trabalhador, tais como, formag&o profissional, orientacdo, visando a
organizagdo dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e
emprego, inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das
relagbes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de direito
publico interno ou externo de todas as esferas de governo e entidades de
direito privado nacionais ou estrangeiras;

Il Propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promocdo do trabalho
decente para todos;

. Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de
promocg&o do trabalhador;

V. Desenvolver agdes destinadas a qualificacdo profissional, inclusdo do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracéo de renda e
de apoio ao trabalhador desempregado;

V. Fomentar o desenvolvimento do esporte e do lazer;

VI, Promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a producdo, a
comercializac&o e a preservagéo do artesagrz,l:: local;
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VIl Identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito
privado nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento
das acdes da Secretaria;

VIil.  Planejar, coordenar, executar e acompanhar as agles e programas de
fomento & economia popular e solidéria, microcrédito e as financas solidérias;

IX. Propor, definir e implementar politicas publicas do Trabalho e Renda no
ambito do municipio, articulada com os demais setores e niveis da
Administragdo Publica, em especial com os municipios da Regido
Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, para as agdes de geracédo de
trabalho, emprego e renda;

X.  Orientar e fiscalizar condi¢bes adequadas de seguranca, saude, ambiente e
relagdes do trabalho;

XI.  Promover convénios para fomentar iniciativas para a geracdo de trabalho,
emprego e renda;

Xll.  Realizar agdes e cooperar com entidades voltadas para apoiar o trabalhador
ativo, empregado e desempregado;
Xlll.  Promover e coordenar agdes com a iniciativa privada para a qualificacao,

requalificacdo e capacitagdo profissional com o objetivo de colocagdo e
reinsergdo do trabalhador no mercado de trabalho:
XIV.  Cooperar na execugéo da politica do Sistema Nacional do Emprego — SINE;
XV.  Desenvolver a economia solidaria e o empreendedorismo individual como
forma de ampliar a geragéo de renda do trabalhador;
XVI.  Prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de Emprego e ao
Conselho Municipal de Economia Solidaria:
XVII. Administrar os fundos e recursos especificos desta secretaria:
XVIIl.  Exercer outras atividades correlatas, bem como as previstas em leis
especiais.

CAPITULO Il
Organizacao

Art. 3° - Integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda:

| - Orgéos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretério Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
b) Superintendéncia de Apoio ao Trabalhador;

c) Superintendéncia de Economia Solidaria;

d) Departamento de Capacitagédo e Qualificacéo Profissional;

e) Departamento de Administracao;

f) Departamento de Empreendedorismo;

g) Coordenadoria de Informatica;

h) Coordenadoria de Geragdo de Emprego e Renda, e

i) Assessoria.

Il - Orgéos Colegiados: .
a) Comiss&o Municipal de Emprego, cujo Regimento Interno serd definido por

Decreto, com a seguinte composicéo: N
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e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e

Renda, e seu suplente;

e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo, e seu suplente;

e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia da Informacéo, Infraestrutura e Energia, e seu
suplente;

e 01 (um) representante da Associagcédo de Moradores, e seu suplente;

e 01 (um) representante de sindicatos de servidores do Municipio de

Paracambi, e seu suplente;

e 01 (um) representante de associagbes, sindicatos ou entidade de classe de

categorias de trabalhadores da iniciativa privada, com abrangéncia municipal, e

na auséncia destes, com abrangéncia intermunicipal com preferéncia para grupos

de municipios vizinhos, ou, ainda estadual, e seu suplente;

e 01 (um) representante de associagées, sindicatos ou entidade de classe de

trabalhadores auténomos ou profissionais liberais, com abrangéncia municipal, e

na auséncia destes, com abrangéncia intermunicipal com preferéncia para grupos

de municipios vizinhos, ou, ainda estadual, e seu suplente;

e 01 (um) representante de associagdes de artesdos de Paracambi e seu

suplente;

e 01 (um) representante de associagdo, cdmara ou sindicato de empregadores,

do setor de industriais, servicos ou comércio, e seu suplente;

e 01 (um) representante de servico de apoio e fomento ao micro e pequeno

negocio, e seu suplente.

b) Conselho Municipal da Economia Solidaria instituido pela Lei Municipal n° 1.202,
de 19 de Maio de 2016, de carater deliberativo e consultivo, composto por vinte
entidades — cinco do Governo Municipal, dez de Empreendimentos de Economia
Solidaria e cinco de Entidades de Apoio e seus respectivos suplentes, conforme
abaixo especificado:

NOOBA®WN

. Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
. Secretaria Municipal de Agricultura;

. Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
10 (dez) representantes de empreendimentos da Economia Solidaria:
05 (cinco) representantes de entidades de apoio.

§1° - As atividades de assessoramento em comunicacdo social, no ambito da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, serdo executados na forma
prevista em lei e em articulagdo com a Assessoria Geral de Comunicacgéo Social, do
Gabinete do(a) Prefeito(a).

§2° - As atividades de ouvidoria serdo exercidas por um OQOuvidor vinculado ao
Gabinete do(a) Prefeito(a), na forma prevista na legislagéo especifica.
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CAPITULO Il
Atribuicdes dos Titulares de Cargo em Comissao

Art. 4° - Aos titulares dos cargos em comiss&o cujas nomenclaturas, quantidades e
simbologias constam no anexo Il, da Lei 973, de 14/12/2010, terdo suas respectivas
atividades e atribui¢cdes gerais e especificas descritas nos artigos a seguir.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, representada pelo organograma que consta em
anexo unico nesta Lei.

Art. 5° - Ao Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, no desempenho de
suas atribuicdes, compete:

V.

V.

VI

VIL.
VI

X1

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIi.

assessorar diretamente ao(a) Prefeito(a) do Municipio nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

exercer a orientagcdo, coordenacéc e supervisdo dos 6rgédos da Secretaria e
das entidades a ela vinculadas;

viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orcamentos,
cronogramas de execugéo e de desembolso pertinentes a Secretaria;
promover medidas destinadas & obtencdo de recursos, com vistas a
implantacéo de programas a cargo da Secretaria;

praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Prefeito(a) do Municipio;

celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes como
ordenador de despesas, mediante delegacéo expressa do(a) Prefeito(a), bem
como propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

referendar os atos e decretos assinados pelo(a) Prefeito(a);

expedir instrugbes e normas para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

designar/dispensar, no ambito de suas atribuigées, os ocupantes de cargos
em comissao; ‘

constituir comissées consultivas de especialistas e/ou grupos de trabalho;
promover a avaliagéo sisteméatica das atividades dos 6rgéaos e entidades da
Secretaria;

apresentar ao(a) Prefeito(a), anualmente ou quando por este solicitado,
relatério de sua gestao;

encaminhar ao(a) Prefeito(a) projetos de leis e decretos elaborados pela
Secretaria;

presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e dos 6rgédos e
entidades a ela vinculadas;

representar ou fazer representar a Secretaria em coleglado dos 6rgéos e
entidades da Administracéo Publica Municipal, de acordo com a legislagéo em
vigor;

comparecer, quando convocado pela Camara Municipal ou por Comiss&o sua,
podendo fazé-lo por iniciativa prépria, mediante ajuste com a Presidéncia,
para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

designar as comissdes de licitagdo € homologar os julgamentos destas;
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articular-se com outros Secretarios do Municipio, com vistas a adogéo de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais,
relacionados com a area de competéncia da Secretaria.

Art. 6° - A Superintendéncia de Apoio ao Trabalhador, que tem por finalidade
planejar, propor e coordenar a execu¢ao das politicas de apoio ao trabalhador, tera
as seguintes atribuicdes:

V.
VI

VIL.

formular, coordenar, avaliar e/ou executar politicas publicas destinadas ao
trabalhador, tais como: orientacdo, qualificagdo profissional, inser¢cdo do
trabalhador no mercado de trabalho, seguranca e saude no trabalho, apoio ao
desempregado;

promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementagao de
politicas de apoio ao trabalhador;

promover medidas que visem ao atendimento dos direitos e beneficios
assegurados ao trabalhador;

organizar, manter e difundir informacdes relativas as areas trabalhistas e
sindicais;

executar acordos, contratos e convénios voltados para o apoio ao trabalhador,
celebrados com entidades publicas e privadas;

promover acdes dirigidas a geragéo de renda, bem como ao apoio a micro e
pequenas empresas;

apoiar o funcionamento da Comiss&o Municipal de Trabalho.

Art. 7° - A Diretoria de Capacitagdo e Qualificagéo Profissional tem por atribuicdes:

VI

VIL.

elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de programas e projetos de
formag&o e certificagéo profissional, em articulagdo com organismos federal,
estaduais e internacionais;

articular-se com outros 6rgdos, entidades e instituigdes para realizacdo de
estudos e pesquisas, visando compatibilizar a oferta de cursos com as
exigéncias do mercado de trabalho;

assessorar 6rgdos, entidades e instituicdes na elaboragéo e implantagdo de
projetos de qualificagéo profissional;

organizar e manter atualizado cadastro de instituicbes de educacéo
profissional no Municipio e no Estado;

analisar e avaliar projetos de qualificagdo profissional, visando definir sua
viabilidade técnica;

identificar necessidades de qualificagdo profissional no Municipio, visando
subsidiar o planejamento de suas acdes;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° - A Diretoria Administrativa tem por atribuicdes:

executar as atividades de programagdo orgamentaria, acompanhamento,
avaliacdo, estudos e analises, no ambito da Secretaria, em estreita
articulacdo com as unidades centrais do Sistema Municipal de Planejamento;

executar as atividades de administracdo de material, patriménio, servicos,
recursos humanos, modernizagdo administrativa e informatica, no ambito da
Secretaria, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema
Municipal de Administragao; A
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executar as atividades de administragéao financeira e de contabilidade, no
ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com as unidades centrais do
Sistema Financeiro e de Contabilidade do Municipio.

Art. 9° - A Coordenadoria de Informatica incumbida de promover todos os
procedimentos relativos ao suporte técnico do Setor de Informatica, em atendimento
as necessidades da Secretaria tem por atribuigdes:

VI

VIl

VIil.

implantar e operacionalizar sistemas de informagdes para acompanhamento
das acgdes estratégicas elaboradas pela secretaria;

organizar, manter e gerenciar banco de dados com informacgdes referentes ao
mercado de trabalho, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas que fornegcam indicadores de
emprego, desemprego e rotatividade dos trabalhadores, para fins de analise
da conjuntura de mercado de trabalho;

estimular, propor e divulgar estudos e pesquisas cobre o comportamento do
mercado de trabalho;

estabelecer -parcerias com instituigbes de pesquisas para geragdo de
informacgdes relevantes ao desenvolvimento do trabalho;

Formular e propor medidas, com carater normativo, visando melhor
sistematizacdo, racionalizagdo e articulagdo entre os o6rgdos da
administragao;

Planejar coordenar e acompanhar a implementacdo de politicas e o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades na area de informatica,
considerando a aplicagéo das normas legais e o principio da modernizacdo da
maquina publica promovendo direta ou indiretamente a modernizacdo dos
processos administrativos, em todos os niveis da secretaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 - A Superintendéncia de Economia Solidéria, que tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e acompanhar as agbes e programas de fomento & economia
solidaria compete:

promover agdes que orientem a intervengdo do Municipio para o
desenvolvimento, direcionando-as para a criagdo de condigdes mais justas de
producéo e distribuicdo de riqguezas com valorizagdo das especificidades no
Municipios;

consolidar a economia solidéaria como uma estratégia viavel de
desenvolvimento;

estimular as relagbes sociais de produgdo e consumo, baseadas na
cooperacgado, na solidariedade, na satisfagdo e valorizagdo dos seres humanos
e do meio ambiente;

planejar, executar, acompanhar, avaliar e subsidiar as agdes e os programas
relacionados a economia solidaria e micro finangas, tendo em vista a
consolidacdo da politica publica municipal de economia solidaria, em
consonancia com a Lei Municipal n° 1.202/2016;

colaborar com outros o6rgédos do governo municipal na formulagéo,
implementacéo e avaliagdo de politicas sociais, de desenvolvimento, trabalho
e renda;

estimular e avaliar as parcerias com 0rgdos publicos nas trés esferas de
Governo, com os movimentos sociais, organizacdes nao-governamentais,

PUBLICADO =

07w Ldle



VIL.

VI

Xl

Xil.

X1t

XIV.

XV.
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XVII.

XVIIl.
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agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e
entidades representativas de cooperativismo e associativismo;

fortalecer os espacos de organizagédo e de participagéo da sociedade civil e
dos demais entes governamentais, na formulagéo de politicas publicas para a
economia solidaria;

promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgacéo da economia solidaria;

estimular a criagéo, manutencéo e ampliagéo de oportunidades de trabalho e
acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados
de forma coletiva e participativa, inclusive os de economia popular,
elaborar e propor medidas para a articulagéo de politicas de finangas em suas
multiplas modalidades, ampliando a escala de suas operagdes, 0S servigos
financeiros prestados, legitimando novas institucionalidades econdémicas;
apoiar, tecnicamente, os 6rgéos colegiados da Secretaria, em sua area de
competéncia;

promover e colaborar com o desenvolvimento e a divulgagcéo de pesquisas e
de informagdes na area da economia popular solidaria;

promover agdes de troca de saberes e de formagédo interdisciplinar no campo
da economia solidaria;

orientar a gestéo de informacdes, conhecimentos e dados estratégicos sobre
a economia solidaria e o uso dos recursos tecnolégicos apropriados;
promover seminarios, encontros e outras atividades que tenham por objetivo a
divulgagéo e a promogdo da economia solidaria;

coordenar estudos sobre temas que visem ao fortalecimento da economia
solidéria e a difusé@o do conhecimento;

viabilizar a construgdo do marco legal da economia solidaria, com
participac&o ampla da sociedade civil e de outros 6rgaos do Municipio;
divulgar os conceitos e as praticas de comércio justo e consumo consciente,
ético e solidario;

propor, elaborar e garantir o acesso a material de divulgacdo de economia
solidaria, garantindo a democratizagdo da comunicagéo, fortalecendo as
redes alternativas de comunicacdo popular e de massa;

desenvolver e manter atualizados sistemas publicos de informagc”)es sobre
economia solidaria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 11 — A Diretoria de Empreendedorismo tem por atribuicdes:

VI.

coordenar, executar e acompanhar as agdes de microcrédito e de finangas
solidarias, no ambito do Municipio;

contribuir com as politicas de micro finangas, estimulando o cooperativismo de
crédito, os bancos comunitarios e outras formas de organizagdo deste setor;
promover a articulagéo de politicas de financiamento que viabilizem a criagado
de novos empreendimentos € o desenvolvimento e consolidagdo dos ja
existentes;

viabilizar, através de convénios, o acesso a fontes de financiamento para
empreendimentos solidarios e de produgdo comunitaria;

realizar estudos de viabilidade técnica e econémica para projetos de micro
empreendimentos a serem financiados; N

A

acompanhar e avaliar os empreendimentos financiados; (D6
PUBLICADO
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VII. estimular, através do microcrédito, atividades socioambientais sustentaveis
nos espacgos urbanos e rurais, considerando a diversidade dos territérios e
das culturas;

VIII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 — A Coordenacéo de Geragéo de Emprego e Renda tem por atribuigdes:

I.  promover acgbes, elaborar e coordenar programas e projetos que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da economia solidaria;

Il.  coordenar a articulacéo e o desenvolvimento de parcerias com organizagées
governamentais, ndo-governamentais, entidades de classe, universidades e
outras instituicbes para o desenvolvimento de programas de fomento a
economia solidaria;

[ll.  promover a expansdo dos empreendimentos solidarios, mediante a abertura e
fortalecimento de canais de comercializagéo;

IV. fortalecer o assessoramento técnico e gerencial dos empreendimentos
solidarios e de produgdo comunitaria;

V. estimular o desenvolvimento de linhas de crédito que sejam mais adequadas
aos empreendimentos solidarios;

VI assistir e orientar o trabalhador desempregado, quanto & utilizagéo do seguro

- desemprego;
VIl.  promover articulagdes que facilitem a intermediacéo para o trabalho:
VIll.  informar e cadastrar € encaminhar ao mercado formal os trabalhadores

inscritos através das unidades de atendimentos;
IX.  organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores auténomos;
X.  exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 — Aos Assessores Executivos competem:

I, executar por delegacdo as atribuicdes administrativas definidas e
estabelecidas pelo titular da pasta, bem como subsidiar agdes administrativas
de assessoramento administrativo a todos os 6érgéos da Secretaria;

Il.  desempenhar as atribuicbes administrativas definidas e estabelecidas pelas
Superintendéncias, com desempenho nas respectivas areas de atuagdes;

lll.. desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério no
ambito de sua area de atuacéo.

Art. 14 — Aos Assessores | competem:

I.  executar por delegacdo as atribuicbes administrativas definidas e
estabelecidas pelo Secretario, bem como subsidiar agcdes administrativas de
assisténcia administrativa a todos os 6rgéos da Secretaria;

ll.  desempenhar as atribuigdes administrativas definidas e estabelecidas pelo
Secretério, com desempenho subsididrio e complementar nas &reas das
Superintendéncias;

fll.  desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretéario e
Superintendentes no ambito de suas respectivas areas de atuacio.

Art. 15 - A Comiss&o Municipal de Trabalho, 6rgéo de deliberacéo colegiada, tem
por finalidade consubstanciar a  participagdo da sociedade organizada na
administragdo de um servigo publico, estabelecer diretrizes e prioridades e
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oportunidades de emprego € renda, bem como de promog¢do de incentivo a

modernizac¢éo das relagcbes de Trabalho no Municipio de Paracambi, compete:

I.  Propor medidas alternativas econOmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de emprego e renda, com base em relatérios técnicos, que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

Il.  Propor plano de trabalho para as politicas publicas de fomento e geracéo de
oportunidade de emprego e renda no Municipio, de acordo com os critérios
definidos no CODEFAT, objetivando a execugdo de agbes integradas de
alocacg&o e realocagdo de méo-de-obra, qualificagéo e reciclagem profissional
e programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

Il Participar da elaboracdo de plano de trabalho para as politicas publicas de
fomento e geragéo de oportunidades do Sistema Nacional de Emprego, no
ambito de sua competéncia, para que seja submetida a aprovagdo do
SINE/RJ, Comisséo Estadual de Emprego/MTE/CODEFAT:

IV. . Acompanhar de forma continua, as agbes, a nivel Estadual/Municipal,
destinadas a qualificacdo de mao-de-obra, a reciclagem profissional e a
geracdo de emprego e renda, apresentando propostas alternativas e
propondo subsidios para formulagdo da politica de formagdo profissional e
geracao de emprego e renda;

V.  Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego;

VI.  Subsidiar, quando necessério, as deliberacdes do Conselho Estadual de
Emprego;

VIl.  Analisar as tendéncias dos sistemas produtivo no ambito do municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho e perfil de demanda de
trabalhadores, com base permanente de informagdes sobre o mercado de
trabalho no municipio;

VI, Analisar e emitir parecer sobre enquadramento de projetos de geracao de
oportunidades de emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas
diretrizes e’ prioridades do Municipio, acompanhando a aplicacdo dos
recursos financeiros a eles destinados;

IX.  Promover a articulagdo com instituicdes e organizacdes publicas ou privadas
envolvidas com programas de geracéo de oportunidade de emprego e renda,
visando & integragdo das acdes;

X. Promover a articulagdo com entidades de formacdo profissional, escolas
técnicas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagbes néo governamentais, na busca de parcerias
para agbes de capacitacdo, reciclagem profissional e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamento;

Xl.  Promover e incentivas a modernizagdo das relacdes de trabalho, inclusive nas
questdes de seguranca e saude e no trabalho;

Xil.  Criar Grupo de Apoio Permanente (GAP) com composicdo tripartite e
paritaria, em igual nuimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregados e do governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas; ’
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Xlll.  Elaborar relatérios sobre andlise procedida encaminhando-o a Comissao

Estadual de Emprego, que consolidardo os dados para envio ao
MTE/CODEFAT.

Art. 16 - Ao Conselho Municipal de Economia Solidaria, 6rgéo eolegiado deliberativo
e consultivo, compete:
I.  implementar a Politica Municipal de Fomento a Economia Solidaria;
[I. definir os critérios para a selecdo dos programas e projetos a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal de Economia Solidaria;

[ll.  definir as regras para o enquadramento nos critérios de Empreendimento de
Economia Solidaria e fornecimento do Selo de Economia Solidaria;

IV. fiscalizar, acompanhar, monitorar e avaliar a gestdo dos recursos, 0s ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos financiados do Fundo
Municipal de Economia Solidaria;

V. acompanhar, monitorar e avaliar os programas de fomento aos

. empreendimentos de Economia Solidaria desenvolvida pelos 6rgdos e
entidades publicos do Municipio;

VI.  definir mecanismos para faciltar o acesso dos empreendimentos de
Economia Solidaria aos servigos publicos municipais;

VIl.  buscar garantias institucionais para que os empreendimentos de Economia
Solidaria possam participar das licitagdes publicas; '

VIIl.  propor mecanismos de estabelecimento de incentivos fiscais para os
empreendimentos de Economia Solidaria;

IX.  desenvolver mecanismos e formas de facilitar acesso dos empreendimentos
de Economia Solidaria a recursos publicos;

X.  propor alteragdes na legislagdo municipal relativa & Economia Solidaria;

Xl.  elaborar seu regimento interno;

Xll.  certificar empreendimentos da Economia Solidaria;

Xlll.  buscar por todos os meios legais o alcance dos objetivos desta Lei:
XIV. fazer o registro dos empreendimentos;

XV.  excluir do beneficio da lei empreendimentos que desrespeitar a presente lei;

. XVI.  aprovar e fazer cumprir Regimento de Funcionamento dos Centros Publicos
de Economia Solidaria;
XVIl.  indicar, aprovar, reprovar e afastar entidades sem fins lucrativos que

administrem os centros publicos de Economia Solidaria.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Art. 16 — O(a) Secretario(a) Municipal de Trabalho, Emprego e Renda podera
constituir grupos de trabalho, mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o
prazo de duragdo e as atribuigbes dos respectivos titulares, sem a contrapartida
especifica de remuneracéo. N
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Art. 17 - As atividade referentes a documentagao, distribuicdo de informacgdes e
acesso bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Administrativa.

Art. 18 — O(a) Secretario(a) Municipal de Trabaiho, Emprego e Renda podera
expedir instrugées normativas para o cumprimento desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2018.
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA

SECRFYAR!O DE
TRABALHO EMPREGO E
RENDA

SUPERINTENDENTE Df = : SUPERINTENDENTE DE
- APOI10 AD TRABALHADOR ECONOMiA SOUDARiA

DIRETOR DE CAPACITACAO

5 ’ ' . . DIRETOR DE
E QUALIFICACAD - DIRETOR ADMINISTRATIVO | . ,
PROFISSIONAL | EMPREENDEDORISMO

COORDENADOR DE :
GERACAO DE EMPREGD E |
A RENDA AR S A

_ COORDENADOR DE
INFORMATICA

: ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO

. ASSESSOR | - ASSESSOR |

Gabinete da Prefeita, 06 de novembrq de 2018.
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