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=LEI COMPLEMENTAR N° 1.342, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018=

“‘Dispde sobre a estrutura, o funcionamento e as atribuicées dos -
cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes
no Municipio de Paracambi e da outras providéncias”.

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° — Nos termos do que aduz o art. 54 da Lei Organica do Municipio, fora criada a

.Secretaria Municipal de Educag&o e Esportes (SMEE) do Municipio de Paracambi, 6rgéo
integrante da administragédo publica direta. A qual tem por principio determinante a efetivacao
de politicas publicas educacionais que busquem garantir uma escola de qualidade, bem como,
fomentar préticas desportivas formais e informais, com o direito basico a cidadania.

Art. 2° — A presente lei € um instrumento formal e normativo que ampara e legitima as
atribuicbes e a integragdo das agbes e recursos técnicos, administrativo-pedagégicos e
financeiros da Secretaria de Educacgéo para o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Titulo II
Da Caracterizagao Institucional

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, que situa-se & Rua Alberto Leal
Cardoso, s/n° Centro - Paracambi/RJ, é o 6rgéo gestor do Sistema Municipal de Ensino,
viabilizando politicas educacionais, em nivel local, respondendo a&s necessidades de

'escolarizagéo basica dos diversos grupos sociais do municipio, com oferecimento em horario
parcial e integral, em algumas unidades escolares.

Art. 4° — O Sistema Municipal foi instituido de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases n°
9394/96, através do Decreto Municipal de n°® 697, datado de 30 de junho de 1998.

Art. 5° — As Unidades Escolares Municipais sdo guiadas por seus Regimentos, com base nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, nas legislagdes do Conselho Municipal de Educacgéo e
Esportes de Paracambi, embasado pelo Regimento da SMEE e nas demais disposicdes legais.

Art. 6° — A Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Paracambi é composta por etapas e
modalidades de ensino:

I — Educagéo Infantil — destinada ao atendimento de criancas na faixa etaria de zero a cinco
anos completos ou a completar até trinta e um de margo do ano letivo a ser cursado;
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Il — Ensino Fundamental — os anos iniciais compreendem o atendimento a criangas do 1° ao 5°
Ano de Escolaridade, a partir de seis anos de idade completos ou a completar até trinta e um
de margo; os anos finais compreendem do 6° ao 9° Ano de Escolaridade, totalizando nove anos
de duracéo;

Il — Educacéo Especial — destinada a integracdo social dos educandos que necessitam de
atendimento educacional especializado e que atenda as peculiaridades de tais educandos,
sendo oferecida, preferencialmente, em classes de Ensino Regular;

IV — Educacéo de Jovens e Adultos — destinada aos jovens e adultos a partir dos 15 anos de |
idade, que n&o tiveram acesso ou continuidade de estudos, na idade prépria, no Ensino
Fundamental.

Titulo 1l
. Das Finalidades e Objetivos
Art. 7° — Para organizagéo e administragdo do seu Sistema Municipal de Ensino, a Secretaria
de Educagéo e Esportes tem como base as seguintes finalidades:

| — efetivag&o de politicas que propiciem, de forma democratica e inclusiva, a todo individuo, a
gratuidade, o acesso e a permanéncia na Educacéo Bésica;

Il — promog&o, planejamento, acompanhamento e avaliacdo das pohtlcas e acbes pedagdgicas
dos diversos niveis e modalidades de ensino:

I — estruturacdo de diretrizes e conteldos basicos minimos para os diversos niveis e
modalidades de ensino, em consondncia com a base comum nacional, observando as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura e da economia:

IV — gestéo escolar democrética, estimulando a construgcdo de um regime de colaboragéo,
cooperagao e corresponsabilidade;

.V — ordenacéo e implementacdo de um padrdo basico de funcionamento, definido para as
escolas: padres de infraestrutura, materiais didatico-pedagégicos, mobilidrios, equipamentos e
merenda escolar;

VI — adogdo de instrumentos sisteméticos de formagdo e valorizacdo para todos os
profissionais da educacéo;

VIl — viabilizagéo de programas suplementares de merenda, transporte escolar, fardamento e
materiais didaticos de consumo.

Paragrafo tnico — Para cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes podera celebrar convénios, contratos ou parcerias com outras instituicdes publicas,
sendo federal, estadual ou municipal, com Organizagcdes N&o Governamentais (ONGs) e
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS), ou com instituicdes nacionais
ou internacionais de direito privado, que deverdo ser submetidos a prévia aprovacdo do

Prefeito. el
PUBLICADO /&9
C

0/ nuv 2018



Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Paracambi 4 PREFEITURA x
Gabinete da Prefeita /Paracambi

Superandc Desafios

Art. 8° — Para melhor organizar, articular e desempenhar suas ag¢des, em sintonia com o
conjunto de atribuigbes estabelecidas, a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes tem por
objetivos:

| — trabalhar em consonancia com o Conselho Municipal de Educagéo (CME);

Il — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo;

Il — definir normas complementares para o seu Sistema de Ensino;

IV — participar do planejamento, definigdo e viabilizagdo de planos e orgamentos
governamentais, destinados a educacéo;

V — articular parcerias com outros 6rgédos de educacdo dos governos Federal, Estadual e -
Municipal,

VI — oferecer Educacgé&o Infantil em creches e pré-escolas:
VIl — priorizar a universalizagdo do Ensino Fundamental;

VIl — organizar e divulgar o calendario escolar, assegurando o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas;

IX — inspecionar e normatizar, de acordo com a legislac&o, todas as escolas do seu sistema;
X — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:
Xl — manter atualizada e informatizada a estatistica educacional;

Xl — promover a valorizagéo e qualificagéo de todos os profissionais lotados na Secretaria de
Educacéo e Esportes e nas Unidades Escolares;

Xl - instituir conteudos curriculares basicos obrigatérios nos diversos niveis da Educagéo
Basica;

XIV — estabelecer instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, observando
as normas do seu Sistema de Ensino;

XV — apoiar e viabilizar a execugéo de programas e projetos especiais que visem a melhoria da
pratica pedagdgica;

XVI - planejar, solicitar e acompanhar a execugdo, junto aos 6rgdos competentes, na
construgdo, recuperagéo, restauragdo, ampliagdo, adequagdo e manutencdo das Unidades
Escolares; -

XVIl — criar processos de integracdo com a comunidade escolar;

XVIII — incentivar a autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira dos recursos
do FNDE, a cada Unidade Escolar, de acordo com as agdes definidas no Projeto Pedagdgico;
PUBLICADO /
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XIX — propiciar, sistematicamente, assessoramento técnico, pedagdgico, administrativo e
normatizador a todas as Unidades Escolares;

XX — qualificar e estimular o fortalecimento dos 6rgéos colegiados: Conselho Municipal de
Educagéo (CME), Conselho Escolar (CE), Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

XXI — preservar, incentivar, desenvolver e divulgar a expressao cultural em todas as Unidades °
Escolares;

XXII' — executar programas suplementares de merenda, transporte escolar, fardamento e
materiais didatico-pedagdgicos;

. XXIII - incentivar e dinamizar atividades desportivas nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

Titulo IV
Da Estrutura Institucional

Art. 8° — A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes através das Superintendéncias,

visando uma maior organizag&o, que possibilitara o pleno funcionamento das acdes técnico-

administrativa, financeira e pedagogica da mesma, possuird a seguinte estrutura institucional,
conforme organograma constante de ANEXO | desta Lei:

§1° - Gabinete da Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes (SM)

I - Conselho Municipal de Educacéo _
Il - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Il - Conselho de Alimentacéo Escolar

§2° - Superintendéncia Técnico-Pedagdgico (CCE-1)

I - Coordenadores de Programas Especiais (CCE-2)
Il - Assessor Executivo | (CCE-3)

Ill- Assessor | (CCE-4)

IV- Assessor Il (CCE-5)

V- Assessor Il (CCE-6)

VI - Coordenadores Pedagdgicos (FGE-2)

§3° - Superintendéncia Geral de Cursos Preparatdrios e Pesquisa (CCE-1)
I-Coordenador dos Pdlos do Pré-Técnico (CCC-2)

§4° - Superintendéncia Administrativa (CCE-1)

7
| - Coordenadores de Programas Especiais (CCC-2) PUBLICADO y gﬂ(/
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IV- Assessor Il (CCC-5)
V- Assessor Il (CCC-6)

§5° - Superintendéncia Esportiva (CCE-1)
I-Assessor Executivo | (CCC-3)
§6° - Diretor de U.E. | (FGE-1)
§7° - Diretor de U. E. Il (FGE-2)
§8° - Diretor de U. E. lll (FGE-3)

§9° - Diretor Adjunto de U. E. | (FGE-2)

Capitulo |
Do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéao e Esportes

Art. 10 — O Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes é o 6rgéo de primeiro
nivel hierarquico, para o exercicio setorial do planejamento, comando, execug&o, coordenacio,
fiscalizag&o, controle e orientacdo normativa de acao do Poder Executivo no que tange a
educac&o e ao esporte no municipio de Paracambi.

Capitulo Il
Do Conselho Municipal de Educagéo

Art. 11 — Ao Conselho Municipal de Educagdo, Orgéo Colegiado do Sistema Municipal de
Ensino, de natureza participativa e representativa da comunidade na gestao da educacgao, que -
exerce fungbes de carater normativo, fiscalizador, consultivo e deliberativo, sobre a formulagcéo
e o planejamento das politicas de educacdo do municipio, compete:

I — zelar pelo cumprimento das diretrizes e bases da educacgéo, fixadas pela legislacéo
pertinente e nas disposigdes do Conselho Nacional de Educacéo;

Il - instituir normas relativas & adequacdo do Sistema Municipal de Ensino aos principios
constitucionais, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e do Plano Municipal de
Educacao;

Il — emitir parecer sobre questdes e assuntos de natureza pedagdgica e educacional, que |he
sejam submetidas pelo Governo do Municipio, pela Secretaria Municipal de Educagédo e
Esportes, bem como por outras autoridades, entidades e pessoas interessadas;

IV — instituir critérios para autorizaco, funcionamento e reconhecimento de instituicées de
Educagéo Infantil, da iniciativa privada, destinadas ao atendimento das criangas de zero a

cinco anos de idade; 0.l
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V — apreciar os pedidos e autorizacdo do funcionamento e reconhecimento das instituicdes de
Educacéo Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; g

VI — apreciar e determinar a suspensdo temporaria ou definitiva das atividades de
estabelecimentos de Educacéo Infantil, autorizadas ou reconhecidas;

VIl — propor medidas e formas de melhoria do funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
do desempenho escolar e das relacdes com a comunidade;

VIl — aprovar o funcionamento de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal, de modo a
garantir a erradicagéo do analfabetismo e a universalizagéo do Ensino Fundamental:

IX — articular e intercambiar com os Conselhos de Educacéo e organismos que possam
contribuir para o desenvolvimento da educagio;

.X — acompanhar e opinar na elaboragio e avaliagdo de Planos, Programas e Projetos
Educacionais;

Xl — acompanhar e avaliar a prestacdo de contas do Municipio, referente & aplicacdo dos
recursos da educagéo;

Xll - zelar pela compatibilizagéo das acdes educacionais com programas de outras areas como
saude, assisténcia publica e promocdo social, os quais deverdo garantir infraestrutura
operacional adequada;

Xlil — promover, analisar e divulgar estudos e experiéncias sobre a educacéo no municipio;

XIV — elaborar e reformar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagédo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

. Capitulo Il
Do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Art. 12 - O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb & um colegiado que
tem como fungéo principal acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacéo
dos recursos do Fundo. O Conselho ndo é uma unidade administrativa do governo. Assim, sua
acao deve ser independente e, ao mesmo tempo, harménica com os 6rgéos da administragéo
publica local, compete: ‘

| - acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do
FUNDEB

Il - supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentaria anual, no ambito de suas respectivas
esferas governamentais de atuacéo;

Il - supervisionar a realizagdo do censo escolar anual:

IV - instruir, com parecer, as prestacdes de contas a serem apresentadas ao res\pectivo‘

. t " / J
Tribunal de Contas; PUBLICADO \‘Cj,g/
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V - acompanhar e controlar a execugéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar e todos os recursos transferidos ao Municipio através
de convénios e repasses automaticos que exigirem tal controle;

VI - acompanhar e exercer controle social sobre a transferéncia e a aplicagdo dos recursos
repassados aos Estados e Municipios a conta do plano especial de recuperagéo da rede fisica
escolar publica;

VIl - acompanhar e exercer controle social sobre a transferéncia e a aplicacdo dos recursos
repassados aos Estados e Municipios para manutengdo de novos estabelecimentos publicos
de educacao infantil;

VIII - acompanhar e exercer controle social sobre a transferéncia e a aplicagdo dos recursos
repassados para a execucao das agdes do Plano de A¢des Articuladas - PAR, conforme Termo
de Compromisso.

Capitulo IV
Do Conselho de Alimentagao Escolar

Art. 13 - O Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) é responsavel por acompanhar e fiscalizar
diretamente o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que garante, por meio da
transferéncia de recursos financeiros, a alimentagéo escolar dos alunos de toda a educagéo
basica matriculados em escolas publicas e compete:

| — conferir o cardapio elaborado pelo Responsavel Técnico para atender as necessidades
nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o -
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes;

[l — colaborar junto a SMEE para promover a formacéo de habitos alimentares saudaveis;
Il - fiscalizar e controlar os recursos destinados & merenda escolar;
IV - elaborar o regimento interno;

V - zelar pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, desde a aquisi¢do até a distribuicdo,
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

VI - receber, analisar e remeter ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE),
com parecer conclusivo, as prestagbes de contas do PNAE encaminhadas pelas Entidades
Executoras;

VIl - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, & Controladoria-Geral da Unido, ao
Ministério Publico e aos demais 6rgéos de controle responsaveis qualquer irregularidade
identificada na execuc¢do do PNAE;

VIII - fornecer informacgdes e apresentar relatorios a respeito do acompanhamento da execugéo

do PNAE sempre que solicitado. ‘ & )
PUBLICADO e g
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Titulo V
Da Organizagao e do Funcionamento
Técnico-Administrativo, Financeiro, Pedagégico e Esportivo da SMEE

Das Superintendéncias

Art. 14- As Superintendéncias da SMEE (CCE-1) compete prestar assessoria direta e imediata
ao Titular da Pasta nos assuntos de natureza pedagdgica, administrativa, juridica, técnica, de
comunicagéo e representagao politica e social.

§1° - A Superintendéncia Técnico—Pedagdgica é responsavel pela formulagéo de finalidades,
objetivos e diretrizes das politicas educacionais articuladas com o titular da pasta e demais
Coordenadores e Gestores da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes

§2° - A Superintendéncia Geral de Cursos Preparatérios e Pesquisa é responsavel pela
administracdo dos programas e projetos especiais da Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes, voltados & qualificagdo dos alunos para o desenvolvimento de suas habilidades, .
através da preparagédo dos mesmos para um melhor rendimento nas avaliagdes do MEC, bem
como a iniciagdo cientifica, possibilitando-se assim, o ingresso dos mesmos em escolas
técnicas.

§3°- A Superintendéncia Administrativa € responsavel pela realizacdo das agdes
organizacionais de suporte direto e indireto as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
e Esportes;

§4° - A Superintendéncia Esportiva detém a perspectiva de promover agdes educativas que
contribuam para o desenvolvimento fisico, desportivo e social do educando, no desempenho
das atividades.

Paragrafo Unico: As Superintendéncias possuem estruturas organizacionais, dentro das quais
se encontram alguns cargos em comiss&o ou fungdes gratificadas, que auxiliam na gestéo da
Educacéo e do Esporte no municipio de Paracambi, conforme quadro ‘constante dos anexos | e

Il da presente lei. '

Capitulo |
Da Superintendéncia Técnico-Pedagdgica

Art. 15 — A Superintendéncia Técnico-Pedagdgica (CCE-1), responséavel pela formulacdo de
finalidades, objetivos e diretrizes das politicas educacionais articuladas com o Titular da Pasta,
e demais gestores da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, no desempenho das

atividades, compete:
/l Sﬂ

Y,

| — planejar, articular e socializar as politicas educacionais da SMEE;

Il — acompanhar as agdes dos Orgdos Colegiados:
PUBLICADO
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IIl — planejar, captar e direcionar Programas/Projetos Especiais, junto aos érgdos competentes,
visando a melhoria dos indices educacionais;

IV — coordenar e acompanhar as agbes da Gestédo Escolar, Assessoria de Programas e
Projetos Especiais, da Assessoria das equipes de Coordenagbes Pedagdgicas e Planejamento
Educacional;

V — coordenar e orientar estudos e analises de dados estatisticos educacionais como subsidios
para a formulag&o de politicas, estudos e projetos;

VI — integrar as diversas escolas, de forma.a garantir a utilizacdo comum da base de dados e
informacdes, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VIl — implantar e implementar processos de avaliagdo que contribuam para a dindmica,
organizacao e efetivagcdo das politicas educacionais;

VIl — assessorar a defini¢éo e planejamento de politicas, programas e projetos educacionais;

IX — assessorar e planejar a definicdo de diretrizes de ag&o, na aplicagdo da legislacdo
referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade; ’

X — acompanhar o desempenho da rede escolar, identificando necessidades e possibilidades
para subsidiar decisdes com base na realidade:;

Xl — desenvolver estudos de microplanejamento, visando o atendimento da demanda escolar;

XIl — estruturar diretrizes e contelidos basicos minimos para os diversos niveis e modalidades
de ensino;

Xl — definir e planejar capacitagéo para qualificagéo profissional de todos os profissionais da
. educacéo, lotados na Secretaria e nas unidades escolares;

XIV — estruturar diretrizes e conteldos basicos para os diversos niveis e modalidades de
ensino, planejamento, promocéo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
Coordenagdes de Ensino e Unidades Escolares;

XV - dinamizar de forma sistematica a realizagéo da formagdo e qualificacdo profissional de
todos os segmentos da comunidade escolar;

XVI — realizar agbes complementares, objetivando melhoria da qualificagéo para desempenho
da fungéo.

Secgao |
Da Coordenacado Pedagdgica

Art. 16 — A Coordenagdo Pedagdgica na lideranga, interagdo e organizagdo das acgdes
educacionais, pertinentes as fungdes pedagdgicas, das equipes de coordenadores, na
perspectiva de assegurar condi¢cdes necessarias para o efetivo desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, no desempenho das atividades, compete: /Q)C ég/
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| — participac&o no processo de formulacédo, implementagéo, acompanhamento e avaliagédo de
politicas, programas e projetos educacionais, junto a cada Coordenag&o Escolar,

Il — participag@o e coordenagdo de reunides na Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes,
visando acompanhar e avaliar as agdes e os resultados por Coordenagéo e por periodo de
tempo;

lll — promocéo, divulgacéo, incentivo e acompanhamento da participagédo dos coordenadores
nos eventos das escolas;

IV — socializag&o dos resultados obtidos como fonte de intervengéo, fundamentagéo e suporte
na elaboragéo de politicas publicas voltadas para a melhoria educacional;

. V - realizagéo de agdes complementares, objetivando a melhoria da qualificagéo técnica para
desempenho da fungao;

VI — dinamizacgéo sistematica para realizagdo da formacgéo e qualificagéo profissional de todos
0s segmentos da comunidade escolar;

Paragrafo unico — A Coordenagdo Pedagogica lotada, na SMEE, esta subdividida por
modalidade de ensino ou por area de atuag&o, com objetivos focados em suas metas, ligadas
aos PME e PNE. Quais sejam:

- Coordenagdo de Creche e Educagdo Infantil (FGE-2) - A qual, na perspectiva de
aprimoramento da qualidade do processo de cuidar e educar as criangas de zero a cinco anos,
nas creches e escolas municipais, no desempenho das atividades, compete:

a) observancia e implementagdo dos dispositivos legais e pedagdgicos que regem a
Educacéo Infantil;

. b) analise e divulgacéo dos indicadores estatisticos educacionais da Educacéo Infantil;

c) planejamento, coordenagéo e acompanhamento pedagdgico das creches e pré-escolas da
Rede Municipal de Ensino;

d) avaliacado diagnédstica para identificacdo dos alunos que necessitam de encaminhamento
para o Centro de Atendimento Especial do Municipio;

e) promover e realizar reunides periddicas com os diretores e coordenadores das escolas,
enfocando aspectos pedagoégicos, alimentacdo, saude, para assegurar o desenvolvimento
social, fisico e emocional das criangas;

f) elaboracdo e divulgacdo do cronograma de acompanhamento da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, junto as Unidades Escolares;

g) participagdo na elaboragdo e avaliagdo das agbes definidas no Projeto Pedagodgico,

referentes a Educacao Infantil; )
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h) elaboracdo de estratégias para registro e acompanhamento do desenvolvimento e
aprendizagem na Educacéo Infantil;

i) solicitagdo, promogé&o, coordenacao e execugdo da formagdo continuada para atualizagéo e
aperfeicoamento dos profissionais da Educacgéo Infantil;

j) realizacdo de acdes complementares, objetivando a melhoria da qualificagdo para
desempenho da fungao;

k) divulgacé@o das atividades planejadas e executadas para os demais setores da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes;

I) promover a participagdo em eventos comemorativos e culturais nas Unidades Escolares.

- Coordenacgéo do Primeiro ac Nono Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental
(FGE-2)- A qual, tendo por finalidade a execucdo de agdes educativas propostas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes e a aplicagdo das normas e regulamentos,
conforme diretrizes estabelecidas pela autoridade competente, no desempenho das atividades,
compete:

a) observancia e implementacéo dos dispositivos legais e pedagdgicos que regem o Ensino
Fundamental,

b) analise e divulgacdo dos |nd|cadores estatisticos educacionais referentes ao Ensino
Fundamental;

c) solicitagdo, promogéo, execucgdo e avaliagdo da formag&o continuada para qualificacdo dos
profissionais do Ensino Fundamental;

d) realizacdo de reunibes periddicas da equipe técnica com gestores, orientadores e
supervisores pedagogicos das unidades escolares;

e) elaboracdo e divulgagdo do cronograma de acompanhamento da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

f) realizacdo de acdes complementares, objetivando a melhoria da qualificag&o profissional da
equipe para desempenho da funcao;

g) informagé&o, a Coordenagéo de Educacéo Especial, dos alunos identificados, que necessitam
de atendimento especializado;

h) elaboragé&o e divulgagéo de relatério com informagao das atividades desenvolvidas;

i) participagdo e acompanhamento na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico das Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

J) promogéo de atividades que propiciem integragcéo da escola com a comunidade; -
/ e %
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K) promog&o de visitas técnicas e culturais;

l) participagéo efetiva nos eventos e atividades comemorativas nas Unidades Escolares.

lll- Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos (FGE-2) - A qual, visando o
atendimento aos jovens e adultos sem escolaridade em época prépria, com base nos principios
de equidade, diferenca e proporcionalidade, no desempenho das atividades, compete:

a) construgdo de diretrizes tedrico-metodolégicas considerando a proposta curricular e a
legislacdo vigente;

b) analise e divulgacédo dos indicadores estatisticos educacionais;

. c) solicitagéo, promogéo, execucéo e avaliagdo da formagdo continuada para qualificacéo
dos profissionais docentes da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA);

d) realizac&o de reunides periédicas de debate e proposi¢cdes da equipe técnica com a
comunidade escolar;

e) elaboragdo e divulgagdo do cronograma de acompanhamento da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes as Unidades de Ensino;

f) promogéo de féruns e semindrios para incentivar a socializagdo de experiéncias bem
sucedidas;

g) direcionamento assegurado a continuidade da escolaridade a todos os alunos egressos da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

;|

h) vinculagdo da vivéncia pedagdgica aos conhecimentos que conduzam & qualificagcéo
profissionalizante dos alunos;

) realizacdo de agbes complementares, objetivando a melhoria da qualificagdo
profissional da equipe técnica para desempenho da funcéo;

J) promocgé&o e participagcdo em eventos comemorativos nas unidades escolares;

k) promogéo de visitas técnicas e culturais:

l) articulacdo e divulgacdo das atividades realizadas para todos os setores da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Esportes.

IV-  Coordenagdo de Educagdo Inclusiva (FGE-2) - A qual, respeitando a diversidade e
buscando efetivar agdes de igualdade de condigdes, que viabilizem o processo educativo a
pessoa com deficiéncia, coerente com o0s principios de uma educagdo inclusiva, no
desempenho das atividades, compete:

a) acompanhamento das agbes e recursos organizados para apoiar e suplementar o processo

educativo; /
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b) proposicdo de conteldos de ensino e materiais pedagdgicos especificos, que possam
viabilizar as necessidades basicas de aprendizagem;

c) promogéo da formagdo continuada para melhoria da qualificagdo e atualizagdo dos.
procedimentos psicopedagdgicos;

d) participagéo em féruns, cursos e seminarios para socializac&o de experiéncias exitosas:

e) elaboragcéo bimensal do cronograma ou acompanhamento de atividades afins, realizadas
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educac&o e Esportes nas escolas da Rede
Municipal de Ensino;

f) organizagdo da documentacdo individual, conteudo, ficha diagndstica e parecer do
especialista da area;

g) articulagéo e estimulagéo da familia para participar do processo escolar;
h) realizac&o de reunides periédicas com a comunidade escolar;

i) dinamizag&o e efetivacdo no encaminhamento para os servicos de atendimento, nos 6rgéos .
competentes do municipio, ou em outras localidades;

J) promogéo de agdes complementares que objetivem melhoria da qualificacdo profissional da
equipe técnica para desempenho da funcgao;

K) participagdo efetiva em eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes e nas Unidades Escolares;

) articulagdo e divulgacdo das atividades realizadas para os demais setores da Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes.
.V - Supervisdao Educacional - A Supervisdo Educacional, subsidiando o funcionamento das
Unidades Escolares, de modo a caracterizar, com base na realidade, suas possibilidades e
necessidades frente a legislagéo em vigor, no desempenho das atividades, compete:

a) elaboragdo de projetos de sua competéncia para fins de programacéo e normatizacdo das
escolas do Sistema Municipal de Ensino:

b) estudos e orientagdo na aplicagcdo da Legislac&o Federal, Estadual e Municipal referentes &
Educacéo;

c) divulgagédo de diretrizes, normas e orientagéo, definidas pela Secretaria Municipal de
Educac&o e Esportes e Conselho Municipal de Educacéo;

d) sugestéo de procedimentos concernentes & estrutura e funcionamento das Unidades de
Ensino;

e) acompanhamento e observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na operacionalizacdo
da proposta curricular e cumprimento do Calendario Escolar nas Unidades de Ensino; o7
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f) explanacgéo, orientagdo e acompanhamento do pessoal técnico-administrativo das Unidades
Escolares, no que se refere as questdes legais € a vida escolar do aluno;

g) orientagdo, apoio e acompanhamento organizacional da documentagao do aluno;

h) organizagé@o e orientagdo no processo organizacional das pastas para credenciamento das
escolas da Rede Municipal de Ensino;

i) acompanhamento do cumprimento da matriz curricular em todos os niveis € modalidades de
ensino; '

J) orientagcdo e acompanhamento no preenchimento do diario de classe;
. I) orientacdo organizacional sobre toda a escrituragdo escolar;

m) realizagdo de agdes complementares, objetivando a melhoria da qualificagdo técnica para
desempenho da fungéo;

n) determinagdo e acompanhamento dos procedimentos legais concernentes ao
credenciamento e funcionamento das Unidades Escolares:

0) planejamento do cronograma de atividades e acompanhamento da equipe de normatizagéo
junto as Unidades Escolares;

p) participac&o no Conselho Municipal de Educagdo como apoio técnico, implementador e .
divulgador das agbes do colegiado;

q) participag&o na coleta dos dados e atualizag@o sobre o Censo e seus resultados:

r) implantagéo e efetivagdo do processo. sistematico de avaliagdo sobre o desempenho e
. resultados da proposta pedagdgica;

s) levantamentos periddicos do nimero de alunos e turmas, bem como andlise dos resultados
das avaliagdes.

VI-  Orientagdo Educacional — O Orientador Educacional ao lado do professor zela pelo
processo de aprendizagem e formagédo dos estudantes por meio do auxilio ao docente na
compreenséo dos comportamentos das criancas. O orientador educacional se preocupa com
0s conteudos atitudinais, o chamado curriculo oculto trabalhando aspectos que as criancas
aprendem na escola de forma n&o explicita: valores e a construgéo de relagdes interpessoais e
compete: '

a) orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formacé&o
de seus valores, atitudes, emocgdes e sentimentos;

b) orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores, responsaveis e com a

comunidade; N gg/
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c) participar da organizacéo e da realizagdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta
pedagdgica da escola;

d) ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira
adequada em relagao a eles; ’

e) ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
f) mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;
Q) conhecer a legislacdo educacional do pais;
h) Circular pela escola e conviver com os estudantes.
Capitulo i

Da Superintendéncia Geral da Cursos Preparatérios e Pesquisa
Art. 17- A Superintendéncia Geral da Cursos Preparatérios e Pesquisa (CCE-1), respeitando a
diversidade e buscando efetivar agcbes de igualdade de condigdes, que viabilizem o processo

seletivo do educando em instituicdes publicas, compete:

I- Administrar os recursos humanos e materiais do projeto em consonancia com a diregdo
superior da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

- Supervisionar a execugdo do trabalho pedagdgico, como a elaboragdo de curriculo e
calendario anual;

IlI-  Organizar atividades administrativas e pedagdgicas;

IV-  Informar a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes sobre as pendéncias
administrativas dos polos a serem resolvidas, bem como solicitar providéncias no sentido de
sana-las;

V- Coordenar os trabalhos de organizacéo e distribuicdo de turnos, hora/aula, disciplinas e
turmas do projeto Pré-técnico;

VI-  Fazer cumprir o regulamento estrutural e funcional do projeto;

Vil-  Comunicar a Diretoria Geral das escolas de origem dos alunos, informes sobre a
integracdo do aluno no projeto, quando solicitado; '

VIlIl-  Cuidar do quadro de presenca e horario de professores.

Segao |
Da Coordenadoria dos Polos do Pré-Técnico

Art. 18— A Coordenadoria dos Podlos do Pré-Técnico (CCE-2), fomenta os pdlos onde é
desenvolvido o projeto de maneira a organizar, distribuir e amparar os alunos da Rede
Municipal de Ensino, dos oitavos e nonos anos de escolaridades, bem como orienta,

PUBLICADO @gé
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acompanha e apoia os professores que lecionam nas turmas formadas nos polos do Curso. A
ela compete:

- Fiscalizar o funcionamento dos pdélos que compdem o projeto municipal Pré-técnico,
assessorando o Coordenador Geral do projeto;

- Controlar atentamente a frequéncia dos alunos;

lll- Comunicar aos responsaveis dos alunos sobre ocorréncias disciplinares, transgressdes
e/ou conflitos de qualquer natureza;

V- Supervisionar os trabalhos de reprografia do material produzido pelos professores para
utilizacdo em aula;

V- Supervisionar o processo de matricula dos alunos nos polos;

VI-  Acompanhar alunos em atividades externas;

Vii- Participar de reunides de equipe;

VIil-  Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espaco escolar, bem

COmO na sua conservagao;
IX-  Organizar a documentacéo escolar.

Capitulo i
Da Superintendéncia Administrativa e a
Organizagado Técnico — Administrativa — Financeira

Art. 19 — A Superintendéncia Administrativa, responsavel pela realizagdo das acoes
organizacionais de suporte direto e indireto a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes e
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no desempenho das atividades,
compete:

| — coordenagéo e acompanhamento das atividades relativas & merenda escolar, transporte
escolar, administracdo de pessoal, material, patriménio, arquivo, infraestrutura e almoxarifado
da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Il — organizacdo do fluxo de documentos e comunicagéo de informagdes entre os setores da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes e Unidades Escolares;

Il — solicitagdo, execucéo e acompanhamento dos servicos de manutencéo dos bens moveis e
imoveis;

IV — planejamento, solicitag&o, controle e distribuicdo de materiais prioritarios e indispensaveis
ao funcionamento da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes e Unidades Escolares;

V - organizagdo, acompanhamento, encaminhamento e disponibilidade de informacgdes -
financeiras e administrativas, referentes aos servidores publicos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes;

VI — elaboragdo, organizagéo e orientagcdo, as Unidades Escolares, para preenchimento e
encaminhamento dos documentos informados ao setor competente da Secretaria Municipal de

Educacéo e Esportes: @jg;
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VII — planejamento e efetivagéo de formacéo continuada para profissionais da educagéo que
desempenhem atividades dos setores de recursos humanos e administrativos da secretaria e
das unidades escolares da rede municipal.

Secgao |
Da Coordenadoria de Programas, Projetos Especiais e Gestéo

Art. 20 — Os programas, projetos especiais e gestdo sdo acdes que devem ser desenvolvidos
de maneira transversal, formativa e complementar as politicas educacionais do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 21— Estabelecidas as fungbes e atribuicdes de cada érgdo competente, a Secretaria

Municipal de Educacdo e Esportes deve observar as proposicdes referentes as novas

estratégias metodoldgicas de ensino-aprendizagem, integragéo e intercambio de experiéncias,

captacao de recursos e a melhoria dos resultados educativos para a Rede Municipal de Ensino, -
. definida a cada programa e projeto.

Art. 22— A Assessoria de Programas, Projetos Especiais e Gestdo (CCE-2), aplicando a
Gestéo Escolar Democratica no desempenho de suas atividades, compete:

| - elaboragéo e coordenagéo de estudos atualizados sobre a legislagéo educacional vigente;

ll- elaboracéo, divulgagéo das diretrizes, normas e orientagbes legais definidas pela Secretaria
Municipal de Educagé&o e Esportes e Conselho Municipal de Educagéo;

Il - planejamento, coordenagéo e execugédo de estudos e orientagdo & aplicacdo da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal referentes, a Educacéo;

IV-implantac&o e implementacéo do processo de formacéo continuada para a equipe gestora;

V — definicdo e destaque das atribuicbes da equipe gestora e do Conselho Escolar e suas |
.formas de articulag@o na organizagdo administrativo pedagégica da escola;

VI —identificagdo da especificidade de cada proposta apresentada;

VIl — articulagéo e integragdo com as demandas priorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes;

VIl — definicdo da estrutura sistematizadora e organizacional, na Secretaria Municipal de
Educacgéo e Esportes, para o desempenho de cada programa e projeto;

IX — solicitagdo, ao setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, sobre a
indicagdo da coordenagdo para execucdo e acompanhamento das agdes propostas nos
programas e projetos especiais.

Art. 23 — Além das competéncias supramencionadas, a Coordenadoria de Projetos e
Programas Especiais e Gestdo € responsavel também pela organizacdo, registro,
sistematizacdo de tecnologias da comunicagdo, informacdo e estatisticas educacionais, na
perspectiva de aprimorar as agdes efetivas das Politicas Educacionais da Secretaria Mummpal
de Educacao e Esportes, competindo a mesma: /}0 é&/
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| — atualizagZo sobre a legislagdo educacional vigente;
Il — planejamento organizacional e participativo na realizagdo do Censo Escolar;

lli — orientagdo, acompanhamento, execugdo e consolidacdo do Censo Escolar da Rede
Municipal de Ensino;

IV — elaboragcdo, divulgacdo e disponibilizacdo de informagbes e dados estatisticos
educacionais a todos os setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes e demais
orgéos competentes;

V- dinamizag&o de programas e informacdes de novas tecnologias para a sistematizagdo do
trabalho técnico-administrativo e pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

. VI — execucéo e consolidagéo de todos os cadastramentos da Rede Municipal de Ensino, junto
aos orgéos competentes;

VIl — atualizag&o e manutencéo de informagdes e dados referentes aos diversos programas de .
governo, que se desenvolvam em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes;

Vill - coordenagéo e execucdo das solicitagbes encaminhadas pelos demais Setores da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

IX~ elaboracéo, divulgacéo de informagdes e dados estatisticos educacionais;

Art. 24 — Compete ainda a parte da Coordenagéo de Programas Especiais 0 acompanhamento
e execucao das agbes vinculadas aos recursos financeiros, através das seguintes atribuices:

| — coordenagéo e controle da execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
. Educacéo e Esportes, observadas as atribuices da Secretaria de Financas e da Controladoria
Geral do Municipio;

Il — assessoramento ao Gabinete e demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e -
Esportes sobre dotag&o orcamentéria, recursos financeiros e atualizagées;

Ill — levantamento, acompanhamento e execucdo dos recursos oriundos das diversas fontes,
definidas nas Legislagbes: Federal, Estadual e Municipal;

IV — encaminhamento e acompanhamento das solicitagbes e execugdes financeiras junto as
secretarias e/ou 6rgdos competentes;

V — participagédo no planejamento e elaboracdo do orgamento da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes;

VI — assessoramento aos Diretores e Conselhos, nas prestagées de contas dos Programas do

FNDE; ,
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desempenho da fungéo.

Secao li
Da Assessoria Executiva |

Art. 25- A Assessoria Executiva | (CCE-3), composta por diversos setores na execugao das
diretrizes, finalidades e objetivos das politicas educacionais, articuladas com as
Superintendéncias e demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, no
desempenho das atividades, compete: '

| — gestdo, planejamento, orientag&o, organizacao, definicdo de atribuicdes e assessoria aos
Conselhos Escolares, CACs / FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de Educacéo;

.Il — planejamento, elaboragdo e socializagdo de todos os recursos e instrumentos legais
aprovados e implementados nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

Il — assessoria, coordenacdo e acompanhamento das atividades relativas ao transporte
escolar, abastecimento escolar, arquivo da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

IV — apoio as coordenagbes da SMEE, com a realizagdo de agoes complementares,
objetivando melhoria da qualidade técnica para desempenho da fungao;

V — a seguranga e qualidade ao transporte dos alunos da Rede Municipal de Ensino e demais
estudantes do municipio;

VI - elaboragdo de planilhas de acompanhamento e controle observando localidades,
quilometragem, percursos, numeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos pelo
transporte escolar;

VIl — observacdo, supervisdo e acompanhamento da conduta dos usuarios e motoristas;

VI — articulagdo com outros érgédos e setores que colaboram para o bom funcionamento do
transporte escolar;

IX — participacéo nas agdes complementares profissionais para desempenho da fungéo;

Xl| — efetivacéo do controle de armazenagem, fornecimento, transporte e entrega dos diversos
materiais permanentes e de consumo;

XII - apoio as superintendéncias, coordenagdes e demais setores da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes em suas atividades cotidianas;

XIII - auxilio na gestéo e controle dos materiais e merendas do almoxarifado da SMEE;

a) o Nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na alimentagédo escolar, devera
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutrigéo, .
executando o planejamento de cardépios, programagéo, supervisao, treinamento, analise de
valor nutritivo, avaliacdo e testes de aceitabilidade pelos alunos.
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Secao il
Da Assessoria |

Art. 26 — A Assessoria | (CCE-4), na perspectiva de assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, quanto ao operacional e administrativo, executando as tarefas de apoio,
preservacéo e manutencéo dos bens movelis e iméveis da SMEE, arquivo e controle pessoal,
no desempenho das atividades, execucgéo das diretrizes, finalidades e objetivos das politicas
educacionais, articuladas com o superintendente administrativo, compete:

| — identificagdo quantitativa, organizag&o, controle e atualizagdo da planilha de lotagéo de
todos os profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

Il — atualizacdo dos mapas de frequéncia mensal, observando e dando destaque as situagdes
de transferéncia, exoneracgéo ou 6bito;

lIl — planejamento e elaboragio de diversos recursos e demais instrumentos, que assegurem o
desempenho qualitativo das atividades do setor;

IV — elaboracéo de planilhas de planejamento e controle de adicional de locomogéo, hora-extra,
férias e aula complementar,;

V - disponibilizacdo de informagbes para todos os setores da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes;

VI — participacdo em agbes complementares para melhoria da qualificagéo profissional no
desempenho da fungéo;

VIl — difus&o da utilizacdo dos softwares livres na comunidade escolar,

Vill- elaboracdo de material didatico e de suporte, bem como manter sua constante
atualizacéo;

IX — gerenciamento e adequag&o das salas para o total aproveitamento da comunidade.

X — atendimento as solicitagdes de reparos e pequenos consertos na infraestrutura,
encaminhadas pelas Unidades Escolares; '

X! — articulacdo com as demais secretarias, responséaveis pela estrutura fisica das escolas.

XlI - planejamento, organizag&o e execucao de agdes necessarias a gestao da biblioteca
municipal; ‘

Xlll — auxiliar as coordenacdes da SMEE na integracdo entre a SMEE e as Unidades de
Ensino. _’
N @g(/
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Art. 27— A Assessoria || (CCE-5) composta por diversos servidores da SMEE é responsavel
por assessorar toda a coordenacgéo, bem como as Unidades Escolares na execugdo de seus
trabalhos, no desempenho das atividades, compete:

- auxiliar na confeccdo, reprodugdo e distribuicdo de atividades, provas e documentos
referentes aos projetos de ensino — aprendizagem da SMEE;

- prestar apoio as coordenagdes, bem como a toda a equipe da SMEE.

Secao V
Assessoria lll
Art. 28 — A Assessoria Especial Il (CCE-6) composta por 02 (dois) servidores da SMEE é
responsavel por assessorar toda a equipe da SMEE, seja no atendimento ao publico, na

limpeza e organizagdo da SMEE bem como no assessoramento de eventos realizados pela
SMEE, no desempenho das atividades, compete:

| — prestar o necessario atendimento ao publico;
II- executar as orientagbes diretas do titular da pasta;

lll- zelar pela limpeza e organizagéo do ambiente de trabalho na SMEE
IV- assessorar toda a equipe da SMEE nos principais eventos realizados pela mesma.

Capitulo lll
Da Superintendéncia Esportiva
Art. 29 — A Superintendéncia de Educagdo Desportiva (CCE-1), na perspectiva de promover
acdes educativas que contribuam para o desenvolvimento fisico, desportivo e social do

educando, no desempenho das atividades, compete:

| — observancia e implementagéo dos dispositivos legais e pedagogicos que regem a Educacéo
Desportiva;

Il — a promog&o de atividades e competi¢des esportivas nas Unidades Escolares;

Il — elaboragdo e divulgacdo do cronograma de acompanhamento da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes para as Unidades de Ensino;

IV — supervisionar e garantir a boa disciplina na area de esportes;

V — implantacéo de projetos e praticas pedagogicas inovadoras que viabilizem maior eficacia
na area de esportes;

VI — aprimoramento do desempenho profissional, participando da formag&o continuada e
demais eventos; '

VIl - realizacdo de atividades de integragdo e interag&o da escola com a comunidade;
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VIl — promogéo de encontros periédicos com os professores para planejamentos, estudos e
debates de assuntos correlatos;

IX — elaboracao e divulgagéo de relatério com informagéo das atividades desenvolvidas;
X — selecdo e inscricéo das equipes para as competi¢des oficiais, em tempo habil;
X| — acompanhamento das equipes esportivas nas competi¢des oficiais.

Art. 30 — Implementacéo e permanéncia do Projeto Esportivo de Paracambi, criado com a
finalidade de ocupar o tempo ocioso das criangas e adolescentes, apos as atividades
escolares, revelando ao longo desses anos vérios atletas, em diversas modalidades esportivas,
para representar nosso municipio em competi¢des regionais, nacionais e até mundiais.

Titulo VI
Da Organizacgao e Funcionamento das Escolas Municipais

Art. 31 — As Unidades Escolares funcionam em regime de um, dois ou trés turnos, conforme
cada realidade escolar, com possibilidades, sempre que vidveis, de um melhor atendimento a
clientela. ‘

Paragrafo unico — Na Zona Rural do municipio, Unidades Escolares com somente uma sala
de aula, funcionam em horarios e condicbes adequadas a realidade em que esto inseridas.

Art. 32 — A formacéo de turmas das Unidades da Rede Municipal de Ensino observara as
realidades distintas: Urbana ou Rural.

§ 1° — A clientela a ser atendida, na Zona Urbana, sera a da faixa etaria prevista em lei;

§ 2° — As Unidades Escolares da Zona Rural podem, ouvidas a Superintendéncia Pedagdgica
e a Supervisdo Escolar, mediante autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educagéo e
Esportes, alterar os planos curriculares, hordrios e calendarios de atividades para
compatibilizé-los a realidade e necessidades socioeconémicas onde se inserem, sem prejuizo
da legislagdo que rege a matéria.

Capitulo |
Da Equipe de Diregdo Escolar

Art. 33 — A funcdo de Diretor Escolar (FGE) deve ser entendida como 6rgéo executivo, que
supervisiona todas as atividades da Unidade Escolar.

§ 1° — O diretor de cada Unidade Escolar devera ter habilitagdo para o magistério e/ou areas
afins da Educacdo, pertencer ao quadro de docentes efetivos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, aprovado e nomeado pelo chefe do executivo e fara jus a uma
gratificacdo mensal que obedecera &s normas ca legislagédo em vigor,

§ 2° — As Unidades Escolares, consideradas rurais, deverao ter também um Diretor Escolar,
que responda por elas, podendo este ser responséavel por regéncia de turma; ﬁp@g”/

PUBLICADO /
07 NV 2018




&

Estado do Rio de Janeiro }g
Municipio de Paracambi : B | PREFEITURA
Gabinete da Prefeita “; Paracambi

Superandc Desatios

§ 3° — No caso de afastamento, por licenga, de qualquer ordem ou por qualquer outro motivo, o
Diretor Geral sera substituido por um Diretor Adjunto e, somente quando nao houver esse
Gltimo, sera permitida a designago, pelo Secretario Municipal de Educagéo e Esportes, de um
Diretor Interino.

§4° - Visando a qualificagéo dos servidores ocupantes de tais cargos, é indicado pela SMEE a
matricula dos mesmos junto & instituicdo de ensino que possibilite a formagéo e conhecimento
na area de Gestéo Escolar. ‘

Art. 34 — Constituem atribui¢cdes do Diretor Escolar:

| — representar oficialmente a Unidade Escolar perante entidades, 6rgéos governamentais e
outros;

Il — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor e determinagdes legais das autoridades
competentes;

Il - presidir e gerenciar as atividades escolares, responsabilizando-se por seu bom
funcionamento;

IV — garantir a implementagdo e o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes e atender as suas convocagdes e/ou solicitagbes;

V - elaborar e executar a Proposta Pedagogica da Unidade Eécolar, assegurando sua .
implementacdo, bem como os mecanismos de acompanhamento e avaliagao;

VI — responsabilizar-se pelas reunides da Equipe Técnica e Equipe Escolar, elaborando e
discutindo as pautas das reunides e garantindo a operacionalizag&o das agdes;

VIl — coordenar as reunides pedagogicas; |

VIll — indicar ou solicitar & Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes remanejamento,
contratacao, substituicdo e designacdo de pessoal para a Unidade Escolar, quando necessario;
IX — garantir o cumprimento do calendario escolar;

X — articular a integracéo da Unidade Escolar com as familias da comunidade;

X! — garantir informagdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliagéo e processo de
aprendizagem;

XIl = comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de:

a) maus tratos;
b) omiss&o dos pais;
c) reiteracao de faltas injustificadas.

Xlll — zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em consonancia com

as legislagdes vigentes; :
XIV — definir turmas, aulas e grupos entre docentes da Unidade Escolar; vﬁ;&\'/
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XV — estabelecer horarios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar;

XVI — acompanhar o registro de frequéncia dos funcionarios e encerra-lo mensalmente;

XVII — aprovar escala de férias do quadro de pessoal, sem comprometer o atendimento e a
organizagao da Unidade Escolar,

XVIII — colocar & disposicdo da Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes, por oficio, o
profissional da Educacdo que n&o cumprir as normas estabelecidas neste Regimento, depois
de esgotadas as tentativas de solucionar o problema dentro da Unidade Escolar, cujo registro
devera acompanhar o oficio;

XIX — assinar e conferir todos os documentos expedidos pela Unidade Escolar;

XX — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXI — deliberar sobre a criacéo e supressao de turmas para acomodagéo da demanda;

XXl — promover a utilizacdo adequada do espaco fisico, do material escolar e didatico;

XXIll — zelar pela conservagdo do patrimdnio publico e bens da Unidade Escolar,
providenciando a manutengdo necessaria, junto aos 6rgados competentes;

XXIV — deliberar sobre processos e petigdes no ambito de sua competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito for, dentro dos prazos legais;

XXV — apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, ao final do ano letivo,
relatorio das atividades realizadas na Unidade Escolar;

XXVl — assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas de atividades,
estabelecidos no calendario escolar, em conformidade com o minimo estabelecido na
legislacéo vigente;

XXVIl — promover a organizagdo e funcionamento do Conselho Escolar ou orgao similar,
enquanto membro do mesmo, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar;

XXVIIl — solicitar & Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes os meios materiais para o -
bom funcionamento da Unidade Escolar;

XXIX — fazer planejamento e utilizagdo de gastos, de acordo com o estabelecido no Projeto
Politico-Pedagdgico;

XXX — coordenar a elaboracdo e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar, ouvindo o Conselho Escolar;

XXXI — prestar contas de todas as verbas recebidas pela Unidade Escolar, responsabilizando-
se pela utilizagdo das mesmas;

XXXl — presidir o Conselno de Classe, dando encaminhamento as decisbes tomadas
coletivamente e aquelas que se fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;

XXXII — definir horério e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe de
funcionarios;

XXXIV — participar, com a Equipe Pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, juntamente com a comunidade
escolar;

XXXV — informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua Proposta Pedagdgica;

XXXVI — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico, a relagdo dos alunos que apresentem a
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quantidade permitida de faltas, de acordo com o Termo de Compromisso (FICAI) assinado
entre a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes e o Ministério Publico;
XXXVII — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Secéo |
Da Direcao Adjunta

Art. 35 — O Diretor Adjunto de cada Unidade Escolar devera ter habilitagéo para o magistério
elou éreas afins da Educacdo, pertencer ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, devendo ainda ser indicado pelo Diretor Geral ao Secretario Municipal
de Educacdo e Esportes, aprovado e nomeado pelo chefe do executivo e fara jus a uma
gratificacéo mensal que obedecera as normas da legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor Adjunto devera ser entendido como uma assessoria
integral ao trabalho do Diretor Geral.

Art. 36 — Sé&o atribuicdes do diretor adjunto:

| — trabalhar em consonancia com o Diretor Geral, objetivando o crescimento da Unidade
Escolar sob sua responsabilidade;

Il — participar ativamente das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, considerando o .
conceito de gestao escolar;

{Il — zelar pelo cumprimento dos despachos e determinagdes do Diretor Geral da Unidade
Escolar;

IV — participar, com a Equipe Pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, juntamente com a comunidade escolar;

V — assessorar o Diretor Geral em todas as atribuigdes e executar as suas determinagoes.

Secéao ll
Dos Coordenadores de Unidade Escolar

Art. 37 — O cargo de Coordenador de Unidade Escolar sera exercido pelos servidores do
quadro permanente de professores da Secretaria de Educagéo e Esportes do Municipio de
Paracambi, a partir da livre escolha da Direcdo da Unidade Escolar, a qual devera assessorar
diretamente, cujas atribuigdes constam de Lei especifica.

Paragrafo Unico - O quantitativo de funcdes previstas no caput sera definido via Decreto, de
acordo com as necessidades pedagogicas de cada unidade escolar.
* e
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Titulo Vi
Disposi¢oes Gerais

Art. 38 — Constituem direitos dos profissionais da educagéo, além daqueles decorrentes da
Legislagdo vigente:

| — tratamento condigno a sua condigéo de pessoa humana e a sua funcao de educador;
Il — provimento de materiais de apoio necessarios ao desempenho de suas fungdes;

lll — apresentac&o de sugestoes que visem a melhoria do processo educativo;

IV — recebimento regular e condigno do seu salario.

Art. 39 — O disposto neste Regimento Escolar constitui compromisso para 0 corpo técnico-
administrativo e pedagdgico da SMEE, bem como para os diretores das Unidades Escolares,
devendo ser acatado e respeitado.

Art. 40 — Todos os servidores ocupantes dos cargos e fungdes supramencionados devem
tomar conhecimento do disposto na presente legislag&o.

Art. 41 — A Presente Lei pode ser modificada sempre que o aperfeicoamento do processo
educativo assim o exigir, quando da alteraco da legislagéo educacional em vigor, sendo as
suas modificacdes orientadas pela Secretaria Municipal de Educag&o e Esportes.

Art. 42 — O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracdo e/ou de
Acréscimo, devendo ser submetido & apreciagéo do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 43 — Todas as peticdes, representagdes ou oficios, dirigidos a qualquer autoridade de
ensino, deverdo ser encaminhados ou instituidos pelo Diretor Escolar, dentro dos prazos
legais.

Art. 44 — Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serdo decididos pela SMEE,
respeitadas as legislacbes vigentes e, quando necessario, ouvido o Secretario Municipal de
Educacéo e Esportes e o Conselho Municipal de Educagao.

Art. 45 — Todas as comunicacdes de afastamentos, impedimentos, licengas, transferéncias,
encaminhamentos e todo e qualquer ato com relagdo a pessoal, devem ser comunicados e
encaminhados e devem ter, obrigatoriamente, a assinatura sobre carimbo ou nome do
Secretéario Municipal de Educacgéo e Esportes.

Art. 46 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2018.
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ANEXO Il
Estrutura de Remuneracdo de Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas, com base na Lei XXXX/2018

| - Cargos de Provimento em Comiss&o de livre nomeacédo e exoneragéo:

Quant. Cargos Simbolo Estrutura de Remuneracgao
01 Secretério Municipal SM Na forma da legislagdo Municipal
01 Superintendente de CCE-1 Na forma da legislacdo Municipal

Educacéo
01 Superintendente de Adm. CCE-1 Na forma da legislagdo Municipal
Educacional )
01 Superintendente de Esportes CCE-1 Na forma da legislagcdo Municipal
01 Superintendente Geral de CCE-1 Na forma da legislagdo Municipal
Cursos Preparatérios e
Pesquisa
01 Coordenador dos Pdélos do CCE-2 Na forma da legislacdo Municipal
. Pré-Técnico
07 Coord. de Programas ' CCE-2 Altera o artigo 12 da Lei Municipal
Especiais 692/2002
05 Assessor Executivo | CCE-3 Altera o artigo 12 da Lei Municipal
692/2002
06 Assessor | CCE-4 Na forma da legislac&o Municipal
05 Assessor | CCE-5 Na forma da legislacdo Municipal
02 Assessor I CCE-6 Na forma da legislacdo Municipal
ll- Funcdes Gratificadas, exclusivas para servidores do quadro permanente da Secretaria de Educacgéo e
Esportes
Quant. Cargos Simbolo Estrutura de Remuneragao
07 Diretor de U.E. | FGE-1 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo
V| B da Lei Municipal 530/2000.
09 Diretor de U. E. Il FGE-2 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo
V| B da Lei Municipal 530/2000.
05 Diretor de U. E. lll FGE-3 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo
. ; V| B da Lei Municipal 530/2000.
10 Diretor Adjunto de U. E. | FGE-2 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo
V| B da Lei Municipal 530/2000.
09 Coordenadores Pedagdgicos FGE-2 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo
V| B da Lei Municipal 530/2000.

UE |- Escolas Municipais: Prefeito Nicola Salzano, Prefeito Hélio Ferreira da Silva, Boa Esperanca, Governador Roberto
Silveira, Terra de Educar, Horténcia Phirro do Valle e CIEP 385-Pastor Augustinho Valério de Souza

UE II- Escolas Municipais: Dias da Costa, Dr. Carlos Nabuco, Allan Kardec, Santo Antdnio, Dariele Cristine Teixeira de
Oliveira, Ponte Coberta, Margarida Alves, Professora Odete Teixeira da Silva e Creche Municipal Vila S&o José.

UE lll- Escolas Municipais: Sao José, Mario Bello, de Educagéo Especial Almiracir Segatt de Azevedo, da Floresta e
Comandante Azeredo Coutinho.

Diretor Adjunto de UE I: 02- Escola Municipal Prefeito Nicola Salzano, 02- Escola Municipal Prefeito Hélio Ferreira da
Silva, 01- Escola Municipal Boa Esperanca, 01-Escola Municipal Governador Roberto Silveira, 01-Escola Municipal Terra de
Educar, 02- Escola Municipal Horténcia Phirro do Valle e 01- CIEP 385-Pastor Augustinho Valério de Souza

Gabinete da Prefeita, 06 de novembro de 2018. PUBLICADO
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