Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi

Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.382, DE 04 DE JUNHO DE 2019 =

Regulariza e  Estabelece a  Estrutura
Organizacional, as Competéncias, as
Atribuicdes, e o Organograma do Quadro
Funcional da Secretaria Municipal de Governo.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° A Secretaria Municipal de Governo compete:

VI

VII.

VIH.

Assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas areas administrativas e
parlamentar;

Promocao da elaboragao e controle de atos oficiais e convénios;

Promocgéo, execugdo e coordenacdo de atividades de administragdo geral e
demais atividades de funcionamento da prépria Secretaria e de outros érgaos da
Prefeitura Municipal de Paracambi, conforme previsto em leis e normas
regulamentares;

Coordenacgao e supervisdo de atividades relativas a elaboragdo de mensagens e
proposituras de textos legais, encaminhamento a Camara Municipal de Paracambi
e acompanhamento da sua tramitagao;

Controle da publicagao oficial de Leis e de Decretos do Poder Executivo;,

Coordenagdao e controle de atividades especiais relativas a assuntos
parlamentares;

Coordenacao e controle de atividades extraordinarias referentes a assuntos de
Governo;

Coordenacéo e controle de atividades de representagao do Executivo Municipal;

Supervisao das atividades de imprensa oficial;

Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Artigo 2° Ao Secretario Municipal de Governo compete atuar como 6rgéo central do
sistema de articulagdo politica do Governo Municipal, nas relagdes com as esferas de
governo, demais poderes e 6rgaos da Administracédo Municipal, e nos assuntos técnicos,
administrativos, politicos e sociais, competindo-lhe, especialmente:
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VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.
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Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais a realizagdo de estudos, avaliagbes, pareceres, pesquisas
e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

Representar publicamente o Prefeito na divulgacdo, recepcao, estudo e triagem
do expediente encaminhado ao Prefeito;

Preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos 6rgaos
de consulta, orientacédo e deliberagao;

Articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais,
bem como com o setor privado, notadamente os econémicos, académicos e
sociais;

Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo;

Coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de Paracambi e com
os Legislativos das esferas metropolitana, estadual e federal;

Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e
dar resposta aos requerimentos e indicagbes da Camara e manter o seu controle
para formulagao de programas de governo;

Participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a
otica politica;

Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhar a tramitacdo dos pedidos de informagdes, proposicées e
providéncias;

Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara
Municipal;

Acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os
prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sangao;

Promover organizagao de coletanea de leis, decretos, portaria e demais atos do
Governo Municipal, bem como da legislagdo federal e estadual de interesse do
Municipio e garantir sua meméria institucional;

Integrar as Secretarias e Orgaos da Administragdo Direta e Indireta;

Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de servigo,
portarias e outros atos emanados do Prefeito;

Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento
a0s mesmos; g"/
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XVII.  Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

XVIIl.  Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa,
submetidos a deliberacao do Prefeito;

XIX.  Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XX.  Assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XXI.  Planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da Secretaria;

XXII.  Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;
” XXIll.  Coordenar as prestacoes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

XXIV.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Artigo 3° Fica criado o Centro de Processamento de Dados e Manutengao, que sera
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Governo.

§1° — O Centro de Processamento de Dados e Manutencdo ficara responsavel pela
equipe de informatica do Municipio de Paracambi, com a fungdo de supervisionar e
coordenar as atividades de tecnologia de informacao e telecomunicagdes, de rede de
computadores, de manutengcdo de equipamentos, programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais e procedendo as modificagdes
necessarias.

§2° - O Centro de Processamento de Dados e Manutencdo sera composto pelos

” seguintes cargos em comissao:

F | - Superintendente do Centro de Processamento de Dados e Manutencgéo;

Il - Diretor de Informacédo e Rede, responsavel por administrar o sistema de redes dos
6rgaos da Administragao Publica Municipal, com ou sem estagdes e servidores;
Ill - Assessor de Informatica, responsavel por prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de
informatica e de redes em geral,
IV - Assessor de Rede responsavel pela instalagdo e manutencéo de estrutura do sistema
de rede de dados fisicos;
V - Assessor de Web Designer, responsavel por fiscalizar o funcionamento do Portal
Transparéncia, inserindo quando necessario os dados referentes a Lei da Transparéncia
no portal, bem como por executar o tratamento de imagens para inclus&o no site, criagao
de banners, criar graficamente o visual da pagina das aplicagdes com imagens e textos e
desenvolver a navegacao da pagina.

§3° - Para a composigéo acima foram transformados os seguintes cargos:

| — o cargo de Superintendente Geral de Informatica — simbolo CC-1, em Superintendente
do.Centro de Processamento de Dados e Manutengéo - simbolo CC-1;

Il - o cargo de Diretor de Informatica — simbolo CC-2, em Diretor de Informagéo e Rede -

simbolo CC-2; r}( ,
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Ill - trés cargos de Assessor Executivo - simbolo CC-4, em Assessor de Informatica -
simbolo CC-4;

IV - um cargo de Assessor Executivo - simbolo CC-4, em Assessor de Rede - simbolo
CC-4;

V — dois cargos de Assessor | - simbolo CC-5, em Assessor de Web Designer - simbolo
CC-5.

Artigo 4° A Secretaria Municipal de Governo passa a ter a seguinte estrutura
funcional:

Secretario Municipal de Governo;
02 cargos de Superintendente de Acompanhamento Geral,
Superintendente do Centro de Processamento de Dados e Manutengéo;
03 cargos de Administrador Regional;
Diretor de Programas;
Diretor de Informacéo e Rede;
Coordenador de Conselhos Gestores;
09 cargos de Coordenador Executivo de Programas;
" Coordenador de Pesquisa;
03 cargos de Assessor Executivo;
03 cargos de Assessor de Informatica;
Assessor de Rede;
04 cargos de Assessor |;
02 cargos de Assessor Web Designer,;
demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo do
Municipio designados para atuarem junto ao érgéo.

§1° - Os cargos em comissdo mencionados nos incisos | ao XV sdo de livre nomeagéo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo;

§2° - Os cargos em comissdo de superintendéncia e diregdo serdo técnicos e exigirao
formacédo em curso superior, com carga hordria minima de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sem dedicagao exclusiva.

§3° - Foram reduzidos do quadro anterior trés cargos de coordenador executivo de
programas - simbolo CC-3, e um cargo de Assessor Il — simbolo CC-6, que passarao a
integrar o quadro da Secretaria de Administracgao.

§4° - Foi reduzido do quadro anterior um cargo de coordenador executivo de programas —
simbolo CC-3, que passara a integrar o quadro da Secretaria de Planejamento.

§5° - Os cargos em comissdo simbolo CC-6 passarao a ter simbolo CC-5, uma vez que
possuem vencimento idéntico correspondente ao valor do salario minimo.

Artigo 5° O quantitativo, a classificagdo, e a remuneragdo dos cargos criados,
alterados ou mantidos, nos artigos anteriores, e o organograma da
estrutura funcional da Secretaria Municipal de Governo seréo
especificados no Anexo | desta Lei.

Artigo 6° As competéncias e atribuicdes, dos cargos referenciados no artigo anterior,
serdo especificados no Anexo Il desta Lei.

) -
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As despesas decorrentes desta Lei correrdao por dotagbes or¢camentarias
préprias, ficando desde ja autorizada a Secretaria Municipal de Finangas a
proceder as suplementagdes necessarias.

Ariigo 8° Ficam revogadas as leis e decretos anteriores que tratavam da estrutura
organizacional, das atribuicdes, das competéncias, e da criagdo de cargos
da Secretaria Municipal de Governo;

Artigo 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

LOTAGAO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

0y sun 2019

Subsidios e
Quantitativo Descrigcao do Cargo Simbolo | Vencimentos
01 ' | Secretario Municipal de Governo SM R$6882,26
02 Superintendente de Acompanhamento Geral CC1 R$2591,21
03 Administrador Regional CC2 R$1801,14
01 Diretor de Programas CC2 R$1801,14
01 Coordenadores de Conselhos Gestores CC3 R$1295,58
09 Coordenador Executivo de Programas CC3 R$1295,58
01 Coordenador de Pesquisa CC3 R$1295,58
~ 04 Assessor Executivo EC4 R$1110,51
" 04 Assessor | CC5 R$998,00
CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
MANUTENCAO
01 Superintendente do Centro de Processamento de Dados e CC1 R$2591,21
Manutencéao
01 Diretor de Informacéo e Rede CC2 R$1801,14
03 Assessor de Informatica CC4 R$1110,51
01 Assessor de Rede CC4 R$1110,51
02 Assessor de Web Designer CC5 R$ 998,00
34 Total geral de cargos em comissdo da Secretaria
Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.
j 0
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ANEXO Il

Especificagbes das competéncias e atribuicoes dos cargos em comissao da

Secretaria Municipal de Governo
SUPERINTENDENTE DE ACOMPANHAMENTO GERAL

Atender o publico em geral, assessorar o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretario de Governo, anotar recados, agendar reunies, instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;

Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros
que tenha realizado por iniciativa propria;

Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedi¢cdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais
cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar;

Representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

Promocéo da elaboragao e controle de atos oficiais e convénios;

Promocg&o, execugdo e coordenagdo de atividades de administragdo geral e
demais atividades de funcionamento da prépria Secretaria e de outros 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Paracambi, conforme previsto em leis e normas
regulamentares;

Coordenagéo e supervisdo de atividades relativas a elaboragdo de mensagens e
proposituras de textos legais, encaminhamento @ Camara Municipal de Paracambi
e acompanhamento da sua tramitagao;

Controle da publicagao oficial de Leis e de Decretos do Poder Executivo;
Coordenagdo e controle de atividades especiais relativas a assuntos
parlamentares;

Coordenagédo e controle de atividades extraordinarias referentes a assuntos de
Governo;

Coordenagéo e controle de atividades de representagédo do Executivo Municipal;
Supervisdo das atividades de imprensa oficial;

Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

SUPERINTENDENTE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
MANUTENCAO

Responsavel pela equipe de informatica do Municipio de Paracambi, com a
funcao de supervisionar e coordenar as atividades de tecnologia de informacgao e
telecomunicagdes, de rede de computadores, de manutencdo dos programas e
sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais e
procedendo as modificagdes necessarias;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; 74
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Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuagao e das necessidades do setor;

Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
Municipio, analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisi¢ado, participando do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteragao dos ja existentes;

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes;

Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;
Atender o publico interno e externo;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRADOR REGIONAL

Promover a fiscalizagdo geral de toda e qualquer atividade, cujo exercicio
dependa, direta ou indiretamente, de autorizagdo ou licenca de autoridade
municipal;

Promover a execucdo dos seus proprios atos e fazer cumprir os atos e
determinagdes das autoridades municipais competentes;

Representar oficialmente junto as autoridades municipais competentes através de
formulario préprio, para os devidos fins, dando conhecimento da pratica de atos,
omissivos ou comissivos, que impliquem no descumprimento de lei ou de postura
ou regulamento municipal ou de alvara de licenga concedida;

Manter estreito e permanente contato com os 6rgéos e entidades municipais e
com eles colaborar para fiel cumprimento das leis, regulamentos e posturas
municipais;

Solicitar oficialmente a realizagdo de pericias e vistorias em geral para a
constatacdo de atos ou fatos que possam caracterizar situagées de perigo para
pessoas, bens ou servicos ou infragbes a leis, regulamentos ou posturas
municipais;

Requisitar aos 6rgaos locais, por oficio, processos administrativos arquivados ou
em Ccurso;

Expedir, em nome proprio, nas hipéteses da alinea anterior, as notificagbes que
se fizerem necessarias e lavrar autos de infracdo, termos de interdigdo ou
quaisquer atos ou determinagcbes que forem pertinentes, de tudo dando
conhecimento a autoridade a quem competia esses procedimentos.

DIRETOR DE INFORMAGAO E REDE

Coordenar as acgdes de informatica desenvolvidas pelos diversos setores,
cuidando para que haja compatibilizacdo de softwares e hardwares indicados
pelos padrdes técnicos estabelecidos pelas geréncias especificas;

Fazer gestdo, junto a Administragcdo, dos recursos necessarios a aquisicao de
bens e servigos, relativos a area de informatica, a serem utilizados nas diversas
unidades administrativas;

Apreciar os pedidos de aquisi¢cdo de equipamentos e programas de computador,
mediante elaboracdo de parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

Participar das comissées de julgamento de propostas em procedimentos
licitatorios, para aquisi¢gdo de equipamentos ou servigos de informatica;

Planejar e coordenar as atividades relativas a a’rga de informatica da

Administragao Municipal; /@(Q/ _
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Elaborar projetos de atualizagédo tecnolégica dos equipamentos e programas do
Municipio;

Promover estudos com vistas a informatizagdo de forma integrada dos 6rgaos da
Administragcao Municipal;

Coordenar, estruturar e administrar as bases de dados corporativas e
disponibilizar a todos os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta, centralizando
e atualizando as informagdes;

Coordenar as tarefas administrativas;

Administrar a rede dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, com ou sem
estacdes e servidores;

Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede;
Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da
rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes;

Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE CONSELHOS GESTORES

Debater, orientar e apreciar propostas de politicas publicas e reformas estruturais
submetidas pelos Secretarios Municipais, por meio dos Conselhos de Gestao das
Secretarias;

Sugerir, propor, elaborar e apresentar ao Prefeito relatorios, estudos, projetos,
acordos e pareceres que possam contribuir para o desenvolvimento econémico,
social e ambientalmente sustentavel do Municipio de Paracambi;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das metas, a execugéo dos projetos e a
evolucao dos indicadores do Programa de Metas.

COORDENADOR DE PESQUISA

Coordenar a representagéo social e politica do Coordenador;

Coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagées publicas de interesse
da Coordenadoria;

Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com érgaos e
entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da
Coordenadoria;

Coordenar a elaboragdo dos convénios, ajustes, acordos e atos similares, e
acompanhar sua execugao;

Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos
a determinagao do Coordenador;

Promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas a Pasta;
Exercer outras competéncias correlatas.

ASSESSOR EXECUTIVO

Assessorar o Secretario da respectiva pasta em todas as suas atividades,
executar os servigos determinados pelo mesmo;
Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos da secretaria, em
assuntos atinentes a area de atuagao da Secretaria Municipal de Governo;
Participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento e o
acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hierarquico imediato;
Desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierarquico imediato;
Além das competéncias constantes poderdo ainda ser atribuidas aos ocupantes
dos cargos de Assessor Executivo outras fungdes excepcionais, inclusive a
s i
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designacédo para atuarem em projetos especiais da Administragdo Municipal de
Paracambi, por ato do Chefe do Executivo.

ASSESSOR DE REDE

I.  Responsavel pela instalagdo e manutengéo de estrutura de rede de dados fisica;

Il.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas;

lll.  Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacgao e das necessidades do setor departamento;

IV. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

ASSESSOR DE INFORMATICA

I.  Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;
Il.  Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas
dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
Ill.  Instalagédo e configuragdo de sistemas operacionais, redes e impressoras;
IV.  Oferecer treinamento em softwares para os usuarios, solugdes gerais de rede e
internet;
V. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo

publico;

VI. Outras atividades afins e correlatas da fungdo, solicitadas pelo superior
hierarquico;

VIl.  Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua

area de atuagao e das necessidades do setor departamento.

ADMINISTRADOR WEB DESIGNER

I.  Executar o tratamento de imagens para inclusado no site, criagdo de banners.
Il.  Criar graficamente o visual da pagina das aplicagdes com imagens e textos,
desenvolve a navegacgao da pagina;
. Elaborar e manter paginas Internet/Intranet;
IV.  Auxiliar e treinar os usuarios na operagao de correio eletrénico;
V.  Dar suporte na utilizagdo de aplicativos baseados em interface web;
VI. Elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados
aos usuarios;

VIl.  Administrar os e-mails institucionais, criando ou promovendo alteracdes e dar
suporte aos usuarios desses correios eletrdnicos oficiais;

VIIl.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

IX. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacao e das necessidades do setor;

X. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; )
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ASSESSOR

Assessorar o respectivo superior hierarquico de sua devida pasta em todas as
suas atividades, executar os servigos determinados pelo mesmo;

Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos da secretaria, em
assuntos atinentes a area de atuagado da Secretaria Municipal de Governo;
Desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierarquico imediato;

Além das competéncias constantes poderdo ainda ser atribuidas aos ocupantes
dos cargos de Assessor Executivo outras fungdes excepcionais, inclusive a
designacéo para atuarem em projetos especiais da Administragdo Municipal de
Paracambi, por ato do Chefe do Executivo.

ASSESSOR DE WEB DESIGNER

Assessorar o respectivo superior hierarquico de sua devida pasta em todas as
suas atividades, executar os servigos determinados pelo mesmo;

Fiscalizar o funcionamento do Portal Transparéncia;

Inserir quando necessario os dados referentes a Lei da Transparéncia no portal;
Receber e encaminhar as solicitagdes feitas através do e-SIC do Portal da
Transparéncia e acompanhar a situagéo delas (respondidas ou a responder);
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuagao e das necessidades do setor;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.
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