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= LEI COMPLEMENTAR N° 1.383, DE 04 DE JUNHO DE 2019=

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, BEM
COMO DE SEUS CARGOS EM COMISSAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - A Secretaria de Planejamento, 6rgéo integrante do Poder Executivo do
Municipio, tem por finalidade elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento
municipal, incluindo o planejamento urbano com a implementagao do Plano Diretor e
controle das ag¢des urbanisticas, de expanséo do perimetro urbano, e da ocupagéo e
uso do perimetro urbano, com o auxilio das demais Secretarias; coordenar a
elaboracdo das pegas orgamentarias do municipio e dos projetos de saneamento
basico; coordenar a elaboragdo e execugao de programas e projetos habitacionais e
de regularizagdo fundiaria, bem como coordenar e monitorar 0s procedimentos
relacionados a captagdo de recursos e a celebragdo convénios de interesse da
Administragéo.

§1° — Sao atribuicées da Secretaria de Planejamento:

| — planejar e coordenar a agdo governamental estratégica, mediante a elaboragéo, o
monitoramento e avaliagédo dos planos, programas e projetos, bem como o estudo e
a proposicéo de diretrizes para o desenvolvimento social e econdmico da Cidade;

Il — executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias e estabelecer a
programagao financeira dos recursos municipais destinados a Secretaria;

Il — coordenar, consolidar e supervisionar, em articulagdo com as Secretarias
Municipais, a elaboragéo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Proposta Orgamentaria do Municipio, compreendendo os Orgaos e Unidades da
Administragéo Direta e Indireta;

IV — elaborar os projetos de Leis das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual do Municipio a serem encaminhados anualmente ao Poder Legislativo;

V — elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual da Cidade a ser encaminhado,
quadrienalmente, pelo Poder Executivo Municipal Camara de Vereadores, bem
como coordenar as revisdes anuais deste Plano;

V| — estabelecer a classificacdo funcional, institucional, da receita e despesa, de
acordo a legislagao em vigor,

VIl — acompanhar a execugéo orgamentaria da Administragao do Municipio em todos
os seus niveis administrativos;

VIl — estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio,
programas destinados a proporcionar a melhoria das condigcbes de vida da
populagdo e sua integragédo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento
administrativo urbanistico do Municipio;

IX — realizar pesquisas, levantamentos e atualizagao de estatisticas basicas,
podendo requisitar aos demais érgaos municipais informagdes necessarias ao
re

’ )

N A

PUBLICADC
/ 05 Jun 2019




Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Paracamb
§A Gabinete da Prefeita

} J
I PREFEITURA

Paracambi

superando Desafios

planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados em
banco de dados especifico;

X - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

X| — implementar o Plano Diretor do Municipio, bem como coordenar, acompanhar e
regulamentar o desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de
Desenvolvimento, e, ainda, estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condigdes urbanas, de forma adequada e compativel com as diretrizes
municipais de planejamento urbano;

XIl — manter atualizada a planta cadastral do Municipio, bem como desenvolver, de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e da Lei de Zoneamento, Uso
e Ocupagao do Solo, estudos, pesquisas, programas e projetos de planejamento
urbano, destinados a proporcionar a melhoria das condigdes de vida da populagéo e
sua integragdo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento administrativo
urbanistico do Municipio e a legislagdo vigente, promovendo ainda estudos
permanentes relativos ao zoneamento e ocupagéo do solo e demais legislagées
correlatas a area de atuacdo da Secretaria, propondo as alteragbes e atualizagoes
necessarias;

Xlll — manter o acervo atualizado e documentagdo técnica nas areas de
planejamento urbano e afins, para subsidiar as atividades da secretaria e demais
6rgaos municipais, bem como manter o acervo cartografico e urbanistico relativo a
memoéria do planejamento urbano do Municipio;

XIV — avaliar e opinar sobre o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e
federal nos processos de parcelamento do solo, de projetos de condominios, de
outorga onerosa do direito de construir, de projetos de construgao, expedindo
certiddo de aprovagao técnica quanto a regularidade urbanistica, arquitetonica e de
seguranca, para fins de expedicéo de alvara, e, ainda, dar parecer na expedigcéo de
alvaras de licenca para localizagéao e funcionamento;

XV — promover a captagdo de recursos através de transferéncias voluntarias,
auxiliando os 6rgaos e entidades municipais na elaboragdo de projetos para a
participagdo em editais de captagéo;

XVI — processar, em tempo oportuno a identificagdo e classificagao de receitas
transferidas ou creditadas ao Municipio, adequando-as as especificagbes legais
necessarias;

XVII — acompanhar a edigdo do PPA dos Governos Federal e Estadual, a fim de
planejar, orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os demais o6rgaos e
entidades municipais nas agdes de captagdo de recursos mediante transferéncias
voluntarias, adequando-as de acordo com as diretrizes tragadas pelos citados Entes
da Federacgéo;

XVIIl — promover agdes para a retirada de inscrigdes negativas da Administragao
Direta e Indireta do Municipio no CAUC;

XIX — acompanhar, em auxilio aos demais 6rgaos, publicagdes dos Ministerios
Federais e Secretarias Estaduais, para habilitagdo do Municipio nas transferéncias
automaticas, prestando orientagbes e apoio técnico aos 6rgaos a fim de que
atendam aos requisitos de habilitagao;

XX — realizar a prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres, dentro
dos prazos previstos em lei, ato normativo e/ou contrato, requisitando documentos e
informagoes dos demais 6rgaos e entidades do Municipio, estabelecendo normas e
instrucbes para os procedimentos internos de prestagdo de contas, sendo
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responsavel pela promocdo de procedimento para a identificagdo de recursos
financeiros nao aplicados no objeto da transferéncia recebida, promovendo ao final a
devolugao de eventuais saldos;

XXI — implementar, com auxilio técnico e operacional dos demais érgdos municipais,
a regularizagdo fundiaria e urbanistica do territério municipal urbano, bem como
programas e projetos habitacionais e de melhoria de ocupagbes urbanas
consolidadas, prestando auxilio técnico-operacional a Secretaria de Agricultura nas
respectivas agdes na area rural,

XXIl — cumprir e assegurar o cumprimento das normas vigentes e orientar sobre o
controle, organizagdo, tramitagdo e guarda de documentos e processos
administrativos de sua responsabilidade;

XXl — promover o controle das atividades de protocolo no ambito da Secretaria;
XXIV - promover a discussdo e divulgacdo de diretrizes e estratégias,
estabelecendo normas e parcerias com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento
de Recursos Humanos do quadro da Secretaria, com énfase na capacitagéo e
aperfeicoamento dos seus servidores;

XXV — promover o controle de material de consumo e executar as compras
necessarias para abastecimento da Secretaria, bem como requisitar a contratagao
de servigos necessarios ao regular andamento das atividades da Secretaria;

XXVI - expedir portarias, resolugdes, instrugdes normativas e demais atos internos
correlatos a area de atuagao da Secretaria, especialmente certidées de zoneamento
quanto ao tipo de ocupacao e uso permitido do solo urbano;

XXVI — exercer demais atribui¢cdes previstas em leis especificas.

§2° - A Secretaria Municipal de Planejamento atuard de forma integrada na
consecucao dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados.

§3° - As atividades da Secretaria Municipal de Planejamento serdo desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do Municipio
de demais legislagéo reguladora da Administragdo Publica Municipal, nas areas de
pessoal, material e patriménio, guarda e protecdo dos bens e instalagdes municipais,
bem como de acordo com as instrugdes emanadas pelos Orgdos Centrais dos
Sistemas Municipais de Controle Interno, de Pessoal e de Finangas.

§4° - A Secretaria Municipal de Planejamento devera articular-se com outros
Orgaos/Entidades do Municipio, com as demais esferas do governo e com outros
municipios, no desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem
uma agao governamental conjunta.

§5° - As normas gerais de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal
de Planejamento, de modo a obter a sua integragéo interna e externa, deverao
nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§6° - Para consecugdo de suas finalidades e objetivos a Secretaria Municipal de
Planejamento podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas desde que autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.
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§7° - Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento:

| - Gabinete do Secretario;

a) Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

Il - Divisdo municipal de Engenharia e Projetos;

a) Secao de Planejamento Urbanistico e Aprovacéo de Projetos

b) Assessoria Técnica em Regularizagao Fundiaria.

Il - Divisdo municipal de Planejamento e Orgamento;

IV — Divisdo municipal de Captacgéo de Recursos e Prestagéo de Contas;
a) Assessoria de Captacao;

b) Secao de Orientagéo, Supervisdo e Prestagdo de Contas de Convénios;
V - Conselho de Desenvolvimento Municipal.

§8° - O Conselho de Desenvolvimento Municipal € um érgéo colegiado criado pelo
Plano Diretor, e tem sua organizagéo e funcionamento previstos em norma propria.

Art. 2° - S3o atribuicdes do Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento:

| - assessorar o prefeito nas acdes voltadas a implementacéo das atribuigdes da
Secretaria;

Il - promover a elaboracdo de estudos e propor agdes de planejamento urbano do
Municipio, integrando-o ao planejamento regional, estadual e nacional;

Il - executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias e estabelecer a
programagcao financeira dos recursos municipais destinados a Secretaria;

IV - cumprir e assegurar o cumprimento das normas vigentes e orientar sobre o
controle, organizagdo, tramitagdo e guarda de documentos e processos
administrativos de responsabilidade da Secretaria, bem como promover o controle
das atividades de protocolo no ambito da Secretaria;

V - promover a discussdo e divulgacdo de diretrizes e estratégias, estabelecendo
normas e parcerias com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento de Recursos
Humanos do quadro da Secretaria, com énfase na capacitagdo e aperfeicoamento
dos seus servidores;

VI — promover o controle de material de consumo e executar as compras
necessarias para abastecimento da Secretaria, bem como requisitar a contratagao
de servigos necessarios ao regular andamento das atividades da Secretaria;

VII - aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis referentes ao planejamento
urbano do Municipio;

VIIl - supervisionar o planejamento orgamentario centralizado, compreendendo a
orientacdo da agdo normativa, coordenagao, implantagdo, execugao e controle de
atividades;

IX - prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, elaborando relatérios e outros meios;

X - responder pelas atividades ligadas ao planejamento da Administragéo Geral do
Municipio; elaborar Plano de Trabalho e avaliar os resultados obtidos;

Xl - prestar, sempre que solicitado, informagdes a Controladoria, zelando pelo
cumprimento das normas por ela emanadas;

Xll - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios de
responsabilidade desta Secretaria,
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XIll - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria de
Planejamento;

XIV - expedir portarias, resolugdes, instrugées normativas e demais atos internos
correlatos a area de atuacéo da Secretaria, especialmente certidoes de zoneamento
quanto ao tipo de ocupagio e uso permitido do solo urbano;

XV - executar outras atribuigdes afins.

§1° - S&o atribuicdes do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando ao
modelo da estrutura municipal de acordo com os novos cenarios e desafios da
gestao publica;

Il - propor alternativas de melhoria de trabalho de acordo as estratégias e objetivos
da gestao municipal;

Il - disseminar boas praticas referentes a desenvolvimento institucional;

IV - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de
interesse municipal;

V - promover estratégias para elaboragdo de agdes, metas e métodos visando o
desenvolvimento institucional;

VI - acompanhar e avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e propor
acoes de melhoria; Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos e Politicas
Publicas, assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade da
gestao publica;

VIl - elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os processos decisorios e de
gestao;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo titular da pasta.

§2° - S&o atribuicées da Divisdao municipal de Engenharia e Projetos:

| - coordenar, em conjunto com outras secretarias e érgédos afins, a realizagao de
levantamentos e vistorias em iméveis para instrugdo de processos relativos a
aprovacdo de projetos arquiteténicos, de alvards de construgéo, planta popular,
certidao de conclusdo de obras, de parcelamentos, loteamentos e remanejamentos
de areas urbanas, projetos diferenciados de urbanizagéo, conjuntos residenciais e
regularizacao fundiaria;

II - estabelecer critérios visando a concesséo de licenga de construgdo, concessao
de alvaras de localizagdo de usos e atividades urbanas, execugdo de planos,
programas, projetos, obras e servigos referentes a edificagoes de qualquer natureza,
urbanizagéo de areas e parcelamento do solo;

Il - requisitar ao agente competente o embargo de edificagées e obras irregulares;
IV - monitorar as edificacdes e obras embargadas, promovendo a notificagao,
autuacao por desrespeito ao embargo, quando houver;

V — dar suporte técnico na fiscalizagdo da execugdo das obras privadas, conforme
projeto aprovado;

V| - elaborar e coordenar o plano de urbanizagao para as Areas Especial de
Interesse Social — AEIS;

VIl - definir as formas de participagdo da iniciativa privada, em especial dos
proprietarios de terrenos, dos promotores imobiliarios e das associagbes e
cooperativas de moradores na viabilizagdo do empreendimento;

0
lcy”
b PUBLICADO
U 0S5 gun 2my




Estado do Rio de Janeiro

ax b Municipio de Paracambi
G5} Gebinete ca Prfeta

W/ PREFEITURA

Patacambl

v g Superando Desafios

X

VIII - definir o orgamento, transferéncia ou aquisi¢do das unidades produzidas ou
das melhorias implantadas, participando da definigdo das formas de financiamento;
IX — controlar, através da Se¢édo competente, a transferéncia de titularidade;

X - estabelecer as formas de acompanhamento e orientagcdo técnica apds a
implantacdo das agdes do plano de urbanizagéao;

X| — participar da aplicagdo de instrumentos de parcelamento, edificagéo e utilizagao
compulséria, IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo com pagamentos em
titulos da divida publica e direito de preempcgéo;

XIl — fornecer, através da Secdo competente, subsidio para elaboragéo de laudos e
relatérios técnicos, adequagdes ao Plano Diretor e suas leis correlatas;

XIll - executar, através da Secdo competente, levantamentos geodésicos e topo
hidrografico, por meio de levantamento altimétrico e planimétricos;

XIV - implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de
transporte, obras civis e delimitando glebas;

XV - planejar trabalhos em geomatica;

XVl — analisar, através da Segdo competente, documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos;

XVII - efetuar calculos e desenhos;

XVIII - elaborar levantamentos cartograficos utilizando aerofotogrametria;

XIX - coordenar as agdes de Engenharia Publica;

XX — promover, através da Secdo competente, as atividades de Programa de
Regularizagao Fundiaria;

XXI - realizar laudos e relatérios técnicos;

XXII - prestar assessoramento as demais Secretarias Municipais;

XXIIlI - elaborar, apreciar e analisar projetos de edificagées e equipamentos publicos
quanto a acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida, bem como estudar
e apresentar propostas de a¢do e de regulamentagdo quanto a acessibilidade das
pessoas com mobilidade reduzida;

XXIV - elaborar projetos de estruturagdo do sistema viario e colaborar com a
implementacéo e o aprimoramento da legislagdo referente ao sistema viario, bem
como de outras leis afins, e ainda, elaborar e orientar a execugdo de desenhos,
mapas, plantas, graficos e demais elementos necessarios para o planejamento
viario;

XXIV - Executar outras atividades correlatas.

§3° - Sao atribuicdes da Segdo de Planejamento Urbanistico e Aprovagao de
Projetos

| — implementar o Plano Diretor do Municipio, bem como coordenar, acompanhar e
regulamentar o desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de
Desenvolvimento, e, ainda, estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condi¢des urbanas, de forma adequada e compativel com as diretrizes
municipais de planejamento urbano;

Il - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio,
programas destinados a proporcionar a melhoria das condigdes de vida da
populagdo e sua integragdo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento
administrativo urbanistico do Municipio, nas areas urbana e rural;
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Il — realizar pesquisas, levantamentos e atualizagdo de estatisticas basicas,
podendo requisitar aos demais 6rgdos municipais informagdes necessarias ao
planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados em
banco de dados especifico;

IV - viabilizar a preservagao do patriménio histérico e urbanistico do Municipio;

V - atender as solicitagdes e questionamentos do Ministério Publico ou de outros
érgaos publicos referentes aos parcelamentos irregulares ou clandestinos mediante
pareceres técnicos;

VI - elaborar os projetos arquitetdnicos e memoriais descritivos para construgao,
reforma e/ou ampliagdo, realizar levantamentos cadastrais, elaborar laudo técnico e
supervisionar a elaboragédo de projetos complementares para equipamentos publicos
e comunitarios, bem como coordenar, orientar e supervisionar a elaboragédo dos
projetos arquiteténicos e complementares de equipamentos publicos e comunitarios
quando licitados e contratados por outros 6rgdos municipais, e ainda, elaborar
pareceres e laudos técnicos de obras e projetos de equipamentos publicos e
comunitarios;

VIl - analisar e aprovar os projetos de desdobro e/ou fusédo de lotes,
desmembramento, remembramento, condominio de lotes e remanejamento do
Municipio, nas areas urbanas e rural;

VIII - aprovar os projetos de reloteamentos exigindo as areas minimas destinadas ao
Municipio;

IX - emitir certiddo de liberagao do loteamento antes do inicio da comercializagao;

X - analisar e aprovar projetos de implantagao de industrias, empresas comerciais e
de prestagéo de servigos em area nao parcelada;

XI - aprovar a utilizagdo de imével em regime de condominio por titulares de frag6es
ideais, para quaisquer fins, bem como qualquer tipo de edificag&o, residencial ou
nao, em forma individual ou coletiva, em area nao parcelada;

Xll — promover as atividades relativas a analise e aprovagdo de projetos
arquitetdnicos, bem como auxiliar na fiscalizagdo das obras, a fim de certificar o
cumprimento da execugao conforme sua aprovagao;

Xlll - participar de comissées relacionadas a aprovagdo de processos de
parcelamentos, obras e edificagoes;

XIV - promover em tempo habil, o atendimento das solicitagdes dos contribuintes,
bem como agilizar o despacho nos processos € servigos;

XV — receber e fazer a verificagcdo dos documentos exigidos pela legislagao, para
aprovacgao de todos os projetos, tais como:

a) construgdes particulares e populares;

b) reforma com ou sem aumento de construgao;

c) fusdo de lotes e/ou desdobro de lotes, com ou sem membramento de fragdes;

d) requerimentos referentes a alinhamento de lotes, recomposicao asfaltica, abertura
de ruas, dentre outros tipos de certidoes;

e) parcelamento do solo, reloteamentos ou implantagcao de industrias, comeércio e
servicos em areas nao parceladas.

XVI - dar suporte ao andamento dos setores de fiscalizag&o de obras, emissao de
alvaras, emissao de habite-se e certidoes;

XVIl — coordenar e analisar os projetos afetos a prédios, residéncias, comercios,
industrias e de servicos em area parcelada, inclusive edificagbes de grande porte,
clinicas, hospitais e escolas, sejam construgdes novas ou reformas, inclusive quanto
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XVIII - promover o levantamento fisico e o cadastramento de edificagdes irregulares
ou clandestinas;

XIX - identificar e promover levantamentos socioeconémicos de proprietarios e/ou
possuidores de edificagdes irregulares ou clandestinas;

XX — promover a regularizagéo das edificagdes irregulares ou clandestinas, desde
que atendam as condigdes minimas de higiene, seguranga, Uuso, salubridade,
acessibilidade e habitabilidade; observadas, ainda, as disposi¢des constantes na
legislagdo ambiental e em consonancia com a legislagao urbanistica de flexibilizagao
de exigéncias para regularizagdes;

XX| - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§4° - Sao atribuicbes da Assessoria Técnica em Regularizagao Fundiaria.

| - monitorar o uso e ocupagdo do solo e colaborar com o aprimoramento da
legislagdo afim;

Il - participar e acompanhar a reviséo e a implantagéo do Plano Diretor do Municipio
no tocante a estruturagdo urbana e rural, promovendo a integragédo do uso e
ocupacao do solo urbano com o rural;

Il - orientar a execucdo de desenhos de mapas, plantas, graficos e demais
elementos necessarios para o uso e ocupagao do solo;

IV - manter o controle, analisar e emitir parecer sobre os processos de doagéo de
areas publicas municipais, definindo sua ocupacgéo, utilizagao ou doacgao de acordo
com o interesse do Municipio;

V - participar de estudos para a proposi¢do de desapropriagbes para fins
urbanisticos, de necessidade ou utilidade publica;

VI - monitorar os parcelamentos irregulares e/ou clandestinos nas zonas urbana e
rural e orientar o proprietario a proceder a regularizagéo junto ao Municipio;

VIl - identificar espacialmente os limites dos loteamentos e desmembramentos
irregulares e clandestinos;
VIl - sistematizar os dados de cada loteamento/desmembramento irregular e

clandestino com a finalidade de obter registro histérico para arquivo da Secretaria de
Planejamento;

IX - realizar vistorias nos parcelamentos irregulares quando necessario;

X - subsidiar os demais 6rgaos e setores com informagdes a respeito dos dados e
informagdes relevantes existentes no Nucleo;

Xl| - identificar e promover levantamentos socioecondmicos de proprietarios e/ou
possuidores de areas objeto de parcelamentos irregulares e/ou clandestinos;

XII - implementar, com auxilio técnico e operacional dos demais 6rgaos municipais, a
regularizagdo fundiaria e urbanistica do territério municipal urbano, bem como
programas e projetos habitacionais e de melhoria de ocupagdes urbanas
consolidadas, prestando auxilio técnico-operacional a Secretaria de Agricultura nas
respectivas agdes na area rural;

XIIl - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§5° — Sao atribuigdes da Divisao municipal de Planejamento e Orgamento:

| - planejar e coordenar a agao governamental estratégica, mediante a elaboragao, o
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e projetos, bem como o estudo e
a proposicao de diretrizes para o desenvolvimento social e econdmico da Cidade;
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Il — coordenar, consolidar e supervisionar, em articulagdo com as Secretarias
Municipais, a elaboragao do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Proposta Orgamentaria do Municipio, compreendendo os Orgéaos e Unidades da
Administragao Direta e Indireta;

Il — elaborar os projetos de Leis das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual
do Municipio a serem encaminhados anualmente ao Poder Legislativo;

IV — elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual da Cidade a ser encaminhado,
quadrienalmente, pelo Poder Executivo Municipal Camara de Vereadores, bem
como coordenar as revisdes anuais deste Plano;

V — estabelecer a classificagdo funcional, institucional, da receita e despesa, de
acordo a legislagéo em vigor,

VI — acompanhar a execugéo or¢gamentaria da Administragdo do Municipio em todos
os seus niveis administrativos;

VII - promover a gestdo democratica participativa por meio de audiéncias publicas e
do Conselho de Desenvolvimento Municipal entre outros espagos de participagéo
popular,

VIII - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§6° — Sao atribuicées da Divisdo municipal de Captagédo de Recursos e Prestagéo de
Contas:

| - controlar os convénios que envolvam o Municipio;

Il - realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicées publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - elaborar, a partir de informagdes dos érgados interessados, as propostas de
repasse, subvengao ou convénios;

IV - acompanhar a preparagdo de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgéo interessado;

V - acompanhar os processos de aprovagao e desembolso de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

VIl - organizar e acompanhar a publicagéo de convénios;

VIIl - acompanhar a aplicagéo dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Unido ou com o Estado;

IX — promover através da Segdo competente, e juntamente com as Secretarias
envolvidas nos projetos, a prestagdo de contas de convénios e instrumentos
congéneres, dentro dos prazos previstos em lei, ato normativo e/ou contrato,
requisitando documentos e informagdes dos demais 6rgdos e entidades do
Municipio, estabelecendo normas e instrugdes para os procedimentos internos de
prestacdo de contas, sendo responsavel pela promogao de procedimento para a
identificacdo de recursos financeiros ndo aplicados no objeto da transferéncia
recebida, promovendo ao final a devolugao de eventuais saldos;

X - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulagao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

Xl - manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos
respectivos convénios;

XIl - manter contato com os érgaos, instituicdes ou entidades que forem parceiras
nos convénios, para atualizagdo de informagdes;

XIll - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatorios de

execugao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogao de medidas
1
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corretivas em casos de desvios do programa para representagdo dos Orgaos
patrocinadores;

X1V - identificar 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada,

XV — zelar, através da Segdo competente, pela guarda de termos de convénios e
demais documentos relacionados;

XVI — propor a elaboracdo de projetos de captagéo de recursos para o Municipio,
com vistas ao desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio e a melhoria
da qualidade de vida da populagao;

XVI - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§7° — Sao atribuicdes da Assessoria de Captacgéo:

| - viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Uniao,
Estado, Entidades e Empresas privadas;

Il - acompanhar a edicdo do PPA dos Governos Federal e Estadual, a fim de
planejar, orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os demais 6rgéos e
entidades municipais nas agdes de captagdo de recursos mediante transferéncias
voluntarias, adequando-as de acordo com as diretrizes tragcadas pelos citados Entes
da Federacgéo;

Il - efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades
de captacao de recursos, bem como os 6érgédos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;

IV - orientar os érgaos e entidades municipais sobre procedimentos e instrugées
normativas internas e demais legislagcées relativas a convénios e termos de parceria,
V - elaborar, considerando a legislagao cabivel e pareceres da Procuradoria Juridica,
as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagao dos convénios oriundos das
parcerias firmadas;

VI - solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebragdo dos
convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;

VIl - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de
repasse do Municipio, visando ao acesso e a operacionalizagédo no Sistema de
Gestao de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

VIl - acompanhar, em auxilio aos demais 6rgdos, publicagdes dos Ministérios
Federais e Secretarias Estaduais, para habilitagdo do Municipio nas transferéncias
automaticas, prestando orientagdes e apoio técnico aos 6rgéos a fim de que
atendam aos requisitos de habilitagao;

IX - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

§8° — Sao atribuicées da Segéo de orientagéo, superviséo e prestagéo de contas de
convénios:

| - solicitar a autoridade competente a indicagdo de um fiscal para acompanhar a
execucdo do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias
realizadas;
Il - fazer o acompanhamento dos prazos, periodos de vigéncias e providenciar junto
aos 6rgaos e setores a renovagéo, aditamento e encerramento das parcerias;
Il - manter atualizado o Sistema de Convénios Interno da Instituigéo;
1l - manter a meméria dos convénios encerrados;
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IV - manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

V - acompanhar a tramitagéo dos processos de convénios;

VI - propor mudangas no sistema de convénios ao Centro de Processamento de
Dados ou setor de Tecnologia da Informacéao;

VII - fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos
e termo aditivo;

VIII - prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de
suas atribuigdes;

IX - controlar a numeragéo dos convénios;

X - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término
dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do
término do prazo de vigéncia;

XIl — promover agbes para a retirada de inscrigbes negativas da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio no CAUC,;

XI - executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria de Planejamento é formada pelos
seguintes cargos existentes no quadro do Poder Executivo:

| - Secretario Municipal de Planejamento - simbolo SM;

Il — Diretor do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — simbolo
CC-2

1l - 01 cargo de Coordenador do Administrativo — simbolo CC-3;

IV - Superintendente da Divisdo municipal de Engenharia e Projetos — simbolo CC-1,
V — Diretor da Secdo de Planejamento Urbanistico e Aprovagcdo de Projetos —
simbolo CC-2;

VI — 01 Cargo de Coordenador Executivo de Projetos — simbolo CC3;

VIl — 02 cargos de Assessor da Assessoria Técnica em Regularizagao Fundiaria -
simbolo CC-4,

VIII - Superintendente da Divisdo municipal de Planejamento e Orgamento — simbolo
CC-1,;

IX — Superintendente da Divisdo municipal de Captagao de Recursos € Prestacao de
Contas — CC-1,

X — 02 cargos de Assessor da Assessoria de Captagéo — CC-4;

X| — Diretor da Secdo de Orientagdo, Supervisdo e Prestagao de Contas de
Convénios — simbolo CC-2;

Xll — 03 cargos de Assessor | — simbolo CC-5;

Xl — 02 cargos de Assessor |l — simbolo CC-6;

XIV — demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo do
Municipio designados para atuarem junto ao érgao.

§1° — Os cargos descritos nos incisos | ao Xl sdo de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

§2° Ficam extintos um cargo de Assessor Executivo, simbolo CC-4, e um cargo de
Assessor |, simbolo CC-5, para criagdo de um cargo de Diretor de Nucleo, simbolo

cc-2. s
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§3° - O cargo de Coordenador Executivo de Programa da Secretaria de Governo,
simbolo CC-3, fica transformado em Coordenador Executivo de Projetos, simbolo
CC-3, da Secao Planejamento Urbanistico e Aprovagéo de Projetos da Secretaria de
Planejamento.

§4° - O cargo de Assessor para Assuntos Juridicos do Gabinete do Secretario de
Finangas, simbolo CC-1, previsto no art. 3° da Lei 1.259/2017, fica transformado em
cargo de Superintendente de Divisao, simbolo CC-1, da Secretaria de Planejamento.

§5° - Sao atribuicées do Secretario:

| - promover a participagdo da Secretaria na elaboragéo de planos, programas €
projetos do Governo Municipal, especialmente Plano Plurianual de investimentos, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual do Municipio;

Il - implementar a execugéo de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria
com vistas a consecucdo da finalidades definidas nesta Lei e em outros dispositivos
legais e regulamentares pertencentes;

Il - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como o Orgamento aprovado para a Secretaria;

IV - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar
ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades da Secretaria;

VI - assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizagéo expressa do Chefe
do Poder Executivo, promovendo a sua execugao;

VII - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;
VIIl - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria;

IX - baixar normas, instrugdes e ordens de servico, visando a organizacéo e
execucao dos servigos a cargo da Secretaria,

X - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento
da Secretaria;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a area de competéncia da
Secretaria;

XIl - prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria, encaminhando
periodicamente ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades do Orgao;

XlIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§6° - S&o atribuicdes dos Superintendentes, Coordenadores e Assessores:

| - participar da implantagao das atividades da Secretaria;

Il - distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das Divisées que |he sao diretamente
subordinadas;

Il - promover a articulagdo permanente das Divisdes sob sua responsabilidade com
as demais unidades da Secretaria, visando uma atuagdo harmonica e integrada na
consecugcao dos objetivos do 6rgao;

IV - controlar a frequéncia dos servidores, lotados nas unidades sob sua

responsabilidade. N
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V - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que lhe sao
diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e reciclagem de
seu pessoal, bem como indicar as necessidades de pessoal para o Departamento.
VIl - requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

VIII - definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados pelo
Departamento, com intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela unidade
competente;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrumentos de
servigo;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo Secretario.

§7° - Sao atribuicdes comuns aos demais ocupantes de fungdes de Diretores:

| - promover a execugdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige,
programar e controlar a execugdo dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area, apresentar
relatorio periédico de avaliagéo das atividades desenvolvidas pela sua unidade;

Il - emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

Il - controlar a frequéncia do pessoal sob sua dire¢ao;

IV - zelar pela fiel observancia desta Lei, dos regulamentos, das normas e das
instrugdes do servigo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungées e que lhe
forem atribuidas pelo Secretario ou Superintendente a que estiver subordinado.

Art. 4° - Ato do Poder Executivo detalhara a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento.

Art. 5° - O Poder Publico Municipal disponibilizara os recursos humanos, financeiros
e materiais necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 6° - Os casos omissos desta Lei deverdo ser resolvidos dentro das normas e
principios gerais da Administragdo Publica.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.
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1.QUADRO QUANTITATIVO ANTES DA CRIACAO DA LEI

Denominacao Simbologia | Quantidade

Secretario de Planejamento SM 01
Superintendente de Projetos CC1 01
Superintendente de  Seguranga do CC1 01
Trabalho

Diretor de Urbanismo CC2 01
Diretor de Captagdo e Prestagdo de CC2 01
Contas

Coordenador de Orcamento Participativo CC3 01
Cargos de Assessor Executivo CC4 05
Cargos de Assessor | CC5 04
Cargos de Assessor |l CC6 02

2.QUADRO QUANTITATIVO COM A CRIACAO DA LEI

Denominagao Simbologia | Quantidade
Secretario de Planejamento SM 01
Diretor do Nucleo de Planejamento e CC2 01
Desenvolvimento
Superintendente de Planejamento e CC1 01
Orcamento
Superintendente de Projetos CC1 01
Superintendente da Divisdo de Captagao CC1 01
de Recursos e Prestacdo de Contas
Diretor da Secdao de Planejamento CC2 01
Urbanistico e Aprovacéo de Projetos
Diretor da Segdao de Orientagao, CC2 01
Supervisdo e Prestacdo de Contas de
Convénios
Assessor da Assessoria Técnica em CC4 02
Regularizacdo Fundiaria
Coordenador Executivo de Projetos CC3 01
Coordenador Administrativo CC3 01
Assessor da Assessoria de Captacao CC4 02
Cargos de Assessor | CC5 03
Cargos de Assessor |l CCé6 02

Gabinete da Prefeita, 04 de junho de 2019.
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