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“Estabelece as diretrizes a serem observadas na elaboracdo da Lei
Or¢amentdria do Municipio de Paracambi para o exercicio de 2018 e dd
outras correlatas providéncias”.

A Prefeita Municipal de Paracambi, Estado do Rio de Janeiro, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo na forma do Art. 125, da Lei Orgédnica do Municipio de Paracambi, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Orgamento do municipio de Paracambi, referente ao exercicio de 2018, sera elaborado e executado
segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29,
da Constituicao Federal, no art. 125, da Lei Organica do Municipio de Paracambi, na Lei Complementar n.2 101 de 04
de maio de 2000 e na Lei n? 10.257 de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) , compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

Ill - as diretrizes gerais para elaboragdo da lei orcamentaria anual e suas respectivas alteracdes;

IV —as diretrizes para execugao da lei orgamentaria anual;

V —as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VIl - as disposigdes finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Paracambi, relativo ao exercicio de 2018, deve
assegurar os principios de justica, de controle social e de transparéncia na elaboragdo e execugdo do orgamento, na
seguinte conformidade:

§ 12 - o principio de justica social implica assegurar, na elaboracdo e execugdo do or¢gamento, projetos e
atividades que venham reduzir as desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo
social;

§ 22 - o principio do controle social implica assegurar a toda sociedade a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do orgamento através de audiéncias publicas;

§ 32 - o principio da transparéncia implica além da observancia aos principios constitucionais da legalidade,
publicidade, eficiéncia e moralidade, na utilizagdo de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos

municipes as informagdes relativas ao orcamento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

As
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Art. 32, As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2018 estdo estabelecidas no Plano Plurianual
relativo ao periodo 2018 - 2021, devendo observar os eixos e objetivos estratégicos estabelecidos pela administragao
municipal, os quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no Or¢amento de 2018, ndo se constituindo, todavia,
em limite a programagdo das despesas.

§ 12, Os eixos programaticos que norteardo a formulagdo de programas sao:

| — Gestao Democratica e Integrada;

Il = Desenvolvimento Econ6mico Municipal;

Il = Moradia Digna;

IV - Cultura, Lazer e Educagdo;

V = Circulacdo, Transito, Transporte, Patrimdnio e Saneamento Ambiental;

- Sistema de Saude Acessivel; e

VIl - PatrimOnio e Saneamento Ambiental;

VIl - Desenvolvimento Humano, Seguranga e Cidadania.

§ 22, Os objetivos estratégicos que orientardo a defini¢do de prioridades e metas sdo:

I - Intensificar a dinamica, o fortalecimento e a diversificagdo econémica local com geragdo de emprego e
renda, observando sempre os principios da inclusdo social e da sustentabilidade ambiental;

Il - Garantir moradia regular, servida e de qualidade a toda a populagdo, em especial a populagdo de baixa
renda ;

Il - Garantir Infraestrutura Urbana, principalmente, nas Areas de Especial Interesse Social (AEIS);

IV - Garantir acesso a educagdo de qualidade, esporte, cultura e opgdes de lazer a toda populagao;

V - Garantir acesso a saude publica de qualidade, aprimorando os servigos prestados;

VI - Garantir aos cidaddos mobilidade e acessibilidade em todo o territério municipal;

VIl - Promover o aprimoramento da gestdo, do acesso e da qualidade dos servigos publicos;

VIIl - Proteger o patrimdnio ambiental e recuperar as areas degradadas do municipio de Paracambi, bem
como alcangar niveis de salubridade ambiental que promovam a melhoria das condigdes de vida tanto no meio
urbano quanto rural;

IX — Promover a articulacdo e estimular a interagdo de politicas municipais no ambito da Regido
Metropolitana do Municipio de Paracambi;

X - Promover a educa¢do e a responsabilidade ambiental, visando a formagdo de uma cultura para o
desenvolvimento sustentdvel no municipio;

X1 — Fomentar o desenvolvimento econdmico e cultural e a preservagdo dos patriménios histéricos da Cidade;

XIl — Estimular & micro e pequena empresa, o empreendedorismo, a formagdo e desenvolvimento
profissional, a economia solidaria e o associativismo como formas de geragao de trabalho e renda do municipio;

XIll - Promover a qualidade ambiental e urbanistica do municipio, a partir de acdes de saneamento, gestdo e
controle do espago urbano;

XIV - Promover a regularizagdo fundidria e a melhoria das condi¢des de vida da populagdo moradora das

areas de ocupagdo desordenada;

SUBLICADO EM 2.2/ 05119
O JORNAL _Z[n Wotiuss—



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

XV — Promover a¢des de manutencdo urbana que garantam a limpeza e a conservagdo das vias e
equipamentos;

XVI — Propiciar condigdes favoraveis a circulagdo e deslocamento de pessoas, priorizando o pedestre, o
ciclista e o usuario de transporte coletivo;

XVIl — Promover a participa¢do da populacdo na gestdo publica e estimular o controle social a partir da
transparéncia das a¢des da administracdo publica;

XVIII - Promover a valorizagdo dos servidores municipais oportunizando a estes melhores condi¢des de vida e
de trabalho;

XIX - Garantir a melhoria dos niveis de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos prestadores a populagdo;

XX — Fortalecer as financas publicas municipais e expandir a capacidade de financiamento e investimento
publico.

§ 32. Os orcamentos serdo elaborados em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na forma do
caput deste artigo.

Art. 42. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por Unidade Orgamentaria,
segundo a classificagdo funcional e a programatica, explicitando para cada projeto, atividade ou operagdo especial,
respectivas metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicagdo.

§ 12. A classificagdo funcional programatica seguird o disposto na Portaria n.2 42, do Ministério de Orgamento
e Gestdo, de 14/04/99.

§ 29. Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os objetivos da administragdo se
exprimem, serdo aqueles constantes no Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2018-2021.

§ 32. Na indicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo, sera obedecida a seguinte
classificacdo, de acordo com a Portaria Interministerial n.2 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria
de Or¢camento Federal, e suas alteragdes:

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida;

c) outras despesas correntes;

d) investimentos;

e) inversdes financeiras;

f) amortizagdo da divida; e

g) outras despesas de capital.

§ 42. A reserva de contingéncia, prevista no art. 9 desta Lei, serd identificada pelo digito 11 no que se refere
ao grupo de natureza de despesa.

§ 52. Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2018, a Lei Or¢amentéria podera contemplar o
atendimento de outras metas, desde que fagam parte do Plano Plurianual correspondente ao quadriénio 2018/2021.

§ 62. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de impostos e das

transferéncias de recursos deles decorrentes na manutengdo e desenvolvimento do ensino em cumprimento ao

940543
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dispositivo no artigo 212 da Constituicio Federal, ficando asseguradas dotagBes orgamentarias préprias para o
FUNDEB.

§ 72. A aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude, cumprira o dispositivo na Emenda
Constitucional 29 de 13 de setembro de 2000, que determina que a partir de 2004, a referida aplicagdo devera ser de
no minimo 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico — As despesas e as receitas do or¢amento fiscal e da seguridade social, bem como do
conjunto dos dois orcamentos, apresentar-se-3o de forma sintética e agregada evidenciando o “déficit” ou “superavit”

correntes e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 52. A Lei Orcamentéria n3o consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo estiverem
adequadamente atendidos ou em andamento e complementadas as despesas de conservagdo do patriménio publico.
Paragrafo Primeiro. A regra constante do “caput” deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagGes legalmente estabelecidas.

Paragrafo Segundo. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagdo fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 62. A Lei Orcamentdria devera apresentar equivaléncia orcamentdria entre receita e despesa, com a
finalidade de proporcionar, ainda que em parte, ajuste das contas municipais, conforme registros contabeis dos entes
municipais.

Art. 72. As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2018 sdo aquelas estabelecidas no
Anexo | de Metas Fiscais, integrante desta Lei, compreendendo:

| — Receitas;

Il — Despesas;

11l — Resultado Nominal;

IV — Resultado Primario;

V - Montante da Divida no ultimo dia do exercicio.

Paragrafo Primeiro. Os valores das metas de resultado de que trata o “caput” deverdo ser expressos em valores
correntes e constantes.
Paragrafo Segundo. Fardo parte do Anexo de Metas Fiscais de que trata o “caput” deste artigo:

a) Demonstrativo das metas para 2018, apenas em valores constantes e instruidos com a memdria e

metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos no exercicio;

b) Demonstrativo contendo a evolugdo do patriménio liquido do Municipio nos trés ultimos exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

c) Descritivo contendo a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do

Municipio;

despesas obrigatdrias de carater continuado.
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Art. 82. Integra ainda esta Lei, o Anexo I, denominado Anexo de Riscos Fiscais, onde sdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com indicagdo das providéncias a serem tomadas
pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Art. 92, A reserva de contingéncia a ser incluida na Lei Orgamentaria sera equivalente no minimo a 1,0 % (Um
por cento) da receita corrente liquida.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes e outros riscos fiscais,
conforme demonstrado no Anexo Il, o Executivo providenciara a abertura de créditos adicionais a conta da reserva
que trata o “caput” deste artigo, na forma do art. 42 da Lei Federal n2. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Paragrafo Segundo. Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais,
possiveis obrigagdes cuja, a existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros, que n3o estejam totalmente sob controle do Municipio.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de ndo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a reserva de que trata este artigo, os
recursos remanescentes poderdo ser empregados na abertura de créditos adicionais autorizados na forma do art. 42
da Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10. Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentdria, o Executivo estabelecera, por meio de Decreto,
metas bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas.

Paragrafo Primeiro. Na hipStese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre, frustragdo na arrecadagdo
de receitas capaz de comprometer a obtengao dos resultados nominal e primdrio fixados no Anexo de Metas Fiscais,
por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Executivo e o Legislativo determinardo a limitagdo de
empenho e movimentagao financeira, em montantes necessérios a preservagao dos resultados estabelecidos.
Paragrafo Segundo. Ao determinarem limitagdo de empenho e de movimentac¢do financeira, o Executivo e o
Legislativo, adotardo critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de cardter social, particularmente
nas areas da educacdo, da satide e da assisténcia social.

Paragrafo Terceiro. Ndo se admitird a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira nas despesas vinculadas,
caso a frustragdo na arrecadagdo ndo esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

Paragrafo Quarto. As despesas que constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento
do servico da divida e precatérios judiciais, ndo serdo objeto de limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira.
Paragrafo Quinto. A limitagio de empenho e de movimentagdo financeira também sera adotada na hipdtese da
necessidade de reducdo de eventual excesso da divida consolidada em relagdo a fixagdo no Anexo de Metas Fiscais,
em atendimento ao disposto no art. 31 da Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11. A limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira de que trata o artigo anterior poderd ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdao de frustracdo de receitas se reverta nos bimestres imediatamente
posteriores.

Art. 12. Qualquer projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo, que trate da
concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de
aliquota ou modificagdo de base de calculo e implique em reducdo de tributos, contribuigbes e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, sera acompanhado de demonstrativo que evidencie que a sua instituicao

n3o prejudicard o cumprimento das obrigacdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio e ndo afetard a
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metas de resultado nominal e primdrio, bem como as agdes de caréter social, particularmente nas areas da educagio,
da saude e da assisténcia social, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n2. 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 13. Para fins do disposto no art. 16, § 32, da Lei Complementar Federal n2. 101, de 04 de maio de 2000,
serdo consideradas irrelevantes as despesas realizadas até o valor de RS 8.000,00 (oito mil reais), no caso de aquisigdo
de bens ou prestacdo de servicos, e de RS 15.000,00 (quinze mil reais), no caso de realizagdo de obras publicas ou
servigos de engenharia.

Art. 14. Para os fins do que dispde o art. 49, Inciso |, alinea “e”, da Lei Complementar Federal n2. 101, de 04
de maio de 2000, os entes municipais integrantes da administragdo municipal, adotardo sistema de contabilidade
padronizado para o controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados por seus respectivos
orgamentos.

Paragrafo Unico. Os relatdrios produzidos pelas unidades responsaveis em razdo da consolidagdo dos dados do
sistema terdo ampla divulgagdo para conhecimento dos cidaddos e institui¢des da sociedade.

Art. 15. Na realizacdo de programas de competéncia do Municipio, podera este adotar a estratégia de
transferir recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente autorizadas em Lei Municipal
e seja firmado convénio, ajuste ou congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres e obrigagbes de cada
parte e a forma e prazos para a competente prestagdo de contas.

Paragrafo Primeiro. No caso de transferéncias a pessoas, exigir-se-d, igualmente, autorizagdo em Lei especifica que
tenha por finalidade a regulamentagdo de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por meio
de concessdo de crédito.

Paragrafo Segundo. A regra de que trata o “caput” deste artigo, aplica-se a transferéncias a instituicdes publicas
vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 16. Os fundos especiais, que compdem a Lei Orgamentdria, ficam condicionados as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou normas especificas, ndo se aplicando, no caso, o disposto no artigo anterior.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de responsabilidade de outras esferas do Poder
Publico, desde que firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos
orcamentdrios especificamente disponiveis.

Art. 18. As despesas com pessoal da administragdo direta ou indireta ficam limitadas a 60% (sessenta por
cento) da Receita Corrente Liquida, sendo 54% (cinquenta e quatro por cento) para Poder Executivo e 6% (seis por
cento) para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso lll, paragrafo primeiro e paragrafo segundo do artigo
19 e inciso I, paragrafo primeiro artigo 20, da Lei Complementar 101/2000, bem como ao disposto no artigo 182 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizada a revisdo geral anual de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicdo cujo
percentual seré definido em lei especifica.

Paragrafo Segundo. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento da remuneragdo acima dos indices inflaciondrios,
a criacdo de cargos ou alteragdo da estrutura da organizagdo administrativa municipal, bem como, a admissdo de

pessoal a qualquer titulo, pelo drgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquias ou Fundagdes, s6 poderd s
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feita se houver disponibilidade orcamentéria suficiente para atender as proje¢des de despesas até o final do exercicio
financeiro e obedecerdo ao limite de que se trata o “caput” deste artigo.

Paragrafo Terceiro. As iniciativas que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargo social do Poder Executivo
Municipal, deverdo ser acompanhadas de manifestagdes das Secretarias Municipais de Administragdo, de Financas, da
Procuradoria e da Controladoria Geral, nas suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo Quarto. No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos
Artigos 29 e 29 — A, da Constitui¢do Federal de 1988.

Paragrafo Quinto. Fica ainda o Poder Executivo autorizado a proceder a contratagdo de Pessoal por tempo
determinado para suprir essencial necessidade nas areas da satde, educagdo, assisténcia social, administragdo geral e
servicos de limpeza publica e desde que a despesa total com Pessoal ndo ultrapasse, limites especificado no “caput”
do artigo.

Art. 19. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar Federal
no. 101, de 04 de maio de 2000, a manutencdo de horas extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execu¢do de programas emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade,
devidamente reconhecida por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 20. A Mesa da Camara Municipal elaboraré sua proposta orgamentdria para o exercicio de 2018 e a
remeterd ao Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei Orgamentaria
aquele Poder.

Paragrafo tinico. O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa
do projeto de Lei Orcamentdria aquele Poder, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2018, inclusive
da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias de calculo.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo estabelecerd, por Decreto, um cronograma mensal de desembolso, de
modo a compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap0s a publicagdo da Lei Orgamentdria do Exercicio de 2018.

Paragrafo Primeiro. O cronograma de que trata este artigo dard prioridade ao pagamento de despesas obrigatdrias do
Municipio em relagdo s despesas de carater discriciondrio e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Segundo. O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fard parte do cronograma de

que trata este artigo, devendo ser realizado mediante pagamentos mensais de duodécimos, até o dia 20 (vinte) de

cada més.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
Art. 22. O Poder Executivo Municipal podera promover a revisdo e atualizagdo da Legislagdo Tributdria no
sentido de modernizar a agdo fazendaria, procurando adequa-la as normas estabelecidas em Legislagao Federal e

{

dando maior relevo ao aspecto social do tributo submetido a aprovagdo do Poder Legislativo.
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Art. 23. O Poder Executivo Municipal promovera adaptagdo em sua legislagdo tributdria objetivando dar

solugdo as distor¢des identificadas com as bases de calculo de tributos, a vista de novos julgados do Superior Tribunal
de Justica - STJ e do Supremo Tribunal Federal - STF.

Art. 24. O Poder Executivo Municipal promovera a revisdo dos valores venais dos iméveis com base em
Planta Genérica de Valores, nos termos do art. 201 da Consolidagdo das Leis Tributdrias Municipais, ficando
assegurada, pelo menos, a atualizagdo monetdria da base de calculo do imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana, com observancia das disposi¢cdes da Lei n° 3.945, de 28 de dezembro de 2000.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal dara continuidade a analise e estudos para a implementagdo plena
da progressividade da cobranga do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo, nos
termos dispostos no art. 182 da Constituigdo Federal, na Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade
que regulamenta a matéria, bem como nas normas acrescidas a Constitui¢do Federal, em seu art. 156, § 19, incisos
| e I, pela Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal disciplinara a utilizagdo do solo, do subsolo e do espago aéreo, em
logradouros publicos, e adotard normas disciplinadoras para a cobranga de pregos ou tarifas publicas em
consequéncia da utilizagdo, por parte de terceiros.

Art. 27. A lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira,
somente entrard em vigor apds anulacdo de despesas em valor equivalente ou outra forma compensatdria, caso
produza impacto financeiro no mesmo exercicio.

Art. 28. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de
propostas de alteragdo na legislagdo tributdria objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até o envio do
Projeto de Lei Orcamentéria para san¢do da Prefeita, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos recursos
esperados, as dotacdes a conta dos referidos recursos serdo canceladas, total ou parcialmente, mediante decreto.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal poderd conceder desconto aos contribuintes dos tributos
municipais, de até 15% do valor do tributo langado, para pagamento a vista, cujo recolhimento se verifique até a
data do vencimento.

Art. 30. Ficam mantidas as isen¢des e remissdes previstas em leis especificas, observada a legislagdo em
vigor.

Art. 31. As rentncias dos valores apurados nos termos dos artigos 27 e 29 desta Lei ndo serdo
consideradas na previsdo da receita de 2018.

Art. 32. Os tributos municipais poderdo sofrer alteragdo em decorréncia de mudangas na Legislacao

Federal ou em funcdo de interesse publico relevante.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 33. Se o projeto de Lei Orcamentaria ndo for devolvido a sangdo do Executivo até o ultimo dia do

exercicio de 2017, fica este autorizado a realizar as despesas de carater obrigatério e as de custeio, até o limite de
01/12 (um doze avos) mensal de cada dotagdo prevista na proposta originalmente remetida ao Legislativo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Planejamento , responsavel pelo processo orgamentario, publicara,
juntamente com a Lei Orgamentéria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, especificando por
atividades, projetos e operagdes especiais em cada unidade orgamentdria, contidos nos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, e as demais normas para execug¢do orgamentdria.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo poderd abrir créditos adicionais, mediante edi¢do de Decreto, para
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programacgdo para a outra de um
érgdo para outro, criando se necessario, projetos e atividades e naturezas de despesa, com a finalidade de atender
insuficiéncia nas dotagdes orcamentdrias até o limite de 40% (quarenta por cento) do total da Despesa fixada no
Orcamento, utilizando como fontes de recursos:

I - O excesso ou provavel excesso de arrecadagio, observada a tendéncia do Exercicio;

Il - Anulagdo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que ndo comprometidas;

11 - Superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Primeiro. Exclui-se do limite de que trata o “caput” do artigo, podendo igualmente, serem abertos por
Decreto do Prefeito, os créditos adicionais destinados a:

1 - Suprir insuficiéncia de dotagbes destinadas a Pessoal e Encargos Sociais e Inativos e Pensionistas;

Il - Utilizacdo de recursos provenientes do excesso de arrecadagdo de convénios e de outras receitas
extraordindrias, inclusive, os resultados do superdvit financeiro do exercicio anterior, ndo previstos na receita do
Orgamento, respeitados os objetivos e metas dos programas aprovados.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programacdo para a outra ou de um 6rgdo para outro, elemento de despesa, projeto ou atividades, a fim de
manter em equilibrio, a execugio da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro.

Paragrafo Terceiro. Os créditos adicionais suplementares que envolvem dotagdes do Legislativo, havendo autorizagdo
legislativa, serdo abertos pelo executivo no prazo de 03 (trés) dias contados da solicitagdo daquele poder.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénios com outras esferas de Governo Federal,
Estadual e Municipal, visando a realizagdo de programas necessaria ao desenvolvimento do Municipio, podendo
ainda, firmar termos aditivos aos respectivos convénios.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do
Municipio.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para preenchimento de vaga no dmbito
da administragdo municipal, observado o limite da despesa com pessoal constante do artigo 18 desta Lei.

Art. 38. Cabera ao Poder Executivo elaborar e enviar ao Poder Legislativo para aprovagdo prévia, planos de
cargos e salarios dos servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. Os gastos com a implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipai

poderdo integrar os anexos da Lei Orcamentdria Anual - LOA para o exercicio de 2018.

12
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Art. 39. A Lei Orcamentaria Anual — LOA podera autorizar a realizagio de operagdes de crédito por

antecipacdo da receita desde que, observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar 101/2000;

Art. 40. Integram esta Lei os Anexos | (tabelas de 01 a 09), Il e ll;

Art. 41. Em consondncia com o que dispde o § 52 do art. 166 da Constituicdo Federal, podera o Prefeito
enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes aos Projetos de Lei Orgamentdria enquanto nao
estiver iniciada a segunda votagdo da parte cuja alteragdo é proposta.

Paragrafo Unico. Alteragdes, inclusdes e exclusdes nas metas estabelecidas, ap6s a aprovagdo da Camara de
Vereadores, apenas poderdo ser realizadas mediante ratificagdo do Poder Legislativo Municipal, por meio de projeto
especifico de autoria do Poder Executivo, ou quando da aprovacdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentdria Anual.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todos quanto o conhecimento e execugdo da presente Lei pertencerem para que a
cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A Secretaria Municipal de Governo a faca
imprimir, publicar e correr.

Gabinete da Prefeita, 23 de maio de 2017.

LUCIMAR, CRISTIN A SILVA FERREIRA
Prefeita
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=LEI MUNICIPAL N° 1.227, DE 11 DE MAIO DE 2017 =

- METAS E FISCAIS

VI.

VIL.

Vil

Metas Fiscais;

. Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
. Metas Fiscais Anuais Comparadas com as Fixadas no trés Exercicio Anterior;
. Evolugdo do Patriménio Liquido;

. Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS;
Projeg¢do Atuarial do RPPS;

Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita.
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ANEXO | - TABELA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

ANEXO DE METAS FISCAIS
TABELA | - METAS ANUAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2018
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 42, § 1) RS 1,00
2017 2018 2019
2 Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/ PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 124.166.831,70 | 104.123.1293 10175 129.381.838,6 | 1041218724 100175 135.204.021,3 | 104.123.2355 |0,0175
Recettas Primarasii) 83.236.204,10 69.799.751,87 | 9 0117 86.732.124,67|  69.798.909,28 | § 0117 90.635.070,28 |  69.799.823,09 | 9117
Despesa Total 132.635.278,5 111.224.552,2 0,0187 138.205.960,2 | 111.223.209,6 0,0187 144.425.228,4 | 111.224.665,7 0,0187
Despesas Prmarasiiiy 69.128.724,50 57.969.580,29 | ¢ 0097 72.032.130,93|  57.968.880,52 | 9097 75.273.576,82|  57.969.639,45 |  5nog
Resultado Primario (I11) = (1 — 1) 14.107.479,60 11.830.171,58 | 0,0017 14.699.993,74 11.830.028,76 | 0,0020 15.361.493,46 |  11.830.183,64 | g 0015
BTG (5.422.371,61) | (4-547.062,15) | 0 o008 (4.563.907,70) | (3.672.869,55) | _ 0 0006 (3.524.248,42) | (2.714.091,97) | .0 0005
Divida Publica Consolidada 3.546.073,08 2.973.646,19 0,0005 2.984.658,77 2.401.946,54 0,0004 2.304.755,81 1.774.937,09 0,0003
Divida Consolidada Liquida 1.859.504,87 1.559.333,22 0,003 1.565.108,05 1.259.542,93 0,0002 1.208.577,64 930.749,05 0,0002
FONTE: PIB Estado do Rio de Janeiro (IBGE)
Nota:
O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se os seguintes fatores:
Variadveis 2017 2018 2019
Inflagdo média (% anual) projetada (fonte: Banco Central do Brasil) 4,5% 4,2% 4,5%
Projec¢do do PIB do Estado - RS bilhdes 708,764 738,532 771,766
Metodologia de calculo dos valores constantes
2017 2018 2019

Valor Corrente/1,045

Valor Corrente/1,0889

Valor Corrente/1,1379
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ANEXO | - TABELA 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 42, §29, inciso |) RS 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Vatiacdo
- 2015 " 2015
ESPECIFICACAO (a) % PIB (b) % PIB Wlior %
(c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 133.367.228,00 0,0196 119.256.924,31 0,0175 (14.110.303,70) | -10,58
Receitas Primarias (l) 133.230.728,00 0,0196 82.965.807,88 0,0122 (50.264.920,12) | -37,73
Despesa Total 133.367.228,00 0,0196 121.458.097,1 0,0179 (11.909.130,90) | -8,93
Despesas Primarias (Il) 131.732.228,00 0,0195 67.558.523,05 0,0100 (64.173.704,95) | -48,72
Resultado Primario (I11) = (1-11) 1.498.500,00 0,0002 15.407.284,83 0,0023 13.908.784,83 | 828,18
Resultado Nominal (4.836.884,23) | - 0,0007 3.592.325,29 0,0005 8.429.209,52 | 174,27
Divida Publica Consolidada 5.547.287,66 0,0008 7.620.958,48 0,0011 2.073.670,82 37,38
Divida Consolidada Liquida 4.453.390,88 0,0006 5.106.131,72 0,0008 652.740,84 14,66
Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2016 RS 297.000,00
Especificagdo 2016 Valor Receita 2008
PIB Estadual previsto 678,243 bilhdes RS 71.626.297,00 RS 1.475.000,00

PIB Estadual Realizado

678,243 bilhdes

Empenhado 2008
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ANEXO | - TABELA 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
AMF - Tabela 3 (LRF, art.42, §22, inciso 1) -
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAQ 2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Receita Total 113.978.550,00 | 133.367.228,00 17,01 125.105.408,29 | (6,19)|124.166.831,70 | (0,075) | 129.381.838,6 4,20 135.204.021,3 4,50
Receitas Primarias (1) 113.978.550,00 | 133.230.728,00 16,89 [ 124.718.910,88 | (6,39) | 83.236.204,10 | (33,26) | 86.732.124,67| 4,20| 90.635.070,28 4,50
Despesa Total 105.471.780,00 | 133.367.228,00 26,45 125.105.408,29 | (6,19) | 132.635.278,5 6,02 | 138.205.960,2 4,20 | 144.425.228,4 4,50
Despesas Primérias (1l 105.471.780,00 | 131.732.228,00 24,90 | 123.480.408,29 | (6,26) | 69.128.724,50 |(44,02) 72.032.130,93| 4,20 75.273.576,82 4,50
Resultado Primério () =1 - 1) 8.506.770,00|  1.498.500,00| 17,62 1.238.502,60 |(17,35)| 14.107.479,60 |1039,8 | 14.699.993,74| 4,20| 15.361.493,46| 4,20
ResiltadoNomina (5.064.217,79) (4.836.884,23) (4,49) | (5.837.422,42)( 20,69 (5.422.371,61) | (7,11)| (4.563.907,70) | (15,8) (3.524.248,42) | (22,78)
Divida Pablica Consolidada 5.808.010,18 5.547.287,66 | (449)| 5:252.29930| (532)| 354607308 | (3249)| 2.984.658,77| (158)| 2.304.75581 | (22,78)
Divida Consolidada Liquida 4.662.700,25 4.453.390,88 (4,49) 3.123.899,03 | (29,85) | 1.859.504,87 | (40,47) 1.565.108,05 | (15,8) 1.208.577,64 | (22,78)
VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Receita Total 119.335.541,85| 133.326.228,00 11,72 | 127.728.806,68 | (4,20)| 104.123.129,3 | (18,48)| 104.121.872,4 |(21,9) | 104.123.235,5 |(18,48)
Receitas Primarias () 119.209.901,85| 133.189.728,00 11,73 | 127.215.967,39 | (4,49)| 69.799.751,87 | (45,13)| 69.798.909,28 0| 69.799.823,09 0
Despiesa Total 119.335.541,85| 133.326.228,00 11,72 | 127.728.806,68 | (4,20)| 111.224.552,2 | (11,85)| 111.223.209,6 0| 111.224.665,7 0
Despesas Primirias (1l 109.094.153,25| 131.691.228,00 20,71 | 126.173.782,75| (4,19)| 57.969.580,29 | (54,06) | 57.968.880,52 0| 57.969.639,45 0
Resultado Primério (1) = (1 - 1 10.115.748,60 1.498.500,00 | (85,19) 1.042.184,64 | (30,45) 11.830.171,58 | 1035,1| 11.830.028,76 0| 11.830.183,64 0
Resulado Nomilial (4.023.107,80) (3.670.018,95) (8,78) | (2.799.447,29) | 23,72 | (4.547.062,15)| 62,43 | (3.672.869,55)| (19,2)| (2.714.091,97)| (26,10)
Divida Péblica Consolidada 12.132.193,21 11.067.408,87 (8,78) 5.026.123,73 | 54,59 2.973.646,19 | (40,84) 2.401.946,54 | (19,2) 1.774.937,09 | (26,10)
Divida Consolidada Liquida 10.241.388,88 9.342.551,36 (8,78) 4.903.252,66 | 47,52 1.559.333,22 | (68,20) 1.259.542,93 | (19,2) 930.749,05 | (26,10)
Nota:
Metodologia de Calculo dos valores constantes
indices de inflagdo
2014 [ 2015 ] 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019
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45 l 4,5

| 45 [ a5+

[ 4,2* [ 4,5+

Valores de Referéncia

valor corrente x 1,045 l valor corrente / 1,092

| valor corrente / 1,1412 l Valor Corrente/1,1925

I Valor Corrente/1,2426 I Valor Corrente/1,2985

Inflagdo projetada: Fonte Banco Central do Brasil

ANEXO | - TABELA 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2018

AMF - Tabela 4 (LRF, art.49, §2¢, inciso |lI)

RS 1,00

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIO ATIVO REAL LIQUIDO PASSIVO REAL DESCOBERTO
2013 43.575.844,53 11.841.602,70
2014 9.842.499,52 30.570.022,76
2015 (4.594.772,53) 25.670.813,12

Nota: A evolugdo do Patriménio liquido do Municipio inclui o somatério de todos os entes municipais
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ANEXO | - TABELA 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2018

AMF - Tabela 5 (LRF, art.42, §22, inciso Il1)

RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2016 (a) 2015 (d) 2014

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS
Alienagdo de Bens Mdveis 5 5
Alienagdo de Bens Iméveis < ®

TOTAL ” N

S

DESPESAS LIQUIDADAS 2016 (b) 2015 (e) 2014

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos - -

Inversées Financeiras z i

Amortizagdo da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previdéncia Social - =

Regimes Proprios dos Servidores Publicos - =

TOTAL = =

(c) = (a-b)+(f) (f)=(d-e)+(g) (8)

SALDO FINANCEIRO

Nota: Em virtude da inexisténcia de receita originaria da alienagdo de ativos no periodo de 2015/2016, ndo houve a consegiiente aplicagio dos
recursos, inexistindo de igual modo, lei de vinculagdo dos recursos arrecadados.
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ANEXO | - TABELA 6 — AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Tabela 6 (LRF, art.42, §29, inciso
IV, alinea a)

PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2018

RS 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2014

2015

2016

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuicdo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Contribuicdo Patronal de Exercicios
Anteriores
Pessoal Civil

Pessoal Militar
Outras Contribui¢des Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria entre
RGPS e RPPS
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDI?NCIARIOS PARA
COBERTURA DE DEFICIT
OUTROS APORTES AO RPPS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
(1)

0,00

0,00

0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2014

2015

2016

ADMINISTRACAO GERAL
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdencidria de
aposentadorias entre o RPPS e o RGPS
Compensagdo Previdencidria de
Pensdes entre o RPPS e o RGPS
RESERVA DO RPPS

TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (1)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (Ill) = (I —
1)

0,00

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO
RPPS

0,00
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ANEXO | - TABELA 7 — PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2018

AMF —Tabela 7 (LRF, art.49, § RS 1,00
29, inciso IV, alinea “a”)

Permanece a situagdo dos exercicios anteriores que com a extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS em 2001, quando a Prefeitura assumiu a responsabilidade pelo
pagamento dos inativos e pensionistas existentes. Naquele ano, o Municipio firmou contrato de
parcelamento com o INSS para adesdo dos servidores e vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, eliminando a partir de entdo qualquer beneficio direto concedido pela administrac3o
passando estes encargos para o regime geral previdencidrio. Assim, na atualidade, o Municipio
suporta apenas, os encargos decorrentes de aposentadorias e pensdes concedidas até aquela data,
com gastos anuais previstos da ordem de RS 416.000,00 (quatrocentos mil reais) para o Exercicio
de 2017, sem cobertura financeira, porquanto que, ndo sdo cobradas contribuigdes previdencidrias
dos mesmos. Destacamos que, ao optarmos, legalmente, pelo regime geral como sendo o Unico
para o Municipio, tivemos por objetivo, garantir o devido respaldo da previdéncia social federal
para todos aqueles que laborassem na Municipalidade, visando, ainda, a redugdo dos encargos
futuros para o erario. Agindo desta maneira, buscamos a extingdo futura do déficit de custeio desta
area social, possibilitando uma maior abrangéncia de atendimento, pela previdéncia nacional, a
todos aqueles que estejam empregados nesta Municipalidade. Nos préximos anos, no entanto, a
nossa projecdo é de uma relativa estabilidade nos dispéndios, com pequenas variagdes, pois que,
ainda estaremos sujeitos aos eventuais aumentos anuais dos proventos de aposentadorias e
pensdes remanescentes.

AMF —Tabela 7 (LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea a) — Identifica o fundamento legal do
demonstrativo.

PUBLICADO EM .>2§J£A—J——-—— 2
NO JORNAL EM
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ANEXO I - TABELA 8 - ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018
AMEF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
ENUNCIA DE RECEITA PREVI -
?EZEESSC/;F;?SRAMAS/ RENUNCIA C REVISTA COMPENSACAO
Tributo/Contribui¢do 2015 2016 2017
TOTAL -

Nota: Para o exercicio de 2018 ndo existe proje¢do de alteragdo na legislagdo tributaria no que se reporta a: isengdes, remisses,
etc. Por este motivo, o demonstrativo da estimativa da rendncia fiscal da receita ndo foi pormenorizado em valores correntes.

PUBLICADO EM 1519218
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-RISCOS FISCAIS

I. Avaliacdo dos Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais;
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ANEXO Il -TABELA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
AVALIAGAO DOS PASSIVOS CONTIGENTES E OUTROS RISCOS FISCAIS
2018

Tabela 1 (Artigo 4°, § 3°, LC 101/00)

ESPECIFICAGAO E AVALIAGAO DO PASSIVO CONTIGENTE OU PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE
RISCO FISCAL CAPAZ DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS DE SE CONCRETIZAREM
MUNICIPAIS

1. Aumento do saldrio minimo que possa gerar grande impacto
nas despesas com pessoal.

1. Abertura de créditos adicionais a conta da reserva
2. Crise econdémica que venha a refletir negativamente na|de 1% da Receita Corrente Liquida, na forma Artigo
arrecadagao. 42 da Lei Federal n2 4320, de 17 de margo de 1964.

3. Perda acentuada do indice de participacdo no ICMS, em
decorréncia do esvaziamento econdmico do Municipio.

4. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento.

5. Intempéries (secas, inundagbes, etc) que, por ventura, |2. Contingenciamento de despesas de custeio de
venham a ocorrer. carater ndo continuado.

6. Outras ocorréncias ndo previstas, mas que exijam a atuagdo
oficial de maneira ostensiva.




L

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
(:::‘?/ Gabinete da Prefeita
N

- METAS E PRIORIDADES

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
26.
28.
30.

31

Gabinete do Prefeito;

Cultura e Turismo;

Guarda Municipal;

Superintendéncia de Defesa Civil;

Secretaria de Governo;

Procuradoria Geral;

Controladoria;

Secretaria de Planejamento;

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Infraestrutura e Energia;
Secretaria de Administragdo;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Educagdo e Esportes;

Secretaria de Saude (FNS);

Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

Secretaria de Transito e Transportes;

Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Secretaria de Trabalho , Habitagdo e Agdo Social;
Ouvidoria Geral;

Camara Municipal;

Secretaria de Relagdes Institucionais;

Secretaria de Trabalho e Renda;

. Secretaria da Melhor Idade.
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01 - GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover ac¢es indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administracdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (2112) Adequagdo e Manutengio dos Recursos Humanos do Gabinete do Prefeito.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2009) Manutengio do Gabinete do Prefeito.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigo de conservagdo. 1 (unidade)

AGAO: (2008) Encargo com Remuneragio do Prefeito e Vice Prefeito.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargo com Remuneragdo do Prefeito e Vice Prefeito Operacionalizado. 1 (unidade)

ACAO: (2113) Passagens e Despesas com Locomogao.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de concessdo de viagem e locomogdo operacionalizado. 1 (unidade)

ACAO: (2099) Reserva de Contingéncia.

Prioridade: Meta 2018

Reserva de contingéncia 1 (unidade)

02 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.
Objetivo:

Promover agdes indispenséveis ao funcionamento administrativo e operacional da Unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (2118) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Cultura e Turismo.

Meta 2018

PUBLICADO EM 22J05 /12 (/27
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Sistema de Avaliacdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2070) Manutencio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigo de conservagdo. 1 (unidade)

PROGRAMA: 49 — Paracambi Cultural.

Objetivo:

Implementar Programas, Projetos e A¢des que estimulem e preservem as manifestagdes e tradigdes locais, valorizando a produgdo artistica cultural,
disponibilizando os meios para garantir a democratiza¢do do acesso aos bens culturais integrado as atividades de desenvolvimento econémico do
municipio e regido.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de eventos realizados. Numeros de empregos gerados

AGAO: (2121) Consolidagdo do Calenddrio Cultural e Artistico da Cidade.

Prioridade: Meta 2018
Carnaval 8 (dias)
Festa de S3o Sebastido 3 (dias)
Café, Cachaga e Chorinho 1 (dia)
Aniversario do Boomerang 3 (dias)
Paixdo e Morte de Cristo (Pega Teatral) 1 (dia)
Festa do Trabalhador 1 (dia)

Dia das Mdes 1 (dia)
Feira Cultural 3 (dias)
Festa de S3o Pedro e Sdo Paulo 3 (dias)
Aniversdrio da Cidade 4 (dias)
Reencontro 2 (dias)
Semana Evangélica 3 (dias)
Festival da Arte e Cultura na Praca 7 (dias)
Caminhada Eco-Rural. 8 (dias)
Festival de Folia de Reis 2 (dias)
Folia kids — Festival do Saber 1 (dia)
Formatura do Ballet Municipal 1 (dia)
Festival de Quadrilhas 02 (dias)
Festival da Cangdo 1 (dia)
Festa da Banana 03 (dias)
Encontro de Banda Marcial 02 (dias)
3¢ Festival livre de artes cénicas 3 (dias)
ACAO: (2123) Implantagdo, Adequagdo e Manutengdo de Equipamentos Culturais.

Prioridade: Meta 2018
Auditério de Multiuso Cultural operacionalizado 1 (unidade)

.
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Concha Acustica com servigos de conservagdo 1 (unidade)

AGAO: (2124) Manutengio do Clube Municipal Cassino.

Prioridade: Meta 2018
Clube Municipal Cassino equipado e mobiliado. 1 (unidade)
Clube Municipal Cassino atendido com servigos de conservagao. 1 (unidade)

PROGRAMA: 50 — Paracambi Turistico.

Objetivo:

Consolidar e ampliar a atividade turistica como instrumento de desenvolvimento econdmico gerador de oportunidades de renda e de preservagdo
do patriménio histérico e ambiental do municipio.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de atividades realizadas; Nimero de empregos gerados.

ACAO: (2129) Implantagdo e Manutengdo o Sistema Municipal de Marketing Turistico e Cultural.

Prioridade: Meta 2018

Servigo Especializado Contratado. 2 (unidades)

03 - GUARDA MUNICIPAL
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administracdo Publica Municipal.
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Niumero de Atendimento Publico.

AGAO: (2132) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Guarda Municipal.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2010) Manutengio da Guarda Municipal.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servicos de manutengao 1 (unidade)
Aquisi¢do de kit Fardamento 180 (unidades)
Aquisi¢do de Bens Alimenticios para Fornecimento de Refei¢des ao Efetivo da Guarda diversos

PROGRAMA: 51 — Guarda Cidadd.

Objetivo:
Desenvolver a¢des que busquem garantir seguranga e bem estar das familias e a integracdo da Guarda Municipal com as comunidades.

Publico Alvo:

Populagdo do Municipio.

Indicadores: 0 ,
pUBL\CADO W P29
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Numero de participantes.

ACAO: (2264) Realizagio de Atividade Esportiva para Criangas e Adolescentes

Prioridade: Meta 2018

Atividade esportiva para crianga e adolescentes realizada. 2 (unidades)

04 - SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (2137) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Superintendéncia de Defesa Civil.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2011) Manutengio da Superintendéncia de Defesa Civil.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrios e insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de manutengdo. 1 (unidade)

PROGRAMA: 52 — Programa Permanente de Protegdo Comunitdria.

Objetivo:
Estimular a participacdo dos servidores e da populagdo para as agdes de prote¢do comunitaria e Implantar um Plano Municipal de Risco.
Publico Alvo:

Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de capacitados; Plano Municipal de Risco Implantado;

AGAO: (2139) Elaboragio de Estudos e Pesquisas para Implantago do Plano Municipal de Riscos.

Prioridade: Meta 2018

Mapeamento e Classificagdo de Area de Risco. 1 (unidade)

ACAO: (2140) Treinamento e Capacitagdo de Agentes Comunitdrios para Atuagdo em Areas de Riscos.

Prioridade: Meta 2018
Agente comunitdrio treinado e qualificado em prote¢ao comunitdria. 3.000 (pessoas)
Manutengdo dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil 4 (localidades)

05 - SECRETARIA DE GOVERNO
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.
Objetivo:

Promover ag¢des indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
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Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (2141) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Governo.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2012) Manutengao da Secretaria Municipal de Governo.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigos de conservagdo. 1 (unidade)

PROGRAMA: 53 - Tecnologia da Informagéo.

Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento eficiente do Centro Municipal de Processamento de Dados, de Telecomunicacdo administrativa e de
Sistema Digital Publico.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio; Servidores Publicos.
Indicadores:

Taxa de servigos prestados; Relatdérios; Numero de acessos publicos ao Portal; Nimero de pessoas atendidas pelo sistema digital livre.

AGAO: (2013) Adequagdo e Manutengdo do Centro Municipal de Processamento de Dados.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigos de conservagdo. 1 (unidade)
Portal Governamental operacionalizado. 1 (unidade)
Laboratdrio de Manutengdo de Informatica Operacionalizado. 1 (unidade)
Central de Telecomunicagdo operacionalizado. 1 (unidade)
Programa “Digital Livre” Implantado. 1 (unidade)

ROGRAMA: 3 - Divulgagdo Oficial e Institucional.

Objetivo:

Realizar publica¢Bes técnicas, oficiais e periddicas, divulgando e dando transparéncia aos atos administrativos.
Publico Alvo:

Administragdo Publica Municipal.

Indicadores:

Numero de Atos oficiais publicados.

ACAO: (2005) Divulgagdo de Atos Oficiais.

Prioridade: Meta 2018

Servigo Especializado Contratado. 2 (unidades)

06 - PROCURADORIA
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.
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Objetivo:

Promover agdes indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Procedimentos Administrativos; Niumero de Audiéncias.

AGAO: (2143) Adequagdo e Manutengido dos Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Municipio.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2016) Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigo de conservagao. 1 (unidade)

07 - CONTROLADORIA
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover ag¢des indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Numero de Procedimentos Administrativos.

ACAO: (2145) Adequagdo e Manutengio dos Recursos Humanos da Controladoria Geral do Municipio.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2017) Manutengdo da Controladoria Geral do Municipio.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de manutengdo. 1 (unidade)

08 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.
Objetivo:

Promover acdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administracdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimento Pdblico.

ACAO: (2147) Adequagdo e Manuteng3o dos Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento.

Meta 2018

bUBLICADO EM 505 ) 17
NO JORNAL _Zan NOoUWLA?

Prioridade:

LA



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi

-l@l
%s-:; Gabinete da Prefeita

Car )

Sistema de Avalia¢do e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado.

1 (unidade)
Implantagdo e Manutenc¢do de Programa Permanente de Aprimoramento Funcional
AGAO: (2018) Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento.
Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigo de conservagdo. 1 (unidade)

PROGRAMA: 54 — Paracambi Que Queremos.

Objetivo:

Elaborar e coordenar Planos, Programas e Projetos de cardter multisetorial que busquem a eficdcia da atuacdo dos érgdos administrativos, em favor do
publico, e a garantia de um crescimento territorial ordenado e harménico através da proposicdo de novas intervengdes no desenho urbano e da gestdo
integrada do Plano Diretor, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Reunides ordindrias do Nucleo Integrado de Planejamento Municipal; Manutengdo do Sistema Integrado de Informagio; Estudos realizados; Revisdes
realizadas; Leis encaminhadas para o Legislativo.

ACAO: (2150) Implementagéo e Manuteng&o do Niicleo Integrado de Planejamento Estratégico e de Captag3o de Recursos Externos

Prioridade: Meta 2018
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) 2018 Elaborada. 1 (unidade)
Lei Orgamentdria Anual (LOA) 2018 Elaborada. 1 (unidade)
Plano Plurianual (PPA) 2018 — 2021 Elaborado. 1 (unidade)

AGAO: (2152) Elaboragao de Estudos, Programas e Projetos de Planejamento Urbano e Territorial.

Prioridade: Meta 2018

Elaboragdo de programa de implantagdo de Ciclo faixas 01 (unidade)
Elaboragdo de programa para implantagdo de Sistema Integrado de Saneamento Rural 01 (unidade)
Projeto Basico para implantagdo de Sistema Integrado de Saneamento Rural 01 (unidade)
Projeto Basico para implantagdo de Ciclo Faixas 01 (unidade)
Projeto Basico para implantagdo de Sistema Integrado de Saneamento Urbano 01 (unidade)
Elaboracdo de programa para implantagdo de Sistema Integrado de Saneamento Urbano 01 (unidade)
Sondagem e Mapeamento e Identificacdo das Necessidades do Sistema de Saneamento 01 (unidade)

PROGRAMA: 55 - Morada Feliz.

Objetivo:
Reduzir do déficit habitacional e estabelecer mecanismos e instrumentos necessarios a regularizagdo urbanistica e fundiaria, buscando garantir o uso e

ocupagio adequada do territério municipal, melhorando a qualidade de vida das familias, sobretudo das que vivem em estado de vulnerabilidade
sdcia, inibindo o adensamento desordenado, a favelizagdo e as ocupagdes e construgdes irregulares.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Plano implementado. Numero de estudo realizado. Numero de atendimento publico.

ACAO: (2155) Elaboragéo de Projetos de Regularizagdo, Urbanizagdo e Melhorias Habitacionais em Areas de Especial Interesse Social.

Prioridade: Meta 2018 2
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Implantacdo de programa de Regularizagdo Fundidria 1 (unidade)

Conclusdo do Programas iniciados de Regularizagdo Fundidria 1 (unidade)

AGAO: (2109) Manutengio do Fundo Municipal de Habitag3o e Interesse Social.

Prioridade: Meta 2018

Reunido do Conselho de Desenvolvimento Municipal 6 (unidades)

09 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INFRAESTRUTURA E ENERGIA
PROGRAMA: 06 — Administragcdo Governamental.
Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico; Nimero de Procedimentos Administrativos.

AGAO: (2162) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura e Energia.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagao e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2022) Manutengio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura e Energia.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de manutengdo. 1 (unidade)

PROGRAMA: 57 - Cidade Luz.

Objetivo:
Implantar Sistema de Eficiéncia Energética, realizando Campanhas Educativas, ampliando e mantendo a rede de lluminagdo Publica e identificando dreas
cegas de seguranga.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

indice de abrangéncia do Sistema de lluminagdo Publica; Relatério de Manutengdo.

ACAO: (2023) Ampliar e Manter os Servigos de lluminagdo Publica.

Prioridade: Meta 2018

Servigo Especializado Contratado. 1 (unidade)

PROGRAMA: 58 — Ampliando Oportunidades.
Objetivo:
Desenvolver Politicas Publicas que visem gerar novas oportunidades de emprego e renda para familias.
Publico Alvo:

Populagdo do Municipio.

Indicadores:

34
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Numero de empresas instaladas; Numero de empregos gerados.

AGAO: (2167) Implantagdo de Politicas Publicas de Geragdo de Empreendimentos e Oportunidades Econdmicas.

Prioridade: Meta 2018
Obra de infraestrutura no Distrito Industrial do Cabral 1 (unidade)
Aquisigdo de areas para ampliag@o e novos distritos industriais 1 (unidade)
Fomento a incubadoras e fomentos a startups com criag¢do de um ecossistema de startups 1 (unidade)
ACAO: (2257) Manutengio da Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
Prioridade: Meta 2018
Manutengdo da casa do empreendedor 1 (unidade)
Capacitagdo e Ampliagdo de Empreendedores 1 (unidade)
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
ACAO: (2166) Elaboragiio e Implantagiio do Plano Municipal de Desenvolvimento Sécio Econdmico
Prioridade: Meta 2018
Planejamento e Desenvolvimento do Futuro desejado do Municipio, o qual sera mais eficaz e menos improvisado. 1 (unidade)
ACAO: (2168) Implantar o Projeto Jovem Trabalhador
Prioridade: Meta 2018
Capacitagdo de Jovens 1 (unidade)

PROGRAMA: 12 — Capacitag¢do do Servidor Piiblico.

Objetivo:

Reciclar e capacitar os servidores municipais lotados na Secretaria de desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura e Energia, tendo em vista a prestagdo

de servigos de qualidade a populagdo.
Publico Alvo:

Servidores Municipais.

Indicadores:

Servidores capacitados

ACAO: (2162) Participagdio e Realizagiio de Cursos de Atualizagio Prof. Em Desen. Econdmico, Infra estrutura e Energia.

Prioridade:

Meta 2018

Capacitagdo de equipe

1 (unidade)

10 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 06 — AdministragGo Governamental.

Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas

demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.

Indicadores:
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Unidade Operacionalizada. NUmero de Atendimentos Publicos.

ACAO: (2169) Adequagio e Manutengio dos Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2024) Manutengao da Secretaria Municipal de Administrag3o.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, de mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Obras e Servicos de Manuteng3o. 1 (unidade)
Sistema de Controle Patrimonial Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Almoxarifado Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Gerenciamento do Setor de Compras Realizado. 1 (unidade)
Sistema de Protocolo Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Arquivo Documental Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2004) Elaborag3o e Realizagdo do Concurso Publico.

Prioridade: Meta 2018

Realizagdo de Estudo para avaliagdo e adequagdo de efetivo de funcionarios. 1 (unidade)

AGAO: (2171) Protegdo e Beneficios aos Funciondrios Publicos.

Prioridade: Meta 2018

Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema Unico de Pericia Médica Implantado. 1 (unidade)
Sistema de Controle de Concessdo de Vale Transporte Operacionalizado. 1 (unidade)
Estudos prévios e implementacdo de beneficio de plano de satde para os servidores e funciondrios 1 (unidade)
Estudos prévios e implementacdo de beneficio de auxilio alimentagdo para os servidores e funciondrios 1 (unidade)
Estudo para elaboragdo do Plano de Cargo Saldrio Elaborado. 1 (unidade)

PROGRAMA: 12 - Capacitagdo do Servidor Publico.
Objetivo:

Reciclar e capacitar os servidores municipais, visando a prestagdo de servigos de qualidade a populagdo.

Publico Alvo:

Servidor Municipal.
Indicadores:

Numero de Servidores Treinados e Capacitados.

ACAO: (2172) Participagéo e Realizagdo de Cursos de Atualizagdo Profissional em Administragdo Publica.

Propriedade: Meta 2018

Servidor Treinado e Capacitado. 50 (servidores)

11 - SECRETARIA DE FINANCAS
PROGRAMA: 06 — AdministragGo Governamental.

Objetivo:
Promover acdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as noyas

36

PUBLICADO EM 5 JO5 |12
NO JORNAL Zm CZP(iQ/SQ-Q\i




Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

demandas da Administracdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administracdo Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimento Publico.

ACAO: (2173) Adequagdo e Manutengio dos Recursos Humanos da Secretaria de Finangas.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2026) Manutencio da Secretaria Municipal de Finangas.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com servigo de conservagio. 1 (unidade)

AGAO: (2174) Despesas com Sentengas Judiciais.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Despesa com Sentengas Judiciais. 1 (unidade)

ACAO: (2002) Encargos com a Previdéncia Social.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargos com a Providéncia Social Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2007) Encargos com Inativos e Pensionistas.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargos com Inativos e Pensionistas Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2028) Encargos com o PASEP.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargos com PASEP Operacionalizado. 1 (unidade)

ACAO: (2029) Encargos com a Divida Fundada Interna.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargos com a Divida Fundada Interna Operacionalizada. 1 (unidade)

ACAO: (2027) Implementagio e Manutengdo dos Servigos de Arrecadagio e Fiscalizagdo.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de conservagdo. 1 (unidade)
Sistema de Gestdo da Divida Ativa Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Fiscalizagdo Operacionalizado. 1 (unidade)
Cadastro de Contribuinte Operacionalizado. 1 (unidade)

12 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
PROGRAMA: 06 — AdministragGo Governamental.
Objetivo:

Promover agdes indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade. /
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Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimentos Publicos.

AGAO: (2176) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo.

Prioridade: Meta 2018
Andlise e Revisdo do Organograma Funcional. 1 (unidade)
Avaliagdo e Monitoramento de Desenvolvimento Funcional e setorial. 1 (unidade)
Programa de Progressdo Funcional dos Servidores. 1 (unidade)
Programa de Concessdo da gratificagdo de desempenho dos profissionais da educagdo. 1 (unidade)
Programa de Adequagdo de vencimento de docentes ao piso nacional. 1 (unidade)
Projeto de Criagdo de Fungdo Gratificada para Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica das Unidades Escolares 1 (unidade)
Projeto de Criacdo de Gratificagdo de Regéncia de Turma 1 (unidade)
Projeto de Reajuste Setorial de Vencimentos com Adequacdo de Classes e Niveis Remuneratorios. 1 (unidade)
ACAO: (2030) Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, de mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Servigos de Conservagdo e manutengao de equipamentos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Obras de Manutencao. 1 (unidade)
Servigos Especializados Contratados 1 (unidade)
Projetos de Concessdo de Viagem e Locomogdo Operacionalizado para servidores do setor administrativo. 1 (unidade)
PROGRAMA: 12 - Capacitagédo do Servidor Publico.

Objetivo:

Capacitar os servidores municipais, visando a prestagdo de servigos de qualidade a populagdo.

Publico Alvo:

Servidor Municipal.

Indicadores:

Numero de Servidor Treinado e Capacitados.

ACAO: (2031) Participagdo e Realizagdo de Cursos de Atualizagdo em Educagdo.

Propriedade: Meta 2018
Diaria de para participagdo de curso de treinamento e eventos educacionais 50 (unidades)

Qualificagdo profissional e formagdo continuada (pessoal docente)
Qualificagdo profissional e treinamento para Inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Qualificacdo profissional para o pessoal do setor administrativo (gestdo publica)

Qualificagdo profissional e formagdo continuada para supervisor educacional.

Qualificagdo profissional e formagdo continuada em gestdo administrativa e de pessoal (diretores e coordenadores).

100 ( profissionais)
30 (profissionais)
50 (profissionais)
25 ( profissionais)

60 (profissionais)

PROGRAMA: 59 — Educagdo Integrada e de Qualidade.

Objetivo:

Gestdo Eficiente do Fundo para o Desenvolvimento da Educagdo Basica, visando implementar Programas, Projetos e AgBes que busquem defmocratizar
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0 acesso aos equipamentos publicos de educacdo, ofertando aos usudrios ensino de qualidade e integrado com os demais niveis educacionais da nossa

cidade.

Publico Alvo:
Populacdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Analfabetismo. Taxa de Docentes Capacitados. Taxa de Evasdo Escolar.

AGAO: (1005) Construgdo, Reforma e Ampliagdo das Unidades Escolares da Rede de Ensino Municipal.

Prioridade:

Meta 2018

Obras de adaptagdo de unidades escolares para acessibilidade de alunos portadores de necessidades especiais
Obras de construgdo de salas para ampliagdo de oferta na E.M. Dariele Cristine Teixeira de Oliveira

Obras de reforma e conservagdo ou aquisicdo de mobiliario pra unidades escolares

21 (unidades)
1 (unidade)

21 (unidades)

Obras de construcdo de unidade escolar para educacio infantil e ensino fundamental 3 (unidades)
Obra de Construgdo da Casa do Professor 1{unidade)
AGAO: (2177) Implantagio e Manuteng3o de bibliotecas Publicas.

Prioridade: Meta 2018

Biblioteca escolar implantada e operacionalizada.

21 (unidades)

Aquisi¢do de acervo bibliogréfico, equipamento e insumo. 21 (unidades)
Biblioteca Municipal Implantada e operacionalizada. 1 (unidade)
Quiosque da Leitura com servigos de manutengao e conservagio. 1 (unidade)
AGAO: (2032) Escolarizagido da Merenda Escolar

Prioridade: Meta 2018
Unidade Escolar Dotada de Equipamento e Insumo. 21 (unidades)

Cozinhas com servigos de manutengdo e conservagdo.
Refeigdes feitas e distribuidas ao ano.

Reunides do Conselho realizadas.

21 (unidades)
1.166.000 (unidades)

12 (unidades)

AGAO: (1004) Informatizagdo de Unidades Escolares

Prioridade: Meta 2018
Nucleo de Tecnologia Operacionalizado 1 (unidade)
Criacdo e implementacdo do sistema integrado da rede de escolas do Municipio para controles de vagas. 1 (unidade)
Aquisi¢do de equipamentos e insumos, e contratagdo de servicos de manutengdo e treinamentos. 1 (unidade)
Implantagdo e expansdo de conexdo de dados e voz para rede de escolas do municipio e projetos educacionais 23 (unidades)
Manutengao e aquisi¢do de equipamentos para laboratérios de informatica e robdtica 21 (unidade)
Implantagdo de sistema de educagdo a distancia pra educagdo municipal e projetos educacionais 1(unidade)
ACAO: (2041) Implementagdo do Programa Municipal de Educagio Especial.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Escolar dotada de Recursos Humanos, Equipamentos e Insumos 1 (unidade)
Unidade Escolar Atendida em obras construgdo, ampliagdo, adaptagdo, reforma e conservagdao 1 (unidade)
Feitura de Convénio para destinagdo de recursos a creches comunitarias, confessionais ou filantrépicas com vista 1 fuitildage)

aumentar a oferta de vagas

ACAO: (2040) Implementagdo do Programa Municipal de Creches.
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Prioridade: Meta 2018
Programa Reformulado e Operacionalizado. 1 (unidade)
Unidade Escolar dotada de Recursos Humanos, Equipamentos e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Escolar Atendida com obras construgdo, ampliagdo, adaptacdo, reforma e conservagio. 1 (unidade)
Obra de construgao de nova unidade de Creche 1 (unidade)

AGAO: (2039) Implementag3o do Programa Municipal de Pré-Escola.

Prioridade: Meta 2018

Unidade Escolar dotada de Recursos Humanos, Equipamentos e Insumos. 18 (unidades)

Unidade Escolar Atendida em obras construgdo, ampliagdo, adaptagio, reforma e conservagio. 18 (unidades)

ACAO: (2033) Implementagdo do Programa Municipal de Ensino Fundamental.

Prioridade: Meta 2018

Unidade Escolar Dotada de Recursos Humanos, Equipamentos e Insumos. 21 (unidades)

Unidade Escolar Atendida com obras construgdo, ampliagdo, adaptacdo, reforma e conservacio. 21 (unidades)

Programa de formagao preparatéria (Pré-técnico) mantido. 4 (unidades)

Programa de educagdo integral em hordrio integral. 5 (unidade)

Qualificagdo profissional e formagdo continuada. 21 (unidades)

Profissional Treinado e Capacitado. 21 (unidades)

ACAO: (2179) Implementagdo do Programa Municipal de Fardamento e Material Escolar

Prioridade: Meta 2018

Aquisi¢do e distribui¢do gratuita de Kits escolares. 5.400 (unidades)

ACAO: (2035) Promogio de Eventos Educativos.

Prioridade: Meta 2018
Feira de Ciéncias. 0,5 (unidade)
Feira literaria. 0,5 (unidade)
Desfile civico. 1 (unidade)

ACAO: (2036) Implementagdo do Programa Municipal de Transporte Escolar.

Prioridade: Meta 2018

Manutencdo de dnibus escolares préprios, com aquisicao de insumos e despesas com motorista. 8 (unidades)
Aluguel de 6nibus para transporte escolar. 4 (unidades)
Aquisicdo de veiculo destinado ao transporte escolar 4 (unidades)
Aquisi¢do de automdvel adaptado pra transporte de alunos com necessidades especiais 2 (unidades)

ACAO: (2037) Aquisigdo e Fornecimento de Passagens Intermunicipais.

Prioridade: Meta 2018
Passagens concedidas e/ou fretamento de transporte coletivo para os participantes da iniciativa “PROFISSIONAIS DO diarecs
FUTURO”

ACAO: (2042) Implementagdo do Programa Municipal Escola de Musica Vila Lobos

Prioridade: Meta 2018
Imével Adaptado para Implantacdo de Anfiteatro 1 (unidade)
Unidade de atendida com obras construgdo, ampliagdo, adaptacdo, reforma e conservagdo. 1 (unidade)
Unidade dotada de recursos humanos, equipamentos e Insumos 1 (unidade)
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ACAO: (2002) Encargos com a Previdéncia Social.

Prioridade: Meta 2018

Compromissos Firmados 1 (unidade)

AGAO: (2029) Encargos com a Divida Fundada Interna.

Prioridade: Meta 2018

Compromissos Firmados 1 (unidade)

AGAO: (2183) Implementag3o e Manutengio dos Conselhos.

Prioridade: Meta 2018

Reunido Realizada. 12 (unidades)

PROGRAMA: 60 - Educagdo e Esporte na Comunidade.
Objetivo:
Promover e apoiar atividades desportivas, dotando e oferecendo equipamentos publicos para o uso comunitério.
Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de Evento Realizado. Taxa de Usudrio do Equipamento Desportivo.

ACAO: (2181) Implementagdo do Programa de Infraestrutura Desportiva.

Prioridade: Meta 2018
Quadras de Grama Sintética com obras e servigos de conservagao. 6 (unidades)
Ginasio Municipal Poliesportivo operacional. 1 (unidade)
Quadras Poliesportivas em Unidades Escolares. 7 (unidades)
Construgdo de Quadras poli esportivas 2(unidades)

ACAO: (2182) Implementagdo do Programa Municipal Campedes do Futuro.

Prioridade: Meta 2018

Operacionalizagdo, contribuigdo e fomento ao deporto educativo, de participagdo (com vistas a inclusdo social) e de 1 (unidade)
rendimento ndo-profissional.

ACAO: (2043) Implementagdo do Programa Municipal de Pélos Desportivos.

Prioridade: Meta 2018
Academias ao Ar livres operacionais. 5 (unidades)
Locagdo de piscina para a realizagdo do Programa de Natagdo. 2 (unidade)

ACAO: (2044) Promogio de Eventos Desportivos

Prioridade: Meta 2018

Parceria com entidades esportivas ndo-profissionais para a realizagdo de eventos e torneios desportivos. 6 (unidades)

13 — SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAl]DE)
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.
Objetivo:

Promover acdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:

Administragdo Publica Municipal
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Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimentos Publico.

AGAO: (2184) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Satde.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2045) Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobiliarios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de conservagao. 1 (unidade)

AGAO: (2278) Manutengio do Conselho Municipal de Satde.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Reunido Realizada. 12 (unidades)

PROGRAMA: 61 — Paracambi Sauddvel.

Objetivo:
Gestdo eficiente do Fundo Municipal de Saude, visando construir um Sistema que tenha como principio basico proporcionar a melhoria da qualidade
do atendimento aos usudrios, buscando solugdes e alternativas que atendam os anseios e reivindicagdes da populagdo.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Atendimento da Populagao; Taxa de Cobertura Vacinal. Taxa de disponibilidade de medicamentos.

ACAO: (2186) Implementagdo da Gestdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria.

Prioridade: Meta 2018
Unidade de Vigildncia Sanitdria Dotada Equipamento e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de conservagao. 1 (unidade)

ACAO: (2187) Adequagdo e Manutengdo do Centro Municipal de Controle de Zoonoses (CCZ).

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigos de Conservagao. 1 (unidade)

ACAO: (2189) Implementagdo do Programa Municipal de Prevengio e Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS.

Prioridade: Meta 2018
Campanha Socioeducativa realizada. 1 (unidade)
ACAO: (2190) Implementagéo da Gestdo do Sistema de Vigildncia em Saide Municipal.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigos de Conservagao. 1 (unidade)
ACAO: (2191) Implementagio da Gest3o do Sistema de Atengéo Basica a Saude.

Prioridade: Meta 2018
Unidade de atendimento publico em satde dotado de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 13 (postos)
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Unidade de atendimento publico em saude atendido com obras e servigos de conservaLéo. 13 (postos)

AGAO: (2192) Realizagdo da Distribuigdo de Medicamento no Ambito de Atengio Bés*ca.

Prioridade: Meta 2018
Almoxarifado publico de saude equipado e mobiliado. i 1 (unidade)
Almoxarifado Informatizado. 1 (unidade)

ACAO: (2195) Acompanhamento dos usudrios das residéncias terapéuticas e da saude mental.

Prioridade: Meta 2018

Residéncia Terapéutica atendida com obras e servigos de conservagio. ‘ 3 (unidades)
Residéncia Terapéutica equipada e mobiliada. 3 (unidades)
Centro de Atencdo Psicossocial equipado e mobiliado. ‘ 2 (unidades)
Centro de Atengdo Psicossocial atendida com obras e servigos de conservagao. 2 (unidades)

ACAO: (2198) Implementagdo do Sistema Hospitalar Municipal e das Unidades Referéncias das Especialidades.

Prioridade: Meta 2018
!

Hospital Municipal de Lages dotado de equipamentos, mobilidrios e Insumos. ! 1 (unidade)

Hospital Municipal de Lages atendido com obras de reforma e servigos de conservagao 1 (unidade)

ACAO: (2091) Implantagio do Programa Farmdcia Popular e de Assisténcia Farmacéutica.

Prioridade: ‘ Meta 2018
Unidade de atendimento publico em saude dotado de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade de atendimento publico em saude atendido com obras e servigos de conserva‘qéo. 1 (unidade)

14 - SECRETARIA DE OBRAS

PROGRAMA: 06 — Administracdo Governamental. 1

Obijetivo:
Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da uniq‘iade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administracdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Nuamero de Atendimento Publico.

ACAO: (2203) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de ObTas e Servigos Publicos.

T

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborad‘p e Implantado. 1 (unidade)

ACAO: (2046) Manutengio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

‘ Meta 2018

Prioridade:
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servi¢o de conservagao. [ 1 (unidade)

PROGRAMA: 62 - Trdfego Legal. {

Objetivo:
Garantir a mobilidade e a acessibilidade necessarias para que a populagdo tenha acesso ao trabalho, aos servigos essenciais e ao lazer.
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Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de Via Pavimentada. Numero de Via Recuperada. Nimero de Via Mantida.

AGAO: (2205) Ampliagdo e Conservagdo do Sistema Vidrio Urbano.

Prioridade: Meta 2018
Pavimentagao em diversas Vias Urbanas 12.000 (m?)
Recapeamento de diversas Vias Urbanas 3.600 (m?)
Calgada acessivel no Centro da Cidade 2.000 (m?)
Implantag3o de Ciclo faixa no perimetro urbano 2.000 (m?)
Implantagdo de Drenagem em diversas ruas 500 (m)
Construgdo de Passarelas 5 (unidades)
Construgdo de Pontes 5 (unidades)
Construcdo de Galeria de Aguas Pluviais 200 (m)
ACAO: (1023) Implantagdo da Rodovidria Municipal

Prioridade: Meta 2018
Elaboragdo de projeto para captagdo de recursos 1 (unidade)

PROGRAMA: 63 - Cidade Limpa.

Objetivo:

Garantir a limpeza de logradouros publicos, a coleta de lixo doméstico e o aproveitamento racional e econdmico dos materiais reciclaveis, dando

destino apropriado aos descartes.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Cobertura do Servigo de Limpeza. Taxa de Cobertura do Servigo de Coleta de Lixo. Taxa de Coleta Seletiva.

ACAO: (2047) Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica.

Prioridade: Meta 2018
Servigo de Limpeza Urbana - Coleta de Lixo Domiciliar 100 (%)
Contratagdo de empresa pra coleta e servigos de limpeza publica 1 (unidade)
Servigo de Coleta de Entulho 100 (%)

PROGRAMA: 64 — Saneamento é Vida.

Objetivo:
Elevar a cobertura dos servicos de saneamento, reduzindo os niveis de insalubridade ambiental e melhorando as condigdes de satde das familias.
Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Cobertura do Servigo de Abastecimento de Agua. Taxa de Cobertura do Servigo de Coleta de Esgoto. Taxa de Regulagdo da Drenagem.

ACAO: (1013) Implementagdo do Sistema de Tratamento de Esgoto Sanitdrio. n

44
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Prioridade: Meta 2018
Rede de esgoto doméstico implantado em diversas ruas. 2.500 (m)
Ampliagdo e implantagdo da Rede de Esgoto em diversas ruas 3.000 (m)
Reforma geral e ampliagdo das Esta¢des de Tratamento de Esgoto 100%
Operacionalizagdo das Estagdes de Tratamento de Esgoto 100%
implantagdo de novas ETEs 3 unidades

AGAO: (1011) Implementago do Sistema de Distribuicio de Agua Potavel.

Prioridade: Meta 2018
Programa de Necessidade para expansdo de Sistema elaborado. 1 (unidade)
Manutencdo do conjunto de reservatério operacionalizado 2 (unidades)

PROGRAMA: 65 — Morar sem Risco.

Objetivo:

Desenvolver e executar programas, projetos e a¢des no campo da politica municipal de habitacdo, visando a construgdo de melhorias de unidades
residenciais, obras infraestruturais e intervengGes preventivas, a fim de garantir a populagdo um padr3o de habitabilidade e seguranga.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de moradias construidas. Numero de familias atendidas. Numero de obras de contengio realizadas. Numero de equipamentos publicos
implantados.

ACAO: (1024) Realizagdo de Obras de Conteng3o de Encostas.

Prioridade: Meta 2018

Obras realizadas em diversos logradouros publicos. 120.000 (M?)

ACAO: (1025) Urbanizagio de Areas para a Construgdo de Unidades Habitacionais de Programas Sociais.

Prioridade: Meta 2018

Area Atendida com Obras de Urbanizaggo. 1 (unidade)

AGAO: (1022) Melhoria das Condigdes de Habitagc3o de Assentamentos Precarios.

Prioridade: Meta 2018

Obra de Infraestrutura Urbana e Saneamento Integrado em AEIS 1 (unidade)

ACAO: (1018) Revitalizagdo e Construgdo de Espagos Publico Urbanos.

Prioridade: Meta 2018
Praga Publica Atendida com obras e servigos de conservacdo. 14 (unidades)
Construgdo/implementagdo de novas pragas 05 (unidades)

15 - SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROGRAMA: 06 — AdministragGo Governamental.
Objetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administracdo Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Numero de Atendimento Publico.

ACAO: (2210) Adequagio e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Transito e Transportes. 0
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Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

AGAO: (2048) Manutengio da Secretaria Executiva de Transito e Transporte Municipal

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobiliario e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de conservacio. 1 (unidade)

PROGRAMA: 66 — Mobilidade Urbana.

Objetivo:

Adequar as condigSes do sistema vidrio da cidade a situagdo atual do Municipio, melhorar o fluxo de veiculos na drea urbana e garantir melhor
qualidade no sistema de transito.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio
Indicadores:

Numero de beneficidrios

AGAO: (1028). Padronizagdo do Sistema de Abrigos para usuérios de Rede Municipal de Transportes Coletivos.

Prioridade: Meta 2018

Abrigo Padronizado e Implantado. 35 (unidades)

AGAO: (2213) Implantagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo.

Prioridade: Meta 2018

Estacionamento Rotativo operacionalizado no Centro da Cidade. 2 (unidades)

ACAO: (2050) Identificagdo e Sinalizagdo de Vias e Logradouros Publicos.

Prioridade: Meta 2018

Vias e logradouros identificados e sinalizados 30 (ruas)

16 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Obijetivo:

Promover agdes indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal.
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Numero de Atendimento Publico.

ACAO: (2217) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Meio Ambiente.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)

ACAO: (2052) Manutengdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obra e servigo de conservagdo. 1 (unidade)

6
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PROGRAMA: 68 - Programa de Conservagéo da Mata Atléntica.

Objetivo:

A protecdo e a utilizagdo do Bioma da Mata Atldntica tém por objetivo geral o desenvolvimento sustentavel e, por objetivos especificos, a salvaguarda
da biodiversidade, da saide humana, dos valores paisagisticos, estéticos e turisticos, do regime hidrico e da estabilidade social, fazendo-se cumprir a
legislacdo vigente, em especial as determinagdes do Plano Diretor Municipal, o Cédigo Florestal, a Lei Federal da Mata Atlantica e o SNUC.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de servicos prestados; Taxa de vegetagdo preservada; Taxa de vegetagdo reflorestada.

ACAO: (1030) Elaboragéo e Implantag3o do Plano de Conservagdo e Recuperagdo da Mata Atlantica

Prioridade: Meta 2018
Programa de recomposicdo Florestal da Mata Atlantica, elaborado e executado. 1 (unidade)
Criagdo e Manejo de Area de Protecio Ambiental (APA) de S3o José. 1 (unidade)
Campanha de Criagdo de Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel. 1 (campanha)
Reflorestamento com espécies nativas. 5.000 (mudas)
Campanha contra a caga de animais silvestres 1 (unidade)
Monitoramento de Qualidade de Agua 8 (unidades)
Parque do Curié Implantado e Operacionalizado 1 (unidade)
Horto Municipal Chico Mendes operacionalizado 1 (unidade)
Guarda Florestal criada 1 (unidade)

PROGRAMA: 69 - Programa de Gestdo de Residuos Sdlidos.

Objetivo:

Implantar a gestdo integrada de residuos sélidos quanto a destinagdo correta dos residuos, acdes necessarias ao encerramento do lixdo, a
operacionalizagdo da coleta seletiva municipal e a gestdo das areas verdes.,

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Cobertura do Servigos de Coleta do Residuo Sdlido. Taxa de Cobertura da Coleta Seletiva. Taxa de Cobertura de coleta de dleo vegetal.

AGAO: (2222) Implantagdo do Sistema Municipal de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos

Prioridade: Meta 2018
Descarte de Residuos Sélidos Urbanos. 20.000 (tonelada/ano)
Implementar sistema de descarte de RSU em Aterro Sanitario 1 (unidade)

PROGRAMA: 72 - Programa de Controle Ambiental

Objetivo:
Implantar procedimento de licenciamento ambiental para empreendimentos de impactos locais.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de licengas emitidas; Numero de empreendimentos fiscalizados; Niumero de Campanha realizada.

ACAO: (2057) Implementagdo do Servigo de Licenciamento Ambiental

Prioridade: Meta 2018 1"7
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Sistema de Gestdo e Fiscalizagdo Ambiental .. 1 (unidade)
Reunido e Evento do Conselho Municipal de Meio Ambiente. 6 (unidades)
Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente 1 (unidade)

AGAO: (2260) Manutengio do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Prioridade: Meta 2018
Fundo operacionalizado. 1 (unidade)
Reunido do conselho Municipal de Meio Ambiente. 6 (unidades)

17 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
PROGRAMA: 06 — AdministracGo Governamental.

Objetivo:

Promover a¢des indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizando-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (1032) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Agricultura.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado. 01 (unidade)

ACAO: (2059) Manutengdo da Secretaria Municipal de Agricultura.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e insumos. 01 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de manutengdo. 01 (unidade)

PROGRAMA: 73 — Programa de Desenvolvimento Rural Sustentdvel da Macrozona Agroambiental.

Objetivo:

Implementar um modelo de Planejamento Estratégico que vise contribuir no manejo racional dos recursos naturais e definir classes de aptid6es de uso
socioecondmico da Macrozona Agroambiental de Paracambi, integradas com a preservagdo e recuperagdo das areas de interesse agroambiental,
gerado oportunidades e renda para as familias agricultoras residentes.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Numero de rurais beneficidrios; numero de animais vacinados..

ACAO: (2230) Manejo Sustentdvel dos Recursos Naturais da Macrozona Agroambiental.

Prioridade: Meta 2018
- . : : 1 (unidade)
Feira da Agricultura Familiar operacionalizada no Centro da Cidade.
; : 1 (unidade)
Patrulha Mecanizada Operacionalizada
1 (unidade)

Horto Municipal Operacionalizado.

i . : 12 (unidades)
Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento rural Sustentavel (CMDR)

1 (unidade)

Distribuicdo Gratuita de Kit’s de insumos agricolas
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Adequagdo do Mercado do Produtor Municipal 1(unidade)
Manutengdo do convénio EMATER/RIO 1 {(uriciade)
Reunido de presidente das Associag8es Rurais com técnicos da EMATER/RIO 12 (unidades)
Novos Convénios e parcerias 1 (unidade)
Consolidagdo, manutencdo e adequagdo do SIM - Servigo de Inspecdo Municipal 1 (unidade)

ACAO: (2206) Ampliagdo e Conservag3o o Sistema Vidrio Rural.

Prioridade: Meta 2018
Patrulha Mecanizada Operacionalizada. 1 (unidade)
Sistema Vidrio Rural recuperado e conservado. 25 (km)

AGAO: (2231) Manejo Genético e Sanitério de Animais.

Prioridade: Meta 2018

Campanha de Vacinagdo contra Febre Aftosa Realizada. 02 (campanhas)

18 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:
Promover agdes indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional dos 6rgdos da Prefeitura, modernizando-os e adequando-os as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Numero de Atendimento Publico.

AGAO: (2236) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado. 1 (unidade)

ACAO: (2067) Manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Servigos de Manutengdo e Conservagdo realizada na Unidade Administrativa. 1 (unidade)

PROGRAMA: 75 - Criando Oportunidades Para se Viver Feliz.

Objetivo:
Gestio eficiente do Fundo Municipal de Assisténcia Social visando ampliar e melhorar Programas, Projetos e Agdes desenvolvidas pela SMTAS que
busquem reduzir os riscos sociais e econdmicos das familias.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

fndice de Desemprego; Indice de Desenvolvimento Humano; Taxa de servigos prestados.

ACAO: (2277) Adequagdo e Manutengdo do Programa de Servigo de Protecdo Especializado as Familias e Individuos — PAEFI — CREAS - FEDERAL.

Prioridade: Meta 2018 N
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Acompanhamento e orientacdo as familias beneficiarias do programa. 500 (unidades)

AGAO: (2068) Adequagio e Manutengéo do Programa de Atendimento Integral a Familia na Protegiio Social Bésica, Beneficios Eventuais e Especial -
PAIF - ESTADUAL.

Prioridade: Meta 2018

Acompanhamento e orientagdo as familias beneficidrias do programa. 1.000 (unidades)

ACAO: (2239) Adequagdo e Manutengio do Programa do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

Prioridade: Meta 2018

Atendimento a pessoa com acompanhamento com BPC 100 (pessoas)

AGAO: (2103) Adequagio e Manutengdo do Programa do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — PAIF — FEDERAL

Prioridade: Meta 2018
Prevencao da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios 1.000 (unidades)
Promogdo de ganhos sociais e materiais as familias. 1.000 (promogdes)
Promogdo de acesso a beneficios, programas de transparéncia de renda e servigos socioassistenciais. 1.000 (promogées)

Apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao

de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares. 1.000 (familias)

AGAO: (2101) Adequagdo e Manutengdo do Programa Bolsa Familia.

Prioridade: Meta 2018

Atendimento e acompanhamento as familias beneficidrias do programa 1.000 (atendimentos)

ACAO: (2074) Manutengdo do Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Fisica

Prioridade: Meta 2018

Atendimento a pessoas portadora de deficiéncia, com a possibilidade de formalizagdo de convénio com entidade de

85 (pessoas
assisténcia social - APAE (p )

ACAO: (2076) Concessdo Gratuita de Assisténcia Funeral.

Prioridade: Meta 2018

Concessao de auxilio funeral de acordo com os critérios estabelecidos em Lei Municipal e Resolugdo do CMAS 120 (concessdes)

AGAO: (2077) Concessdo Gratuita de Cesta Basica.

Prioridade: Meta 2018

Concessdo de cesta basica de acordo com os critérios estabelecidos em Lei Municipal e Resolugdo do CMAS 200 (concessdes)

ACAO: (2242) Concessdo Gratuita de Passagens a Viajantes de Outros Estados e Municipios.

Prioridade: Meta 2018

Atendimento a pessoa em situagdo de vulnerabilidade social. 10 (pessoas)

ACAO: (2243) Manutengdo do Centro de Atendimento & Mulher.

Prioridade: Meta 2018
Atendimento a mulher em situagdo de risco com acompanhamento psicossocial. 200 (pessoas)
ACAO: (2244) Manutengdo e Adequagdo do Conselho de Assisténcia Social.

Meta 2018

Prioridade:

Reunido Realizada. 12 (unidades)

AGAO: (2269) Implementagdo e Manutengdo Programa de Enfrentamento e Prevengdo do Uso de Alcool e Drogas.

Prioridade: Meta 2018

Atendimento as familias com acompanhamento psicossocial. 5 (familias)
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PROGRAMA: 44 - Cuidando dos Direitos das Criangas e dos Adolescente.

Objetivo:

Gestdo eficiente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente visando promover Programas, Projetos e A¢des que busquem garantir os
direitos das criancas e dos adolescentes nos diferentes estagios de desenvolvimento social.

Publico Alvo:
Populacdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Atendimento a Crianga. Taxa de Atendimento ao Adolescente.

ACAO: (2084) Assisténcia Social ao Recém-Nascido.

Prioridade: Meta 2018

Assisténcia Social a0 Recém Nascido com acompanhamento psicossocial as familias. 100 (familias)

AGAO: (2085) Manutengio e Adequagio do Conselho Tutelar.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Obra de Conservagdo e Servigos de Manutengdo 1 (unidade)

AGAO: (2247) Manutengio e Adequagio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Prioridade: Meta 2018

Reunido do Conselho Realizada. 12 (unidades)

AGAO: (2246) Implantagdo e Manutengio do Centro da Juventude.

Prioridade: Meta 2018

Atendimento ao Jovem com atividades socioeducativas. 200 (pessoas)

AGAO: (2270) Implementagéo e Manutengdo do Centro de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — AICA

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento e Insumo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Obra de Conservagdo e Servigos de Manutengdo 1 (unidade)

ACAO: (2282) Manutengéo e Adequagdo do Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente.

Prioridade: Meta 2018
Fundo Operacionalizado. 1 (unidade)
Reunido do Conselho de Defesa dos Direito da Crianga e do Adolescente. 12 (unidades)

19 - OUVIDORIA
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:
Promover ag¢des indispensaveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizado-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Numero de Atendimentos Publicos.

ACAO: (2251) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Ouvidoria Municipal.

Prioridade: Meta 2018 n
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Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Elaborado e Implantado. 1 (unidade)
ACAO: (2069) Manutengio da Ouvidoria Municipal.
Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e Insumo. 1 (unidade)

26 — CAMARA MUNICIPAL
PROGRAMA: 06 — Execugdo da A¢do Legislativa.

Objetivo:

Dotar o Poder Legislativo Municipal das condigGes técnicas e administrativas necessarias ao desempenho eficiente das suas atividades.

Publico Alvo:
Administragdo Legislativa.
Indicadores:

Taxa de Apreciagdo de Proposi¢do. Tempo Médio de Tramitagdo de Projeto.

ACAO: (2001) Manutencio do Plendrio da Camara.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa do Plendrio da Cdmara Dotada de Equipamento e Insumo. 1 (unidade)
Sistema de Informatizagdo Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Sonorizagdo Operacionalizado. 1 (unidade)
Sistema de Controle de Encargo com Remuneragdo do Vereador Operacionalizado. 1 (unidade)
AGAO: (2015) Participagdo e Realizagdo de Congressos, Féruns, Conferéncias e Seminarios.

Prioridade: Meta 2018

Participacao em Congresso, Férum, Conferéncia, Semindrio, Curso e Palestra.

8 (eventos)

Evento Realizado. 2(eventos)
AGAO: (2003) Manutengio da Secretaria da CAmara.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, de mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Servigos de Conservagdo. 1 (unidade)
Unidade Administrativa Atendida com Obras de Manutencdo. 1 (unidade)
Sistema de Informatizagdo Operacionalizado. 1 (unidade)
Servidor Publico Municipal Treinado/Qualificado. 4 (unidades)
Sistema de Concessdo de Viagem e Locomogdo Operacionalizado. 1 (unidade)

Servigo Especializado Contratado.

11 (unidades)

ACAO: (2005) Divulgagdo dos Atos Oficiais.

Prioridade: Meta 2018
Servigo Especializado Contratado. 1 (unidade)
ACAO: (2006) Adequagdo e Manutengdo do Sistema de Transporte Oficial.

Prioridade: Meta 2018
Sistema de Transporte Oficial Operacionalizado. 1 (unidade)

ACAO: (2111) Adequagdo e Manutengdo da Sede da Camara.
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Prioridade: Meta 2018

Obras de Adequagdo e reforma das Instalagdes da CAmara Municipal. 1 (unidade)

AGAO: (2002) Encargos com a Previdéncia Social da Camara.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargo em Presidéncia Social Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2007) Encargos com Inativos e Pensionistas da Camara.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Controle de Encargo com Inativo e Pensionista Operacionalizado. 1 (unidade)

28 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
PROGRAMA: 06 - Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover agdes indispenséveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizando-a para atender as novas
demandas da Administracao Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administracdo Publica Municipal
Indicadores:

Numero de Atendimentos Publicos.

AGAO: (2256) Adequagdo e Manutencio dos Recursos Humanos da Secretaria de Relagdes Institucionais.

Prioridade: Meta 2018

Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado. 1 (unidade)

AGAO: (2255) Manutengio da Secretaria de Relagdes Institucionais.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Unidade Administrativa atendida com servigos de conservagao. 1 (unidade)

PROGRAMA: 03 - Divulgagdo Oficiais e Institucionais.
Objetivo:
Desenvolver Politicas Publicas que visem gerar novas oportunidades de emprego e renda para familias.
Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.

Indicadores:

ACAO: (2014) Publicidade, Propaganda e Marketing Institucional.

Prioridade: Meta 2018

Servico especializado contratado. 1 (unidade)

30 - SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
PROGRAMA: 06 — AdministragGo Governamental.
Objetivo:

Promover agdes indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional da unidade Administrativa, modernizando-a para atender as novas
demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:

Administragdo Publica Municipal




Estado do Rio de Janeiro

- Municipio de Paracambi
4 54 Gabinete da Prefeita

Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Numero de Atendimentos Publicos.

AGAO: (2262) Adequagdo e Manutengio dos Recursos Humanos da Secretaria de Trabalho e Emprego.

Prioridade:

Meta 2018

Sistema de Avaliagao e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado.

1 (unidade)

AGAO: (2263) Manutengio da Secretaria de Trabalho e Emprego.

Prioridade:

Meta 2018

Unidade Administrativa dotada de equipamentos, mobilidrios e Insumos.

Unidade Administrativa atendida com obras e servigos de conservagdo.

1 (unidade)

1 (unidade)

PROGRAMA: 12 - Capacitagdo do Servidor Publico.

Objetivo:

Reciclar e capacitar os servidores municipais, visando a prestacdo de servigos de qualidade a populagdo.
Publico Alvo:

Servidor Municipal.

Indicadores:

Numero de Servidor Treinado e Capacitado.

ACAO: (2283) Participagdo e Realizagdo de Cursos de Atualizagdo Profissional em Trabalho e Renda

Propriedade:

Meta 2018

Servidor publico treinado e qualificado.

12 (pessoas)

PROGRAMA: 101 - Politica Publica de Trabalho e Renda.

Objetivo:

Desenvolver Politicas Publicas que visem gerar novas oportunidades de emprego e renda para familias.
Publico Alvo:

Populagdo do Municipio.

Indicadores:

indice de desemprego. Taxa de emprego por faixa etdria. Taxa de inser¢do no mercado de trabalho.

ACAO: (2168) Implantagdo do Projeto Jovem Trabalhador.

Prioridade: Meta 2018
Capacitagdo, qualificagdo e treinamento de jovens em situagao de vulnerabilidade social. 50 (pessoas)
ACAO: (1035) Implementagdo do Balcdo de Emprego

Prioridade: Meta 2018
Balcdo de Emprego Operacionalizado 1 (unidade)
ACAO: (1039) Qualificagdo Profissional e Diversificagdo de Oportunidade de Trabalho

Prioridade: Meta 2018
Capacitagdo, qualificagdo e treinamento de mdo de obra para o mercado de trabalho local. 100 (pessoas)
Implantagio e Manutengdo do Centro Municipal de Artesanato. 1 (unidade)
Assessoria Técnica ao Empreendedor Individual e a Micro, Pequena e Média empresa. 100 (empresas)
Implantar a Casa do Micro Empreendedor. 1 (unidade)
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Promover Divulgagdo dos Produtos Locais.

2 (campanhas)

AGAO: (1043) Implantagio do Programa de Fomento & Economia Popular Soliddria

Prioridade: Meta 2018
Capacitacdo, qualificagdo e treinamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social. 20 (pessoas)
Implantagdo da Feira de Economia Solidaria 1 (unidade)

31 - QUALIDADE DE VIDA DA TERCEIRA IDADE
PROGRAMA: 06 — Administragdo Governamental.

Objetivo:

Promover acdes indispensdveis ao funcionamento administrativo e operacional dos érgdos da Prefeitura, modernizando-os e adequando-os as novas

demandas da Administragdo Publica e da Sociedade.

Publico Alvo:
Administragdo Publica Municipal
Indicadores:

Unidade Operacionalizada. Nimero de Atendimento Publico.

ACGAO: (2236) Adequagdo e Manutengdo dos Recursos Humanos da Secretaria de Qualidade de Vida da Terceira Idade.

Prioridade: Meta 2018
Sistema de Avaliagdo e Monitoramento do Desempenho Funcional e Setorial Operacionalizado. 1 (unidade)
AGAO: (2067) Manutengio da Secretaria de Qualidade de Vida da Terceira Idade.

Prioridade: Meta 2018
Unidade Administrativa Dotada de Equipamento, mobilidrios e Insumos. 1 (unidade)
Servigos de Manutengdo e Conservagdo realizada na Unidade Administrativa. 1 (unidade)

PROGRAMA: 76 — Conquistando Felicidade na Melhor Idade.

Objetivo:

Gestio eficiente do Fundo Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa visando disponibilizar a esta parcela da populagdo do Municipio
atividades e oportunidades que venham a contribuir para que eles tenham uma vida melhor, com mais independéncia, saude e felicidade.

Publico Alvo:
Populagdo do Municipio.
Indicadores:

Taxa de Atendimento aos Idosos; Numero de Eventos realizados.

ACAO: (2248) Promogio de Eventos Sécio Culturais.

Prioridade: Meta 2018

Atividades Socioculturais Realizadas. 12 (unidades)

AGAO: (2249) Manutengo do Projeto Melhor Qualidade de Vida.

Prioridade: Meta 2018
Atendimento ao idoso com atividades esportivas e recreativas. 200 (pessoas)

ACAO: (2272) Manutengdo do Fundo Municipal para a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

Prioridade: Meta 2018

Fundo operacionalizado. 1 (unidade)

Reunido do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. 12 (unidades)
Superintendéncia de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa operacionalizada. 1 (unidade) P 0
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