Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

PREFEITURA

Paracambi

“ Superando Desafios

El MUNICIPAL N° 1.391, DE 28 DE AGOSTO DE 2019=

v e .

‘Dispbe sobre a revisdo do Plano Municipal de
Educacéo e sobre o Férum Municipal de Educagédo
e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Na forma do art. 3° da Lei 1.169/2015, o Plano Municipal de Educacgéo sera
revisado e adequado aos novos diagnosticos, mediante avaliagao de execugao do
Plano Municipal de Educacéo e do cumprimento de suas metas, observando-se, no
que couber, o disposto na Lei 13.005/2014, especialmente no que tange a
articulagéo entre os sistemas de ensino, em regime de colaboracéo, para efetivacdo
das diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educacao.

§1° - A revisédo e adequacdo do Plano Municipal de Educacdo ocorrerda mediante
deliberaggdo do Foérum Municipal de Educagdo em Conferéncia Municipal de
Educacéo, a ser convocada a cada dois anos.

§2° - Ratifica-se a revis&o promovida nas metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagao em Conferéncia Municipal de Educagéo realizada em 2018, adequando-
se as metas ao Plano Nacional de Educacéo, conforme Anexos | e II.

Art. 2°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Paracambi, o Férum Municipal de
Educagéo — FME, de carater permanente, com a finalidade de acompanhar a politica
educacional no territério municipal, por meio do monitoramento e avaliagéo do plano
municipal e da coordenag&o das conferéncias municipais de educagéo, zelando pela
implementacdo de suas deliberacdes e promovendo as articulacbes necessarias
entre os correspondentes féruns de educacdo do Estado e da Uniso.

Art. 3°. Compete ao Forum Municipal de Educagao:

I — convocar, planejar e coordenar a realizagéc de conferéncias municipais de
educacao, bem como divulgar e zelar pela implementagso de suas deliberacdes;

Il - elaborar seu Regimento Interno, bem como o das conferéncias municipais de
educagéo a serem realizadas por exigéncia do Plano Municipal de Educacéo e/ou
dos Foruns Estadual ou Nacional de Educacao;

lll — acompanhar e avaliar o processo de implementacédo das deliberagées das
conferéncias municipais de educagao:

IV — zelar para que as conferéncias de educagao do Municipio estejam articuladas
ao Plano Municipal de Educacéo e também as Conferéncias Estadual e Nacional de
Educacgéao; ,

V - planejar e organizar espacos de debates sobre a politica municipal de educacéo;
VI — acompanhar, junto a Camara de Vereadores, a tramitagdo de projetos
legislativos relativos a politica municipa! de educacéo;

VII - acompanhar a implementagéo do Plano Municipal de Educacéo, por meio do
monitoramento anual e avaliacéo periddica do mesmo. g
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Art. 4°. Sao membros natos do Férum Municipal de Educagdo o Secretario de
Educacdo e Esportes, os membros do Conselho Municipal de Educacéo, do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem
como servidores designados pelo Secretario de Educacao e Esportes mediante
Portaria.
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§1° - Os Conselhos Municipais mencionados no caput deveréo indicar, no minimo,
um representante para compor o Férum, preferencialmente dentre os membros da
sociedade civil.

§2° - O Secretario de Educacdo e Esportes podera designar servidores de outras
Secretarias para compor o Foérum Municipal de Educacao, mediante a indicacéao do
respectivo Secretario.

§3° - Os membros do FME poderao definir critérios para inclusdo de representantes
de outros 6rgéos e entidades, publicas ou privadas, em seu regimento interno.

At. 5° A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no seu
Regimento Interno, aprovados em reunido convocada para esse fim, observadas as
disposicées da presente Lei.

Paragrafo Unico. Até a aprovagao de seu Regimento Interno, o Férum Municipal de
Educagdo sera coordenado pelo Secretario de Educacdo e Esportes ou
representante por ele designado, ad referendum.

Art. 6°. O FME tera funcionamento permanente € se reunira ordinariamente para a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Educagdo, ou extraordinariamente, por
convocacao do seu coordenador, ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

At. 7°. O FME e as conferéncias municipais de educagdo estardo
administrativamente vinculados a Secretaria de Educacao e Esportes do Municipio,
€ receberdao o suporte técnico, administrativo e financeiro para garantir seu
funcionamento.

Art. 8°. A participacdo dos membros indicados para compor o Férum Municipal de
Educacéo sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacgéo.

Gabinete da Prefeita, 28 de agosto de 2019.

DLl 1en
LUCIM RISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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ANEXO |

Adequacdo das metas ao texto do Plano Nacional de Educacao

META SOBRE EDUCAGAO INFANTIL
Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo. 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL
Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 3 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PNE,

META SOBRE ENSINO MEDIO
Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino meédio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

META SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA
Meta 4 - Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagcdo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
Ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

META SOBRE ALFABETIZACAO INFANTIL
Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

META SOBRE EDUCAGCAO INTEGRAL
Meta 6 — Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da Educacéo Basica.

META SOBRE QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB
Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes rmedias nacionais para o Ideb.

META SOBRE ELEVACAOQ DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE
Meta 8 — Elevar a escolaridade média da popuiacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano
de vigéncia deste Plano. para as populagdes do campo, da regido de menor
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escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e nao negros declarados & Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

META SOBRE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagso com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetisrno absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

META SOBRE EJA INTEGRADA

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacéo profissional.

META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL
Meta 11 — Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

META SOBRE EDUCAGAC SUPERIOR

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

META SOBRE QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a propor¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

META SOBRE POS-GRADUACAO

Meta 14 — Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

META SOBRE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboragéo =ntre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais da educaczo de que tratam os incisos |, Il e
ll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na &area de

conhecimento em que atuam.
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META SOBRE FORMAGAO

Meta 16 — Formar, em nivel de pos-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacéo basica, até o ultimo anc de vigéncia deste PNE, e garantir
a2 todos(as) os(as) profissionais da educag@o basica formagéo continuada em sua
area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

META SOBRE VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagéo basica de forma a equiparar seu rendirmento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

META SOBRE PLANOS DE CARREIRA

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos 0s
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao
basica plblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA
Meta 19 — Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagédo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consuita piblica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20 — Ampliar o investimento publico em educagdo pablica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Prodto interno Bruto - PIB do Pais no
5? (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, N0 minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Gabinete da Prefeita, 28 de agosto de 2019.

e~
LUCIM RISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita _
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ANEXO I

Segue abaixo a descri

¢ao das estratégias alteradas na Confe

réncia Municipal de

Educagdo, com a redagéo de cada item revisada:

_ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO REVISADAS

Redacdo original

Redacdo atual, apds a revisdo

1.7 - Manter e estimular o atendimento das
criangas do campo em suas especificidades,
contribuindo para a formagé&o e ressignificacao
@ sua identidade camponesa, oferecendo
acesso e permanéncia garantidas em creche e
ré-escola, de acordo com a meta estabelecida.

1.7 - Manter o atendimento integral da crianga

| €ém suas especificidades, acesso e permanéncia

garantidos em creches e pré-escola de acordo
com a meta estabelecida.

1.9 - Garantir a acessibilidade de criangas com
necessidades educativas especiais, em Creche e
na Pré-escola, bem como o acompanhamento
pedagogico e especializado. se necessario for, a
presenca de um professor assistente que atenda
a necessidade especifica da crianga, visando
uma educacdo de qualidade,
desenvolver seu potencial
devidamente e juntamente com os
acordo com a Lei de Inclusado da Educacéo.

amparada,

2.1-  Acompanhar, individualmente, os alunos |

1.10- Garantir a educac&o inclusiva, promovendo
a articulacdo entre a Educagao Infantil e

e
A>3

onde possa |

|

1.9 - Garantir a acessibilidade de criangas com
necessiczdes educativas especiais, em Creche e
na Pré-ezcola, bem como o acompanhamento

- pedagégico e especializado mediante avaliagdo

medica, laudo e acompanhamento meédico
preferencialmente no sistema publico de saude e
avaliagéo pedagogica para, se necessario for, a

| presenca de mediador e/ou adaptagdes que

demais, de |

|

atendar 2 necessidade especifica da crianca
visando uma educacéo de qualidade, onde
possa desenvolver seu potencial amparada,
devidamente e juntamente com os demais, de

____acordo com a Lei de Inclusdo da Educagdo.

1.10 Garantr a educacgo inclusiva,
promovendo a articulagdo entre a Educacéo

atendimento educacional especializado | Infanti e o atendimento  educacional
complementar em  salas  de recursos | especialzado complementar em salas de
multifuncionais da propria  escola ou em | recursos multifuncionais da prépria escola ou em

instituicées especializadas, para aiunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, assegurando a educagéo bilingue
para criancas surdas, cegas ou com baixa visdo.

1
g
|
|
|
|
i
|
|

|
|
|
|
I

unidades préprias no contraturno e
acompanhada do responsavel, instituicées
especializadas, para alunos com deficiéncia,
transtorros globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educagdo bilingue para Criangas surdas, cegas

| ou com bzixa viséo.

através de registro de sua frequéncia nos diarios
de classe, relatérios e através das tecnologias de
informagdes existentes na Rede Municipai.

|

|

2.1 — Acompanhar, individualmente, os alunos
através de registro de sua frequéncia nos diarios
de classe. relatérios e através das tecnologias de
informacdes existentes na Rede Municipal, a fim
de erradicar a evas&o escolar.

2.4 - Criar, manter e ampliar programas e acdes
de correcado de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do/a
estudante com rendimento escolar defasado e
pela adogdc de praticas como aulas de reforco
no turno complementar, estudos de recuperacio
e reclassificagdo/classificacgdo, de forma a
reposiciona-lo/a no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

2.4 - Criar, manter e ampliar programas e agbes
de correcio de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do/a
estudante com rendimento escolar defasado e
pela adoco de praticas como aulas de reforco
no turno complementar, estudos de recuperacgao
€ reclassificagho/classificacdo, de forma a
feposicicnéa-lo/a no ciclo escolar de maneira

- compativel com sua idade, de modo a combater

& evaséo ascolar e reduzir as desigualdades.

2.7 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias

{

2.7 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
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pedagogicas no sistema de ensino, que
assegure as Metas da Educacéo no Municipio de
Paracambi.

[ educacionais e de inovagdo das praticas |

educaciviais e de inovacdo das praticas
pedagdgicas, assim como promover a formacéo
para docentes e demais profissionais da
educacdo em tecnologias da informagéo e
comunicacoes TIC's no sistema de ensino.

210 - Promover formacao para docentes e
demais  profissionais da educagdo em
tecnologias da informacédo e comunicagdes
TIC’s. (RETIRADO)

Excluida

212 - Criar um Programa para atender &
Correcdo de Fluxo no combate a evaséo e 3
retengéo escolar, implementando uma politica
pedagogica de acompanhamento que assegure
aos estudantes, que se encontram em
defasagem idade-etapa, progredir nas suas
aprencizagens, garantindo a  tecnologia
educacional,
desigualdade educacional dentro das escolas.
(RETIRADO)

tendo em vista a reducdo da

Excluida

3.1 - lIncentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos  escolares  que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdas
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicéo de

material  didatico especifico, a formacao
continuada de professores/as e a articulacao
com instituicdes académicas, esportivas e
culturais,

equipamentos e laboratérios, a producdo de |

| 3.1 - Incentivar praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos  escolares alinhados @ BNCC que
organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contelidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensées como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cuitura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a
producéo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores/as e a
articulacdo  com  instituiches académicas,
esportivas e culturais.

3.2 - - A expans&o gradual do nimero de escolas
piblicas de Ensino Médio, de acordo com as
necessidades de infraestrutura identificada ao
longo do processo de reordenamento da rede
fisica atual.

3.4 -- Fomentar a expansdc das mairiculas
gratuitas de Ensino Médio integrado & Educagao
Profissional, observando-se as peculiaridades
das populacdes do campo, das comunidadss
indigenas e quilombolas, das pessoas com
deficiéncia e demais necessidades regionais.

3.2 - A expansé&oc gradual do numero de escolas
publicas de Ensino Meédio, bem como a
qualidads do corpo técnico administrativo e
- pedagogico de acordo com as necessidades de
| infraestrutura identificada ao longo do processo
' de reordenamento da rede fisica atual, com o
| intuito de viabilizar a qualidade.

3.4 - Fomentar a expanséo das matriculas
gratuitas de Ensino Médio integrado & Educacgéo
| Profissional, observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas, das pessoas com
- deficiéncia e demais necessidades regionais, de
forma a garantir acesso e a permanéncia dos
i estudantes.

3.9 -- Fomentar Programas de Educacgo e d
Cultura para a populacdo urbana e do campo, n
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos/as e de idosos/as, com
qualificac&o social e profissional para aqueles/as
que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar.

a ol
>

,’a {

3.9 - Viabilizar e fomentar Programas de
EducacZo e de Cultura, através de parcerias,
' para a pepulagdo, na faixa etaria de 15 (quinze)
@ 17 (dezessete) anos, e de adultos/as e de
| idosos/as com qualificacéo social e profissional
| para aqu=les/as que estejam fora da escola e
_corn defzsagem no fluxo escolar em conjunto
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com o arroiente formal de ensino.

5.4 - Selecionar, tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criangas, assegurando uma
meiodologia direcionada aoc processo de
desenvolvimento cognitivo do educando nessa
fase, para que se dé, de fato o conhecimento
previsto.

8.4 — Selecionar e viabilizar o desenvolvimento
de tecnoogias educacionais e inovagdes das
praticas pedagdgicas para alfabetizagdo de
crigngas,  assegurando  uma metodologia
direcionadla ao processo de desenvolvimento
cognitivo do educando nessa fase, para que se
de, de fz1o, 0 conhecimento previsto.

5.5- Fomentar o desenvolvimento de
educacionais e de inovacées
pedagogicas no sistema de ensino,
assegure a alfabetizagdo e favoreca a
abordagem metodolégica direcionada a asta fase
da escolarizago da crianga. (RETIRADO)

tecnologias

das préticas |
que !

Excluida

5.8- Garantir a aplicagdo de instrumentos de |
avaliag&o nacional periddicos e especificos para |

aferir a alfabetizacéo das criancas, aplicados a
cada ano, bem como fomentar um Sistema de
Avaliacdo Interno, implementando medidas
pedagagicas para alfabetizar todos os alunos até
o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

©.8 - Gaantir a aplicagdo de instrumentos de
avaliacao nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a
cada ano, bem como fomentar um Sistema de
Avaliacdo  Interno, implementando medidas
pedagdoicas para alfabetizar todos os alunos ate
o final do segundo ano, preferencialmente,
consolidando esse processo até o final do
terceirc 210 do Ensino Fundamental.

6.4 Planejar e oferecer encontros dos
monitores da educagdo em tempo integral,
visando a discussdo de uma postura pedagogica
na aplicacéo das atividades oferecidas.

6.4 Planejar e oferecer encontros dos
profissionais da educagio em tempo integral,
visando =2 discusséc de uma postura pedagodgica
na aplicacdo das atividades oferecidas.

6.6 - Promover o acesso a tanques de areia, a
variedade de rinquedos e demais
possibilidades, que oferecam 3 crianca o amplo |
desenvolvimento de suas potencialidades de
modo ludico e prazeroso.

i
|

6.6 - Promover o acesso a diversos recursos, a
variedade de brinquedos e demais
possibilidiades, que oferecam a criangca o amplo
desenvolvimentc de suas potencialidades de
modo Itcico e prazeroso.

6.8- Atender com a educag&o em tempo integral
as escolas do campo, considerando a
peculizridades locais e aproveitando todo

contexto rural a favor do programa, como o
espagcs e horta, campos para atividades
diversificadas e criagéo de animais, favorecendo
0 conhecimento e a identidade campesina.

3
o |
S |
!

|
1
!

|
{
1

|
| 6.8 - Atender com a educagdo em tempo integral
as esctias, considerando as  peculiaridades

locais « aproveitando toda diversidade do
contexto

6.9- Mobilizar 2 comunidade e as familias a
participarem, quando possivel e necessario, da |

educacdo em horério integral, oferecendo i
oficinas sobre conhecimentos especificos do |
campo. i

6.11- Oferecer atividades diversificadas tais | 617 —

como: artes, esporte, cultura, masica, entre
outros; através de profissionais habilitaclos e/ ou
qualificados.

6.9 - Mobilizar a comunidade e as familias a
participarem, quando possivel e necessario, da
educacdc em hordrio integral, oferecendo
oficinas sobre - conhecimentos diversos,
respeitando a cultura local.

Cferecer atividades diversificadas, tais
como: arles, esporte, cultura, musica, entre
outros; afravés de profissionais formados na
area de =tuacio selecionados a partir de uma
avaliacao epistemoldgica e democratica, por

- melo de uma equipe qualificada e nomeada pela

[=)

7.1 Estabelecer = implantar na Proposta |
Curricular, as diretrizes pedagdgicas para a |
Educac&o Basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos objetivos

aprendizagem e desenvolvimento

e
=

dos/as

de |

Secretaria Municipal de Educacao.

71 Fortalecer a Proposta Curricular, as
diretrizes na=dagdgicas para a Educacgao Basica e
a base racional comum dos curriculos, com
direitos objetivos  de aprendizagem e
desenvolvimento dos/as estudantes para cada

a

t
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estudantes para cada ano do
Fundamental e Médio, respeitada a diversidade
regional, estadual e local.

Ensino

PREFEITURA

Paracambi

Superando Desafios

"ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada
a diversidade regional, estadual e local.

7.9- Promover a articulacio dos Programas da
area ca Educaglo, com os de outras areas,
como Salde, Assisténcia Social,
Cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio
integral as familias, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional.

Esporie e |

7.9 — Intensificar a promogao dos Programas da
area da Zducacdo, com os de outras areas,
como Salde, Assisténcia Social, Esporte e
Cultura criando  um polo de atendimento,
possibilitndo a criagdo de rede de apoio integral
| as familias, como condi¢céo para a melhoria da
| qualidade educacional.

8.2 -- Promover, em parceria com as areas de
saude, assisténcia social e o conselho tutelar, o
acompanhamento € o monitoramento do acesso
a escola para a garantia de frequéncia e apoio
a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliaz&o do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

8.2 — Fortalecer as parcerias com as areas de

- saude, 2:sisténcia social e o conselho tutelar, o

| acompani-amento e o monitoramento do acesso
@ escola pzra a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a

- ampliacéic do atendimento desses estudantes na
rede puhlica regular de ensino.

de
Ensinos

8.4 - Garantir acesso gratuito a exames
certificacdo e conclusdo  dos
Fundamental e Médio.

84 — Tarantir @ promover acesso gratuito a
- €xames o2 certificagdo e conclusdo dos Ensinos
. Fundamantal e Médio.

Médio para jovens e aduitos, preparando-os para
0 mundo do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, numa Unidade Escolar com plena
infraestrutura.

10.7- Fazer a diversificac&o curricular do Ensino |

0.7 - Fazer a diversificagdo curricular dos
| Ensinos Fundamental e Médio para jovens e
| adultos, ‘niciando-os e preparando-os para o
| mundo dt trabalho, da tecnologia e da cultura e
| cidadania numa Unidade Escolar com plena
infraestriizura.

16.3 - Viabilizar & participagdc docente nos
Programas especificos para formagéo de
profissionais da Educacso, para as escolas do
campo, de comunidades indigenas  ou
quilombolas e para a Educaczo Especial.

5.3 - \iabilizar a participagao docente nos
Programas  especificos para formacdo de
profissionais da Educacdo e Educag#o Especial.

154 - Apoiar a implementagdo dos cursos e
Programas especiais para assegurar formagao
especifica na  Educacso Superior, nas
respectivas areas de atuacao, aos professoras
com formagdo de Nivel Médio na modzlidade
normal, n&o licenciados ou licenciados, em araa
diversa a de atuacio docente, em efetivo
exercicic

156.4 — Ffetivar e implementar parcerias com os
cursos e Programas especiais para assegurar
formacgao especifica na Educacdo Superior, nas
respectivis dreas de atuacdo, aos professores
com formacéo de Nivel Médio na modalidade
normal, n4o licenciados ou licenciados, em area

156 - A‘,ooiar a implementacdo de politicas de
formagdes continuadas para os/as profissionais
da Educacadc de outros segmentos que nao os

competentes no campo do sistema educacional
do Municipio, e para além dele.

do Magistério, construida em regime de parceria |
entre as IES publica e privada e demais orgaos |

i

(diversa = de atuacdo docente, em efetivo
| exercicio.

|

156 — Promover politicas de formacdes
- continuaias  para oslas profissionais da
- Educagéc de outros segmentos que naoc os do

Magistéri
entre as

. consiruidas em regime de parceria
'ZS publica e privada e demais érgéos

 competer‘es no campo do sistema educacional
| do Municipio, e para além dele.

16.1 - Realizar, em regime de colaberacéo, o
planejamento estratégico para dimensicnamento
da demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parie das IES

organica e articulada as
Estado e da Unio.

[ 17.2 - Valorizar os_educadores, com -

lhores

1172 -0

2lizar através de recursos federais elou
em reg.we de colaboragdo, o olanejamento

~estratégico para dimensionamento da demanda
I por
publices, privadas e comunitérias. de forma |
politicas de formacéo do |

formacdo  continuada para todos os
profissionuis  da  educaggdo e fomentar a
respectivi. oferta por parte das IES publicas,
| privadas = comunitérias, de forma organica e

| articulada as politicas de formacéo do Estado e
. dla Uniéc

[Lz_ar 0s_educadores, com melhores
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salanos de acordo com seu nivel de
especializagéo, respeitando o Estabelecido no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais do Sistema de Ensino Publico do
municipio de Paracambi e tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal 11.738/2008, nos termos do inciso VI
do art. 206 da Constituicéo Federal.

| salarios, de acordo com seu nivel de
! especializacao e tempo de servigo, respeitando o
Estabelec do no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Sistema de
Ensino Publico do municipio de Paracambi, que
deve ser revisado e reestruturado até 2020, e
tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal 11.738/2008,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da
sonstituicdo Federal.

18.1 - Favorecer a existéncia de comissdes
permanentes de profissionais da educagéo para
subsidiar  os  6rg&os  competentes  na
reestruturagdo e reavaliacdo dos planos de
carreira.

8.1 ~ fromover a existéncia de comissdes
permanertes de profissionais da educagdo para
subsidiat 0s  oOrgaos competentes na
reestruturacdo e reavaliagdo dos planos de
carreira.

18.2 - Implantar, na Rede Municipal de Ensino,
acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacBo documentada, a deciszo pela
efetivagéo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuacdo do professor,
com destaque para o0s contelidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina.

18.2 - Irnplantar, na Rede Municipal de Ensino,
acompeanamento dos profissionais iniciantes,
supervisicnados por Comissédo de Estagio
Probatoric, a fim de fundamentar, com base em
avaliagéy  documentada, a deciséo pela
efetivacéc apos o estagio probatério e oferecer,
durante =sse perfodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagdo do professor,
com desiaque para os conteidos a serem
ensinaclos 2 as metodologias de ensino de cada
disciplinz.

19.2 Garantir que a implantacao dos Conselhos
Escolares seja com a participagdo do corpo

19.2 - Garantir que a implantacéo dos Conselhos
Escolarcs seja com a participagdo do corpo

docente, discente, de funciondrios e da j docente, discente, de funcionarios e da
comunidade. comunidads, conscientizando da importancia do
| mesmo
l
. b —
20.6 - - Construir novas escolas publicas, que | 20.6 - Construir novas escolas publicas, dando

atendam a demanda comprovada a partir de
estudos realizados pelos érgdcs competentes,
ndo sendo recomendado o alugusl e a
renovagao de contratos locaticios j& existentes,
que somente poderdo ocorrer mediante
justificativa prévia, salvo as
emergenciais, observando a acessibilidade.

contingéncias |

prioridade as creches em tempo integral, visando
atender & demanda, além de realizar
manuterc3n das escolas existentes de acordo
com 2 demanda comprovadas a partir de
- estudos realizados pelos drgaos competentes,
naéo sendo recomendado o aluguel e a
- renovacac de contratos locaticios ja existentes,
| que  cciente poderdo  ocorrer  mediante
justificativa  prévia, salvo as contingéncias
I emergenciais, ohservando a ecessibilidade.

RISTINA DA SILV 2 FERREIRA
Frefeita

PUBLICADO
29 AGD 2019




